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Edital do Processo Seletivo de
Cirurgiao Dentista para o
Programa Satde da Familia — 2009

Obedecendo a Portaria n° 892/04, SMS-G, publicada no D.O.M. de 29/12/2004, que aprova o
Documento Norteador de Recursos Humanos do Programa Savde da Familia — PSF na
Municipalidade de Sao Paulo e, atendendo a solicitacio da Coordenadoria Regional de Satde
Sul, a Associacao Satde da Familia - ASF - faz saber que realizard processo seletivo para a fungio
de Cirurgido Dentista, conforme autorizacdo da Secretaria Municipal de Saide de Sao Paulo,

processo que serd regido pelas presentes Instrucdes Especiais:

INSTRUCOES ESPECIAIS
DO CARGO
CARGO JORNADA SALARIO VAGAS
CIRURGIAO DENTISTA | 40h semanais | R$ 6.412,00 + Beneficios 03

O contrato serd regido pelo regime da CLT - Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

As atribuicOes dos Cirurgides Dentista para o Programa Sauide da Familia foram definidas pela
Politica Nacional de Atengdo Bdsica, do Ministério da Saude, e encontram-se no Anexo L.

Havendo necessidade nos servicos e de acordo com a disponibilidade or¢camentéria, outras
contratagdes poderdo ser feitas durante o periodo de validade do certame — que € de um ano,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

LOCAIS DE TRABALHO

UBS da regido de Capela do Socorro e Parelheiros

Inscricoes

Serdo considerados inscritos, todos os candidatos que enviaram curriculo para a ASF, até as 09h00

do dia 29 de junho de 2009,através do e-mail — asfsul @gmail.com, a/c Leticia.

Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos as informagdes contidas nos curriculos
encaminhados para o presente processo seletivo.
O candidato que necessitar de sala ou condi¢do especial para a realizacdo do Processo Seletivo,

deverd encaminhar solicitacdo a ASF, através do mesmo e-mail at¢ 09h00 do dia 30/06/2009.
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Condicoes para inscricao

_ Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a).

_ Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao.

_ Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

_ Possuir, no ato da contratagdo, toda a documentacao necessaria, conforme lista no Anexo II.

_ Conhecer e estar de acordo com as disposicdes contidas neste Edital.

_ Ter concluido o Curso de Odontologia em estabelecimento de Ensino Superior reconhecido,
portando inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

- Residir nos distritos administrativos que compdem a Coordenadoria Regional de Saide Sul
(Campo Belo,Campo Grande,Campo Limpo, Capdao Redondo,Cidade Ademar,Cidade Dutra,
Grajau,Jardim Angela, Jardim Sao Luiz,Marsilac, Parelheiros,Pedreira, Santo Amaro, Socorro, Vila

Andrade)

Do processo seletivo

1* fase: Andlise dos curriculos encaminhados a ASF ,seguindo os seguintes critérios:

_Experiéncia prética no PSF e / ou em Sauide Publica durante ou ap6s o periodo de graduacao;
_Interesse pela area de Saude Bucal no PSF (cursos, estdgios, trabalhos escritos, etc).

Serdo selecionados os 24 curriculos que mais se aproximarem do perfil esperado. Portanto, essa fase

¢ eliminatoria.

2° fase: Entrevista Coletiva e Dindmica de Grupo. Somente participarao da 2* fase os 24 candidatos

selecionados na 1? fase através da analise de curriculo.

Havera pontuagcdo de O (zero) a 10 (dez), e serdo considerados aprovados os candidatos que

obtiverem nota acima de 5 (cinco) pontos nesta fase.

Classificacao Final

A nota final dos candidatos serd aquela obtida na 2* fase do Processo Seletivo.

Do desempate:

O critério de desempate sera:
_Maior idade;

_Maior numero de filhos;

_Disponibilidade para o trabalho;
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Da realizacao do Processo Seletivo

1? fase: A andlise dos curriculos serd realizada até o dia 02 de julho de 2009

Os 24 candidatos selecionados serdo comunicados através de e-mail, telefone e através do site

www.saudedafamilia.org no dia 6 de julho de 2009.

2" fase: A entrevista coletiva e dindmica de grupo realizar-se-4 no dia 08 de julho de 2009 as 9

horas.

A classificacao final serd divulgada no site www.saudedafamilia.org no dia 16 de julho de 2009

Consideracoes gerais sobre a realizacio das provas

O ndo comparecimento do candidato em qualquer etapa do processo seletivo caracterizard a
desisténcia do mesmo, e resultard em sua eliminagao.

Sera excluido do processo seletivo, o candidato que:

_ ndo comparecer a qualquer uma das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado;

_ ndo apresentar documento original que o identifique;

_ perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

_ ndo ter apresentado curriculo dentro do prazo previsto.

Da contratacao
Ap6s a classificagdo final, os candidatos serdo convocados por ordem de classificacio via telefone
ou e-mail para escolha de vagas e contratagdo.

Constam no Anexo II os documentos necessarios para a mesma.

ANEXO1
Conforme a Politica Nacional de Atencdo Bdsica, do Ministério da Sadde:

1. Sao Atribuicoes comuns a todos os profissionais das equipes de Satide da Familia, de Saiide
Bucal e de ACS:

I - participar do processo de territorializacio e mapeamento da 4rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem

acompanhadas no planejamento local;
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IT - realizar o cuidado em saide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de

saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, entre outros), quando
necessario;

III - realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

IV - garantir a integralidade da atenc¢do por meio da realizacdo de agdes de promocdo da saudde,
prevengcdo de agravos e curativas; € da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acdes programadticas e de vigilancia a satde;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situagcdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ac¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizacdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na
Atencdo Baésica;

XII - participar das atividades de educacdo permanente; e

XIII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

2 - Sao atribuicoes especificas

Além das atribui¢des definidas acima, sdo atribuicdes minimas especificas do Cirurgiao Dentista:

I - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

IT - realizar os procedimentos clinicos da Atenc¢do Bdsica em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Il - realizar a atencdo integral em satde bucal (promog¢do e protecdo da satde, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutenc¢do da saide) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com

resolubilidade;
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IV - encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da satide e a prevencdo de
doencas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acOes de saide de forma
multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do THD, ACD e ESF;

VIII - realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

IX - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF.

ANEXO II - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
_2FOTOS 3X4
_ CARTEIRA PROFISSIONAL

XEROX LEGIVEL DOS DOCUMENTOS ABAIXO:

_ CARTEIRA DE RESERVISTA

_ CARTEIRA DE VACINACAO PARA FILHOS MENORES DE 05 ANOS

_ CERTIDAO DE NASCIMENTO PARA FILHOS MENORES DE 14 ANOS

_ CERTIDAO DE CASAMENTO - 02 COPIAS

_ COMPROVANTE DE RESIDENCIA (conta de agua, luz ou telefone - com CEP) — 02
COPIAS

_RG - 02 COPIAS (frente e verso)

_ CPF-02 COPIAS (frente e verso)

_ CPF (do conjuge)

_ MINI-CURRICULO ATUALIZADO

_ NUMERO DO PIS OU PASEP

_ TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA VOTACAO

_GRAU DE INSTRUCAO (XEROX DO CERTIFICADO / DIPLOMA / ESPECIALIZACOES)
_ XEROX AUTENTICADO DO REGISTRO NO CONSELHO (CRO)

_PAGAMENTO DA ANUIDADE DO RESPECTIVO CONSELHO

_ CONTRIBUICAO SINDICAL

E imprescindivel a entrega de todos os documentos na

Associacao Saidde da Familia — Rua Itapolis, 1440 — Higienépolis — Sao Paulo/SP



