PROCESSO SELETIVO DE GERENTE DE UBSF

EDITAL DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A Associagdo Satde da Familia — ASF faz saber que realizard processo seletivo para cargo de
Gerente nas Unidades Basicas de Saidde da Familia.

O processo seletivo destina-se a contratagdo de 23 profissionais, serdo inicialmente chamados 10
profissionais.

Este processo terd validade de 01 (um) ano, podendo neste periodo, os candidatos classificados,
serem chamados para reposicdo de pessoal, se necessdrio, ou preenchimento de novas vagas. . Serd
garantido o direito as pessoas portadoras de deficiéncia para participar do processo seletivo.

Sdo condic¢des obrigatdrias para as inscri¢des neste processo seletivo os seguintes requisitos:

- ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;
- encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
- possuir, na data do ato de contratacdo, toda a documentagdo necessdria conforme lista do
ANEXO I deste edital;
- conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital;
Os curriculos ja recebidos por e-mail em cardter de cadastro de profissionais para cargo de gerente
poderdo ser incluidos para participar deste processo seletivo.

Em relacdo as diferentes fases do processo seletivo, temos a esclarecer:

a. Andlise de Curriculo: Serd avaliado conhecimento, experiéncia e qualificagdo correspondente ao
exigido, explicitado nas qualificacdes necessdrias descritas nas instrugdes especiais e no ANEXO
II deste edital. Serd considerado habilitado para a realizagdo da etapa seguinte o candidato que
preencher os requisitos solicitados. Esta fase € eliminatdria.

b. Prova escrita: Serd realizada no periodo de 2 horas, com questdes dissertativas, referentes aos
temas do Sistema Unico de Saide, Atencdo Bdsica, Programa Saidde da Familia, Sistemas de
InformagGes em Sadde, Controle Social e Administracdo e gerenciamento de Sadde. No dia da
prova € obrigatdrio apresentacdo de documento original de identidade, sob pena de ndo poder
realizar a prova. . Serd considerado habilitado na prova, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta), podendo a nota de corte ser alterada dependendo do desempenho do grupo
(curva de Gauss). Esta fase € eliminatoria.

c. Entrevista Coletiva e Dindmica de Grupo: Serdo considerados os seguintes critérios:
comunicacdo, postura, habilidade na resolu¢do dos problemas, iniciativa, lideranca e
relacionamento na equipe. Esta fase € preferencialmente classificatéria.

INSTRUCOES ESPECIAIS

=

Inscricoes: de 18 a 20 de janeiro de 2008 , através do envio do curriculo para o e-mail
abarros @saudedafamilia.org ;
Vagas: 23 (vinte e trés);
Carga Horaria: 40 horas semanais;
Salario: R$ 7.000,00 + insalubridade;
Beneficios: Cesta Basica + Auxilio Creche;
Regime: CLT;
Qualificacoes necessarias:
7.1 Formagao: nivel superior com registro profissional;
7.2 Especializag¢do: Saude Publica e/ou similar;
7.3 Experiéncia: em Atengdo Bésica;
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7.4 Disponibilidade periodo integral para o trabalho;

7.5 Conhecimentos sobre: Principios e diretrizes do SUS, Principios e diretrizes da
Atencdo Bésica, Principios e diretrizes do Programa Saude da Familia, Sistemas de
informagdes em saude, Administragdo e organiza¢do de RH e funcionamento de UBS,
Territorializacao, Planejamento e Avaliacdo em Satde;

7.6 Etapas do Processo seletivo:

Etapas Prazos Local
Entrega de curriculo 18 a 20/01/08 abarros @saudedafamilia.org
Selecionados 22/01/08 www.saudedafamilia.org
Prova escrita 23/01/08 Sede da ASF
Aprovados 24/01/08 www.saudedafamilia.org
Entrevista coletiva e Dinamica 28 € 29/01/08 Sede da ASF
Resultado Final 30/01/08 www.saudedafamilia.org

Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos as informacdes contidas nos curriculos
encaminhados para o presente processo seletivo e outras informacdes por ventura solicitadas aos mesmos.
O ndo comparecimento do candidato em qualquer etapa do processo seletivo caracterizard a
desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminacao.
O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo das atividades do processo
seletivo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
Sera excluido do processo seletivo, o candidato que:
- ndo comparecer a qualquer uma das fases do processo para as quais foi selecionado, seja qual for o
motivo alegado;
- ndo apresentar documento de identidade que o identifique;
- for surpreendido, durante a realiza¢do da prova em comunicag@o com outras pessoas, ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos;
- lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
- ndo ter apresentado curriculo dentro do prazo previsto.

OBSERVACAO: Todo o processo serd realizado por uma COMISSAO DE SELECAO composta por
membros da Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo e da Associacdo Satide da Familia.

Das premissas: Ndo poderd participar como membro, profissionais deste comité envolvidos na
competi¢do.
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ANEXO 1
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

2 FOTOS 3X4
ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL(**)

CARTEIRA PROFISSIONAL (*)

CERTIDAO DE CASAMENTO

CONTRIBUICAO SINDICAL (do ano corrente, para MEDICOS e ENFERMEIROS)
XEROX AUTENTICADA DO REGISTRO NO CONSELHO DE CATEGORIA(CRM,
CRP, COREN, CREFITO, CRESS, etc)

DATA DE ADMISSAO (¥)

DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA / ISENTO (*)

GRAU DE INSTRUCAO (XEROX DO CERTIFICADO / DIPLOMA)

NUMERO DO PIS OU PASEP (¥)

XEROX DA CARTEIRA DE RESERVISTA (¥)

XEROX DA CERTIDAO DE NASCIMENTO PARA FILHOS MENORES DE 14
ANOS

CARTEIRA DE VACINACAO PARA FILHOS MENORES DE 05 ANOS

XEROX DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (com CEP)

XEROX DO CPF (¥)

XEROX DO RG (*)

XEROX DO TITULO DE ELEITOR (¥)

OS DOCUMENTOS ASSINALADOS (*) SAO IMPRESCINDIVEIS PARA A
CONTRATACAO.
OBS: NAO ACEITAREMOS DOCUMENTACAO SEM OS ITENS ASSINALADOS.

(**) EXAME MEDICO: serd realizado via marcacdo de consulta no tel.: (11) 61974001.



ANEXO II
FUNCOES E ATRIBUICOES

- Reportar-se ao supervisor da UBS da institui¢io parceira;

- Administrar a UBS conforme as diretrizes do SUS (equidade, integralidade, humanizacdo do
atendimento) do PSF e da SMS-SP;

- Administrar a UBS em estreita relacdo com a instituicao parceira ASF;
- Administrar a UBS em estreita relacdo com a Secretaria Municipal de Saude;

- Articular a UBS com os outros niveis da SMS (Coordenagdo, Supervisiao de satide) e a parceira
ASF;

- Identificar, manejar e resolver os conflitos e problemas pertinentes ao servico;
- Manter a institui¢do parceira informada sobre os problemas e encaminhamentos;

- Facilitar a integracdo das equipes de PSF e demais profissionais de saide da UBS com a
comunidade;

- Estimular as equipes a trabalharem conforme diretrizes do PSF (territorializagdo,
cadastramento, diagnéstico de saude, enfoque familiar, integralidade da assisténcia, trabalho em

equipe, intersetorialidade, controle social, planejamento e avalia¢do e educacao permanente);

- Discutir os problemas e necessidades da UBS com o representante da parceira ASF atendendo
ao que for recomendando nestes encontros;

- Cumprir com atribui¢des e determinagdes propostas e pactuadas pela equipe de coordenacao;
- Repassar as informacdes de interesse do servico para os profissionais de satide da UBS;

- Avaliar e monitorar as atividades das equipes de PSF e dos demais profissionais de saide da
UBS;

- Assegurar que as metas pactuadas pela SMS-SP com a parceira sejam alcancadas;



- Cooperar na elaboracgdo de relatorios técnicos mensal e anual do PSF, descrevendo as principais
atividades realizadas, identificando obstaculos e prover recomendacoes;

- Utilizar os sistemas de informacdo de sadde disponiveis para monitoramento/ avaliacdo e
planejamento das acdes;

- Atuar para garantir e melhorar a qualidade das informacdes de saude;
- Assegurar a aplicacio dos programas e protocolos da SMS;

- Incentivar as equipes de saide da UBS a desenvolver acdes de promog¢do ‘a saide e de
cidadania;

- Manter informadas a Coordenacdo Geral da ASF e a Coordenacdo do PSF, sobre o
desenvolvimento do PSF nas equipes e na unidade de saude;

- Representar a UBS em reunides administrativas e técnicas junto a parceira e SMS-SP, conselho
gestor e/ou outras reunides técnico cientificas;

- Respeitar o saber popular;
- Incentivar a pesquisa e produgdo de trabalhos cientificos;

- Garantir que o gerente estimule a participacdo das equipes de PSF nas reunides mensais com a
comunidade;

- Desenvolver outras atividades conforme for determinado e acordado.



