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) PROCESSO SELETIVO
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
NASF - ZONA SUL

EDITAL N° 007/2009, aos 27 de Julho de 2009.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA - ASF faz saber que realizard processo seletivo para
os Nucleos de Apoio a Saide da Familia - NASF, no Municipio de Sao Paulo - Zona Sul, para as
funcdes de FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL EDUCADOR FiSICO,
PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO GINECOLOGISTA e MEDICO PEDIATRA.

A portaria do Ministério da Satide n° 154, de 24 de janeiro de 2008, estabelece os Nicleos de
Apoio a Saidde da Familia — NASF, constituidos por profissionais de diferentes areas de
conhecimento, para atuar em parceria com os profissionais das equipes de Satide da Familia — ESF,
compartilhando as praticas em saide nos territorios sob responsabilidade dessas equipes.

1. Esse processo terd validade de 1(um) ano, podendo neste periodo, os candidatos
classificados serem chamados para reposicao de pessoal, se necessdrio, ou preenchimento
de novas vagas, bem como compor um banco de profissionais pré-selecionados.

2. O saldrio oferecido, que varia de acordo com a FUN CAO e CATEGORIA
PROFISSIONAL, além de beneficios, encontra-se no ANEXO II deste Edital.

3. O perfil profissional exigido para trabalhar no NASF encontra-se descrito no ANEXO III
deste Edital.

4. Os candidatos selecionados serdo chamados para ocupar as vagas de acordo com sua
classificacao no Processo Seletivo. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida serd
considerado desistente e serd chamado, automaticamente, o candidato subseqiiente da
listagem de candidatos remanescentes.

5. Sera garantido o direito as pessoas portadoras de defici€ncia, tanto para a realizacdo das
provas quanto em relacdo as condi¢des para o desenvolvimento das atividades na funcao
pretendida, conforme Lei 11.276/92, e depois de avaliacdo da Medicina do Trabalho da
ASF, quanto as possibilidades de execu¢ao da fungdo pretendida.

6. O candidato que necessitar condi¢do especial para participacdo no Processo Seletivo devera
encaminhar solicitagdo a ASF, através do e-mail: asfsul @saudedafamilia.org até o dia
04/08/2009 mencionando no Assunto do e-mail: “Edital 007/09 NASF/Zona Sul —
Condicao Especial”

7. Sao condicdes obrigatérias, para as inscricdes neste Processo Seletivo, os seguintes
requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;
c. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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d.

c.

Possuir, na data da contratacdo, toda a documentagdo necessdria, conforme lista do

ANEXO I deste Edital;

Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissao de Selecao composta de representantes da
Secretaria Municipal de Saide de Sdo Paulo e representantes da Associacdo Satde da Familia. As
excecoes serdo julgadas por esta Comissao, assim como os casos omissos deste Edital.

O Processo Seletivo objeto deste Edital serd composto das seguintes fases:
1. Na primeira fase, eliminatéria, serdo analisados os Curriculos Comentados (conforme
ANEXO V deste Edital):

a.

Serdo avaliados conhecimento, experiéncia e qualificacao correspondente ao
exigido para cada categoria, explicitado nas qualifica¢des necessdrias descritas no
ANEXO II deste Edital. Serdo considerados habilitados para a etapa seguinte os
candidatos que melhor preencherem os requisitos solicitados.
Atencao: o curriculo deverd, obrigatoriamente, seguir o modelo do ANEXO V
deste Edital, os curriculos que ndo seguirem este modelo serdo desconsiderados.
Serdo selecionados até 6 (seis) candidatos para cada vaga (conforme ANEXO II
deste Edital)
Em hipdtese alguma problemas com trafico de internet (congestionamento ou queda
de sinal), ou qualquer outro impedimento, serd motivo de descumprimento da
exigéncia de entrega eletronica dos curriculos, no prazo e formatos exigidos.
» A lista de candidatos selecionados nesta fase sera divulgada pelo site
www.saudedafamilia.org provavelmente no dia 13/08/2009, assim como o
dia, hordrio e local para a segunda fase.

2. Na segunda fase, eliminatoria e classificatoria, serdo realizadas Entrevista Coletiva ¢
Dinamica de Grupo para as categorias: Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional,
Educador Fisico, Psicologo, Assistente Social e Nutricionista. Sera atribuida pontuacio
de 0 (zero) a 10 (dez) de acordo com o desempenho do candidato e preenchimento dos
requisitos estabelecidos nas qualificacdes necessdrias descritas nas Instru¢des Especiais e
no ANEXO II deste Edital. Serao considerados os seguintes critérios:

e a0 o

Comunicagio;

Postura;

Habilidade na resolucao de problemas

Iniciativa;

Lideranca,

Relacionamento na equipe.

» A lista de candidatos selecionados nesta fase sera divulgada pelo site

www.saudedafamilia.org, em data comunicada aos participantes da 2*
fase.

3. Na terceira fase, eliminatoria e classificatoria, sera realizada entrevista individual para os
candidatos selecionados da primeira fase para os cargos de Médico, nas especialidades
Psiquiatria; Ginecologia e Pediatria, se a Comissdo de Selecao julgar necessério.
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» A lista de candidatos selecionados nesta fase sera divulgada pelo site
www.saudedafamilia.org, assim como o dia, hordrio e local para esta
terceira fase, se houver.

4. Na hipétese de igualdade de pontuagao final terd preferéncia, sucessivamente, o Candidato
que:

a. Obtiver a maior pontuac@o na primeira fase;

b. Morar na regido da Zona Sul;

c. O candidato com maior idade, de acordo com o que estabelece a Lei n® 10.741/03,
d. O candidato com o0 maior nimero de filhos menores.

5. Na quarta fase, eliminatéria, sera verificada a documentacio exigida pela legislacio e
mencionada no ANEXO I deste Edital. Somente serdo admitidos os candidatos cuja
documentagao tenha sido entregue no prazo, no local e horério estipulados no Edital de
Convocagao.

DA CONTRATACAO

Os candidatos selecionados e habilitados para o preenchimento das vagas serdao convocados através
do site www.saudedafamilia.org e, eventualmente, por telefone, para assumirem as respectivas
vagas. A admissao, no Regime da Consolidag@o das Leis Trabalhistas - CLT, em decorréncia deste
Processo Seletivo, se dar4, inicialmente, em periodo de experiéncia. O periodo de experiéncia
compreendera a avaliacdo do perfil do funciondrio contratado através do acompanhamento e
andlise do desempenho, no periodo de até 90 (noventa) dias.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Candidato aprovado que for chamado para assumir a vaga e ndo comparecer munido dos
documentos necessérios perderd a mesma em favor do Candidato classificado imediatamente na
sequéncia. A apresentacdo da documentagdo obrigatoéria é de inteira responsabilidade do
Candidato, assim como a veracidade das informacdes contidas nos curriculos encaminhados para o
presente Processo Seletivo, bem como outras informagdes por ventura solicitadas ao mesmo, sob
pena de desclassificagdo em qualquer momento do Processo Seletivo, ou posteriormente, caso as
mesmas ndo correspondam a realidade. O ndo comparecimento do Candidato em qualquer etapa do
Processo Seletivo caracterizara a desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminagao.
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ANEXOS
ANEXO I - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

» 2 fotos 3X4
» Atestado Médico Admissional
» Carteira profissional
» Copia xerox legivel dos documentos abaixo:
o Carteira de Reservista
Carteira de Vacinacao (prépria)
Carteira de Vacinagdo para filhos menores de 05 anos
Certidao de Nascimento para filhos menores de 14 anos
Certidao de Casamento (2 copias)
Comprovante de Residéncia (conta de dgua; luz ou telefone — com CEP) (2 c6pias)
RG (2 copias)
CPF (2 copias)
Mini-Curriculo atualizado
PIS ou PASEP
Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votacdo
Comprovante do Grau de Instrucdo (Certificado / Diploma / Especializacao(des)
Pagamento da Anuidade do respectivo Conselho profissional
Contribui¢do Sindical do ano corrente (para todos profissionais)
Copia autenticada do Registro no Conselho profissional de Sdo Paulo (CRM,
COREN, CRP, etc.)

O O O O O OO OO O0oOO0oO OO O0OO0

Entrega de documentos na Associacdo Saude da Familia — ASF, na Rua Itdpolis, n°1440
Pacaembu — Sdo Paulo/SP (descer na Estacdo Consolagdo do Metrd, seguir na Avenida Paulista
até o n° 2678, sentido Rua da Consolacao).

OBS: Agendar Exame Médico, com antecedéncia: )
Local para o exame médico: BETTIATI SAUDE: Rua Tijuco Preto, 1.324,
tel: 2097-4001/2091-4777/2091-1224 - Tatuapé (Metr6 Carrao)
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ANEXO II - INSTRUCOES ESPECIAIS POR FUNCAO E CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA /FUNCAO

INSCRICAO

N° VAGA
)

CARGA
HORARIA

SALARIO
BRUTO

BENEFICIOS

QUALIFICACOES

ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO

ASSISTENTE SOCIAL

03/08/09 a 05/08/09,
através do envio de
curriculo para o e-mail:
asfsul @saudedafamilia.or
g mencionando no
assunto: Assistente Social
- NASF/Zona Sul

04
(quatro)

40 horas
semanais

R$ 3.145,96

Cesta
Basica (R$
68,00) +
Vale-
Alimentacao
(R$140,00)

Formagdo: Diploma em
Servico Social; Registro
no CRESS/SP.
Experiéncia Profissional/
Aprimoramento /
Especializacdo em Satdde
Publica/ Saude Coletiva
/Saude da Familia
(desejavel)

1* Fase: Analise de
curriculos de 06/08
a 11/08/09

Os nomes dos
candidatos, cujos
curriculos foram
selecionados, serdao
publicados no dia
13/08/2009 através
do site
www.saudedafamilia
.org

2° Fase: Dinidmica
de Grupo a ser
agendada. Os nomes
dos convocados
estardo disponiveis
no site
www.saudedafamilia
.org

Resultado final:
previsto para o final
de Agosto/09, a ser
divulgado no site
www.saudedafamilia

.org

EDUCADOR FISICO

03/08/09 a 05/08/09,
através do envio de
curriculo para o e-mail:
asfsul @saudedafamilia.or
g mencionando no
assunto: Educador Fisico
— NASF/Zona Sul

02 (duas)

40 horas
semanais

R$3.212,22

Cesta Basica
(R$ 68,00) +
Vale-
Alimentacdo
(R$140,00)

Formacao: Diploma em
Educacao Fisica;
Registro no CREF SP
Experiéncia Profissional/
Aprimoramento /
Especializacdo em Satdde
Piblica/ Satide Coletiva
/Satide da Familia
(desejavel)

1? Fase: Analise de
curriculos de 06/08
a 11/08/09

Os nomes dos
candidatos, cujos
curriculos foram
selecionados, serdao
publicados no dia
13/08/2009 através
do site
www.saudedafamilia
.org

2° Fase: Dinamica
de Grupo a ser
agendada. Os nomes
dos convocados
estardo disponiveis
no site
www.saudedafamilia
.org

Resultado final:
previsto para o final
de Agosto/09, a ser
divulgado no site
www.saudedafamilia

.org

FONOAUDIOLOGO

03/08/09 a 05/08/09,
através do envio de
curriculo para o e-mail:
asfsul @saudedafamilia.or
g mencionando no
assunto: Fonoaudidlogo -
NASF/Zona Sul

01 (uma)

40 horas

semanais

R$
3.238,00

Cesta Basica
(R$ 68,00)
+ Vale-
Alimentacdo
(R$140,00)

Formacao: Diploma em
Fonoaudiologia;
Registro noCRFo SP ;
Experiéncia Profissional/
Aprimoramento /
Especializacdo em Satide
Publica/ Saidde Coletiva

1? Fase: Analise de
curriculos de 06/08
a 11/08/09

Os nomes dos
candidatos, cujos
curriculos foram
selecionados, serdao
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/Satde da Familia
(desejavel)

publicados no dia
13/08/2009 através
do site
www.saudedafamilia
.org

2" Fase: Dinamica
de Grupo a ser
agendada. Os nomes
dos convocados
estardo disponiveis
no site
www.saudedafamilia
.org

Resultado final:
previsto para o final
de Agosto/09, a ser
divulgado no site
www.saudedafamilia

.org

NUTRICIONISTA

03/08/09 a 05/08/09,
através do envio de
curriculo para o e-mail:
asfsul @saudedafamilia.or
g mencionando no
assunto: Nutricionista -
NASF/Zona Sul

cadastro

40 horas
semanais

R$ 2.990,40

Cesta Basica
(R$ 638,00)
+ Vale-
Alimentacdo
(R$140,00)

Formacao: Diploma em
Nutricdo; Registro no
CRN3;

Experiéncia Profissional/
Aprimoramento /
Especializacdo em Satdde
Piblica/ Satide Coletiva
/Satide da Familia
(desejavel)

1? Fase: Analise de
curriculos de 06/08
a 11/08/09

Os nomes dos
candidatos, cujos
curriculos foram
selecionados, serdao
publicados no dia
13/08/2009 através
do site
www.saudedafamilia
.org

2° Fase: Dinamica
de Grupo a ser
agendada. Os nomes
dos convocados
estardo disponiveis
no site
www.saudedafamilia
.org

Resultado final:
previsto para o final
de Agosto/09, a ser
divulgado no site
www.saudedafamilia

.org

PSICOLOGO

03/08/09 a 05/08/09,
através do envio de
curriculo para o e-mail:
asfsul @saudedafamilia.or
g mencionando no
assunto: Psic6logo -
NASF/Zona Sul

01 (uma)

40 horas

semanais

R$ 3.051,93

Cesta Basica
(R$ 68,00)
+ Vale-
Alimentacdo
(R$140,00)

Formacao: Diploma em
Psicologia; Registro no
CRP/SP;

Experiéncia Profissional/
Aprimoramento /
Especializacdo em Satide
Publica/ Satdde Coletiva
/Satide da Familia
(desejavel)

1? Fase: Analise de
curriculos de 06/08
a 11/08/09

Os nomes dos
candidatos, cujos
curriculos foram
selecionados, serdao
publicados no dia
13/08/2009 através
do site
www.saudedafamilia
.org

2° Fase: Dinamica
de Grupo a ser
agendada. Os nomes
dos convocados
estardo disponiveis
no site
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www.saudedafamilia
.org
Resultado final:
previsto para o final
de Agosto/09, a ser
divulgado no site
www.saudedafamilia
.org
TERAPEUTA 03/08/09 a 05/08/09, 07 (sete) |20 horas | R$2.500,00 | Cesta Basica | Formagdo: Diploma em | 1* Fase: Analise de
OCUPACIONAL através do envio de semanais (R$ 68,00) | Terapia Ocupacional; curriculos de 06/08
curriculo para o e-mail: + Vale- | Registro no CREFITO- | a 11/08/09
asfsul@saudedafamilia.or Alimentacdo | SP ; Os nomes dos
g mencionando no (R$140,00) | Experiéncia Profissional/ | candidatos, cujos
assunto: Terapeuta Aprimoramento / curriculos foram
Ocupacional - Especializacdo em Satde | selecionados, serdo
NASF/Zona Sul Piblica/ Satide Coletiva | publicados no dia
/Saude da Familia 13/08/2009 através
(desejavel) do site
www.saudedafamilia
.org
2" Fase: Dinamica
de Grupo a ser
agendada. Os nomes
dos convocados
estardo disponiveis
no site
www.saudedafamilia
.org
Resultado final:
previsto para o final
de Agosto/09, a ser
divulgado no site
www.saudedafamilia
.org
MEDICO 03/08/09 a 05/08/09, 04 20 horas | R$4.101,91 | Cesta Bdsica | Formacéo: Diploma em | 1* Fase: Analise de
PSIQUIATRA através do envio de (quatro) | semanais (R$ 68,00) | Medicina; curriculos de 06/08
curriculo para o e-mail: + Vale- | Registro no CRM/SP; a 11/08/09
asfsul @saudedafamilia.or Alimentacdo | Titulo de Especialista ou | Os nomes dos
g mencionando no (R$ 324,09) | Residéncia Médica em | candidatos, cujos
assunto: Psiquiatra - Psiquiatria. curriculos foram
NASF/Zona Sul Experiéncia Profissional/ | selecionados, serdo
Aprimoramento / publicados no dia
Especializacdo em Satide | 13/08/2009 através
Publica/Satde Coletiva do site
/Satide da Familia www.saudedafamilia
(desejavel) .org
Resultado final:
previsto para o final
de Agosto/09, a ser
divulgado no site
www.saudedafamilia
.org
MEDICO 03/08/09 a 05/08/09, 05 20 horas | R$4.101,91 | Cesta Bdsica | Formagéo: Diploma em | 1* Fase: Analise de
GINECOLOGISTA através do envio de (cinco) | semanais (R$ 68,00) | Medicina; curriculos de 06/08
curriculo para o e-mail: + Vale- | Registro no CRM/SP; a 11/08/09
asfsul@saudedafamilia.or Alimentacdo | Titulo de Especialista ou | Os nomes dos
g mencionando no (R$ 324,09) | Residéncia Médica em | candidatos, cujos
assunto: Ginecologista - Ginecologia. curriculos foram
NASF/Zona Sul Experiéncia Profissional/ | selecionados, serdo
Aprimoramento / publicados no dia
Especializacdo em Satide | 13/08/2009 através
Publica/Satide Coletiva do site
/Sauide da Familia www.saudedafamilia
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Resultado final:
previsto para o final
de Agosto/09, a ser
divulgado no site
www.saudedafamilia
.org
MEDICO PEDIATRA | 03/08/09 a 05/08/09, 05 20 horas |R$ 4.101,91 | Cesta Bésica | Formagdo: Diploma em | 1° Fase: Andlise de
através do envio de (cinco) | semanais (R$ 68,00) | Medicina; curriculos de 06/08
curriculo para o e-mail: + Vale- | Registro no CRM/SP; a 11/08/09
asfsul @saudedafamilia.or Alimentacdo | Titulo de Especialista ou | Os nomes dos
g mencionando no (R$324,09) | Residéncia Médica em | candidatos, cujos
assunto: Pediatra - Pediatria. curriculos foram
NASF/Zona Sul . Experiéncia selecionados, serdao
Profissional/ publicados no dia
Aprimoramento / 13/08/2009 através
Especializacdo em Satide | do site
Publica/Satide Coletiva www.saudedafamilia
/Saude da Familia .org
(desejdvel) Resultado final:
previsto para o final
de Agosto/09, a ser
divulgado no site
www.saudedafamilia
.org
OBSERVACOES:

1. E importante destacar que ndo serd pedida nenhuma documentacdo no ato da inscri¢ao,

porém, no momento da contratacdo, o candidato deverd apresentar a comprovacao das

informacdes relatadas no curriculo (através da apresentacdo do documento original e
cOpia), anotagdes da Carteira de Trabalho e/ou, no caso de profissional autbnomo,
declaracdes de capacidade técnica em papel timbrado, do empregador ou da Institui¢do,
contendo a assinatura com firma reconhecida.
2. Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos as informag¢des contidas nos curriculos
encaminhados para o presente Processo Seletivo e outras informagdes porventura
solicitadas aos mesmos.
3. Somente serdo admitidos candidatos que apresentarem documento de identidade original,
que os identifiquem.
4. O ndo comparecimento de candidato em qualquer etapa do processo seletivo caracterizard a
desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminagao.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das atividades do

processo seletivo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

o o

Nao comparecer a qualquer das fases do processo, seja qual for o motivo alegado;
Nao apresentar documento de identidade que o identifique;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Nao ter apresentado curriculo dentro do prazo previsto.
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ANEXO III - PERFIL DOS PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO NASF

1. Sintonia com um trabalho em equipe focado em parametros epidemioldgicos com o objetivo de
buscar a melhora da qualidade de vida, estimulando a participacdo do cidaddo no processo de
manutencdo, preven¢do e promogdo da préopria satide:

- possuir capacidade de trabalho em grupo e em contexto interdisciplinar, considerando a
contribuicdo dos outros profissionais e outras disciplinas na sua prética profissional;

- ter habilidade de comunicag¢ao com diferentes pessoas e grupos;

- Sintonia com diferentes dimensdes de um problema de saude: organica, psiquica, psico-relacional
(familiar), social, politica, entre outras;

- iniciativa e criatividade no encontro de solugdes para os problemas;

2. Disposi¢ao para o trabalho na comunidade através de atendimentos domiciliares, propostas
educativas, atividades de preveng¢do, entre outras;

- Histoéria de trabalho com a comunidade.

3. Visdo ampliada e interdisciplinar do processo saude-doenca para garantir a integridade
(biopsico-social) da assisténcia a saide.

- Realizar um atendimento que nado focaliza apenas os sinais e sintomas de doenga, mas também a
pessoa doente, seus habitos e estilo de vida, suas emogdes, caréncias e relacionamento no contexto
da sua familia, comunidade e trabalho;

- Habilidade para a escuta e resposta as queixas e historias trazidas pelo paciente e seus familiares;
- Habilidade de interacdo junto ao paciente e familiares para fazer as prescricoes e
encaminhamentos;

- disponibilidade para coordenar, participar e/ou organizar grupos de educacao para saude.
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ANEXO IV - FUNCOES E ATRIBUICOES POR CATEGORIA PROFISSIONAL
FUNCAO REPORTA-SE AO ATRIBUICOES
ASSISTENTE Coordenador do e Identificar, em conjunto com as Equipes Satide da
SOCIAL NASF Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as

préticas a serem adotadas em cada uma das dreas

cobertas;

¢ Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade,
o publico prioritdrio a cada uma das agdes;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

e Acolher os usudrios € humanizar a atengao;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacio dos
usudrios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Satdde;

e Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e
sensibiliza¢do das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

e  Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Satde, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e
a medida de seu impacto sobre a situacao de sadde,
por meio de indicadores previamente estabelecidos;

e FElaborar e divulgar material educativo e informativo
nas dreas de aten¢do do NASF;

e FElaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriacdo
coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usudrios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade

compartilhada.
EDUCADOR Coordenador do e Identificar, em conjunto com as Equipes Satdde da
FISICO NASF Familia e a comunidade, as atividades, as a¢Ges e as
préticas a serem adotadas em cada uma das 4reas
cobertas;

¢ Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade,
o publico prioritdrio a cada uma das a¢des;

e  Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

e Acolher os usudrios € humanizar a atengao;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;
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e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos
usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Satdde;

e FElaborar estratégias de comunicacao para divulgacdo e
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

e  Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Satde, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e
a medida de seu impacto sobre a situag@o de saude,
por meio de indicadores previamente estabelecidos;

e Elaborar e divulgar material educativo e informativo
nas dreas de atencdo do NASF;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussoes periddicas que permitam a apropriagdao
coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usudrios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade

compartilhada.
TERAPEUTA Coordenador do e Identificar, em conjunto com as Equipes Satdde da
OCUPACIONAL NASF Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as
préticas a serem adotadas em cada uma das dreas
cobertas;

e Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade,
o publico prioritario a cada uma das acdes;

e  Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

e Acolher os usudrios € humanizar a atengao;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos
usudrios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Satdde;

e FElaborar estratégias de comunicacao para divulgacdo e
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

e  Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Satde, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e
a medida de seu impacto sobre a situag@o de saude,
por meio de indicadores previamente estabelecidos;

e FElaborar e divulgar material educativo e informativo
nas dreas de aten¢do do NASF;

e FElaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriagdao
coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usudrios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
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compartilhada.
FONOAUDIOLOGO | Coordenador do e Identificar, em conjunto com as Equipes Satide da
NASF Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e as
préticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas;

¢ Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade,
o publico prioritdrio a cada uma das agdes;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

e Acolher os usudrios € humanizar a atengao;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacio dos
usudrios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Sadde;

e Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e
sensibiliza¢do das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

e  Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Satide, o desenvolvimento e a implantagdo das acdes e
a medida de seu impacto sobre a situacao de sadde,
por meio de indicadores previamente estabelecidos;

e FElaborar e divulgar material educativo e informativo
nas dreas de aten¢do do NASF;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriacdo
coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usudrios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade

compartilhada.
NUTRICIONISTA | Coordenador do » Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia
NASF e a comunidade, as atividades, as acdes e as préticas a

serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

» Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o
publico prioritdrio a cada uma das agdes;

» Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

»  Acolher os usudrios ¢ humanizar a atengao;

» Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acoes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

» Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios
nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde;
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» Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e
sensibiliza¢do das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

» Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Satide, o desenvolvimento e a implantag@o das agdes e a
medida de seu impacto sobre a situacdo de sadde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
areas de atenc¢do do NASF;

» Elaborar projetos terap€uticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva
pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios,
realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

PSICOLOGO Coordenador do » Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia

NASF e a comunidade, as atividades, as acdes e as préticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

» Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o
publico prioritdrio a cada uma das agdes;

» Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

»  Acolher os usudrios ¢ humanizar a atengao;

> Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acoes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

» Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios
nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Satdde;

» Elaborar estratégias de comunicagio para divulgagio e
sensibiliza¢do das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

» Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Satde, o desenvolvimento e a implantag@o das agdes e a
medida de seu impacto sobre a situacdo de sadde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

» Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
areas de atencdo do NASF;

» Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussoes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva
pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios,
realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

MEDICO Coordenador do » Compor a equipe do NASF e ter habilidade de trabalhar

PSIQUIATRA NASF em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢io do
projeto terapéutico da unidade;

» Disponibilidade em trabalhar na 16gica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populacdo da regido;

» Responsabilidade técnica pelo atendimento psiquidtrico e
terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela;
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» Realizar todos os atendimentos levando em conta os
diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com
abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da
clinica ampliada;

»  Cumprir hordrio conforme contratado e participar de

reunides de equipe na unidade;

Responsabilidade para trabalhar com oficinas terap€uticas

e atividades de inser¢do comunitéria;

Disponibilidade para trabalhar com familias;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Participar de atividades junto a Secretaria Municipal de

Satde - SP e ASF quando solicitado;

Representar a unidade em reunides, aulas e outras

atividades quando solicitado pelo gerente, no horario de

trabalho;

» Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da saude, escolas, conselho
tutelar, etc;

» Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Satide), conforme as politicas publicas de satide
da SMS-SP;

» Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontudrio, laudo de APAC, etc.

MEDICO Coordenador do » Compor a equipe do NASF e ter habilidade de trabalhar

GINECOLOGISTA | NASF em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢io do
projeto terapéutico da unidade;

» Disponibilidade em trabalhar na 16gica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populacdo da regido;

» Responsabilidade técnica pelo atendimento psiquidtrico e
terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela;

» Realizar todos os atendimentos levando em conta os

diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com

abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da
clinica ampliada;

Cumprir horario conforme contratado e participar de

reunides de equipe na unidade;

Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas

e atividades de inser¢do comunitéria;

Disponibilidade para trabalhar com familias;

Realizar visitas domiciliares quando necessério;

Participar de atividades junto a Secretaria Municipal de

Satide - SP e ASF quando solicitado;

» Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo gerente, no horario de
trabalho;

» Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder ptiblico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da saude, escolas, conselho
tutelar, etc;

» Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Satide), conforme as politicas publicas de satide
da SMS-SP;

» Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontudrio, laudo de APAC, etc.

MEDICO Coordenador do » Compor a equipe do NASF e ter habilidade de trabalhar

Y
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PEDIATRA NASF em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢io do
projeto terapéutico da unidade;

> Disponibilidade em trabalhar na 16gica do territdrio:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populacdo da regido;

» Responsabilidade técnica pelo atendimento psiquidtrico e
terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela;

» Realizar todos os atendimentos levando em conta os

diversos aspectos da constitui¢ao do sujeito, com

abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da
clinica ampliada;

Cumprir horario conforme contratado e participar de

reunides de equipe na unidade;

Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas

e atividades de inser¢do comunitaria;

Disponibilidade para trabalhar com familias;

Realizar visitas domiciliares quando necessério;

Participar de atividades junto a Secretaria Municipal de

Satide - SP e ASF quando solicitado;

» Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo gerente, no hordrio de
trabalho;

» Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder ptiblico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da saude, escolas, conselho
tutelar, etc;

» Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Satide), conforme as politicas publicas de satide
da SMS-SP;

» Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontudrio, laudo de APAC, etc.

YV Vv
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ANEXO V - MODELO DE CURRICULO

OBS: Digitar o Curriculo em WORD, no tipo Times New Roman e com tamanho de letra = 10, com
extensao .doc e/ou .rtf

A. Dados pessoais
OBS: Obrigatério preencher todos os campos

Nome completo:

Endereco residencial n
Complemento: Bairro: CEP:
Cidade: Estado:

Telefone: ( ) Telefone Celular: ()
E-mail:

Data de nascimento: Idade:

RG.:

CPF.

Titulo de eleitor:

No. do registro no Conselho Regional de Sdo Paulo:

o

B. Escolaridade

> Conhecimentos em Informatica

Basico O Intermediario O Avangado O

Excel O Word O Acess O Internet O

» Nome da Graduacio

Data de inicio: Data de conclusio:

Nome da Instituicao:

Cidade: Estado:
Estdgios relevantes:

Descrever resumidamente (até 5), com data de entrada e saida comecando pelo ltimo, destacando experiéncia na
drea de saude. Descrever brevemente as atividades realizadas nestas experiéncias.

> Pés — Graduacao
Data de inicio: Data de concluséo:
Nome da Instituicao:

Tipo:  Mestrado
Doutorado
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Especializacdo/Aprimoramento:
(Para cada uma das atividades acima, preencher os seguintes dados):

Nome da Institui¢do: Carga Hordria:
Area:
Cidade: Estado:

C. Experiéncia Profissional

Descrever resumidamente (até 5), com data de entrada e saida e cargo comegando pelo dltima, destacando
experiéncia na drea de saide. Descrever brevemente as atividades realizadas nestas experiéncias.

Conhece o trabalho do NASF?

Sim () Nao ()
J4 trabalhou em algum desses programas? PSF AMA CAPS SRT NASF
Sim ( ) Nao ( )

Qual?

Motivo da saida:

O que motivou vocé a procurar esta vaga para o trabalhar no NASF — Zona Sul ? (Escrever no mdximo 30 linhas)
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