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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR DE PROJETOS
22 DE JANEIRO DE 2008

EDITAL DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A Carta Acordo PNUMA/SVMA/ASF 06/001-03 Segundo Termo Aditivo através da
representacdo da Associagdo Saude da Familia, abre o processo seletivo para contratagdo de
autbnomos, processo este, que serd regido pelas presentes Instrugées Especiais.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO
O processo seletivo destina-se a contratacdo de 07 Gestores de Projetos para o Projeto
Ambientes Verdes e Saudaveis, sendo 03 para a regiao norte e 04 para a regidao sudeste.

2. DAS ATRIBUICOES GERAIS

e Reportar-se ao Coordenador do Projeto da Associa¢do Saude da Familia;

e Participar do treinamento semanal no PAVS;

e Negociar com a Geréncia da Unidade Bésica de Saude a forma de trabalho com os

Agentes Comunitarios de Saude na elaboragao de projetos de meio ambiente;

e Facilitar a insercao dos demais profissionais do PSF no desenvolvimento dos projetos;

e Elaborar e implantar projetos de meio ambiente em conjunto com os Agentes Comunitarios

de Salde da regido de sua competéncia;

e Contatar autoridades e/ou liderangas comunitarias locais para encaminhamentos e solugao
de problemas relativos a elaboracao, implementacao e/ou implantagdo de projeto de meio
ambiente;

Manter o gerente da UBS informado sobre todas as atividades dos projetos;

Identificar, manejar e resolver os conflitos e problemas pertinentes aos projetos;

Manter a Coordenacao da ASF informada sobre os problemas e encaminhamentos;

Manter registro escrito de todas as atividades realizadas com os Agentes Comunitarios de

Saude;

e Realizar relatérios mensais de acordo com as diretrizes da ASF, com dados quantitativos e
qualitativos dos projetos;

e Cumprir com atribuicbes e determinagbes propostas e pactuadas pela equipe de

Coordenacao da ASF e do PAVS;

e Assegurar que as metas pactuadas pela ASF e PAVS sejam alcangadas.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E PRAZO

Os selecionados serao contratados como autdbnomos e ficardo sujeitos a prestacdo da jornada
bésica de 40 horas semanais de trabalho. De segunda a sexta-feira, 08 horas diarias, sendo 01 dia
por semana de treinamento no PAVS, e 04 de trabalho de campo.

O prazo do contrato de prestacdo de servigo serd de aproximadamente 5 meses, com inicio em
fevereiro e término em 31 de julho de 2008.
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4. DA REMUNERACAO

A remuneracdo mensal do Gestor de Projetos é de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) menos
os impostos previstos por lei. Receberd também uma ajuda de custo no valor de R$ 390,00
(trezentos e noventa reais) para alimentacao e/ou transporte.

5. DAS INSCRICOES
Seréo considerados inscritos, todos os candidatos que enviarem curriculo até a data de 23 de
janeiro de 2008 as 16 horas, para a Associagdo Saude da Familia para o e-mail:

cribeiro@saudedafamilia.org ou pbaptista@saudedafamilia.org mencionando no assunto
“Selecao PAVS “.

6. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento do processo
seletivo;

e Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e Possuir, na data do ato de contratacdo de servico, registro como autbnomo na Prefeitura
Municipal de Sao Paulo (https://www3.prefeitura.sp.gov.br/st8566/jspHtml/);

e Ter NIVEL SUPERIOR (desejavel formacao relacionada com meio ambiente);

e Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital.

7. DA SELECAO
Em relacéo as diferentes fases do processo seletivo, temos a esclarecer:

1. Andlise de Curriculo: Serdo avaliados conhecimento, experiéncia e qualificacao
correspondente ao exigido, explicitado nas qualificagdes necessarias descritas nas
QUALIFICACOES NECESSARIAS, item 8 deste edital.

a. Sera considerado habilitado para a realizagdo da etapa seguinte o candidato que
preencher os requisitos solicitados. Esta fase é eliminatéria.

2. Prova escrita: Serd realizada no periodo de 01 hora, onde serdo propostos dois casos a
serem analisados, com a apresentacao de possiveis solugdes e encaminhamentos legais e
técnicos.

a. Sera considerado habilitado na prova, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta), podendo a nota de corte ser alterada dependendo do
desempenho do grupo (curva de Gauss). Esta fase é eliminatoria.

b. No dia da prova é obrigatéria a apresentacdo de documento original de identidade,
sob pena de néo poder realiza-la. Esta fase € eliminatéria.

3. Entrevista Coletiva e Dindmica de Grupo: Serdo considerados os seguintes critérios:
comunicacao, postura, iniciativa, lideranca, habilidade na resolu¢do dos problemas e de
negociagao, capacidade de argumentacao, capacidade de organizacao e cumprimento de
prazos, capacidade de trabalhar em equipe. Esta fase é preferencialmente classificatoria.
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8 — DAS QUALIFICACOES NECESSARIAS
e Ter nivel universitario;
e Especializagado ou experiéncia em meio ambiente;
e Ter participado da primeira fase do PAVS — Projeto Ambientes Verdes e Saudaveis,
realizada de fevereiro a julho de 2007;
e Ter bom conhecimento da Zona Norte (Brasilandia, Cachoeirinha, Freguesia do O) ou
Zona Sudeste (Sapopemba e Aricanduva);
e Ter experiéncia em elaboragao de projetos;
e Ter experiéncia em trabalhos de mobilizagdo comunitéria em uma das regides acima;
Ter conhecimento e habilidades de comunicagcdo com o6rgédos publicos, associacoes de
bairro, organizag¢des sociais e entidades religiosas das regides acima;
Ter dominio dos programas Word e Excel;
Ter conhecimentos basicos de estatistica;
Ter disponibilidade para trabalhar em periodo integral;
Ter habilidades para relagdes intersetoriais e trabalho em rede.

9 — DAS ETAPAS, PRAZOS E LOCAL

Entrega de curriculo: de 22 a 23/01/08, até as 16 horas: por e-mail cribeiro@saudedafamilia.org;
pbaptista@saudedafamilia.org, aptrindade@saudedafamilia.org

Praca Mal. Cordeiro de Farias, 65 — Higiendpolis — Sdo Paulo — SP — (Sede da ASF)
Selecionados: publicagdo em 24/01/08 no site http://www.saudedafamilia.org/

Prova escrita: 28/01/08 — Sede da ASF

Aprovados: 29/01/08 divulgados no site http://www.saudedafamilia.org/

Entrevista coletiva e Dinamica: 30/01/08 - Sede da ASF

Resultado Final: 31/01/08 no site http://www.saudedafamilia.org/

Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos as informag¢des contidas nos curriculos
encaminhados para o presente processo seletivo e outras informagdes por ventura solicitadas aos
mesmos.

O nao comparecimento do candidato em qualquer etapa do processo seletivo caracterizara a
desisténcia do mesmo e resultar4 em sua eliminagao.

O candidato devera comparecer ao local designado para realizagcdo das atividades do processo
seletivo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

Sera excluido do processo seletivo, o candidato que:

e Nao comparecer a qualquer uma das fases do processo para as quais foi selecionado, seja
qual for o motivo alegado;

e N&o apresentar documento de identidade que o identifique;

e For surpreendido durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

e Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e Nao ter apresentado curriculo dentro do prazo previsto.
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OBSERVAGAO: Todo o processo serd realizado por uma COMISSAO DE SELEGCAO composta
por membros da Associacdo Saude da Familia e a Consultoria Externa de Especialista em
Recrutamento e Selegéo.

10 — DAS PREMISSAS
Nao podera participar como membro, profissionais deste comité envolvidos na competicao.

ANEXO |

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

02 FOTOS 3X4

ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL (**)

CARTEIRA PROFISSIONAL (*)

CERTIDAO DE CASAMENTO

DATA DE ADMISSAO (*)

DECLARAGCAO DE IMPOSTO DE RENDA/ISENTO (*)

GRAU DE INSTRUGAO (XEROX DO CERTIFICADO/DIPLOMA)
NUMERO DO PIS OU PASEP (*)

XEROX DA CARTEIRA DE RESERVISTA (¥)

XEROX DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS
CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS
XEROX DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (com CEP)

XEROX DO CPF (*)

XEROX DO RG (*)

XEROX DO TiTULO DE ELEITOR (*)

OS DOCUMENTOS ASSINALADOS (*) SAO IMPRESCINDIVEIS PARA A
CONTRATACAO.

(*) OBS: NAO ACEITAREMOS DOCUMENTACAO SEM OS ITENS ASSINALADOS.
(*) EXAME MEDICO: sera realizado via marcagéo de consulta no tel.: (11) 61974001.

Sao Paulo, 22 de janeiro de 2008

Maria Aparecida Ribeiro
Coordenadora do Projeto
PAVS/ASF
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