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PROCESSO SELETIVO PARA TECNICO DE FARMACIA
EDITAL N2 013/2009, em 11 de novembro de 2009.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA — ASF, com escritério regional na Rua
Venceslau Ralish, n® 103, Jardim Sertdozinho, Sao Paulo — SP, CEP n® 04826-240,
telefones  (11)5972-4001 e (11)5929-5559, com endereco eletronico
www.saudedafamilia.org, faz saber que realizard processo seletivo para o
preenchimento de 10 (dez ) vagas para TECNICO DE FARMACIA, inicio imediato,
remuneracao de R$ 1.473,84 e carga horaria de 40 horas semanais, para atuar
em parceria com o0s profissionais das equipes de Saude da Familia — ESF,
compartilhando as praticas em saude nos territérios sob responsabilidade dessas
equipes. A Estratégia Saude da Familia, sob responsabilidade da ASF na Zona Sul
do Municipio de S&ao Paulo, esta localizada em Unidades Basicas de Saude - UBS
das Supervisbes de Capela do Socorro e Parelheiros. Sdo 6 UBS situadas em
Capela do Socorro e 14 em Parelheiros. Ha um Técnico de Farmacia em cada UBS.

1. Esse processo tera validade de 1(um) ano sendo que, os Candidatos

Classificados, que excederem o numero de vagas oferecidas serao colocados

em Lista de Remanescentes. Poderao neste periodo, serem chamados para

reposicao de pessoal, se necessario, ou preenchimento de novas vagas.

O salério oferecido além de beneficios encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

O perfil profissional exigido para trabalhar na fungdo de Técnico de Farmacia

encontra-se descrito no ANEXO Il deste Edital.

4. Os Candidatos selecionados serdao chamados de acordo com sua
classificagdo no Processo Seletivo. Caso o Candidato ndo aceite a vaga
oferecida sera considerado desistente e sera chamado, automaticamente, o
Candidato subsequiente da Lista de Remanescentes.

5. Sera garantido o direito as pessoas portadoras de deficiéncia, tanto para a
realizacdo da Prova e da Dindmica de Grupo, quanto em relagdo as
condi¢des para o desempenho de suas atividades, conforme Lei 11.276/92.

6. Os Candidatos que necessitarem de condicao especial para participacao no
Processo Seletivo deverao encaminhar solicitagdo a ASF, através do e-mail
tfsul@saudedafamilia.org até o dia 16/11/2009 as 16 horas mencionando: (i)
o tipo do agravo, no texto do email e (ii) no campo Assunto do e-mail:
“Edital Técnico de Farmacia SUL — Condicao Especial”
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7. Sao condicdes obrigatérias, para as inscricdes neste Processo Seletivo, os

seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
contratacao;

c. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d. Possuir, na data da contratacdo, toda a documentacdo necessaria,
conforme lista do ANEXO | deste Edital;

e. Conhecer e estar de acordo com as disposi¢oes contidas neste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selegdo composta de
representantes da Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo, da ASF e por
Farmacéuticos que compdéem o quadro de profissionais da ASF/SUL. As excegdes
serdo julgadas por esta Comisséo, assim como os casos omissos deste Edital.

O Processo Seletivo objeto deste Edital serd composto de quatro fases, descritas
abaixo:

1.

Primeira Fase: Periodo de Inscricoes (ver ANEXO 1V). Serdo recebidos os
curriculos encaminhados para tfsul@saudedafamilia.org que forem enviados
até 19/11/2009 as 16 horas.

Atencao: o curriculo devera, obrigatoriamente, seguir o modelo do
(ANEXO 1V) deste Edital. Os curriculos que nao seguirem este modelo
serao desconsiderados.

» Em hip6tese alguma problemas com trafego de internet
(congestionamento ou queda de sinal), ou qualquer outro
impedimento, serd motivo de descumprimento da exigéncia de
entrega eletrénica dos curriculos, no prazo e formatos exigidos.

Segunda Fase: Prova Escrita, eliminatéria, em local, data e horario a serem
definidos e divulgados no site da ASF até o dia 25/11/2009.

1. Serdo avaliadas nocbes de Matematica e da Lingua Portuguesa, de
nivel médio, através de questdes de multipla escolha e dissertativas,
além de conhecimentos técnicos e experiéncia na area de atuacao
correspondente ao exigido para a categoria, explicitado nas
qualificacdes necessarias descritas no ANEXO Il deste Edital.

Serao critérios de desempate: maior pontuacdo na segunda fase e
residéncia na regido Sul da cidade de Sao Paulo;

2. Seréao selecionados para a fase seguinte até 6 (seis) Candidatos para
cada vaga (conforme ANEXO Il deste Edital)

> A lista de Candidatos selecionados nesta segunda fase sera
divulgada, em ordem alfabética, pelo site
www.saudedafamilia.org.

3. Na terceira fase, eliminatoria e classificatoria, serdo realizadas Entrevista

Coletiva e Dindmica de Grupo, em local, data e horario a serem definidos e
divulgados no site da ASF.



4. Serao considerados os seguintes critérios:
Comunicacao;

Postura;

Habilidade na resolugao de problemas;
Iniciativa;

Lideranca,

Relacionamento em equipe,

» A lista de Candidatos selecionados nesta terceira fase sera
divulgada, em ordem de classificacdo, pelo site
www.saudedafamilia.org.

» Na hipétese de igualdade de pontuacao final terd preferéncia,
sucessivamente:

- O Candidato com maior idade, de acordo com o que estabelece a Lei
n®10.741/03,
- O Candidato com o maior numero de filhos menores.
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5. Na quarta fase, eliminatéria, serd verificada a documentagao exigida pela
legislagao e mencionada no ANEXO | deste Edital. Somente serdao admitidos
os Candidatos cuja documentacao tenha sido entregue no prazo, no local e
horario estipulados no Edital de Convocacao.

DA CONTRATACAO

Os Candidatos selecionados e habilitados para o preenchimento da vaga serao
convocados através da publicacdo da Lista de Aprovados, através do site
www.saudedafamilia.org para assumir, imediatamente, a respectiva vaga. A
admissao, no Regime da Consolidagédo das Leis Trabalhistas - CLT, em decorréncia
deste Processo Seletivo, se dara, inicialmente, em periodo de experiéncia. O
periodo de experiéncia compreendera a avaliacao do perfil do funcionario contratado
através do acompanhamento e analise do desempenho, no periodo de até 90
(noventa) dias. Nos casos de mudanca de fungdo, esta somente sera autorizada
mediante aprovagao do funcionario em Processo Seletivo, e que na nova fungdo nao
haja reducéao salarial.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os Candidatos aprovados que forem chamados para provimento do cargo e nao
comparecerem munidos dos documentos necessarios perderdao a vaga em favor do
Candidato classificado imediatamente na sequéncia. A apresentacdo da
documentacao obrigatéria € de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a
veracidade das informagdes contidas nos curriculos comentados encaminhados para
o presente Processo Seletivo, bem como outras informagdes por ventura solicitadas
ao mesmo, sob pena de desclassificacdo em qualguer momento do Processo
Seletivo, caso as mesmas nao correspondam a realidade. O nao comparecimento do
Candidato em qualquer etapa do Processo Seletivo caracterizara a desisténcia do
mesmo e resultara em sua eliminacéo.



ANEXOS

ANEXO | - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAOQ/

ADMISSAO DE FUNCIONARIOS
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

2 fotos 3x4

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Exame Médico Admissional — agendar na Bettiati Saude: 2097-4001 / 4777
Rua Tijuco Preto, 1.324 - Tatuapé - Metré Carrao

2 copias do RG (frente e verso)

2 copias do CPF (frente e verso — mesmo que o verso seja a tarja preta)
1 cépia do CPF do cénjuge - (frente e verso — mesmo que 0 verso seja a
tarja preta)

2 coOpias do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone -
com CEP)

2 coOpias da certidao de casamento

1 cépia do documento de identificagdo do PIS ou PASEP

1 cépia do titulo de eleitor e comprovante de comparecimento na ultima
eleicao

1 cdpia do grau de instrugéo (histérico, certificado ou diploma)

1 cépia da contribuigao sindical (do ano corrente: para médicos, enfermeiros e
outros profissionais que contribuem diretamente para o sindicato de sua
categoria)

1 cépia do pagamento da anuidade do Conselho (COREN, CRM, CRP, CRO,
CREFITO, CRESS...)

1 cépia autenticada do registro no Conselho (COREN, CRM, CRP, CRO,
CREFITO, CRESS...)

1 cépia da carteira de reservista

1 cépia da carteira de vacinagéo do candidato

1 cépia da carteira de vacinacao para filhos menores de 5 anos

1 cépia da certidao de nascimento para filhos menores de 14 anos

Mini-curriculo



ANEXO Il - INSTRUCOES ESPECIAIS POR FUNCAO E CATEGORIA

PROFISSIONAL
CATEGORIA INSCRICAO | N¢ CARGA SALARIO | BENEFICIOS | QUALIFICACOES | ETAPAS DO
/FUNCAO VAGA |HORARIA | BRUTO PROCESSO
(S SELETIVO
TECNICO DE |De 12/11/09 | 10(dez) | 40 horas R$ Cesta Bésica | Formacgao: 12 Fase: Recebimento
FARMACIA a 19/11/09 as semanais |1.473,84 |de R$ 68,00 | Diploma em Curso | dos curriculos: até o
16h00. Vale Refeigdo |de  Técnico de |dia 19/11/2009 ate as
Enviar de R$ 140,00, | Farmacia, ou estar | 16h00. Resultado da 12
curriculo Vale- cursando, fase: 25/11/2009
comentado Transporte e | Faculdade de |divulgado no  site
(ver ANEXO Auxilio- Farméacia, www.saudedafamilia.or
IV) por emalil Creche preferencialmente |g. Neste dia sera
para: com  experiéncia | divulgada a data para a
tfsul@saude nas areas de |realizacdo da segunda
dafamilia.org dispensacgéao ou | fase.
mencionando gerenciamento de | 22 fase: Prova Escrita:
no assunto: estoque data a definir
Técnico de Resultado da 22 fase: a
Farmacia - ser divulgado no site:
Sul www.saudedafamilia.or
g
32 fase: Entrevista e
Dindmica de Grupo:
data a definir.
Resultado final: data
a definir e divulgado no
site
www.saudedafamilia.or
g
OBSERVAGAO:

1. Serdo de inteira responsabilidade dos Candidatos as informagdes contidas no
curriculo comentado encaminhado para o presente Processo Seletivo por
meio do e-mail: tfsul@saudedafamilia.org e outras informagdes porventura
solicitadas aos mesmos;

2. Os Candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacao das
atividades do Processo Seletivo com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos;

3. Seréo excluidos do Processo Seletivo os Candidatos que:
a. Nao comparecerem a qualquer das fases do processo, seja qual for o
motivo alegado;
b. N&o apresentar documento de identidade que o identifique;

c. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.




ANEXO Il - FUNCOES E ATRIBUICOES POR CATEGORIA

PROFISSIONAL
FUN(;Z\O REPORTA-SE AO ATRIBUI(;C)ES
) (EEERENTE DAUBS | » Recolher e analisar tecnicamente prescricoes
TECNICO DE , médicas, sob supervisao do farmacéutico;
FARMACIA FARMACEUTICO » Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de
medicamentos da Unidade;
> Individualizar, preparar, conferir e entregar doses
individualizadas de medicamentos;
» Controlar estoque de medicamentos da farmacia;
» Manter atualizado o sistema de medicamento;
> Receber, conferir e acondicionar adequadamente 0s
medicamentos;
> Organizar e zelar pela conservagao de medicamentos;
» Auxiliar no controle de medicamentos nao

padronizados.

ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO

OBS: Digitar o Curriculo no tipo Times New Roman e com tamanho de letra = 10.

A. Dados pessoais

OBS: Obrigatorio preencher todos os campos

Nome completo:
Endereco residencial
Complemento:

Cidade:

Telefone: ( )

E-mail:

Data de nascimento:

RG.:
CPF.:

Titulo de eleitor:
Nome do Conselho e n? do registro profissional no Conselho Regional:

nQ
Bairro: CEP:

Estado:

Telefone Celular: ( )

Idade:




B. Escolaridade

> Conhecimentos em Informatica

Basico O Intermediario O Avancado O

Excel O Word O Acess O Internet O

> Nivel Técnico/Graduacao

Curso:
Data de inicio: Data de conclusao:
Nome da Instituicao:

Cidade: Estado:

C. Experiéncia Anterior

Descrever resumidamente as duas ultimas experiéncias profissionais (comegando
pela ultima empresa), mencionando: data de entrada e saida, cargo ocupado e
experiéncia na area de saude.

Empresa (1):

Funcéo:

Descricao das atividades:

Data de inicio: Data de saida:

Empresa (2):
Funcéo:
Descricao das atividades:

Data de inicio: Data de saida:



