Prefeitura da Cidade de Sao Paulo Associacio
PREFEITURA DE SecretariaﬂMunigipaI de Sat}de Saude da
SAO PAULO Associacdo Saude da Familia Familia

SAUDE

PROCESSO SELETIVO PARA
SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS

EDITAL N2 004/2010, aos 26 de janeiro de 2010.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA — ASF, com sede & Praca Marechal Cordeiro
de Farias, 45, Higienopolis, Sdo Paulo — SP, CEP — 01244-050, telefone: (11)3154-
7050, com enderego eletrbnico www.saudedafamilia.org , faz saber que realizara
processo seletivo para SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS, para trabalhar na sede
da ASF e nas suas Unidades, localizadas em diversos pontos do municipio de Sao
Paulo.

1. Esse processo tera validade por 1 (hum) ano, podendo nesse periodo o0s
Candidatos classificados serem chamados para reposicdo de pessoal, se
necessario, ou preenchimento de novas vagas.

2. O salario bruto oferecido é de R$ 5.200,00, além de beneficios, como se
encontra no ANEXO Il deste Edital.

3. OS candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagéo
no Processo Seletivo. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida sera
considerado desistente e sera chamado o candidato subseqlente.

4. Sera garantido o direito as pessoas portadoras de deficiéncia, tanto para a
realizagdo do processo seletivo quanto em relagdo ao desenvolvimento das
atividades na fungéao pretendida, conforme Lei 11.276/92.

5. O candidato que necessitar condigdo especial para participacdo no processo
seletivo devera encaminhar solicitacdo a ASF, através do e-mail:
rs@saudedafamilia.org até o dia 28/01/2010, mencionando o tipo do agravo no
campo “Assunto” do e-mail.

6. Sao condicdes obrigatérias, para as inscricoes neste Processo Seletivo, os
seguintes requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a
data da contratacao;

c. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

d. Possuir, na data da contratagdo, toda a documentacao
necessaria, conforme lista do ANEXO | desse Edital,

e. Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas
nesse Edital.

DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo composta de
representantes da ASF. As excec¢des serao julgadas por esta Comissédo, assim como 0s
casos omissos deste Edital.

O Processo Seletivo objeto deste Edital ser4a composto das seguintes etapas:




PRIMEIRA ETAPA — DA INSCRICAO - No dia 27/01/2010, até as 16 horas, o
Candidato(a) devera enviar o curriculo para o e-mail: rs@saudedafamilia.org |,
colocando no “Assunto” SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS.

SEGUNDA ETAPA — ANALISE DO CURRICULO - Os curriculos dos Candidatos seréo
avaliados e seréo selecionados para a fase seguinte os candidatos que preenchem os
requisitos para a fungdo, conforme ANEXO Il e Il deste Edital. Os candidatos
selecionados serao convocados, por telefone, no dia 28/01/2010.

TERCEIRA ETAPA — ENTREVISTA COLETIVA - Os candidatos selecionados serao
convocados para o dia 29/01/2010, em horario a ser determinado.

QUARTA ETAPA - DOCUMENTACAO - Nesta fase, eliminatéria, sera verificada a
documentacgao exigida pela legislacdo e mencionada no ANEXO | deste Edital. Somente
sera admitido o Candidato cuja documentacdo completa tenha sido entregue no prazo,
local e horario estipulado no Edital de Convocacao.

DA CONTRATACAO

O candidato selecionado sera convocado através do site www.saudedafmilia.org para
assumir a vaga. A admissao, no Regime da Consolidagcao das Leis do Trabalho — CLT,
em decorréncia deste Processo Seletivo, se dard, inicialmente, em periodo de
experiéncia. O periodo de experiéncia compreendera a avaliagdo do perfil do
funcionario contratado através do acompanhamento e analise do desempenho, no
periodo de até 90 (noventa) dias.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado que for chamado para provimento do cargo e ndo comparecer
munido dos documentos necessarios perdera a vaga em favor do candidato classificado
imediatamente na seqiiéncia. A apresentacdao da documentagao obrigatoria € de inteira
responsabilidade do Candidato, assim como a veracidade das informag6es contidas nos
curriculos encaminhados para o presente Processo Seletivo, bem como outras
informagdes por ventura solicitadas ao mesmo, sob pena de desclassificagdo em
qualgquer momento do Processo Seletivo, caso as mesmas nao correspondam a
realidade. O nado comparecimento do Candidato em qualquer etapa do Processo
Seletivo caracterizara a desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagao.

ANEXOS
ANEXO | - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO
ADMISSAO DE FUNCIONARIOS

Os documentos devem ser entregues na Associacao Saude da Familia — ASF as 32 e
52 feiras, das 8h as 10h, na Rua Itapolis, 1440 — Pacaembu — SP, telefone: 3529-1550.
Apéds a entrega dos documentos necessarios havera a entrevista de satide ocupacional
e abertura de conta bancaria. No periodo da tarde, um encontro de integragcao
finalizando com a assinatura do contrato e entrega de documentos e uniformes.

Como chegar: Descer na Estacdo Consolacao do Metr6 e caminhar até o n® 2700 da
Av. Paulista e descer a Rua Itapolis OU descer na Av. Angélica n® 2404 (penultimo
ponto de 6nibus em direcao a Av. Paulista) e pegar a Rua Novo Horizonte: na altura do
n®159 descer 0 escadao e seguir a esquerda até o final da Rua Bahia.

E imprescindivel a entrega de TODOS os documentos.



DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

» 2 FOTOS 3x4

» Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

> Exame Médico Admissional — agendar na Bettiati Saude: 2097-4001 / 4777,
Rua Tijuco Preto, 1.324 — Tatuapé — Metr6 Carréo.

» 2 copias do RG (frente e verso)

» 2 copias do CPF (frente e verso — mesmo que o verso seja a tarja preta)

» 1 cépia do CPF do conjuge (frente e verso — mesmo que o verso seja a tarja
preta)

» 2 coOpias do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone — com
CEP)

» 2 copias da certiddo de casamento

» 1 copia do documento de identificagéo do PIS ou PASEP

> 1 copia do titulo de eleitor e comprovante de comparecimento na ultima eleicao

> 1 copia do grau de instrucao (historico, certificado ou diploma)

» 1 coépia da contribuicdo sindical (do ano corrente: para médicos, enfermeiros e
outros profissionais que contribuem diretamente para o sindicato de sua
categoria)

» 1 copia do pagamento da anuidade do Conselho (COREN, CRM, CFP, CRO,
CREFITO, CRESS...)

> 1 cobpia autenticada do registro no Conselho (COREN, CRM, CFP, CRO,
CREFITO, CRESS...)

» 1 coOpia da carteira de reservista

> 1 coOpia da carteira de vacinagao do candidato

» 1 cdpia da carteira de vacinagao para filhos menores de 5 anos

» 1 copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 anos

» Mini curriculo

ANEXO Il - INSTRUCOES ESPECIAIS

CATEGORIA [ INSCRICAO | VAGAS | CARGA [SALARIO | BENEFIC | QUALIFI [ ETAPAS DO
/ FUNGAO HORARIA | BRUTO 10S CAGCAO | PROCESSO
SELETIVO
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OR DE | curriculo semanai |5.200,0 |Basica |Superio |envio do
SERVICO |no dia S 0 de RS$|r Curriculo no
S GERAIS |27/01/201 68,99 e|Complet |dia
0 até as Auxilio- | o, 27/01/2010
16 h, para Aliment |compro |até as 16 h,
o e-mail: acao de |vado para o e-
rs@saude R$ através | mail:
dafamilia. 140,00, |de rs@saudeda
org mais Diploma | familia.org
vale- . 22 etapa:
transpor | Experié | Entrevista
te ncia em Grupo,
compro |dia
vada de |29/01/2010,
no em local e
minimo |horario a ser
2 (dois) |divulgado.
anos na | Resultado
area de|Final: sera
atuacao |publicado

exclusivame




nte através
do sitr:
www.sauded
afamilia.or

OBSERVACOES:

1. Serao de interia responsabilidade dos Candidatos as informagbes contidas nos
Curriculos enviados para o presente Processo Seletivo, por meio do e-mail:

rs@saudedafamilia.org e outras

mesmos;

informagbes porventura solicitadas aos

2. Somente serdao admitidos Candidatos que apresentarem documento de

identidade original que os identifiquem;

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
atividades do processo seletivo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos;

4. Sera excluido do Processo Seletivo o Candidato que:
a. Nao comparecer a qualquer das fases do Processo Seletivo, seja

qual for o motivo alegado;

b. N&o apresentar documento de identidade que o identifique

C.

ANEXO Il - FUNGCAO E ATRIBUICOES

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

FUNCAO REPORTA-SE ATRIBUICOES
SUPERVISOR DE | Gerente Administrativo | 1. Responsabilizar-se pelas areas de
SERVICOS GERAIS Zeladoria; Comunicacgoées;

10.

Documentacao e Transportes.
Redesenhar as fungdes pertinentes
sob sua algada;

Elaborar manual de métodos e
procedimentos;

Desenvolver andlises criticas sobre
0S processos atuais, sugerindo
mudancas e aprimoramentos e
apontando distorg¢oes;

Elaborar relatérios e controles;
Aprimorar o fluxo do documentos;
Acompanhamento de contratos e
pagamentos (de aluguéis, tributos
prediais, telefones fixos e méveis,
etc);

Verificar a ociosidade e a
duplicidade no uso dos veiculos
Percorrer os Setores para, através
de analise critica, apontar as
necessidades de prevengao e
reformas necessarias;

Atuar com responsabilidade e
compromisso, para o
desenvolvimento, suporte e apoio
as atividades fins da ASF




