PROCESSO SELETIVO PARA IMPLEMENTACAO DO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS INFANTO-JUVENIL -
FREGUESIA DO O / BRASILANDIA

EDITAL N° 002/2009, aos 11 de Maio de 2009.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Associacao Saide da Familia — ASF faz saber que realizard processo seletivo para
implementacdo do Centro de Atengcdo Psicossocial Infanto-Juvenil Freguesia do
O/Brasilandia, no Municipio de Sao Paulo, para as fungdes de COORDENADOR DE
EQUIPE, ENFERMEIRO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
ASSISTENTE SOCIAL ¢ MEDICO PSIQUIATRA.

O Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS Infanto-Juvenil Freguesia do O/Brasilandia
oferecerd cuidados em satide mental a criangas e adolescentes com graves comprometimentos
psiquicos e/ou de conduta para os cidaddos moradores da regido Norte da cidade de Sao
Paulo, realizando o acompanhamento terapéutico interdisciplinar e a (re) inser¢do social pelo
acesso a escola, trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos
familiares e comunitdrios, caracterizado por um cuidado intensivo, comunitdrio,
personalizado e promotor da vida. Promovera agdes intersetoriais fundamentais para o
cuidado desta populagdo. Este projeto visa compor uma rede de cuidados, que faca interface
com outros equipamentos da satude e de outras secretarias € movimentos sociais ja existentes
na regido, como por exemplo: Escolas, Centros de Convivéncia, Casas de Cultura, Conselho
Tutelar, Programa Liberdade Assistida entre outros.

1. Esse processo terd validade de 1(um) ano, podendo neste periodo, os candidatos
classificados serem chamados para reposi¢do de pessoal, se necessdrio, ou
preenchimento de novas vagas.

2. O saldrio oferecido, que varia de acordo com a FUNCAO ¢ CATEGORIA
PROFISSIONAL, além de beneficios, encontra-se no ANEXO II deste Edital.

3. Os candidatos selecionados serdo chamados para escolha de vagas de acordo com sua
classificagdo no Processo Seletivo. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida ira
automaticamente para o final da lista de remanescentes.

4. Seré garantido o direito as pessoas portadoras de deficiéncia, tanto para a realizagao
das provas quanto em relagdo as condi¢des para o desenvolvimento das atividades na
funcdo pretendida, conforme Lei 11.276/92.

5. O candidato que necessitar condicao especial para participacdo no Processo Seletivo
devera encaminhar solicitagao a ASF, através do e-mail:
capsijfobrasilandia@saudedafamilia.org até o dia 22/05/2009 mencionando no
Assunto do e-mail: “Edital CAPS FO/BRASILANDIA — Condicdo Especial”

6. O candidato poderd se inscrever em até 2 categorias. Nesse caso, deverd fazer
inscricdo em separado, para cada categoria, desde que a participacdo no Processo
Seletivo de uma ndo se sobreponha ao Processo Seletivo da outra. Em hipdtese
nenhuma se abrird excecao.

7. Sao condi¢des obrigatdrias, para as inscricdes neste Processo Seletivo, os seguintes
requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;




c. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d. Possuir, na data da contratacdo, toda a documenta¢do necessaria, conforme
lista do ANEXO I deste Edital;

e. Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissio de Selecdo composta de
representantes da Secretaria Municipal de Satide de Sao Paulo e representantes da Associa¢do
Saude da Familia. As excecdes serdo julgadas por esta Comissdo, assim como 0s casos
omissos deste Edital.

O Processo Seletivo objeto deste Edital serd composto das seguintes fases:

1. Nesta primeira fase, eliminatéria, serdo analisados os Curriculos comentados
(conforme ANEXO IV deste Edital):

a. Serdo avaliados conhecimento, experiéncia e qualificacao correspondente ao
exigido para cada categoria, explicitado nas qualificacdes necessdrias descritas
no ANEXO II deste Edital. Serdo considerados habilitados para a etapa
seguinte os candidatos que melhor preencherem os requisitos solicitados.

b. Atencao: o curriculo deverd, obrigatoriamente, seguir o modelo do ANEXO
IV deste Edital, os curriculos que ndo seguirem este modelo serdao
desconsiderados.

c. Serao selecionados até 6 (seis) candidatos para cada vaga (conforme ANEXO
II deste Edital)

2. Nesta segunda fase, eliminatdéria e classificatoria, serdo realizadas Entrevista
Coletiva e Dinamica de Grupo para as categorias: Coordenador de Equipe;
Enfermeiro; Psicélogo; Terapeuta Ocupacional e Assistente Social. Serd atribuida
pontuacdo de O (zero) a 10 (dez) de acordo com o desempenho do candidato e
preenchimento dos requisitos estabelecidos nas qualificagdes necessdrias descritas nas
Instrugdes Especiais e no ANEXO III deste Edital. Serdo considerados os seguintes
critérios:

Comunicagdo;

Postura;

Habilidade na resolucao de problemas

Iniciativa;

Lideranca,

Relacionamento na equipe.

» A lista de candidatos selecionados para esta fase sera divulgada pelo
site www.saudedafamilia.org, assim como o dia, horério e local para
esta segunda fase.

3. Nesta terceira fase, eliminatoria e classificatoria, serd realizada entrevista individual
para os candidatos selecionados da segunda fase para Coordenador de Equipe, se a
Comissao de Selecdo julgar necessario. Serd realizada Entrevista Individual para os
candidatos ao cargo de Médico Psiquiatra.

» A lista de candidatos selecionados para esta fase serd divulgada pelo
site www.saudedafamilia.org, assim como o dia, horério e local para
esta terceira fase.

4. Na hipétese de igualdade de pontuacdo final terd preferéncia, sucessivamente, o
Candidato que:

a. Obtiver a maior pontuagdo na Segunda Fase;
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b. O candidato com maior idade, de acordo com o que estabelece a Lei n
10.741/03,
c. O candidato com o maior nimero de filhos menores.

5. Nesta quarta fase, eliminatéria, sera verificada a documentagdo exigida pela
legislacdo e mencionada no ANEXO I deste Edital. Somente serdo admitidos os
candidatos cuja documentag¢do tenha sido entregue no prazo, no local e horério
estipulados no Edital de Convocacao.

DA CONTRATACAO

Os candidatos selecionados e habilitados para o preenchimento das vagas serdo convocados
por telefone, para assumirem as respectivas vagas. A admissdo, no Regime da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas - CLT, em decorréncia deste Processo Seletivo, se dard, inicialmente,
em periodo de experiéncia. O periodo de experiéncia compreenderd a avaliacdo do perfil do
funciondrio contratado através do acompanhamento e andlise do desempenho, no periodo de
até 90 (noventa) dias.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Candidato aprovado que for chamado para o provimento do cargo e ndo comparecer
munido dos documentos necessarios perderd a vaga em favor do Candidato classificado
imediatamente na sequéncia. A apresentacdo da documentacdo obrigatéria é de inteira
responsabilidade do Candidato, assim como a veracidade das informagdes contidas nos
curriculos encaminhados para o presente Processo Seletivo, bem como outras informacdes por
ventura solicitadas ao mesmo, sob pena de desclassificacio em qualquer momento do
Processo Seletivo, caso as mesmas nao correspondam a realidade. O nao comparecimento do
Candidato em qualquer etapa do Processo Seletivo caracterizard a desisténcia do mesmo e
resultard em sua eliminagao.

ANEXOS

ANEXO 1 - Documentos necessarios para contrataciao

» 2 fotos 3X4

» Atestado Médico Admissional

» Carteira profissional

» Copia xerox legivel dos documentos abaixo:

o Carteira de Reservista

Carteira de Vacinacao para filhos menores de 05 anos
Certidao de Nascimento para filhos menores de 14 anos
Certidao de Casamento (2 cépias)
Comprovante de Residéncia (conta de 4gua; luz ou telefone — com CEP) (2
copias)
RG (2 copias)
CPF (2 copias)
Mini-Curriculo atualizado
PIS ou PASEP
Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagao
Comprovante do Grau de Instrucdo (Certificado / Diploma / Especializagao
(0es)
o Pagamento da Anuidade do respectivo Conselho profissional

O O O O

O O O O O O



o Contribuicao Sindical do ano corrente (para todos profissionais)
o Copia autenticada do Registro no Conselho profissional de Sao Paulo (CRM,
COREN, CRP, etc.)

Entrega de documentos na Associacdo Satide da Familia — ASF, na Praca Marechal
Cordeiro de Farias, 45/65 — Higienopolis — Sao Paulo/SP (descer na Estacdo Consolacdo do
Metro, seguir na Avenida Paulista até o n° 2678, sentido Rua da Consolagdo).

OBS: Agendar Exame Médico, com antecedéncia: ;
Local para o exame médico: BETTIATI SAUDE: Rua Tijuco Preto, 1.324,
tel: 2097-4001/2091-4777/2091-1224 - Tatuapé (Metr6 Carrao)

ANEXO II - INSTRUCOES ESPECIAIS POR FUNCAO E CATEGORIA

PROFISSIONAL
CATEGORI INSCRICAO N° CARGA SALARIO BENEFICIOS QUALIFICACOES ETAPAS DO PROCESSO
A VAGA | HORARIA BRUTO SELETIVO
/FUNCAO S)
MEDICO |21 a 31 de maio de |3 20 horas | R$ Cesta Bésica | Formagdo: Diploma em | 1* Fase: 21 a 31/05/09,
PSIQUIA | 2009, através do| (trés) |semanais |4.101,91 + | (R$ 68,00) + | Medicina; no e-mail:
TRA envio de curriculo insalubrida | Auxilio- Registro no CRM/SP; capsijfobrasilandia@sau
para 0 e-mail: de (R$ | Creche (R$ | Titulo de Especialista ou | dedafamilia.org,
capsijfobrasilandia @ 83,00) 48,00) Residéncia Médica em | Entrevista com a
saudedafamilia.org, Psiquiatria. Coordenacdo da Satde
mencionado no Especializacdo: Psiquiatria | Mental, a ser agendada
assunto CAPS Infantil (desejdvel); | por telefone;
Infanto-Juvenil Disponibilidade para | Resultado final:
Freguesia do desenvolver atividades de | previsto para 2*
O/Brasilandia - 2* a 6° feira, no total de 20 | quinzena de Junho/09, a
Psiquiatra horas semanais e|ser divulgado no site
eventualmente trabalhar aos | www.saudedafamilia.or
finais de semana, | g
dependendo dos projetos da
Unidade.
ENFERM | 20 a 22/05/09, até as | 1 Diarista | R$ Cesta Basica | Formagdo: Diploma em | 1% Fase: 20 a 22/05/09
EIRO 17 horas, através do | (uma) |40 horas | 3.756,54 +| (R$ 68,00) + | Enfermagem;  Registro | no e-mail:
envio de curriculo semanais | insalubrida | Vale- no COREN/SP; capsijfobrasilandia@sau
para o  e-mail: de (RS | Alimentagdo | Especializagdo: Satde | dedafamilia.org,
capsijfobrasilandia @ 93,00) (R$140,00) | Publica e/ou Saide Mental | Resultado da 1* fase:
saudedafamilia.org, Comunitdria (desejdvel); 29/05/09 no site
mencionando no Experiéncia de trabalho | www.saudedafamilia.or
assunto: CAPS com criancas elg
Infanto-Juvenil adolescentes na drea social | 2* fase: data prevista
Freguesia do e/ou na drea de sadde|para 01/06/09 as 14
O/Brasilandia - mental e/ou servigos tipo | horas, a Rua Bahia,
Enfermeiro CAPS. Observacdo: serdo | 1260 — Higienopolis —
considerados como | Sao Paulo/SP, tel: 11-
experiéncia de trabalho os | 2679-9502.
cursos de aprimoramento | Resultado Final: data
profissional; prevista para a 2°
Disponibilidade para | quinzena de junho, a ser
desenvolver atividades de | divulgada no  site:
2% a 6* feira, no total de 40 | www.saudedafamilia.or
horas semanais elg
eventualmente trabalhar aos
finais de semana,
dependendo dos projetos da
Unidade.
PSICOLO | 20 a 22/05/09 até as | 3 40 horas | R$ Cesta Basica | Formagdo: Diploma em | 1% Fase: 20 a 22/05/09
GO 17 horas, através do | (trés) | semanais | 3.051,93 | (R$ 68,00) | Psicologia; Registro no | no e-mail:
envio de curriculo + Vale- | CRP/SP; capsijfobrasilandia@sau
para o  e-mail: Alimentacdo | Especializagdo: dedafamilia.org,
capsijfobrasilandia@ (R$140,00) | Especializagdo: Sadde | Resultado da 1* fase:




saudedafamilia.org,

mencionando no
assunto: CAPS
Infanto-Juvenil
Freguesia do
O/Brasilandia -
Psicélogo

Publica e/ou Saide Mental
Comunitdria (desejdvel);

Experiéncia de trabalho
com criancas e
adolescentes na drea social
e/ou na drea de sadde
mental e/ou servigos tipo
CAPS. Observagdo: serdo
considerados como
experiéncia de trabalho os

cursos de aprimoramento
profissional;
Disponibilidade para

desenvolver atividades de
2% a 6* feira, no total de 40
horas semanais e
eventualmente trabalhar aos
finais de semana,
dependendo dos projetos da
Unidade.

29/05/09 no site
www.saudedafamilia.or
4

2" fase: data prevista
para 01/06/09 as 10
horas, a Rua Babhia,
1260 - Higienépolis —
Sdo Paulo/SP, tel: 11-
2679-9502.

Resultado Final: data
prevista para a 2°
quinzena de junho, a ser
divulgada no  site:
www.saudedafamilia.or
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TERAPEU | 20 a 22/05/09 até as | 3 30 horas | R$ Cesta Basica | Formagdo: Diploma em |1* Fase: 20 a 22/05/09
TA 17 horas, através do | (trés) | semanais |2.139,33 | (R$ 68,00) | Terapia Ocupacional; | no e-mail:
OCUPACT | ¢ovio de  curriculo + Vale- | Registro no | capsijfobrasilandia@sau
ONAL para o  e-mail: Alimentacido | CREFITO/SP. dedafamilia.org,
capsijfobrasilandia@ (R$140,00) | Especializag@o: Sadde | Resultado da 1* fase:
saudedafamilia.org Piblica e/ou Saide Mental | 29/05/09 no site
mencionando no Comunitdria (desejvel); www.saudedafamilia.or
assunto: CAPS Experiéncia de trabalho | g
Infanto-Juvenil com criangas e | 2" fase: data prevista
Freguesia do adolescentes na drea social | para 03/06/09 as 14
O/Brasilandia - e/ou na drea de satde|horas, a Rua Bahia,
Terapeuta mental e/ou servigos tipo | 1260 — Higienépolis —
Ocupacional CAPS. Observacdo: serdo | Sao Paulo/SP, tel: 11-
considerados como | 2679-9502.
experiéncia de trabalho os | Resultado Final: data
cursos de aprimoramento | prevista para a 2%
profissional; quinzena de junho, a ser
Disponibilidade para | divulgada no  site:
desenvolver atividades de | www.saudedafamilia.or
2% a 6° feira, no total de 40 | g
horas semanais e
eventualmente trabalhar aos
finais de semana,
dependendo dos projetos da
Unidade.
ASSISTE | 20 a 22/05/09 até as | 1 40 horas | R$ Cesta Basica | Formagdo: Diploma em |1® Fase: 20 a 22/05/09
NTE 17 horas, através do | (uma) | semanais | 3.145,96 | (R$ 68,00) | Servico Social; Registro | no e-mail:
SOCIAL | epvio de  curriculo + Vale- | no CRESS/SP. capsijfobrasilandia@sau
para o  e-mail: Alimentacdo | Especializagdo: Sadde | dedafamilia.org,
capsijfobrasilandia@ (R$140,00) | Publica e/ou Saide Mental | Resultado da 1* fase:
saudedafamilia.org Comunitdria (desejdvel); 29/05/09 no site
mencionando no Experiéncia de trabalho | www.saudedafamilia.or
assunto: CAPS com criangas elg
Infanto-Juvenil adolescentes na drea social | 2* fase: data prevista
Freguesia do e/ou na drea de satde|para 03/06/09 as 10
O/Brasilandia - mental e/ou servicos tipo | horas, a Rua Bahia,

Assistente Social

CAPS. Observagdo: serdo
considerados como
experiéncia de trabalho os
cursos de aprimoramento
profissional;

Disponibilidade para
desenvolver atividades de
2% a 6° feira, no total de 40
horas semanais e
eventualmente trabalhar aos
finais de semana,

1260 - Higienépolis —
Sdo Paulo/SP, tel: 11-
2679-9502.

Resultado Final: data
prevista para a 2°
quinzena de junho, a ser
divulgada no  site:
www.saudedafamilia.or

4




dependendo dos projetos da
Unidade.
COORDE |20 a 22/05/09 até as | 1 40 horas | R$ Cesta Basica | Formagdo Minima: Ensino | 1* Fase: 20 a 22/05/09
NADOR | |7 horas, através do | (uma) | semanais | 4.325,69 | (R$ 68,00) | Superior completo nas | no e-mail:
DE envio de curriculo + Vale- | areas de Psicologia, | capsijfobrasilandia@sau
EQUIPE para o  e-mail: Alimentacdo | Terapia Ocupacional, | dedafamilia.org,
capsijfobrasilandia @ (R$ 140,00) | Servico Social ou area | Resultado da 1* fase:
saudedafamilia.org + vale- | afim com perfil | 29/05/09 no site
mencionando no transporte, | compativel com o exigido. | www.saudedafamilia.or
assunto: CAPS se optar Experiéncia de trabalho |g
Infanto-Juvenil com criangas e | 2" fase: data prevista
Freguesia do adolescentes na drea social | para 05/06/09 as 14
O/Brasilandia - e/ou na drea de sadde|horas, a Rua Bahia,
Coordenador de mental e/ou servicos tipo | 1260 — Higienopolis —
Equipe CAPS. Experiéncia | Sao Paulo/SP, tel: 11-
comprovada em geréncia | 2679-9502.
e/ou  coordenacdo  de | Resultado Final: data
equipe; prevista para a 2°
Disponibilidade para | quinzena de junho, a ser
desenvolver atividades de | divulgada no  site:
2% a 6* feira, no total de 40 | www.saudedafamilia.or
horas semanais elg
eventualmente trabalhar aos
finais de semana,
dependendo dos projetos da
Unidade.
OBSERVACAO:
1. Serdo de inteira responsabilidade dos candidatos as informacdes contidas nos

curriculos encaminhados para o presente processo
porventura solicitadas aos mesmos.
Somente serdo admitidos candidatos que apresentarem documento de identidade
original, que os identifiquem.
O ndo comparecimento de candidato em qualquer etapa do processo seletivo
caracterizard a desisténcia do mesmo e resultard em sua eliminagao.
O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das atividades do
processo seletivo com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.
Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a. Nao comparecer a qualquer das fases do processo, seja qual for o motivo

alegado.

seletivo e outras informacodes

. Nao apresentar documento de identidade que o identifique.
c. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

d.

Nao ter apresentado curriculo dentro do prazo previsto.

ANEXO III - FUNCOES E ATRIBUICOES POR CATEGORIA PROFISSIONAL

FUNCAO REPORTA-SE ATRIBUICOES
MEDICO Gerente da| > Compor a equipe do CAPS infanto-juvenil e ter habilidade
PSIQUIATRA Unidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na

construcdo do projeto terapéutico da unidade;

Disponibilidade em trabalhar na l6gica do territdrio:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a prética cotidiana
de acordo com as necessidades da populacdo da regido;
Responsabilidade técnica pelo atendimento psiquidtrico e
terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela;
Realizar todos os atendimentos levando em conta os
da constitui¢do do
abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da

diversos aspectos

clinica ampliada;

Cumprir hordrio conforme contratado e participar de

sujeito,

com




Y

YV VVYV

reunides de equipe na unidade;

Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas
e atividades de inser¢do comunitéria;

Disponibilidade para trabalhar com familias;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Participar de atividades junto a Secretaria Municipal de
Satde - SP e ASF quando solicitado;

Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo gerente, no hordrio de
trabalho;

Promover e participar de acdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da sadde, escolas, conselho
tutelar, etc;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Satide), conforme as politicas publicas de satide
da SMS-SP;

Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontudrio, laudo de APAC, etc.

ENFERMEIRO

Gerente
Unidade

da

A\ YV VVY

VVV V

Y

Compor a equipe do Centro de Atencdo Psicossocial
Infanto-Juvenil Freguesia do O/Brasilandia e ter habilidade
para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da unidade;

Organizacdo da Enfermagem da Unidade;

Atendimento da clientela, na drea de enfermagem;
Orientagdo e supervisdo da equipe de enfermagem;
Disponibilidade em trabalhar na légica do territdrio:
conhecer; diagnosticar; intervir e avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populacdo da regido;
Realizar todos os atendimentos, levando em conta os
diversos aspectos da constituicdlo do sujeito, com
abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da
clinica ampliada;

Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas
e atividades de inser¢do comunitaria;

Disponibilidade para trabalhar com familias

Realizar visitas domiciliares, quando necessario;

Preencher os impressos da unidade, como, por exemplo,
prontudrio, laudo de APAC, etc.;

Participar de atividades junto a SMS-SP e ASF, quando
solicitado;

Representar a Unidade em reunides, aulas e outras
atividades, quando solicitado pelo gerente, no hordrio de
trabalho;

Promover e participar de ac¢des intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
outros equipamentos de saude, etc.;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Satide), conforme as politicas publicas de satide
da Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo e a Politica
Nacional de Satide Mental do Ministério da Satude;
Cumprir o hordrio conforme contratado e participar de
reunides de equipe na Unidade.

PSICOLOGO

Gerente
Unidade

da

Compor a equipe do Centro de Atencdo Psicossocial
infanto-juvenil Freguesia do O/ Brasilandia e ter habilidade
de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da unidade;

Disponibilidade em trabalhar na l6gica do territdrio:
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conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a prética cotidiana
de acordo com as necessidades da populacdo da regido;
Atendimento psicoterapéutico, individual e em grupo, da
clientela;

Realizar todos os atendimentos levando em conta os
diversos aspectos da constituicio do sujeito, com
abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da
clinica ampliada;

Cumprir hordrio conforme contratado e participar de
reunides de equipe na unidade;

Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas
e atividades de inser¢do comunitéria;

Responsabilidade em favorecer inclusdo da populacdo
atendida nos diversos dispositivos sociais;

Disponibilidade para trabalhar com familias;

Realizar visitas domiciliares quando necessério;

Participar de atividades junto a SMS - SP e ASF quando
solicitado;

Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo gerente, no hordrio de
trabalho;

Promover e participar de acdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da saude, etc;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Saiide), conforme as politicas piiblicas de satide
da Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo e a Politica
Nacional de Sadde Mental do Ministério da Saude;

n. Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontudrio, laudo de APAC, etc.

Terapeuta
Ocupacional

Gerente
Unidade

da

Y

YV VVYV

Compor a equipe do CAPS infanto-juvenil e ter habilidade
de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da unidade;
Disponibilidade em trabalhar na légica do territdrio:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a prética cotidiana
de acordo com as necessidades da populacdo da regido;
Atendimento em TO, preferencialmente em grupo, da
clientela;

Realizar todos os atendimentos levando em conta os
diversos aspectos da constituicio do sujeito, com
abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da
clinica ampliada;

Responsabilidade em favorecer inclusdo social junto a
escola e outros dispositivos sociais;

Disponibilidade em promover discussdo e atividades
relacionadas & economia soliddria segundo a necessidade
da populacdo atendida.

Cumprir horédrio conforme contratado e participar de
reunides de equipe na unidade;

Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas
e atividades de inser¢do comunitaria;

Disponibilidade para trabalhar com familias;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Participar de atividades junto a SMS-SP e ASF quando
solicitado;

Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo gerente, no hordrio de
trabalho;

Promover e participar de acdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como




com outros equipamentos da sadde, escolas, conselho
tutelar, etc;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Satide), conforme as politicas publicas de satide
da SMS- SP;

Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontudrio, laudo de APAC, etc.

ASSISTENTE
SOCIAL

Gerente da

Unidade

Y

YV VVVYYVY

Compor a equipe do Centro de Atencdo Psicossocial infanto-
juvenil Freguesia do O/ Brasilandia e ter habilidade de trabalhar
em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do do
projeto terapéutico da unidade;

Disponibilidade em trabalhar na légica do territério: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a prética cotidiana de acordo com
as necessidades da populacdo da regido;

Atendimento da clientela no que diz respeito aos direitos dos
usuarios;

Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos
aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial,
através do desenvolvimento da clinica ampliada;

Orientagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usudrios
quanto aos beneficios sociais, documentacdo, recursos da
comunidade e outros;

Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de
equipe na unidade;

Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e
atividades de insercdo comunitaria;

Responsabilidade em favorecer inclusdo da populacdo atendida
nos diversos dispositivos sociais;

Disponibilidade para trabalhar com familias;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Participar de atividades junto a SMS-SP e ASF quando solicitado;
Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades
quando solicitado pelo gerente, no horario de trabalho;

Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com
outros equipamentos da sadde, etc;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Saude), conforme as politicas publicas de satide da Secretaria
Municipal da Satide de Sdo Paulo e a Politica Nacional de Sadde
Mental do Ministério da Satdde;

Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontudrio, laudo de APAC, etc.

COORDENADOR
DE EQUIPE

Supervisao

Técnica de Saudde
FO/Brasilandia e
Geréncia de Saudde
Mental da
Associacdo Saude
da Familia

Construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade
especializada de saide na atencdo a criancas adultos com
transtorno mental e de conduta grave, baseado em diretrizes
técnicas do Ministério da Saude, Organizacdo Mundial de Sadde
e Secretaria Municipal de Satide de Sdo Paulo;

Coordenar a equipe do Centro de Atencdo Psicossocial infanto
juvenil  Freguesia do O/ Brasilindia  técnica e
administrativamente, fazendo interlocucdo entre supervisdo
técnica de saide FO/ Brasilandia, coordenacio de satde regional
Norte e Associagdo Satide da Familia;

Disponibilidade em trabalhar na légica do territério: conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a prética cotidiana de acordo com
as necessidades da populacdo da regido;

Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas
locais com a mesma,;

Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes
das  necessidades  logisticas  (medicamentos,  insumos,
alimentacdo, materiais de escritério, etc) realizando
planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagdo do servico;
Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando
mensalmente instrumentos padronizados para SMS e ASF e
responder a outras tarefas conforme o necessario;

Participar de reunides promovidas pela SMS-Sdo Paulo e ASF
sempre que necessario;




Promover e participar de agles intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com
outros equipamentos da sadde;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de
Satdde), conforme as politicas piblicas de saide da SMS-Séo
Paulo;

Promover e estimular a participa¢do popular bem como manter o
Conselho Gestor da unidade.

ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO

OBS: Digitar o Curriculo no tipo Times New Roman e com tamanho de letra = 10.

A.

Dados pessoais

OBS: Obrigatério preencher todos os campos

Nome completo:
Endereco residencial
Complemento:

Cidade:

Bairro:

Estado:

Telefone: ( )

E-mail:

Data de nascimento:

RG.:
CPF..

Titulo de eleitor:
No. do registro no Conselho Regional:

Idade:

> Conhecimentos em Informatica

B. Escolaridade
Basico O Intermediario O
Excel O Word O

» Graduacio

Data de inicio:

Nome da Instituicao:

Cidade:

> Pés — Graduacao

Data de inicio:

Nome da Instituicao:

Tipo:

Em:

Mestrado
Doutorado
Especializacao

Avangado O

o

n
CEP:

Telefone Celular: ()

Acess O Internet O

Data de conclusio:

Data de concluséo:

Estado:
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Cidade: Estado:

C. Experiéncia Profissional

Descrever resumidamente (até 5), com data de entrada e saida comecando pelo dltimo, destacando experiéncia
na drea de sadde mental, infincia e juventude. Descrever brevemente as atividades realizadas nestas
experiéncias.

OBS: Para candidatos a Coordenador de Equipe, destacar as experiéncias de gerenciamento e/ou coordenacio de
equipe(s)

Conhece o trabalho do Programa de Saude Mental da ASF?
Sim () Nio ()

Ja trabalhou em algum desses programas? PSF AMA CAPS SRT
Sim O Nao O

Qual?

Motivo da saida:

O que motivou vocé a procurar esta vaga para o trabalhar no CAPS Infanto-Juvenil Freguesia do O/ Brasilandia -
ASF? (Escrever no maximo 30 linhas)
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