% Prefeitura da Cidade de Sao Paulo Associacio
PREFEITURA DE Secretaria~Muni9ipaI de Sal:Jde Saude da
SAO PAULO Associacédo Saude da Familia Famiilia

SAUDE

EDITAL N2 001/2010, aos 20 de Janeiro de 2010
PROCESSO SELETIVO

Categorias: Acompanhante Comunitario,
Acompanhante Comunitario do Idoso e
Agente de Saude

INSTRUCOES ESPECIAIS

Das Disposi¢oes Preliminares

A ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA — ASF, com sede & Praga Marechal Cordeiro de
Farias, 65, Higiendpolis, Sdo Paulo — SP, CEP n® 01244-050, telefone: (11) 3154-7050, com
enderego eletronico www.saudedafamilia.org faz saber que realizara processo seletivo para
ACOMPANHANTE COMUNITARIO, ACOMPANHANTE COMUNITARIO DO IDOSO e
AGENTE DE SAUDE, a fim de suprir as vagas existentes ou aquelas em aberto no decorrer
da vigéncia deste, para trabalhar na Sede da ASF e nas suas Coordenagdes e Unidades
Béasicas de Saude — UBS da ASF, localizadas em diversos pontos dos Municipios de Sao
Paulo e para Guarulhos. )
Obs: As funcdes de ACOMPANHANTE COMUNITARIO DO IDOSO e AGENTE DE SAUDE
sao especificamente para o Municipio de Sao Paulo. Ja a funcao de ACOMPANHANTE
COMUNITARIO contempla os dois municipios.

1. Esse processo terd validade de 6 (seis) meses, podendo neste periodo, os
Candidatos classificados serem chamados para reposicdo de pessoal, se
necessario, ou preenchimento de novas vagas.

2. O salario bruto oferecido é de R$ 883,24, além de beneficios, em fungdo da
complexidade das atribuicbes, tempo de experiéncia, se necessario. Mais
informacgdes encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

3. O Candidato podera se inscrever em apenas uma categoria profissional. No caso de
haver mais que uma inscricao, todas serdao anuladas.

4. Os Candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificacdo no
Processo Seletivo. Caso o Candidato ndo aceite a vaga oferecida sera considerado
desistente e sera chamado o Candidato subseqliente.

5. Sera garantido o direito as pessoas portadoras de deficiéncia, tanto para a realizacao
das provas quanto em relacdo as condigdes para o desenvolvimento das atividades
na fungao pretendida, conforme Lei 11.276/92.

6. O Candidato que necessitar condicdo especial para participacdo no Processo
Seletivo devera encaminhar solicitaggo a ASF, através do e-mail:
condicaoespecial@saudedafamilia.org até o dia 26/1/2010 até as 16 horas,
mencionando o tipo do agravo e fungao pretendida, no campo “Assunto” do e-mail.

7. Sao condigbes obrigatorias, para as inscricdes neste Processo Seletivo, os seguintes
requisitos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir, na data da contratagado, toda a documentacao necessaria, conforme

lista do ANEXO | deste Edital;

e. Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital.
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Do Processo Seletivo

O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selegdo composta de
representantes da ASF, e eventualmente por representantes da Secretaria Municipal de
Saude. As excecodes serdo julgadas por esta Comissdao, assim como 0S casoS OMisSS0S
deste Edital.

O Processo Seletivo objeto deste Edital ser4 composto das seguintes etapas:
PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO — No periodo de 26 & 28/01/10 até as 16 horas, o

Candidato(a) devera enviar a FICHA DE |INSCRICAO para o e-mail
edital001@saudedafamilia.org conforme determinado no Anexo IV deste Edital:

Atencdo: a FICHA DE INSCRICAO devera, obrigatoriamente, estar completa e seguir o
modelo do ANEXO IV deste Edital, caso contrario, a Ficha de Inscricdo nao sera
considerada para o Processo Seletivo.

SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA - Na segunda etapa, em data a ser divulgada no
site www.saudedafamilia.org sera realizada PROVA ESCRITA, de carater eliminatério. A
mesma serd composta de questdes de multipla escolha de Matematica, Portugués e
Conhecimentos Especificos de nivel fundamental. Todos os Candidatos inscritos realizarao
a PROVA ESCRITA, em local e horario a serem divulgados, apds o dia 08/02/10, pelo
site www.saudedafamilia.org

Em hipdtese nenhuma sera enviado telegrama ou sera feito qualquer contato telefénico.
Seréao selecionados para a etapa seguinte os Candidatos que ultrapassarem a nota de corte,
definida de acordo com a média geral atingida.

TERCEIRA ETAPA - DINAMICA DE GRUPO, TESTES PSICOLOGICOS e ENTREVISTAS
- A terceira etapa, eliminatoria e classificatéria, sera realizada somente com os Candidatos
aprovados na Prova Escrita. Os Candidatos serdo agrupados de acordo com o local de
moradia.
1. A(s) data(s), local(s) e horario(s) desta(s) etapa(s) sera(ao) oportunamente divulgada(s)
no site da ASF.
2. Na hipétese de igualdade de pontuagéo final tera preferéncia, sucessivamente, o
Candidato que:
a. Obtiver a maior pontuagéo na segunda etapa;
b. O Candidato com maior idade, de acordo com o que estabelece a Lei n® 10.741/03;
c. O Candidato com o maior numero de filhos menores.

QUARTA ETAPA — DOCUMENTACAO - Na quarta fase, eliminatéria, sera verificada a
documentagéo exigida pela legislagdo e mencionada no ANEXO | deste Edital. Somente
serdo admitidos os Candidatos cuja documentagdo completa tenha sido entregue no prazo,
no local e horario estipulados no Edital de Convocagéo.

Da Contratacao

Os Candidatos selecionados e habilitados para o preenchimento das vagas serédo
convocados através da publicagdo da Lista de Habilitados, pelo site www.saudedafamilia.org
para assumirem as respectivas vagas. A admissao, no Regime da Consolidacado das Leis
Trabalhistas - CLT, em decorréncia deste Processo Seletivo, se dara, inicialmente, em
periodo de experiéncia. O periodo de experiéncia compreendera a avaliagdo do perfil do
funcionario contratado através do acompanhamento e analise do desempenho, no periodo
de até 90 (noventa) dias.

Das Disposicoes Gerais

O Candidato aprovado que for chamado para o provimento do cargo e ndo comparecer
munido dos documentos necessarios perdera a vaga em favor do Candidato subsequente. A
apresentagdo da documentagado obrigatéria € de inteira responsabilidade do Candidato,



assim como a veracidade das informacdes contidas na Ficha de Inscricdo encaminhada
para o presente Processo Seletivo, bem como outras informagdes por ventura solicitadas ao
mesmo, sob pena de desclassificagcdo em qualquer momento do Processo Seletivo, caso as
mesmas nao correspondam a realidade. O ndo comparecimento do Candidato em qualquer
etapa do Processo Seletivo caracterizara a desisténcia do mesmo e resultard em sua
eliminacao.

ANEXOS:

Anexo | - Documentos necessarios para contratagao

ADMISSAO DE FUNCIONARIOS

Os documentos devem ser entregues na Associacao Saude Familia as 32 e 52
feiras, das 8h as 10h, na Rua Itapolis, 1440 — Pacaembu — SP — telefone 3529-1550. Apds
a entrega dos documentos havera entrevista de saude ocupacional e abertura de conta
bancaéria. No periodo da tarde, um encontro de integragéo, finalizando com a assinatura do
contrato e entrega de documentos e uniformes.

Como chegqgar: Descer na Estacao Consolacao do Metrd e caminhar até o n® 2700
da Av. Paulista e descer a Rua Itapolis OU descer na Av. Angélica n? 2404 (penultimo ponto
de 6nibus em direcdo a Av. Paulista) e pegar a Rua Novo Horizonte: na altura do n® 159,
descer 0 escadao e seguir a esquerda até o final da Rua Bahia.

E imprescindivel a entrega de TODOS os documentos.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

s 2 fotos 3x4

% Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

» Exame Médico Admissional — agendar na Bettiati Saude: 2097-4001 / 4777
Rua Tijuco Preto, 1.324 - Tatuapé - Metr6 Carrao

% 2 cépias do RG (frente e verso)

% 2 copias do CPF (frente e verso — mesmo que o verso seja a tarja preta)

% 1 cOpia do CPF do cbnjuge - (frente e verso — mesmo que o verso seja a tarja
preta)

» 2 copias do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone - com CEP)

2 cOpias da certidao de casamento

1 cépia do documento de identificacdo do PIS ou PASEP

1 copia do titulo de eleitor e comprovante de comparecimento na ultima elei¢cao

1 copia do grau de instrucao (historico, certificado ou diploma)

1 cdpia da contribuicdo sindical (do ano corrente: para médicos, enfermeiros e outros

profissionais que contribuem diretamente para o sindicato de sua categoria)

% 1 cdpia do pagamento da anuidade do Conselho (COREN, CRM, CRP, CRO,

CREFITO, CRESS...)

1 copia autenticada do registro no Conselho (COREN, CRM, CRP, CRO, CREFITO,

CRESS..))

1 cOpia da carteira de reservista

1 cépia da carteira de vacinacao do candidato

1 cépia da carteira de vacinacao para filhos menores de 5 anos

1 cOpia da certidao de nascimento para filhos menores de 14 anos
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Anexo Il — Instrugdes Especiais por Fungcao e Categoria Profissional

Ne¢ CARGA
CATEGORIA INSCRICAO VAGA |HORARIA | SALARIO | BENEFICIOS | QUALIFICAGO | ETAPAS DO
/FUNCAO (S) BRUTO ES PROCESSO SELETIVO
ACOMPANHANTE | Envigr a FICHA |5 40 horas | R$ 883,24 | Cesta Ensino -12ETAPA: 26 a
COMUNITARIO | pE INSCRIGAO | (cinco) | semanais basicade | Fundamental |28/01/10 até 16h,
conforme Anexo R$ 72,00 e | Completo, envio da Ficha de
IV deste Edital, Auxilio comprovado | Inscri¢ao, através do
para o e-mail: Alimentagao | através de e-mail
edital001@saude de R$ Histérico edital001@saudedaf
dafamilia.org de 148,00, Escolar ou amilia.org
26 a 28/01/2010, mais vale- | Certificado de |- 22 ETAPA: Prova
até as 16 horas, transporte. | Concluséo. Escrita, em local,
mencionando no data e horario a ser
assunto do e-mail: divulgado através do
ACOMPANHANT site
E COMUNITARIO www.saudedafamilia.
org apés o dia
08/02/10.
- 32 ETAPA:
Dinamica de Grupo,
Testes Psicologicos
e Entrevistas em
local e data e horério
a ser divulgado
através do site,
www.saudedafamilia.
org .
- Resultado Final,
serd publicado,
exclusivamente,
através do site,
www.saudedafamilia.
org em data a ser
comunicada no dia
da 32 Etapa.
AGENTE DE Enviara FICHA | Cadas |12 X 36 h | R$ 883,24 | Cesta Ensino 12 ETAPA: 26 a
SAUDE DE INSCRIGAO  |-tro de basicade | Fundamental |28/01/10 até as 16
conforme Anexo | reser- R$ 72,00 e | Completo, horas, entrega da
IV deste Edital, va Auxilio comprovado | Ficha de Inscricao,
para o e-mail: Alimentagéo | através de através do e-malil
edital001@saude de R$ Historico edital001@saudedaf
dafamilia.org de 148,00, Escolar ou amilia.org
26 a 28/01/2010, mais vale- Certificado de |- 22 ETAPA: Prova
até as 16 horas, transporte Concluséao. Escrita, em local,

mencionando no
campo “assunto”
do e-mail:
AGENTE DE
SAUDE

data e horario a
serem divulgados
através do site
www.saudedafamilia.
org apds o dia
08/02/10.

- 32ETAPA:
Dinamica de Grupo,
Testes Psicologicos
e Entrevistas em
local e data e horério
a ser divulgado
através do site,
www.saudedafamilia.
org

- Resultado Final,
serd publicado,
exclusivamente,
através do site,
www.saudedafamilia.
org em data a ser
comunicada no dia
da 32 Etapa.




ACOMPANHANTE
COMUNITARIO DO
IDOSO

Enviar a FICHA
DE INSCRICAO
conforme Anexo
IV deste Edital,
para o e-mail:

edital001@saude

dafamilia.org de
26 a 28/01/2010,

até as 16 horas,
mencionando no
campo “assunto”
do e-mail:

ACOMPANHANT
E COMUNITARIO

DO IDOSO.

(cinco)

40 horas
semanais

R$ 883,24

Cesta
basica de
R$ 72,00 e
Auxilio
Alimentagao
de R$
148,00,
mais vale-
transporte

Ensino
Fundamental
Completo,
comprovado
através de
Histérico
Escolar ou
Certificado de
Concluséao.

12 ETAPA: 26 a
28/01/10 até as 16
horas, entrega da
Ficha de Inscrigéo,
através do e-mail
edital001@saudedaf
amilia.org

- 22 ETAPA: Prova
Escrita, em local,
data e horario a ser
divulgado através do
site
www.saudedafamilia.
org apds o dia
08/02/10.

- 32 ETAPA:
Dinamica de Grupo,
Testes Psicologicos
e Entrevistas em
local e data e horério
a ser divulgado
através do site,
www.saudedafamilia.
org

- Resultado Final,
serd publicado,
exclusivamente,
através do site,
www.saudedafamilia.
org em data a ser
comunicada no dia
da 32 Etapa.

OBSERVACOES:

1. Serdo de inteira responsabilidade dos Candidatos as informacbes contidas nas
Fichas de Inscrigdo encaminhadas para o presente Processo Seletivo (por meio do
e-mail: edital001@saudedafamilia.org) e outras informagbes porventura solicitadas
a0s mesmos;

2. Somente serdo admitidos Candidatos que apresentarem documento de identidade
original, que os identifiquem;

3. O ndo comparecimento de Candidato em qualquer etapa do Processo Seletivo
caracterizara a desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagao;

4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das atividades
do processo seletivo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos;

5. Sera excluido do Processo Seletivo o Candidato que:
a. Nao comparecer a qualquer das fases do processo, seja qual for o motivo
alegado.
b. Na&o apresentar documento de identidade que o identifique.

c. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Anexo Il — Fungdes e Atribuicoes por Categoria Profissional

FUNCAO REPORTA-SE ATRIBUICOES

ACOMPANHANTE | Coordenagéo do a. Trabalhar em equipe, no servigco residencial

COMUNITARIO Servigo terapéutico, no cuidado e acompanhamento
Residencial dos moradores que passaram longos intervalos
Terapéutico em hospitais psiquidtricos com vinculos

familiares frageis ou inexistentes;

b. Participar junto com a equipe e moradores da




construgao do funcionamento da casa e projeto
de vida de cada um dos moradores;

Oferecer companhia, apoiar, estar junto,
através da escuta, de conversas e atividades
na casa, externas e de lazer, respeitando o0s
valores, convivendo com os moradores;
Acompanhar, ensinar, colaborar e realizar os
afazeres do dia-a-dia de uma residéncia, junto
com os moradores: higiene pessoal e da casa,
compra de alimentos e material de limpeza,
preparo de refei¢des, organizacdo de festas de
aniversario, passeios etc;

Oferecer ajuda para os cuidados pessoais, nas
atividades de higiene pessoal (banho, higiene
oral e alimentagdo) e nas atividades de
cuidados com a saude (consultas, exames,
medicamentos, exercicios fisicos e
respiratorios, etc);

Oferecer ajuda no cuidado com o local da
moradia, nas atividades de limpeza da casa e
das roupas;

Oferecer ajuda em atividades externas, como
por exemplo: supermercado, farmacia,
beneficio social, banco, etc;

Articular os recursos existentes na comunidade
para construcdo de rede social para o usuério;
Colaborar no acompanhamento dos cuidados
do tratamento de cada um dos moradores, por
exemplo, lembrar de horarios de consulta e
medicag¢do, acompanhar para fazer um exame
médico, estimular a participacdo de atividades
fora da casa, etc;

Acompanhar os moradores em atividades
externas, quando necessario;

Cumprir horério de trabalho estabelecido no
contrato;

Preencher formularios, impressos, livros de
recado e outros a serem estabelecidos pela
equipe, sempre que solicitado;

Participar de reunides regulares com
coordenacao do servigco residencial terapéutico;
Participar de reuniées promovidas pela SMS e
ASF sempre que necessario;

Remeter toda nova informacao e
intercorréncias sobre usuario a coordenacao.

FUNCAO

REPORTA-SE

ATRIBUICOES

AGENTE DE
SAUDE

Supervisédo de
Enfermagem

—

Conhecimento geografico do local a ser
trabalhado (territorio);

Cadastramento — Fichas E;

Realizar o cuidado em salde da populagédo
apontada, nos espagos comunitarios da agao,
associagdes, escolas, vias publicas;

Realizar busca ativa de sintomaticos
respiratérios, portadores de transtornos
mentais, drogadigdo, DST’s e outros agravos
de saude;

Saber trabalhar em equipe;

Garantir a qualidade do registro, em suas
atividades;

Estar em contato permanente com as
familias/pessoas acompanhadas, visando,




dentro das possibilidades, a promog¢ao da
salude, da cidadania e a prevengdo das
doengas, de acordo com o planejado pela
equipe;

h. Orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos
servigos de saude e sociais disponiveis;

i. Respeitar a hierarquia.

FUNCAO

REPORTA-SE

ATRIBUICOES

ACOMPANHANTE
COMUNITARIO DO
IDOSO

Coordenador de
Equipe

a. Realizar acompanhamento domiciliar de
populagdo idosa fragil e vulneravel de um
determinado territério, com agravos no campo
da salde, decorrentes de: fragilidade,
senilidade, dependéncia funcional, transtorno
e/ou deficiéncia mental, rede social e familiar
precaria, risco de institucionalizagéo;

b. Desenvolver agdes de prevengao e promogao a
salde, visando a melhoria da situacdo de
salde da populagdo idosa wusuaria do
Programa;

c. Desenvolver as atividades, em conjunto com as
Unidades de Saude do territério, de acordo
com o Plano de Cuidados, estabelecido no
inicio do atendimento;

d. Participar de reunides com a Equipe de
Trabalho do Programa e com a Unidade de
Saulde onde o usuario é vinculado, para trocar
informacdes, receber apoio, orientagdo e
parametros para o acompanhamento, revendo
o Plano de Cuidados sempre que necessario. A
qualidade deste relacionamento é fundamental
para um bom aproveitamento deste recurso;

e. Estar junto e oferecer companhia e apoio aos
idosos usudrios, através da escuta, de
conversas e de atividades externas, de lazer e
comunitarias, respeitando os valores, as
crengas e a privacidade da pessoa atendida;

f. Oferecer ajuda nas atividades de cuidados com
a salde (consultas, exames, exercicios fisicos
e respiratérios, reabilitacdo etc.),
acompanhando o usuario, se necessario;

g. Verificar 0 uso correto da medicacéo prescrita;

h. Oferecer ajuda no cuidado com a higiene
ambiental e pessoal, observando os fatores de
risco a saude e a integridade fisica e buscando
alternativas de solucao, se necessario;

i. Oferecer ajuda em atividades externas, como,
por exemplo: passeios, ida a supermercado,
farmacia, beneficio social, banco, atividades
comunitarias etc;

j- Articular os recursos existentes na comunidade
para criagao de rede de apoio para o usuario;

k. Promover, sempre, a independéncia e
autonomia do usuéario, estimulando a
participagdo e decisdo nas atividades da vida
diaria, de auto cuidado, de lazer e
comunitarias;

I.  Remeter toda nova informacao e intercorréncia
fisica ou emocional sobre o usuério a Unidade
de Saude (UBS/PSF e URSI) e a Equipe de
Trabalho do Programa;

m. Apoiar os cuidadores, familiares, ou outros, na
atencdo aos usuarios, através da escuta,




orientacao, cooperagéo, divisao de tarefas etc;
Verificar a ocorréncia de violéncia e maus
tratos e comunicar & Unidade de Saude
(UBS/PSF e URSI) e a Equipe de Trabalho do
Programa, caso encontrada;

Participar das reunides periddicas com a
Equipe de Trabalho do Programa e a Unidade
de Saude (UBS/PSF) para suporte e discusséao
dos casos;

Registrar e entregar relatérios e impressos para
acompanhamento do Programa, na
periodicidade estabelecida.

Anexo IV — Ficha de Inscricdo

Importante: Digitar a Ficha de Inscricdo no tipo Arial e com tamanho de letra = 10 e enviar por e-
mail: edital001@saudedafamilia.org

Associacao
Saude da
Familia

FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO: ( ) Acompanhante Comunitario
( ) Acompanhante Comunitario do Idoso
( ) Agente de Saude

REGIAO DE MORADIA: SAO PAULO: ( )Norte ( )Sul ( )Leste ( )Oeste ( )Centro
GUARULHOS: ( ) Pimentas ( ) Cumbica

Nome: Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone para contato: E-mail:

RG n@.: Datade emissdao: / /  Estado:

Data de Nascimento: __ / /  Local de nascimento: Estado:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Escolaridade:

Completo: ( ) Sim ( ) Nao

Se estuda, em que ano esta?

Tem experiéncia na area pretendida? ( ) Sim ( ) Ndo Quanto tempo?
E funcionario ou ex-funcionario da ASF? ( ) Sim

Quando?

( ) Nao Onde?

Declaro, sob pena de lei, que as informagbes acima prestadas sdo absolutamente verdadeiras.
Estou ciente de que, em qualquer fase do programa, poderei ser desligado caso estas
informacdes nao sejam verdadeiras.

Sao Paulo de de 2010.




