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PROCESSO SELETIVO PARA O
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS

EDITAL N2 002/2011, publicado em 28 de dezembro de 2011.

INSTRUCOES ESPECIAIS
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA — ASF com sede a Praca Marechal Cordeiro de Farias,
65, CEP 01244-050, bairro Higiendpolis, Sao Paulo — SP, com endere¢o eletrénico
www.saudedafamilia.org, parceira da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Guarulhos, faz saber que realizard processo seletivo para o CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS, para as categorias de: Terapeuta Ocupacional (para compor banco),
Assistente Social (01 vaga efetiva), Psicélogo(a) (para compor banco) e Auxiliar de
Enfermagem (02 vagas — 1 efetiva e 1 por prazo determinado). Este processo seletivo tem
o objetivo de suprir as vagas em aberto especificadas acima e para compor um banco de
potenciais para futuras vagas (efetivas ou por prazo determinado), que surgirem no
periodo da vigéncia de 1 (um) ano a contar da data de divulgacao do resultado final deste
processo.

O Centro de Atengdo Psicossocial CAPS é um servico territorial de carater publico que
oferece cuidados em salde mental a adultos com transtornos mentais graves e
persistentes. Realiza acompanhamento psicossocial interdisciplinar e a (re)inser¢do social
pelo acesso ao trabalho, lazer, cultura, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos
lacos familiares e comunitdrios, caracterizado por um cuidado intensivo, comunitario,
personalizado e promotor de vida. Este projeto visa compor uma rede de cuidados, que
faca interface com outros equipamentos da saude, de outras secretarias e movimentos
sociais ja existentes na regidao e no municipio.

1. Esse processo tera validade de 1 (um) ano a contar da data do resultado final, e os
candidatos classificados poderdao ser chamados para reposicao de pessoal, se
necessario, ou preenchimento de novas vagas efetivas ou por prazo determinado,
em outros projetos e servicos do municipio de Guarulhos.

2. O salario e beneficios oferecidos encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

3. O perfil profissional exigido para trabalhar no CAPS encontra-se descrito no ANEXO
Il deste Edital.

4. Os candidatos selecionados serdao chamados de acordo com sua classificacdao no
processo seletivo. Caso o candidato n3ao aceite a vaga oferecida sera considerado
desistente e serd chamado automaticamente o candidato subseqliente da listagem
de remanescentes.




5. Sera garantido o direito as pessoas portadoras de deficiéncia, tanto para a

realizacdao da prova, caso seja necessario, quanto em relagao as condi¢des para o
desenvolvimento das atividades na funcdo pretendida, conforme Lei 11.276/92, e
depois da avaliacdo da Supervisdo de Saude Ocupacional da ASF, quanto as
possibilidades de execu¢ao da fungao pretendida.
O candidato portador de necessidades especiais que precisar de condi¢ao especial
para participacdo no processo seletivo deverd encaminhar o curriculo a ASF para a
categoria de interesse especificando no campo assunto “Condi¢ao Especial”.
Sao condigOes obrigatdrias, para as inscricdes neste processo seletivo, os seguintes
requisitos:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

c. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d. Possuir, na data da contratacdo, toda a documentacdo necessdria, conforme

lista do ANEXO | deste Edital.

IMPORTANTE: Os candidatos deverdo observar as seguintes orientagdes:

Conforme consta no Regimento Interno de Recursos Humanos da ASF no capitulo I
(Da Admissdo) Artigo 109, é vedado a admissdo de parente (irmdo/a, pai, mae,
filho/a, e conjuge) de Funcionario pertencente ao Quadro de Pessoal da ASF, para
trabalhar na mesma unidade institucional e/ou vincular-se hierarquicamente.
Ex—funciondrio da ASF, demitido por justa causa, ndo sera contratado.

N3o omitir se ja tiver sido funciondrio da ASF, pois o prazo para contratacdo de ex-
funciondrio é de 6 (seis) meses a partir do seu desligamento.

Conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdao de Selecdo composta de
representantes da Coordenag¢ao de Recursos Humanos da ASF, representantes da darea
solicitante e da Supervisao Técnica de Saude Regido Ill do Municipio de Guarulhos. As
excec¢Oes serao julgadas por esta Comissao, assim como, 0os casos omissos deste Edital.

O processo seletivo, objeto deste Edital, serd composto de seis fases, descritas abaixo:

12 FASE — INSCRICAO DO CANDIDATO - Enviar o curriculo (seguindo o modelo de
do ANEXO 1V), copiado no corpo do email no periodo de 28/12/11 a 02/01/12, de
acordo com a categoria de interesse:

e Terapeuta Ocupacional — tocapsguarulhos@saudedafamilia.org

® Psicoélogo(a) — psicapsguarulhos@saudedafamilia.org

e Assistente Social — ascapsguarulhos@saudedafamilia.org

e Auxiliar de Enfermagem — aecapsguarulhos@saudedafamilia.org




22 FASE - ANALISE DE CURRICULO - fase eliminatéria onde serdo analisados os
curriculos enviados, seguindo o modelo de curriculo do ANEXO IV.

Importante: preencher todos os campos do curriculo, pois o candidato receberd
uma pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez), mediante andlise. Prazo para o envio do cv:
até o dia 02/01/12.

a. Serdo avaliados conhecimento, experiéncia, percurso e qualificagao
profissional correspondente ao exigido para a categoria, descrito no ANEXO
Il deste Edital. Serdao considerados habilitados para a etapa seguinte os
candidatos que melhor preencherem os requisitos solicitados.

Importante: Para envio do curriculo, favor copiar o mesmo no corpo do
email. NAO SERAO CONSIDERADOS CURRICULOS ANEXADOS.

b. Em hipdtese alguma problemas com trafego de internet (congestionamento
ou queda de sinal), ou qualquer outro impedimento, serd motivo de
descumprimento da exigéncia de entrega eletrénica dos curriculos, no prazo
e formatos exigidos.

c. A lista dos candidatos selecionados na primeira e segunda fase serd
divulgada, pelo site www.saudedafamilia.org, no dia 26/01/12, a partir das
16h.

32 FASE — PROVA - Somente para a categoria de auxiliar de enfermagem sera
aplicada uma prova, sendo abordadas questdes de portugués, matemadtica e
conhecimentos especificos. Esta fase é eliminatdria e sera aplicada em local, data e
horario a serem definidos.

42 FASE — DINAMICA DE GRUPO - a quarta fase é eliminatdria e classificatéria e
serd realizada em local, data e hordrio a serem definidos.
a) Serd atribuida uma pontuacdo de 0 a 10 (zero a dez) de acordo com o
desempenho do candidato.
Serdo considerados os seguintes critérios: comunicacdo, postura, habilidade
na resolucdo de problemas, iniciativa, criatividade, lideranca e
relacionamento em equipe.

e Na hipdtese de igualdade de pontuacdao final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato: com maior idade, de acordo com o que
estabelece a Lei n? 10.741/03; e com o maior numero de filhos
menores.

52 FASE — ENTREVISTA INDIVIDUAL E TESTES PSICOLOGICOS — se necessario tera a
quinta fase que sera eliminatoria e classificatdria, em local, data e hordrio a serem
definidos.

62 FASE — ENTREGA DE DOCUMENTAGAO - nesta quarta fase, eliminatéria, sera
verificada a documentacgao exigida pela legislagdo e mencionada no ANEXO | deste
Edital. Somente serao admitidos os candidatos cuja documenta¢ao completa tenha

sido entregue no prazo, local e horario, a serem informados.
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DA CONTRATACAO

Os candidatos selecionados e habilitados para o preenchimento da vaga serao convocados
através do site www.saudedafamilia.org e, eventualmente, por telefone, para assumirem
as respectivas vagas. A admissao serda no Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT e se dara, inicialmente, em periodo de experiéncia. O periodo de experiéncia
compreendera a avaliagdo do perfil do funciondrio contratado através do
acompanhamento e analise do desempenho, no periodo de até 90 (noventa) dias.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A apresentacdo da documentacdo obrigatéria é de inteira responsabilidade do candidato,
assim como, a veracidade das informacgdes contidas nos curriculos encaminhados para o
presente processo seletivo, bem como outras informa¢des por ventura solicitadas ao
mesmo, sob pena de desclassificagdo em qualquer momento do processo seletivo, caso as
mesmas nao correspondam a realidade. O nao comparecimento do candidato em qualquer
etapa do processo seletivo caracterizara a desisténcia do mesmo e resultard em sua
eliminagao.

ANEXOS
ANEXO | - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

1 foto 3x4.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

+» Exame Médico Admissional (agendar na Intermédica com Lilia no telefone
5627.3525 ou por e-mail: lilia.silva@intermedica.com.br informando nimero do
CPF, RG e local exato de trabalho). Imprescindivel levar original e cépia, frente e
verso, do RG, do CPF e da Caderneta de Vacinacdo atualizada — conforme orientacao
abaixo, sem o qual nao serad possivel a realizagao exame. Nao ha tolerancia para
atrasos.

Endereco da Intermédica: Avenida Sao Joao, 313 — 92 andar — Republica (préximo ao
Largo Paissandu).

2 copias da caderneta de vacinacdo do candidato conforme orientagdo abaixo.

2 copias do RG (frente e verso).

2 copias do CPF (frente e verso — mesmo que o verso seja a tarja preta).

2 copias do comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone - com CEP).

2 copias da certidao de casamento.

1 cépia do CPF do conjuge (frente e verso — mesmo que o verso seja a tarja preta).

1 copia do documento de identificagao do PIS ou PASEP.

1 copia do titulo de eleitor e comprovante de comparecimento na ultima eleigao.

1 cépia do grau de instrucao (histoérico, certificado ou diploma).
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¢ 1 cdpia da contribuicdo sindical (do ano corrente: para médicos, enfermeiros e
outros profissionais que contribuem diretamente para o sindicato de sua categoria).
¢ 1 copia do pagamento da anuidade do Conselho (COREN, CRM, CRP, CRO, CREFITO,

CRESS...).

+ 1 copia autenticada do registro no Conselho (COREN, CRM, CRP, CRO, CREFITO,
CRESS...).

+ 1 copia da carteira de reservista.

¢ 1 copia da caderneta de vacinagdo para filhos menores de 5 anos (frente e verso).

¢+ 1 copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 21 anos.

+¢ 1 curriculo completo e atualizado (com cépia de todos os diplomas/certificados dos

cursos realizados e informados no curriculo).

ANEXO Il - INSTRUCOES ESPECIAIS POR FUNGCAO E CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA INSCRICAO VAGA CARGA SALARIO E QUALIFICAC@ES ETAPAS DO
HORARIA BENEFiCIOS PROCESSO SELETIVO
Terapeuta Periodo: Compor banco 30h RS 2.031,06 | Formacéo: 12.fase: Inscrigdo no periodo
Ocupacional 28/12/11 a + VR RS | Diploma em Terapia | de 28/12/11a02/01/12.
02/01/12 156,58 + VA | Ocupacional com | 22,  Fase: Andlise de
RS 80,00 registro  ativo no | curriculo, os candidatos que
N3o esquecer: conselho da categoria. | forem selecionados nesta
Enviar o CV Especializacio e ou | fase, terdo seus nomes
copiado no aprimoramento: publicados no site
corpo do email Saude publica e/ou | WWW.saudedafamilia.org,
salide mental. no dia 26/01/12 a partir das
Experiéncia: 16h.
Minima de 2 anos em | 42. Fase: Dinamica de Grupo
servigos comunitdrios, | — data, local e horario a
tipo CAPS ou saude | serem definidos.
mental. 52, Fase: Entrevista
individual e testes
psicoldgicos se necessario,
em data a ser definida.
62. Fase: Contratagdo em
data a ser definida.
Psicdlogo(a) Periodo: Compor banco 40h RS 2.859,78 | Formacio: 12.fase: Inscrigdo no periodo
28/12/11 a + VR RS | Diploma em Psicologia | de 28/12/11a02/01/12.
02/01/12 156,58 + VA | com registro ativo no | 22. Fase: Andlise de
RS 80,00 conselho da categoria. | curriculo, os candidatos que
N3o esquecer: Especializacdo e ou | forem selecionados nesta
Enviar o CV aprimoramento: fase, terdo seus nomes
copiado no Saude publica e/ou | publicados no site
corpo do email salide mental. WWW.saudedafamilia.org,
Experiéncia: no dia 26/01/12 a partir das
Minima de 2 anos em | 16h.
servicos comunitdrios, | 42. Fase: Dinamica de Grupo
tipo CAPS ou saude | — data, local e horario a
mental. serem definidos.
52, Fase: Entrevista
individual e testes
psicoldgicos se necessario,
em data a ser definida.
62. Fase: Contratagdo em
data a ser definida.
Assistente Periodo: 1 vaga (efetiva) 30h RS 2.859,78 | Formacio: 12.fase: Inscrigdo no periodo
Social 28/12/11 a + VR RS | Diploma em Servico | de28/12/11a02/01/12.
02/01/12 156,58 + VA | Social com registro | 22. Fase: Andlise de
RS 80,00 ativo no conselho da | curriculo, os candidatos que
N3o esquecer: categoria. forem selecionados nesta
Enviar o CV Especializacdo e ou | fase, terdo seus nomes




copiado no
corpo do email

aprimoramento:
Saude publica e/ou
salide mental.
Experiéncia:

Minima de 2 anos em
servigos comunitdrios,
tipo CAPS ou saude
mental.

publicados no site
WWW.saudedafamilia.org,
no dia 26/01/12 a partir das
16h.

42, Fase: Dinamica de Grupo
— data, local e horario a
serem definidos.

52, Fase: Entrevista
individual e testes
psicoldgicos se necessario,
em data a ser definida.

62. Fase: Contratagdo em
data a ser definida.

Auxiliar de | Periodo: 2 vagas 40h RS 1.469,14 | Formacio: 12.fase: Inscrigdo no periodo
Enfermagem 28/12/11 a (1 efetivae 1 + VR RS | Auxiliar e técnico de | de 28/12/11a02/01/12.

02/01/12 PDE) 156,58 + VA | enfermagem com | 228. Fase: Andlise de

RS 80,00 registro  ativo no | curriculo, os candidatos que

Nao esquecer: conselho da categoria. | forem selecionados nesta

Enviar o CV Experiéncia: fase, terdo seus nomes

copiado no Minima de 2 anos em | publicados no site

corpo do email

servigos comunitdrios,
tipo CAPS ou saude
mental.

WWW.saudedafamilia.org,
no dia 26/01/12 a partir das
16hs.

32, Fase: Prova — data, local
e hordrio a ser definido.

42, Fase: Dinamica de Grupo
— data, local e horério a ser

definido.
52, Fase: Entrevista
individual e testes

psicoldgicos se necessario,
em data a ser definida.

62. Fase: Contratagdo em
data a ser definida.

OBSERVACAO:

1. S3do de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes contidas no curriculo e
outras informacgdes porventura solicitadas aos mesmos;
2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das atividades
do processo seletivo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos;
3. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a. Nao comparecer a qualquer das fases do processo, seja qual for o motivo
alegado;
N3ao apresentar documento de identidade que o identifique;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.



ANEXO Il - FUNCOES E ATRIBUICOES POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Terapeuta
Ocupacional

Reporta-se a Geréncia
do CAPS

- Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na construcdao do
projeto terapéutico da comunidade;

- Disponibilidade em trabalhar na ldgica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populagdo da regido;

- Atendimento em TO, individual e em grupo, da clientela;

- Realizar todos os atendimentos levando em conta os
diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com
abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da
clinica ampliada;

- Responsabilidade em favorecer inclusdo social junto a
escola e outros dispositivos sociais;

- Disponibilidade em promover discussdo e atividades
relacionadas a economia solidaria segundo a necessidade da
populagdo atendida.

- Cumprir hordrio conforme contratado e participar de
reunides de equipe na unidade;

- Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas
e atividades de inser¢gdo comunitaria;

- Responsabilidade em trabalhar com familias;

- Realizar visitas domiciliares quando necessario;

- Participar de atividades junto a SMS-SP e ASF quando
solicitado;

- Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo gerente, no hordrio de
trabalho;

- Promover e participar de agbes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da saulde, escolas, conselho
tutelar, etc.;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Satde), conforme as politicas publicas de satde da
SMS - SP;

- Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontuario, laudo de APAC, etc.;

- Realizar a¢bes de apoio matricial quando necessario as
equipes de saude da regido adstrita ao CAPS.

Psicologo(a)

Reporta-se a Geréncia
do CAPS

- Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na construcao do
projeto terapéutico da unidade;

- Disponibilidade em trabalhar na légica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populagdo da regido;

- Atendimento psicoterapéutico, individual e em grupo, da
clientela;

- Realizar todos os atendimentos levando em conta os
diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com
abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da
clinica ampliada;

- Cumprir horario conforme contratado e participar de
reunides de equipe na unidade;

- Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas
e atividades de inser¢do comunitdria;

- Responsabilidade em favorecer inclusdo da populacdo




atendida nos diversos dispositivos sociais;

- Disponibilidade para trabalhar com familias;

- Realizar visitas domiciliares quando necessario;

- Participar de atividades junto a SMS — Sdo Paulo e ASF
quando solicitado;

- Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo gerente, no hordrio de
trabalho;

- Promover e participar de ac¢des intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da saude, etc.;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Satde), conforme as politicas publicas de satde da
Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo e a Politica
Nacional de Saude Mental do Ministério da Saude;

- Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontudrio, laudo de APAC, etc.;

- Realizar agbes de apoio matricial quando necessario as
equipes de saude da regido adstrita ao CAPS Infanto-Juvenil
Sé.

Assistente Social

Reporta-se a Geréncia
do CAPS

- Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em
equipe multiprofissional, colaborando na construcao do
projeto terapéutico da unidade;

- Disponibilidade em trabalhar na légica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populagdo da regido;

- Atendimento da clientela no que diz respeito aos direitos
dos usuarios;

- Realizar todos os atendimentos levando em conta os
diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com
abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da
clinica ampliada;

- Orientagdo, encaminhamento e acompanhamento dos
usudrios quanto aos beneficios sociais, documentacdo,
recursos da comunidade e outros;

- Cumprir hordrio conforme contratado e participar de
reunides de equipe na unidade;

- Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas
e atividades de inser¢do comunitdria;

- Responsabilidade em favorecer inclusdo da populagdo
atendida nos diversos dispositivos sociais;

- Disponibilidade para trabalhar com familias;

- Realizar visitas domiciliares quando necessario;

- Participar de atividades junto a SMS-SP e ASF quando
solicitado;

- Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo gerente, no horario de
trabalho;

- Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da saude, etc.;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Satde), conforme as politicas publicas de satde da
Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo e a Politica
Nacional de Saude Mental do Ministério da Saude;

- Preencher os impressos da unidade como, por exemplo,
prontuario, laudo de APAC, etc.;




- Realizar a¢Oes de apoio matricial quando necessdrio as
equipes de saude da regido adstrita ao CAPS Infanto-Juvenil
Sé.

Auxiliar de
Enfermagem

Reporta-se a Geréncia
do CAPS

- Compor a equipe do CAPS e ter habilidade em trabalhar
em equipe multiprofissional, colaborando na constru¢do do
projeto terapéutico da unidade;

- Disponibilidade em trabalhar na ldgica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populagdo da regido;

- Atendimento na area de enfermagem da clientela;

- Realizar procedimentos de enfermagem e cuidados de
higiene junto aos usuarios; Cumprir horario conforme
contratado e participar de reunides de equipe na unidade;

- Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas
e atividades de inser¢do comunitdria;

- Disponibilidade para trabalhar com familias;

- Realizar visitas domiciliares quando necessario;

- Representar a unidade em reunides, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo gerente, no horario de
trabalho;

- Promover e participar de ag¢des intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como
com outros equipamentos da saude, escolas, conselhos,
etc.;

- Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as
politicas publicas de salide da SMS;

- Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes da
Politica Municipal de Humanizagdo;

- Preencher os impressos da unidade como: prontuario,
laudo, etc.




ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO
OBS: Digitar o Curriculo em WORD, no tipo Arial e com tamanho de letra = 10.

Obrigatério preencher todos os campos.

FUNCAO:

I - DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: / / Idade: Naturalidade:

Endereco residencial

Bairro: CEP: Mora na cidade de Sao Paulo?

() Sim, morona Regido( )Norte ( )Sul ( )Leste ( )Oeste ( )Centro

() Nao, moro na Cidade

Telefones: ( ) Celular: ()

Email:

Numero do Conselho Regional da categoria:

Funcionario da ASF?
( ) Nao () Ex - funcionario

() Sim, meu local de trabalho é

Admissao: (dia/més/ano) / / Funcéo exercida:

Il —- ESCOLARIDADE
Formacao: Técnica

Curso: Ano da conclusao:

Instituicao:

Formacao: Graduacao

Curso: Ano da conclusao:

Instituicao:

Formacéo: Pés Graduacéao

Curso: Ano da concluséo:

Instituicao:

Formacao: Especializacao
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Curso: Ano da conclusao:

Instituicao:

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (na area)
Ultima empresa

Nome da empresa:

Funcao: Periodo: de
Motivo da Saida:

Penultima empresa

Nome da empresa:
Funcéo: Periodo: de
Motivo da Saida:

RESUMO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Ja participou de algum processo seletivo na Associacdo Saude da Familia?
() Sim ( ) Nao Quando?

Funcéo: Qual programa?

Tém parentes que trabalham na ASF:
() Sim ( ) Nao Onde?

Por que tem interesse em trabalhar no CAPS?
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