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TERMO DE CONVENIO n°. 23 /2008 — SMS.G

CONVENENTE: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO
PAULO/SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONVENIADAS: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO CONVENIO: Implantagao do desenvolvimento de acdes relativas a

assisténcia médica ambulatorial AMA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, com sede na Rua General Jardim, n°. 386, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0001-10,
neste ato representado pelo Dr. AILTON DE LIMA RIBEIRO, Secretario Adjunto da Secretaria
Municipal da Salde, doravante designada simplesmente por CONVENENTE, e a ASSOCIAGAO
SAUDE DA FAMILIA, inscrita no CNPJ n°® 68.311.216/0001-01, situada a P¢. Marechal Cordeiro de
Farias n® 45/65 — Higiendpolis — S&o Paulo CEP 1244-050, neste ato representado por seu Diretor
DAVI RUMEL doravante denominada CONVENIADA, com base nos artigos 116 e seguintes da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada pela Lei Federal n°® 8.883, de 08 de junho de
1999 e demais disposicées aplicaveis a especie, e

Considerando ser a CONVENIADA instituicdo de reconhecida experiéncia de gestdo administrativa
na area de saude, com experiéncia na assisténcia médica individual e coletiva, experiéncia na area
de ensino e pesquisa, formando e capacitando profissionais, exceléncia na prestagao de servigos a

comunidade e na resolutividade dos problemas de salde reconhecida pela populacao;

Considerando que de acorde com ¢ Ministério da Saude a Atengac Basica & "um conjunto de agdes,
de carater individual ou coletivo, situadas no primeiro nivel de atencdo nos sistemas de salde,
voltadas para a promogédo de salde, prevencao de agravos, o tratamento e a reabilitagao” (MS,
2004);

Considerando o objetivo da Secretaria Municipal de Saude, de buscar o aumento da cobertura dos
servicos com uma eficiente inter-relacéo entre eles, para alcancar equidade, eficacia e eficiéncia e

assegurar o acesso de toda a populagéo a servigos organizados segundo nivel de complexidade;

Considerando a necessidade de manter, direcionar e modificar a forma de organizacéo e o contetido
das acbes e servicos de saude, de modo a responder as demandas da populacdo, atender as
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necessidades de saude e, fundamentalmente, contribuir para a solugdo dos problemas de saude da

populagao;

Considerando a necessidade de fortalecimento da Atencdo Basica, para responder as necessidades
da populacdo, as quais se expressam de variadas formas, desde a demanda por um atendimento
medico imediato, em resposta a um sofrimento agudo até o acompanhamento de condi¢cdes crénicas;

Considerando que foi detectada uma lacuna no sistema de satde municipal, na oferta de consultas
médicas nas especialidades basicas, em resposta a demanda do usuario por atendimento imediato e
percebido como urgente, sem agendamento prévio;

Considerando que esta demanda na maioria das vezes, reclama procedimentos de complexidade
compativel com a Atencdo Basica e que nao exige a infra-estrutura dos servicos dos Prontos-
Socorros;

Considerando a necessidade de um servico de atendimento resolutivo da demanda nao-agendada
da regido, em apoio ao Programa de Saude da Familia e as Unidades Basicas daguela regido;

Considerando ser de interesse publico a articulagéo dos participes, visande o enfrentamento dessa
realidade;

Considerando, por fim, a caréncia de recursos humanos do Poder Publico no que tange a area de
saude, e a necessidade urgente na adogao de providéncias rapidas no sentido de se buscar formas
de se complementar e suprir as necessidades crescentes da populacdo como um todo, tendo por foco
sempre a busca pela universalidade em seu atendimento.

Resolvem celebrar o presente convénio para desenvolver agao conjunta; conforme clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS OBJETIVOS

O objetivo das participes & a criagdo de mecanismo complementar & Rede Publica Municipal de
Saude de modo a promover a rapida resolugdo de caréncias e demandas no atendimento de saude
da populagdo, através de execugd@o de atividades por meio de entidade parceira de renomada
experiéncia e conhecimento na area.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objetc a conjuncéo de esforcos para a implantagéo,

implementacéo e execucéo de agbes de saude no Municipio de Sdo Paulo, em regime de
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cooperagao técnica, administrativa e cientifica em matéria de interesse reciprocos dos
participes delimitados neste convénio, com vistas a assegurar que a Assisténcia Médica
Ambulatorial — AMA torne-se um ntcleo de atendimento resolutivo para a Regido atendendo
a demanda nao-agendada aos portadores de patologia de bzaixa e média complexidade de
forma resolutiva e qualificada cumprindo as diretrizes e metas estabelecidas pelas instancias

gestoras do Sistema Unico de Satde.

§ 1° - O objeto deste Convénio devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e gualidade
requeridas.

§ 2° - A CONVENIADA reconhece as prerrogativas e a autoridade normativa, genérica da direcao
nacional do Sistema Unico de Satde — SUS, auditoria dos orgéos gestores do SUS, decorrentes da
Lei 8080/90, comprometendo-se a aceitar eventuais aditamentos do presente termo, que venham a
ser impostos por alteracées das normas do Ministério da Saude.

§ 3° - Fazem parte integrante deste Convénio:
a) Anexo | - Planilha Or¢gamentaria — Cronograma de Desembolso;
b) Anexo Il - Descrigdo dos Servigos;
c) Anexo lll - Sistema de Repasse e Prestacdo de Contas;
d) Anexo IV — Sistema de Monitoramento e Avaliagdo;
e) Anexo V — Regulamento de Compras e Contratagao de Servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA

Na execucdo deste presente instrumento a CONVENIADA, além das especificadas nos Anexos e
daguelas estabelecidas na legislagédo referente ao SUS, se compromete a:

1. Prestar os servicos de salde que estdo especificados no Anexa Il - Descrigdo dos Servicos, a
populagéo usuaria do Sistema Unico de Saude - SUS, de acordo com o estabelecido neste
conveénio;

2. Atender a populagac com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, esclarecendo-a
sobre seus direitos;

3. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informag&o oportuna sobre o
local de residéncia dos pacientes atendidos ou que Ihe sejam referenciados para atendimento,
registrando o enderego de residéncia com o registro da regiéo da cidade onde residem (Centro,
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Responsabilizar-se pela indenizag&o de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou de

negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente,
aos orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens ptiblicos moéveis que
vierem a ser adquiridos, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacéo das demais sancdes cabiveis;

4.1. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por

falhas relativas a prestac@o dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

8,

Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valores dele recebidos;

Administrar os bens moéveis que vierem a ser adquiridos, os quais serdo permitidos o seu uso
atraves de termos de permissao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico, através de mero
ato administrativo;

6.1.zelar pelos eventuais bens moveis e imoveis cujo uso Ihe tenha sido permitido,

responsabilizando-se pelos servicos de manuten¢io e conservagao;

6.2. manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos e os instrumentais necessarios a

realizacéo dos servicos previstos no Anexo I;

7.

Transferir, integralmente, a CONVENENTE em caso de desqualificagéo e conseqiiente extingao
da CONVENIADA, o patriménio, os legados ou doagdes que |he foram adquiridos, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude na AMA;

Responsabilizar-se pela estrutura de recursos humanos utilizados na execugéo das atividades
previstas neste Convénio, inclusive pela organizagéo, fiscalizacéo e pelo pagamento de todo o
pessoal (técnico e de apoio) necessario ao bom desenvolvimento das agbes previstas no plano
de trabalho, devendo zelar pela regularidade das contratagbes e arcar, de forma exclusiva, com
0s encargos ou dividas trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e civis resultantes da
execucao do objeto desta avenca;

8.1.A CONVENIADA devera manter as equipes de atendimento sempre completas

providenciando a substituicdo no caso de faltas, licencas e férias a fim de n&o proporcionar queda no

volume de atendimento ou desasssisténcia;

9.

Confeccionar escala de médicos contendo nome e CRM, que deverd ser encaminhado as
Coordenadorias mensalmente;

10. Instalar AMA, “Servico de Atendimento ao Usuario”, devendo encaminhar a Secretaria de

Municipal da Saude relatorio mensal de suas atividades, conforme o disposto nos Anexos deste
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11.

12.

13.

14.

15,
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Manter de maneira continua processos de manutencdo e reparacdc das instalacdes,
equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos contratados, de forma
a retardar/inibir processos de depreciacdo acelerada;

Integrar o Servico de Marcacdo de Consultas instituido pela Secretaria Municipal da Salde, se
esta assim o definir;

Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satde cujo uso Ihe fora permitido, seguido
pelo nome designativo Assisténcia Médica Ambulatorial — AMA de acordo com os padrbes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde;

Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razéo da execucao deste convénio;

As pesquisas de saude individual ou coletiva sé poderédo realizar-se nas dependéncias da AMA
com expressa autorizagéo da SMS e aprovagéo do Comité de Etica em pesquisa;

18.1. Nao sera permitido utilizar nem que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentacao;

16.

17.

18.
19,

20.
21,

22.

23.

24,

25,

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacao dos servicos;

Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razées técnicas alegadas quando
da decisao de ndo realizacao de qualquer ato profissional previsto neste Convénio;

Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;
Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de salde, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

Participar como unidade notificante das atividades do Sistema Nacional de Notificacdo de
Agravos, notificando nas fichas proprias os casos suspeitos das doengas de notificacdo
compulsoria, constantes das listas nacional e/ou municipal; encaminhando rapidamente as fichas

paras as Unidades Basicas de Salde para investigacao;

Organizar o atendimento de acordo com as orientagdes da CONVENENTE, considerando o perfil
epidemiologico e geografico das patologias atendidas;

Apoiar as Unidades da Rede Municipal de Saude e do Programa de Saude da Familia — PSF; na
elucidagao diagnostica e terapéutica ambulatorial de pacientes portadores de afecgbes agudas de
baixa e média complexidade;

Orientar, apés o primeiro atendimento, os pacientes atendidos para retornar a Unidade de origem
ou & que corresponde a seu domicilio para a continuagéo da assisténcia quando for o caso;
Encaminhar as Unidades Basicas de Saude - UBS ou Equipes de PSF da area de domicilio do
usuario, para seu seguimento futuro;
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26. Registrar as morbidades, em acordo com o Cdédigo Internacional de Doencgas, dos pacientes

atendidos relacionados a area de domicilio do usuario.

27. Executar as agles necessarias a consecucdo do objeto deste convénio, de acordo com as
politicas e as metas estabelecidas pela SMS, segundo os planos de metas e de trabalho
consubstanciados nos anexos;

28. Responsabilizar-se pela orientacéo técnico-cientifica adotada na prestagcdo dos servicos na
unidade, dentro dos parametros tracados pela CONVENENTE;

29. Responsabilizar-se pela infra-estrutura e equipamentos, utilizados na execucao deste convénio,
inclusive pela organizacéo, fiscalizac@o, conservacao e manutencdo dos equipamentos
hospitalares;

30. Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario e com anuéncia da CONVENENTE,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, evitando a contratacdo de autdnomos;

31. Aplicar os recursos financeiros repassados exclusivamente nas agdes relativas ao objeto deste
convenio;

32. Manter em absoluta ordem os documentos e os registros referentes & execucao do objeto do
convenio;

33. Comunicar de imediato 2 CONVENENTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a
execuc¢ao do presente convénio;

34. Entregar mensalmente o Relatério de Prestacao de Contas;

35. Utilizar o Sistema de Informacao Ambulatorial para registro das informacbes dos servigos
prestados, obedecendo aos prazos, fluxos e rotinas de enirega do Boletim de Producao
Ambulatorial a CONVENENTE.

36. Observar o regulamento de compras — Anexo V, na utilizagcao de recursos publicos repassados
no ambito do presente Convénio, para a aquisicdo de materiais permanentes, contratacéo de
servigos e obras de engenharia;

37. As contrataces de servicos e obras de engenharia estdo condicionados a aprovagao prévia pela
CONVENENTE do respectivo projeto basico, e devera basear-se em precos constantes da
Tabela de Obras e Edificacbes da Secretaria Municipal de Infra-estrutura Urbana — SIURB;

38. Responsabilizar-se, com a utilizagdo de recursos técnicos proprios, pela formacao e capacitacao
dos profissionais com foco especial em urgéncia e emergéncia, nos termos das diretrizes
tragcadas pela SMS;

39. Responsabilizar-se pelo adequado arquivamento dos prontuérios.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENENTE
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Constituem-se obrigagcées da CONVENENTE:

10.

1.

12.

13.
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Manter a CONVENIADA perfeitamente informada sobre a politica municipal de saulde,
sempre segundo os principios do Sistema Unico de Saude;

Garantir os recursos financeiros para a execucéo do objeto deste convénio, em conformidade
com o Plano de Trabalho que € parte integrante do presente, excetoc no caso previsto no item
5, Clausula Sexta, hipétese em que os repasses ficam sobrestados até a efetivacao da
regularidade do feito;

Permitir o uso dos bens moveis a serem adquiridos, mediante a celebracao do termo de
permiss@o de uso e fazer Termo Aditivo a este instrumento sempre gue uma nova aquisicao
Ihe for comunicada pela CONVENIADA,

Reembolsar despesas administrativas da CONVENIADA, desde que compativeis &
proporcionais ao objeto do presente Convénio;

Criar, no ambito de sua competéncia e nos limites da conveniéncia e da oportunidade
administrativas, as condigbes para a consecucao dos objetivos comuns,

Realizar o acompanhamento e avaliagdo da execucdo do objeto deste convénio, atraves do
SIA — Sistema de Informacdes Ambulatoriais e de instrumentos de informactes definides pela
SMS;

Disponibilizar informagcdes sobre o perfil epidemiolégico da area de abrangéncia da AMA,
com o objetivo de subsidiar a organizagao dos servigos;

Incentivar o desenvolvimento de atividades de treinamento, capacitacdo e reciclagem dos
recursos humanos do Sistema Unico de Salde - SUS;

Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar a execucdo deste convénio, através do
Sistema de Monitoramento, Avaliacao e Controle — Anexo IV,

Avaliar o desempenho técnico das CONVENIADAS no que concerne aos objetivos deste
convénio;

Os eventuais acréscimos de despesas, decorrentes diretamente de demora nos repasses
mensais, serao reembolsados pela SMS no més subseqiente ao de referéncia, mediante
apresentacao pelas CONVENIADAS de relatério circunstanciado;

Orientar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar os parametros salariais para as diversas
categorias profissionais participantes do projeto;

Permitir o uso dos bens moéveis e iméveis necessarios a consecucdc do objeto, mediante
prévio inventario fisico, avaliacao e formalizagdo dos competentes termos de permisséo.

CLAUSULA QUINTA - DO GERENCIAMENTO, SUBORDINACAO E INTEGRACAO COM A

REDE DE ASSISTENCIA
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1. As participes deverdo instituir Conselho de Acompanhamento, cada qual composto de, no
minimo, dois membros indicados pela CONVENENTE e dois membros indicados pela
CONVENIADA.

§ 1° Os Conselhos de Acompanhamento deveréo ser instituidos no prazo de 30 dias, a contar da

celebracdo do presente Convénio;

§ 2° As participes deverao indicar os nomes dos interlocutores responsaveis (titular e suplente)

que irdo compor os Conselhos, e os mesmos serdo nomeados por Portaria do titular da

CONVENENTE.

§ 3° Os Conselhos reunir-se-ado, bimestralmente, nas Supervisées e Coordenadorias, e

trimestralmente na Coordenacdo de Atencdo Basica.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. Pela execugdo do objeto deste Convénio, especificados na Planilha Orgamentaria a
CONVENENTE repassara a CONVENIADA, a importancia global de custeio e investimento

prevista.

2. Os recursos repassados a CONVENIADA poderao ser por esta, aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se, exclusivamente, aos aobjetivos deste
CONVENIOQ, conforme previsto no art. 116, § 4° da Lei Federal n°. 8.666, de 1993.

3. A CONVENIADA devera movimentar os recursos que |lhe forem repassados pela CONVENENTE
em conta corrente especifica e exclusiva para a execugdo do presente convénio em Banco
Oficial, constando como titular a unidade sob sua gestdo, de modo a que n&o sejam confundidos
com os recursos proprios da CONVENIADA. Os respectivos extratos de movimentacéao mensal
deverao ser encaminhados mensalmente a CONVENENTE.

4. A CONVENIADA devera zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar
deficit orgamentario ou financeiro, comunicando de imediato 2 CONVENENTE a ocorréncia de
quaisquer percalgos financeiros que ameacem o bom atendimente a populagao.

5. Os repasses de recursos financeiros serdo paralisados e revistos caso verifigue-se que a
CONVENIADA deixou de cumprir, em sua integralidade o Planoc de Trabalho, mediante
notificagdo prévia.

6. Considerar-se —& como referéncia para aplicagdo do dispositivo contido no item anterior, a
verificacdo de periodo de 90 (noventa) dias no qual tenha a CONVENIADA deixado de cumprir
em sua integralidade o Plano de Trabalho, retomando-se os repasses somente a partir do

vet”
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momento em que se verifica a regularizacio da situacdo que ensejou a suspensao, subordina a
avaliacdo da CONVENENTE sobre a oportunidade e conveniéncia em manter-se a relagéo.

7. A suspensao dos repasses pelos motivos elencados nos intens 5 e 6 desta Clausula nao

ensejarao a aplicacao de quaisquer indices de atualizagdo monetaria ou incidéncia de juros.

8. A CONVENIADA devera promover a devolugdo de eventual saldo de recurso, inclusive os
provenientes das receitas obtidas em aplicagées financeiras, no prazo maxime de 30 dias
improrrogaveis, apos analise da prestacdo de contas final, contados da data da conclusé@c ou
extincéo do convénio;

CLAUSULA SETIMA — EXECUCAO ORGAMENTARIA E PRESTAGCAO DE CONTAS

1. Para a execucao orgamentaria do presente convénio e para a sua respectiva prestacao de
contas, sera seguido o seguinte procedimento:

o acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal de
Relatérios de Prestagac de Contas e Demonstrativo Contabil mensal, contendo: Balancete
Financeiro; Relagéo Analitica de Despesas; Relagdo Nominal dos Funcionarios (modelos Anexo 1),
assim como Extrato Bancario da conta corrente e aplicagao financeira dos recursos recebidos;

o Relatdrio de Prestac@o de Contas devera ser entreque 8 CONVENENTE até o dia 20 de cada
meés subseqglente ao més de referéncia;

no ato da prestagdo de contas deverao ser entregues copias das guias de recolhimento
referentes ao més da Prestacdo de Contas, do INSS, FGTS, PIS e IR dos funcionarios contratados
em regime CLT para a execucdo deste Convénio.

2. Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacbes, as CONVENIADAS
deverdo submeter 8 CONVENENTE o respectivo projeto com orcamento para a prévia
analise dos Orgaos Técnicos desta Gltima.

CLAUSULA OITAVA - DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DO OBJETO

1. Os profissionais envolvidos na consecugdo do objeto deste Convénio manterdo seus vinculos
pré-existentes com cada uma das participes, sem que haja qualquer previsdo de
remuneracao extraordinaria por parie da SMS ou das CONVENIADAS.

2. As contratagbes e demissées de empregados, pela CONVENIADA, serdo comunicados &
Coordenacéo Regional de Salde, através de formulario especifico definido pela CONVENTE;

ek
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3. Os gerentes de unidades que vierem a ser contratados, pela CONVENIADA, submeter-se-do
a um processo de selegcd@o em conjunto com a CONVENENTE;

4. A CONVENENTE podera a qualquer momento, desde gue, por motivo justificavel, solicitar a
substituicdo do gerente;

5. Sao de responsabilidade exclusiva e integral das CONVENIADAS os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, em relacéao
ao seu quadro profissional, ndo implicando, ainda, em qualquer vinculo empregaticio com a
SMS ou com a Autarquia, tampouco exclusividade entre SMS e as CONVENIADAS

CLAUSULA NONA - DOS EQUIPAMENTOS

1. Os equipamentos, instrumentos ou quaisquer outros bens permanentes gue porventura
venham a ser adquirido com recursos provenientes deste Convénio ou recebido em doagao,
devergo ser incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, hipoteses
em que as CONVENIADAS deverdo entregar a SMS a documentagao necessaria ao
processo de incorporacao de bens patrimoniais.

CLAUSULA DECIMA — DA REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

1. As CONVENIADAS apresentaram, nesta data, certidbes de regularidade perante a
Previdéncia Social, Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Certiddo Mobiliaria do
Municipio comprometendo a manter sua regularidade durante o prazo de vigéncia deste
convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS PROJETOS ESPECIFICOS

1. As participes poderéo desenvolver outros projetos especificos, que tenham relagdo com o
objeto deste convénio, desde que observem as normas gerais estabelecidas no presente
instrumento,

2. Qualguer projeto especifico, de que trata o inciso anterior desta Clausula, sera objeto de
termo de aditamento, do qual devera constar o detalhamento das respectivas acdes, com
plano de aplicacao financeira e cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXTINGAO DESTE CONVENIO

1. O presente convénio tem inicio na data de sua assinatura, vigorando até 31 de dezembro de 2008, .
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, de duragdo igual ou inferior ao prazo inicial.

M}fﬁ\
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2. Qualquer uma das participes, ao longo da vigéncia do presente convénio, podera denuncia-lo
mediante notificacdo prévia de 30 dias.

3. Na hipétese de extincao do presente convénio, seja por natural advento do termo final do prazo
ajustado, seja por dentncia de uma das participes, as CONVENIADAS obrigam-se a repassar a
CONVENENTE todas as informacdes de que entdo disponha sobre o objeto deste ajuste, encerrando
nessa data o balanco financeiro.

4. Em caso de denuncia por SMS, que nao decorra de comprovada ma gestdo, culpa ou dolo das
CONVENIADAS, esta fara jus ao montante equivalente aos custos relativos a execucao das agées
pactuadas no Plano de Trabalho deste convénio.

5. A SMS respondera subsidiariamente sempre que tenha havido culpa concorrente na execugdo das
atividades pactuadas e previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DO FORO

1. Aplicam-se ao presente convénio, no que couberem, as normas da Lei Federal n° 8.666/93,
ficando eleito o foro de S&o Paulo (Justica Federal) para dirimir duvidas decorrentes deste ajuste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente convénio sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 20
dias, contados de sua assinatura.

E por estarem de comum acordo, as participes assinam o presente instrumento, em 04 (quatre) vias
de igual teor e forma, na presenca das duas testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, de 68 -

(_ Ailtq/de Lima Ribeiro
iﬂé?écretério Adjunto
-_Secrétaria Municipal de Satide
MARIA EUGENIA LEMOCS FERNANDES - ) mee——————
Ceordenadorz Garal .’Ef’ f‘{ ' )f@'/dpj T __
Associanto Saiiie da Familie Davi Rumel lvan Gouveia Fini
R PR Ds"e.tgrd PR Gerente Financeiro
ssociacao Saude da Familia Associacao Saude da Familia
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
Nome: Nome:

RG.: RG.:
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SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Considera-se como parte do processo de acompanhamento do Convénio a identificagdo e avaliacao
de problemas, discussdo e tomada de decisdes sobre as agdes que eventualmente serdo
implementadas.

A Secretaria Municipal de Salide do Estado de Séo Paulo — SMS/SP fara o monitoramento, avaliacao
e realizara o acompanhamento do Convénio.

| - Responsabilidade no Acompanhamento

A SMSI/SP & responsavel pelas acdes que derivam do processo de acompanhamento visando 2

gualidade e otimizagado dos recursos e a correcdo de possiveis desvios.

Serdo acompanhados e avaliados ¢ cumprimento das clausulas pactuadas neste convénio e a
qualidade da assisténcia prestada.

A Coordenadoria Regional de Salde, através de seu responsavel, devera encaminhar, para a SMS,
até o ultimo dia util do més subseqiiente, devidamente preenchido e assinado, e por meio magnetico,
o Documento de Monitoramento e Avaliagao |.

Devera ser encaminhado diariamente a SMS, pela Coordenadoria Regional de Saude, em horarios
pré-definidos, o Documento de Monitoramento e Avaliagao Il, por meio magnético.

Il - Indicadores Minimos de Acompanhamento, Avaliagao e Controle.

Os indicadores sao formas selecionadas para acompanhar as atividades ligadas a execucdo do
servico publico de salde, para efeitos desse convénio serado utilizados os indicadores abaixo os guais
deverao ser calculados e encaminhados a SMS, mensalmente junto com a prestag&o de contas.

A CONVENIADA devera encaminhar mensalmente, para as Coordenadorias Regionais de Salude os
seguintes dados, por Unidade de Saude:

DESEMPENHO
Indicador Método de Calculo
1. n° consultas/més n° total de consultas realizadas no més de calculo

e ; n° total de consultas realizadas no més de calculo
2. n® médio de consultas/dia

total de dias de atendimentos no més de calculo
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3. Taxa geral de transferéncia*

n“ total de encaminhamentos realizados no més de célculo X 100
n° total de consultas realizadas no més de calculo

4. n° consultas clinicas/més

n® total de consultas clinicas realizadas no més de calculo

5. n" médio de consultas clinicas/dia

n” total de consultas clinicas realizadas no més de calculo
total de dias de atendimentos do més de calculo

6. n° consultas pediatricas/més

n° total de consultas pediatricas realizadas no més de calculo

7. n° médio de consultas pediatricas/dia

n° total de consultas pediatricas realizadas no més de calculo
total de dias de atendimentos do més de célculo

8. Percentual da reserva técnica utilizada

n° total de agendamento eletronico no més de calculo X 100

n° total de reserva técnica disponibilizada no més de calculo

* Transferéncia: casos encaminhados para servicos de maior complexidade.

Apoio Diagndstico Freqiiéncia

Afericdo de sinais vitais (temperatura, presséo arterial, pulso e respiracao)

Glicemia capilar

Eletrocardiograma — ECG

Exames Radiolégicos

Qutros, quais ?

Procedimentos/Terapias

Administracdo de medicamentos orais

Administracdo de medicamentos injetaveis

Inalacao

Terapia de rehidratacéo oral

Curativo

Retirada de pontos

Suturas simples

Drenagem de abscesso

Exames Radiolégicos

Qutros, quais?

Encaminhamentos

N°® encaminhamento para UBS de referéncia

N° encaminhamento para Especialidades

N° encaminhamento Pronto-Socorro

N° encaminhamento Hospitais

USO DA CAPACIDADE INSTALADA —

Consultérios

Clinicos

Pediatras

Existentes

Utilizados Existentes Utilizados
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DESCRICAO DOS SERVICOS
| - DIRETRIZES E OBJETIVOS

A Assisténcia Médica Ambulatorial —~AMA tem como principal funcdo o atendimento, ndo agendado, de
pacientes portadores quadros clinicos agudos de baixa complexidade.

Os objetivos desse atendimento s&o:

*» Ampliar e agilizar o acesso da populagio da regido a servigos de saude qualificados;

= Aumentar acapacidade de resolucéo de problemas agudos, crénicos agudizados e de urgéncia;
» Fortalecer a integracéo da rede de servigos;

= Facilitar o direcionamento da demanda aos servicos de acordo com a complexidade necessaria;
= Funcionar como observatério do sistema e da salde populagdo.

* Ampliar a resolutividade da Atengao Basica;

Integrado a rede de cuidados, os processos de trabalho deverdo ser organizados na perspectiva da
concepcac ampliada da saude e de sua determinacao social, buscando respostas abrangentes e integrais.
Deve considerar os usuarios como centro da atencdo, com suas distintas necessidades e demandas,
portador de direitos de salide e cidadania, assegurados em todos os momentos da atencdo de saude com
foco na humanizacéo do atendimento.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A CONVENIADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do SUS - Sistema Unico de
Saude, oferecendo os servigos de saude nas modalidades abaixo descritas:

1. Consultas meédicas em clinicas basicas e, eventualmente, outras, de acordo com critérios de
organizacao de servigcos definidos pela SMS e perfil epidemiologico da regiéo;

Acclhimento dos usuarios com escuta qualificada,

Atendimento de enfermagem;

Atendimento em assisténcia social;

o A wN

Demais servicos de apoio diagnodstico e terapias necessarios ao esclarecimento diagnoéstico e
tratamento das patologias atendidas, tais como:

Apoio diagnostico:
« Afericdo de sinais vitais (temperatura, pressao arterial, pulso e respiracdo),
» Glicemia capilar; X
e Eletrocardiograma — ECG,;

« Exames Radiolégicos. e

« Outros, mediante orientagdo da CONVENETE &m(\ﬁ
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Procedimentos/terapias:
« Administrag2o de medicamentos orais e injetaveis;
¢« |Inalacéo;
+» Terapia de rehidratacédo oral,
s Suturas simples, sem acometimento de planos profundos;
e Curativo;
» Retirada de pontos;
+ Drenagem de abscesso;
= Coleta de exames laboratoriais;
s Observacéo por até 2 horas;
# Qutros, mediante orientacdo da CONVENETE.

O acompanhamento e a comprovagao das atividades realizadas pela CONVENIADA serdo efetuados
através dos dados registrados no Sistema de Informagées Ambulatoriais-SIA, bem como através dos
formularios e instrumentos para registro de dados de produgao definidos pela CONVENENTE.

Il -VOLUME DE ATIVIDADES

O volume de atividades devera buscar o use intensivo da capacidade instalada, sendo que a duracdo média
das consultas médicas devera ser de 15 minutos.

As consultas realizadas pelo Servigo Social ndo seréo consideradas no total de consultas ambulatoriais,
serdo apenas informadas conforme as normas definidas pela Secretaria da Salde.

IV - RESOLUTIVIDADE E QUALIDADE DA ASSISTENCIA

Deverao ser desenvolvidas acdes de salde através do trabalho de equipe interdisciplinar, com o objetivo de
acolher, intervir na condicdo clinica dos pacientes e referenciar para a rede basica de saude, para a rede
especializada ou para internacao hospitalar, proporcionando uma continuidade do tratamento com impacto
positivo no quadro de salde individual e coletivo da populacéo usuaria (beneficiando os pacientes agudos e
nao-agudos e favorecendo, pela continuidade do acompanhamento, principalmente os pacientes com
guadros crénico-degenerativos, com a prevencdo de suas agudizagdes freqlentes).

Para atingir este objetivo as praticas de atencdo a demanda, devem ultrapassar, reformular e reconstruir as

praticas de atencdo isolada e pontual de individuos doentes e buscar continuamente o aumento da

resolutividade, a vinculagéo e a responsabilizagdo como requisitos para a qualidade.

P " \-
AN
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Coerente com estes principios o atendimento médico prestado deve ampliar o foco da queixa-conduta
aprofundando a avaliagdo respeitando o ciclo da abordagem clinica: anamnese, exame fisico, hipdtese
diagnostica, conduta, prognostico e encaminhamento. A resolutividade devera ser buscada para as
patologias de baixa e média complexidade agudas e auto limitadas as quais deverdo ser acompanhadas até
a sua solugdo. O mesmo deve ser aplicado as agudizagdes de doencgas crbnicas, as quais aléem da
estabilizacdo da crise devem ser encaminhadas para seguimento em outros pontos do sistema.

V - GRADE DE REFERENCIA

Devera ser encontrada a Unidade Basica de referéncia a partir do endereco do usuario, que podera ser
encontrado no “BuscaUBS" | disponivel no site da Prefeitura. Tal sistema utiliza-se de um banco de
segmentos de logradouros gerado a partir da base digital do Municipio de SP e do mapa digital atualizado
das areas de abrangéncia das Unidades Basicas de Saude.

Para os casos de maior complexidade, o usuario devera ser encaminhado para os Hospitais Municipais e
Pronto Socorros da regido,

VI - CONTEUDO DAS INFORMAGCOES A SEREM ENCAMINHADAS A CONVENENTE

A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informacéo solicitada, na formatacio e

periodicidade por esta determinada.

As informagbes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

» Relatérios contabeis e financeiros;

« Relatérios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a unidade;

+ Relatério de Custos;

« Relatorio do Servigo de Atendimento ao Usuario;

« Censo de origem dos pacientes atendidos;

« Pesqguisa de satisfacdo de pacientes e acompanhantes de acordo com padrao e método definido pela
SMS;

« Qutras, a serem definidos.

VIl - PROGRAMAS ESPECIAIS e NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre os convenientes, a AMA se propuser a
realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugéo de novas
especialidades médicas, seja pela realizagdo de programas especiais para determinado tipo de patolegia ou
pela introducéo de novas categorias de exames laboratoriais, estas atividades poderéo ser previamente
autorizadas pela CONVENENTE apbs analise técnica, sendo quantificadas separadamente do atendimento =
rotineiro da unidade e sua orcamentagdo econdmico-financeira sera discriminada e homologada através de
Termo Aditivo ac presente convénio. < 1\



| ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL - AMA ' PLANO DE TRABALHO - 2008

INSTITUIGAO : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

ENDEREGCO : Praga Mal. Cordeiro de Farias, 65 - Higienopolis - Sdo Paulo - CEP 01244-050

TELEFONE : 11 3154-7050 E- MAIL : asf@saudediafamilia.org

CNPJ : 68.311.216/0001-01

IRESPONS&VEL : DRA. Maria Eugénia Lemos Fernandes

CPF ; 063.075.788-74 CARGO : Coordenadora Geral

|CONVENIO N. 012/SMS/2006 VIGENCIA até : 31 cle dezembro de 2008

COORDENADORIA DE SAUDE DA REGIAO SUDESTE - AMA CASTRO ALVES

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

MANUTENGAO DA AMA ... PARA O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE SEGUNDA A SABADO DAS 07:00 AS 19:00

Séo Paulo, 15 abril de 2008
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAC DA ATENGAO BASICA

[INSTITUIGAO : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

| | convEnio N. o12/8ms/2008 |

CODRDENADORIA DE SAUDE DA REGIAO SUDESTE - AMA CASTRO ALVES

PLANO DE TRABALHO - 2008 AMA - PREVISAC ORGAMENTARIA

I- PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEID

lia

VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2008
ESPECIFICAGAO
JANEIRO FEVEREIRO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS z . 802626 |  2pewa24 | 868224 |  msewaza|  aemewa2e| 28091030 |  2s0ev030| 26081030 28091030 2.286.986,39
R . 225 268,43 205 285,13 225 286,13 225 28612 22526613 22528613 |  22528R13| 22528813 | 22528813 ) 2027 5751R |
Estimativa dissidio margo = S = = 5 : =
E dissidio malo 855,88 65588 B5598 685,98 g55.98 65588 £55.98 £55.98 524784
E dssido 122806  d22om0a|  127omom|  tazomos]  4meinoa
Provh 2psal  s2wueta 2274013 274043 274013 2274043 2274033 2274043 227401 204 851143
2. MATERIAL de CONSUMO | s | .| 31l 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 ‘ 1.000,00 | 00000 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
|3.8ERVIGOS de TERCEROS 5 i - 884587 |  apmasgr 48.845.87 amaser| amm aneasgr 4804537 4884587 48.045,87 430.612,83
¢ di : g azipspr|  azepser|  azeesarl  ajtesaz|  aztessy|  azissar|  aziesar!  azeesap|  azqeser| s zeama)
Botiall Sauds Ocip 650,00 £50.00 £50,00 £50,00 £50.00 8s000]  ss000 £50.00 65000 5.850.00 |
Plantto Exra| s < < 11,000,00 11.000,00 11.000,00 11,000,00 11.000,00 11,000,00 11.000,00 11.000,00 11,000,00 99.000,00
# mlﬂ'wﬂ - - - . . - - - - - = - .
Area Fisica) - - - - - -
ls. RepARoSiADEGUAGOES | : > 5 ! 21 =] = : . = i) o E
5. OUTRAS DESPESAS : £ e 4 , R 5 s . — 4.780,00
Uniformes - - - 4.780,00 4.760,00 |
TOTAL DE CUSTEI 3 B 2 30283243 1|  oemszmes|  avesonyt|  zeesmmas|  stozsear|  storsesr|  ssersear|  sorsesr 2738.788,22
|s80 Pauio, 15 abril co 2008 OBSERVAGOES :

COORDENADOR DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA / PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

[iNsTITUIGAD : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA | [ CONVENIO N. 012/8MS/2006
COORDENADORIA DE SAUDE DA REGIAD SUDESTE - AMA CASTRO ALVES PLANO DE TRABALHO - 2008 AMA - PREVISAO ORGAMENTARIA
| - PLANILHA DE DESPESAS DE INVESTIMENTO E TOTAL |
VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2008
ESPECIFICAGAD
JANERO | FEVERERO | mARgO | ABRL Mao | JunHo |  JutHo | AGosTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO |  TOTAL
| INVESTIMENTO |
Enfermagem & médi - - =
QOdontolégico
Informética
Moabilidrio
Qutrgs
Geral sem ampliagio - . 2 3
TOTAL INVESTIMENTO ] =T il i R = | =1 =1 gy, = =l = |
TOTAL DE CUSTEIO | = 1 - | sp2e3213| 20852811| 20852811 |  2mesest1| 20852811 | 31078617 |  sio7ssa7|  3107s647| 31075617 | 273078022
TOTAL GERAL | s 1) < 7 - | s0263213| 2e85811| 20852811 20852811 20852811 | 31075617 | 31078817 | 31075647 | 31075617 | 273078022
S#o Paulo, 15 abril de 2008 OBSERV'AOOES:
COORDENADOR DE SAUDE




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA | PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

[INSTITUIGAO : ASSOCIAGAQ SAUDE DA FAMILIA | | CONVENIO N. 012/SM8/2008
COORDENADORIA DE SAUDE DA REGIAO SUDESTE - AMA CASTRO ALVES PLANO DE TRABALHO - 2008 AMA - PREVISAO ORGAMENTARIA
il - INFORMAGOES GERAIS E CARACTERISTICAS
sunge | ATUAL RECURSOS HUMANOS
Unidade Enderago Inicio dos e, | Médiao 12H] Mo 12| Entermel | En Famecbuticol Awdier | Gererte | Assist | Audier | AwcApoio [ Assistents | TROTES 8| Tecnicods | Técneo da
sergos | o o " Planid 40H 36H 40H  [Enferm3gh| AMA | Soclal40H | Adm38H | Adm3sH | Admin 40H plin 38H 40H
18 12 1 4 1 10 1 1 [} 2 2 1 2 1
18 iz 1 [ 1 10 1 1 8 2 F 1 2 1
Tolel

S0 Pauo, 15 abril de 2008

B ——————

COORDENADOR DE SAUDE
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PRENITURA DA CADS 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE INSTITUICAO : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA ANEXO 8
aslo PAULO " RN

ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL - AMA DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO
CONVENIO N. 012/SMS/2008 PROFISSIONAIS SEM VINCULO - CONTRATO INTEGRAL PELA INSTITUIGAO Posigio 01/04/2008
RECURSOS HUMANOS
WMédco 12H | Meédco 12H T
E P Audier Enfom AssistSocial | Awdler Adm | AuxApolo Adm| Assistente | Técricode | Tecricode | Taenioode
ESPECIFICAGAO prir il B~ ere s 40H 36H e 36 Gororke AMA | ot 8H 36H Admin 40H | informdtica 40H | Farmécla 36H | Farmécia 40H = -
PROVENTOS

[Saiario Base 250252 250252 430788 | 430780] 5.20600]  149575] 7.00000] 204566 100104] _ B57,57] 1.09525] 162000]  1.10000] _ 1.10000

Adicional nsalubridade e300| 6300  e300] 8300

Gratificaclio

Qutros 200,00 200,00

Total de Proventon 278882 27e882| 439089 43089 320800| 149575 T00000| 294m68| 1.091,94 ps7,37 | 4.29525| 1.62000| 440000 1.40000 5 2
| BENEFICIOS

[Cesta Bdsice 83,00 83,00 83,00 53,00 63,00 53,00 83,00 63,00 63,00 83,00 63,00 63,00 63,00 63,00 .

Vale Transpoe 150,00 . 15000 | 16000] _ 150,00] _ 150,00 | _ 15000 _ 15000 15000 :

| Audlio Creche _ 44,05 4495| 15290 15210 _ 10000| _ 11000]  10000|  10000| _ 100,00 _ 10000] _ 10000|  10000| _ 10000] 100,00 .

| Allmentacao 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00

Total de Baneficios 237,98 237,85 348,10 346,10 283,00 453,00 293,00 243,00 443,00 443,00 443,00 443,00 443,00 443,00 : .
[ENCARGOS

EGTS 222,84 222,84 351,27 351,27 256,48 119,66 560,00 235,65 87,36 66,50 111,62 128,60 88,00 86,00 : i
pis 27,88 27,88 43,81 43,81 32,06 14,06 70,00 20,46 10,62 8,57 13,05 16,20 11,00 11,00 g N
|iNSS EMPRESA 774,37 77437 | 1.22087|  1.220,67 891,27 41582 | 1.046,00 818,60 303,56 238,35 367,88 450,38 305,80 305,80 P 7
Total de Encargos 1.028,07 1.028,07 161685 1.616,85 147881 850,44 2.576,00 1.084,00 401,83 316,54 613,48 596,16 404,80 404,80 - -
PROVISIONAMENTO
Férias 105,85 106,85 186,85 166,85 121,89 56,84 268,00 111,94 41,49 32,58 53,02 51,56 41,80 41,80 : .
130, Salario 31755 | 91785 | 50086 |  50056| 6548 | _ 17052 |  79800| 83581 124,48 o774 | 15006 | _ 18468]  12540] 12540 : .
Total de Provisionamento 423,40 42340 66742 667,42 487,34 22738 1.064,00 447,74 165,97 130,32 212,08 248,24 167,20 167,20 - -
Total Geral 4,471,894 447194 7.018,26 7.018,26 516612 2.726,64 10.,933,00 482040 210278 1.746,20 256378 2.808,40 2.116,00 2.118,00 - -
|80 Pauo, 15 abil de 2008
Coordenador de Salde




L ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL - AMA ! PLANO DE TRABALHO - 2008

INSTITUIGAO : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

ENDEREGO : Pragca Mal. Cordeiro de Farias, 65 - Higienopolis - S3o Paulo - CEP 01244-050

TELEFONE : 11 3164-7050 E- MAIL : asf@saudedafamilia.org

CNPJ : 68.311.216/0001-01

lmsﬂm:mmmmhmm

CPF : 063.075.768-74 CARGO : Coordenadora Geral

[conv@mo N. 012/SMS/2006 lVIGEHCIA até : 31 de dezembro de 2008

COORDENADORIA DE SAUDE DA REGIAO SUDESTE - AMA MIRNA

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

MANUTENGAO DA AMA ... PARA O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE SEGUNDA A SABADO DAS 07:00 AS 19:00

Sao Paulo, 15 abril de 2008
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA

|INSTITUIGAC : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

| [ CONVENIO N, 012/8M812008

COORDENADORIA DE S8AUDE DA REGIAC SUDESTE - AMA MIRNA PLANO DE TRABALHO - 2008 AMA - PREVISAO ORGAMENTARIA
|- PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO J
VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2008
ESPECIFICAGAO
JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMERC | DEZEMBRO TOTAL
4. RECURS0OS HUMANOS - - 248.026,26 248.882,24 248.682,24 248,882, 24 248.682,24 260.810,30 260.810,30 260.910,30 260.810,30 2.286.396,38
R 22520643 | 225288131 @ 2250AR 13| 225988431 22628813 22528813 22528613 22528613 22528841 202757518 |
Estimativa dss|dlo margo = = = = = = =
Estimativa dissidio malo £55.98 855,98 £55.98 £55.58 B55.88 85598 B58.88 B55,88 524784 |
Esth dissidio 1220808 | 12208061  122280R| @ 1220808|  4A91224 |
P 2274013 2274043 2274043 ] 2274013 | 2274043 | 2274043 ! @ 2074043| 2 2274043| 2274043 ] 20468113
2, MATERIAL de CONSUMO l - L 1%0_01 1.000,00 1 ouL 1@91 1.E,uo| Lmo_ul uﬂ,gl 1.000,00 1.000,00 9.000,00
3. SERVICOS do TERCEIROS = 48.845,87 49.845,87 48.84587 48.845.87 48.845,87 48.845,87 48.845,87 48.845,87 48.845,87 430.612,83
Contratos diversos A7.18587 37.19587 A71SAT | A7ipse7 |  A74eSArl  A7485A7 1  A7405A7 | 2 A7ABSA71  A719SA7) 0 3476283 |
Batiati Saude Ocupacional 850,00 850001 65000 B50.00 B50.00 650,00 650,00 £50001 850001 0 585000 )
tho'aml - = 11.000,00 11.000,00 11,000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11,000,00 £3,000,00
4. MANUTENGAD - - = 5 e p = 2 I
Equipamentos =
5, REPAROSIADEQUAGOES [ = = " | » = - L v l - » . ’ -
|a. OUTRAS DESPESAS = - 4.760,00 - W z : = & . 4.760,00
Uniformes 4.760,00 4.760,00
TOTAL DE CUSTEID . - 302,832,413 208.528,11 208.528,11 298.528,11 288.528,11 310.758,17 310.758,17 310.758,17 310.756,47 2.735.789,22
|sto Pauto, 15 abrl de 2008 \ OBSERVACOES :
i
- -.:-.‘*\-\_.__ -
Associagdo Salude milia
ASSOCIAGAC SALUDE DA FAMILIA COORDEMNADOR DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA /| PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

- Pt ¢ 1 e e

[lnsn'ruu;Ao : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

=

[ cCONVENIO N. 01218Ms/2006

COORDENADORIA DE SAUDE DA REGIAO SUDESTE - AMA MIRNA

III - PLANILHA DE DESPESAS DE INVESTIMENTO E TOTAL

PLANO DE TRABALHO - 2008 AMA - PREVISAO ORGAMENTARIA

VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2008

ASSOCIAGAC SAUDE DA FAMILIA

COORDENADOR DE SAUDE

ESPECIFICAGAO
JANERO | FEVERERO | MARGO | ABRL [  mAio | JunHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO |  TOTAL
| INVESTIMENTO |
Enfh gem & médico -
Odontolégico .
Informética &
Mobilidrio ;
Geral sem ampliagio ~ - 5
| Geral com ampliacio] .
TOTAL INVESTIMENTO _ | - | - | P - | - - | - - - - | - | - -
TOTAL DE CUSTEID | s ] S | - | so263213| 2ess2811| 20882811 | 2ems2811| 20852811 |  s1075617| 31078647 | 91078647 31078617 273078922
TOTAL GERAL | =] =) - | s0263213| 20862811| 20862811 | 20862811| 20882811 31078617 31075617 | 31075617 |  310758,17] 2.739.780.22
So Paulo, 15 abril de 2008 OBSERVAGOES :
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA | PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

[sTITUIGAO : ASSOCIAGAO SADDE DA FAMILIA

| CONVENIO N. 012/5M872008

COORDENADORIA DE SAUDE DA REGIAO SUDESTE - AMA MIRNA

PLANOC DE TRABALHO - 2008 AMA - PREVISAO ORGAMENTARIA

[ - INFORMAGOES GERAIS E CARACTERISTICAS

RECURSOS HUMANOS

ATUAL
Data de it g
Unideds Enderego Infclo dos — ”;N":o‘f“ “;:“'j"";:i” Enfi Enfermelro | F Audier | Gerents | Assist | Awdfer | AucApolo| Assistente ermm@w“d- Em? Trm:‘
sorvicos | oo ) panttes | Paniges | 4OH 36H 40H  [Enform3sh| AMA | Sociel40H | Adm3eH | Adm36H | AdmindoH | T s o
18 12 1 1 10 1 1 8 2 2 1 2 1
W 2 1 [ 0 1 1 ] 7 2 1 7 1
Total

580 Paulo, 15 ebril de 2008

—_—— e

COORDENADCR DE SAUDE
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FARFEITURA DA CIOADE 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE INSTITUIGAO : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA ANEXO 8
ﬂsﬂo PAULO GA G

ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL - AMA DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO
CONVENIO N. 012/SM8/2008 PROFISSIONAIS SEM VINCULO - CONTRATO INTEGRAL PELA INSTITUIGAD Poslgaio 01/04/2008
RECURSOS HUMANOS
Médco 12H | Madico 12H
Enformal Ent Farmacéutico | Awdler Enferm Assist Soclal | Auwdier Adn | AucApolo Adm|  Assistente | Téenicods | Técnlcods | Técnicode
HEPECHICAGAD v ) [y 40H 36H 401 N Bt M 36H 36H | AdmindoM |infomnetien 40H| Famce 36H | Famndciedon | -

PROVENTOS
| Saldrio Base 260252 | 250252| 430789| 430789| 320600| 148575| 7.00000| 294568| 1.081.84 857,37 | 139525| 162000| 1.10000| 110000
| Adicional Insalubridade 89,00 £800 s 89,00
| Gratificacdo
| Qutros 200,00 200,00
Total de Proventos 278682 | 278552 439089 | 439089 | 320600 | 149575 | 7.00000( 294868( 1.091,94 857,37 | 429828 | 1.62000( 1.100,00 |  1.100,00 . 5

BENEFICIOS
Costa Bisica 83,00 63,00 63,00 63,00 63,00 £3,00 63,00 63,00 83,00 83,00 63,00 69,00 63,00 63,00 z
Vale Transports 150,00 - 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 -
| Auxilio Creche 44,85 44,95 162,10 152,10 100,00 110,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 -
| Alimentacio 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 -
Total de Beneficios 237,98 237,95 345,10 348,10 293,00 453,00 293,00 443,00 443,00 443,00 443,00 443,00 443,00 443,00 - "
[ENCARGOS
FGTS 222,84 222,84 351,27 351,27 258,48 119,68 560,00 235,85 87,36 88,50 111,62 128,60 88,00 88,00 . "
pis 27,86 27,88 43,91 4391 32,06 14,96 70,00 29,46 1092 8,57 13,05 16,20 11,00 11,00 - =

774,37 77437 | 122087 |  1.22067 891,27 41582 |  1.946,00 818,89 303,56 238,35 387,88 450,36 805,80 305,80 2 -
Total de Encargos 102807 | 1.02507 | 161685 | 161685 | 117981 850,44 | 267600 |  1.084,00 401,89 316,61 813,48 896,16 404,80 404,80 - =
PROVISIONAMENTO
[Férias 105,85 105,85 166,85 166,85 121,83 56,84 286,00 111,04 41,49 32,68 53,02 81,56 41,80 41,80 - -
130 Saldrio 317,65 317,55 500,56 500,58 365,48 170,52 796,00 335,81 124,48 97,74 150,08 184,68 126,40 125,40 - €
Total de Previsionamento 423,40 423,40 667,42 867,42 487,31 227,38 | 1.064,00 447,74 188,97 130,32 212,08 246,24 167,20 167,20 S -
Total Geral 447194 | 447194 | 701925 701928 646612 272654 | 10.933,00| 492040 | 210275 174620 286378 | 290840 | 241800 2118,00 - :
|50 Pauio, 15 abril de 2008
Agsociacho Salde da Famllia
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA Coordenador de Satde




| ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL - AMA ] PLANO DE TRABALHO - 2008

[lusrmnc.io:p.ssomiosmnempm

IDEREQO : Praga Mal. Cordeiro de Farias, 65 - Higienopolis - Sdo Paulo - CEP 01244-050

TELEFONE : 11 3154-7050 E- MAIL : asf@saudedafamilia.org

CNPJ : 68.311.216/0001-01

RESPONSAVEL : DRA. Maria Eugénia Lemos Fernandes

CPF . 063.075.788-74 CARGO : Coordenadiora Geral

|£oﬂvEmo N. 012/SMS/2006 VIGENCIA até : 31 cle dezembro de 2008

COORDENADORIA DE SAUDE DA REGIAO NORTE - AMA VILA PALMEIRAS

JUSTIFICATIVAS E OBSERVAGOES:

MANUTENGAQ DA AMA ... PARA O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE $EGUNDA A SABADO DAS 07:00 AS 19:00

— = @ :
Sao Paulo, 15 abril de 2008 %Eﬁﬂ&ﬂﬂ@___
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENAGAC DA ATENGAO BASICA

[INSTITUIGAG : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA | [ CONVENIO N. 012/SM8/2008 J
COORDENADORIA DE SAUDE DA REGIAO NORTE - AMA VILA PALMEIRAS PLANO DE TRABALHO - 2008 AMA - PREVISAO ORGAMENTARIA
|-PLANILHA DE DESPESAS DE CUSTEIO ]
VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2008
ESPECIFICAGAO
JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JuLHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMERO | DEZEMBRO TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS - - - 248.026,28 240.682,24 248.882,24 248.882,24 248.682,24 260.810,30 260.910,30 260.810,30 260.810,30 2.286.398,39
R h _225.285.43 2820598 | 22526613 22628813 2528643 | 22626813 22528613 225.286.13 22528543 2027 57548
Estimativa dissidio margo 2 = - - = 2 . £ = 2
Estimativa dissidio melo £5598 £55.08 855,98 BS580 855,98 65598 65588  esseal 5247 |
Estimative dissicio seternb 12.228.06 1222606 1227808 1222806 4881224 |
Provist 2274013 22.740.13 2274043 2274013 2274043 2274043 2274043 2274013 274013 204 861,13 |
|2 MATERIAL do CONSUMO | - - - | 1.000,00 | 1.000,00 ’ 1.000,00 ' 1,000,00 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 | 1, 1. £.000,00
de TER s - . - 48.845,87 48.845,87 7 48.845,87 48.845,87 48.845,37 48.845,87 48.845,87 48.845,87 438.612,83
Contratos di = = B A7 195 87 A7ARSA7!  A74RSA7| A7 49587 | 37 4GSA7 A7 195,87 A74e5A7 | O716587 |  A749SA7) 347628 |
Betisll Saude O 50,00 £50.00 £50,00 850,00 850,00 £50.00 850,00 £50.00 5.850,00 |
Plantlo Exra| - - - 11,000,00 11.000,00 11.000,00 11,000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 98.000,00
4. MANUTENGAO - - - - - - ) . - - = :
Area Fisica| - . - - - - - - - - - -
5. REPAROS/A I - | : l . | - l - [_ = L - | . - l . | . | - -
|§. OUTRAS DESPESAS - - . 4.780,00 - - - - . . . . 4.760,00 |
__..1»“"““"' - — £ 476000 - — ~ , : _ _ 47600
. TOTAL DE CUSTEIO - - - 30283343 | ' 2885281 23862814 38,6281 208.528,11 310.758,17 75817 31076847 |  $10.788,17 2738.780.22
LstomAsmmm‘ ' OBSERVAGOES ;

rente Finan

A UDE DA FAMILIA
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PAIFEITURA DA CTOADS DO

SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
i abosbif ow ke L COORDENAGAO DA ATENGAO BASICA /| PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
[INSTITUIGAO : ASSOCIAGAC SAUDE DA FAMILIA | [ CONVENIO N. D1218MS/2006 ]
COORDENADORIA DE SAUDE DA REGIAO NORTE - AMA VILA PALMEIRAS PLANO DE TRABALHO - 2008 AMA - PREVISAO ORGAMENTARIA
|1l - PLANILHA DE DESPESAS DE INVESTIMENTO E TOTAL |
VALORES MENSAIS PROPOSTOS PARA O EXERCICIO DE 2008
ESPECIFICAGAO
JANERO | FEVERERO | Mmargo |  aBRL | mao | JsunHo | | Asosto | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO |  TOTAL
L NvEstMENTO - |
Enfarmagem e médi -
Odontoléglco I
Informitica N
Mabilidrio 3
Qutros =
Geral sem ampliaglio = - - -
______Geral com ampliacfio :
B e IR DB TPRY MG, AR N 0 M R VIO IS e e IO R R
_TorAupEcustelo- | o .| . .| “sopessia| 20811 | 2osseet1|  2pekzed1 | 2sms2sii| 31078647  sio7esaz| atomsedr] . stazsesr| 273678022
TOTAL GERAL | . SEA | = - | so283213| 20es211| 20882611] 20882811 | 20852811 | sto7set7| st07se47|  stovser7|  swn7eenr| 27se7eez
Siio Paulo, 15 abril de 2008 OBSERVACOES :
Dr'. Vinia S A Tardell:
. “oord. 8L orte
> lia L _
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA __8OORDE DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENAGAC DA ATENGAO BASICA | PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

R —

[nsTITUICAG : ABSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA ] [convEnio N. o1zamsrzo08
COORDENADORIA DE SAUDE DA REGIAO NORTE - AMA VILA PALMEIRAS PLANO DE TRABALHO - 2008 AMA - PREVISAO ORGAMENTARIA
il - INFORMAGOES GERAIS E CARACTERISTICAS
oatn o | ATUAL RECURSOS HUMANOS
e o m(—— Pt et 14 Wik 2 ot | et s | | nssg | st [Tt | e o
services | e plantdes | Plantoes 38H 40H Enferm 36h Soclal 40H | Adm38H | Adm38H | Admin 40H 10H pio 40H
18 12 1 10 i 8 2 2 1 2 1
18 12 [] 10 1 ] 2 z 1 2 1
Tolal

S0 Peulo, 15 abl de 2008
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE INSTITUIGAO : ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA ANEXO 8

ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL - AMA DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS, ENCARGOS, BENEFICIOS E PROVISIONAMENTO
CONVENIO N. 012/SMS/2006 PROFISSIONAIS SEM VINGULO - CONTRATO INTEGRAL PELA INSTITUIGAO Posigio 01/04/2008
RECURSOS HUMANOS
Médico 12H Médico 124
fi i Fi duth Auwdiar Enferm Assist Soclal | Awdiar Adm | Aux Apolo Adm|  Assistente Técnico do Téenlco de Técnloo de
ESPECIFICAGAC Cokad. ||| -Padeid 40H 36H 40H 3h clac] [ a6H 36H Admin40H | Informalica 40H| Famndcia 36H | Farmécla 40H = =
planiBes Plantbes
PROVENTOS
280252 | 250252| 430789 430789| 320800| 148575| 7.00000| 294588 1.001.04 857,37 | 130525| 162000 1.400,00|  1.100,00
83,00 83,00 83,00 83,00
200,00 200,00
278662 | 2786062 439089 439089 | 320600 149576| 7.00000| 294666 1.091,84 867,37 | 1.38526| 1.62000| 140000 1.100,00 " 2
83,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 83,00 83,00 63,00 63,00 .
150,00 - 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
44,05 44,95 152,10 152,10 100,00 110,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 -
130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 .
237,95 297,95 345,10 346,10 293,00 453,00 263,00 443,00 443,00 443,00 443,00 443,00 443,00 443,00 . -
222,84 222,84 351,27 351,27 256,48 119,86 560,00 235,65 87,36 68,50 111,62 128,60 88,00 88,00 s =
27,86 27,88 43,01 43,91 32,08 14,08 70,00 20,46 10,82 8,57 13,05 16,20 11,00 11,00 . 5
774,37 774,37 1.220,67 1.220,87 891,27 415,82 1.848,00 818,89 303,56 238,35 3&?@_& 450,36 305,80 305,80 - -
1.026,07 1.0258,07 161688 1.815,88 147981 850,44 2.576,00 1.084,00 401,83 315,61 513,46 596,16 404,80 404,80 - =
| PROVISIONAMENTO
\Férias 105,85 105,85 166,85 166,85 121,83 56,84 268,00 111,84 41,49 32,568 53,02 61,56 41,80 41,80 - -
130 Saldrio 317,55 317,55 500,56 500,66 365,48 170,52 788,00 335,81 124,48 97,74 156,06 184,68 125,40 125,40 5 .
Total d8 Provisionamento 423,40 423,40 667,42 667,42 487,31 227136 |  1.084,00 447,74 165,97 130,32 212,08 248,24 167,20 167,20 . #
Total Geral 447194 | 44m84| 7.01925| 701825| 64e6,12| 272684| 1083300 492040| 210275| 174820 2663,78| 290840 | 241600 2118,00 . .
880 Paulo, 15 abril de 2008
; i Dr*. Vdnia Soares A. Tardel:
cg/g;dd.ﬂo Norte
J\SSOCME& SAUDE DA FAMILIA P de Sadde
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