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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

" E
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS

TERMO ADITIVO N° 130/2025-SMS.G

DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO:
PROCESSO SEI N°:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO
CONTRATO:

OBJETO DO
ADITAMENTO:

PRAZO DE VIGENCIA:

VALOR DO ADITAMENTO:

DOTAGAO
ORGAMENTARIA:

2014-0.354.871-0
6018.2025/0023384-9

PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE

ASF — ASSOCIAGCAO SAUDE DA FAMILIA

GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA,
PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS
LAPA/PINHEIROS.

Aprovacgao, com efeitos retroatives, de novo Plano de Trabalho
e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisigdo de materiais de consumo,
aquisicao de materiais de consumo assistencial e prestagao de
servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato,
durante o més de novembro de 2025, conforme Portarias SMS
n°611/2025 e n°714/2025, desde que haja a devida prestagao
de contas.

novembro de 2025.

R$ 4.967.131,68 (quatro milhdes novecentos e sessenta e sete
mil, cento e trinta e um reais e sessenta e oito centavos).

8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
8410.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.604.1168.0.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°®
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga da Portaria n°
035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, Registro Funcional n® 744.055.3/2,
designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA,
qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sao Paulo nos autos do processo
administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF
68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n°® 945106 com enderego na Praca Marechal
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@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO =
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS e
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE -

SECRETARIA
DA SAUDE

Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por
MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS,
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagéo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G, em
conformidade com a Portaria 03/2025-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em
06 de novembro de 2025 e publicado em DOC/SP 07/11/2025, pag. 80, na conformidade das
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovacéo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisi¢éo
de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a
MANUTENGAO do contrato, durante o més de novembro de 2025, conforme Portarias SMS
n°611/2025 e n°714/2025, desde que haja a devida prestagédo de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas, a TITULO DE CUSTEIO, o orgamento global
estimado no valor de R$ 4.967.131,68 (quatro milhdes novecentos e sessenta e sete mil, cento
e trinta e um reais e sessenta e oito centavos) para cobrir as despesas no més de novembro de
2025, em conformidade com o Plano Orgamentario que passa a fazer parte integrante do presente
instrumento.

22 O pagamento das despesas de custeio sera realizado conforme o seguinte Cronograma de
Desembolso e Nota de Empenho: 140580 e 140581/2025.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

NOVEMBRO/2025
R$4.967.131,68

23 Conforme estabelecido no inciso Il do Art. 5° da Portaria n° 03/2025-SMS.G, fica ressalvado
o direito a futura majoragéo dos recursos, caso seja solicitada pela CONTRATADA, para fazer frente
a aumento dos custos da parceria, como, por exemplo, aumento de custos em razéo da
homologagao de novos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Substituem-se o contetido do anexo abaixo ao Contrato de Gestéo n° R016/2015-SMS.G:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagcdo de Desempenho por Linha de Servigo,
Anexo lll = Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo IV — Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade;

Anexo V — Matriz e Quadro Explicativo da Matriz de Monitoramento; ! /\\
Anexo VI - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producéo; s
Anexo VIl - Plano Orgamentario
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS .
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE u
R
CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestao n° R016/2015-
SMS.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 07 de novembro de 2025.

V@Mﬁm\ AN A,

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

D REGlANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS: 3 . A
/ / / »Céu“u“%“u Il fmmﬂj

NOME: p#7 o Loscamer— ¢ acrin > NOME ~
RG: .2./53.897-¢ D0 70 As
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

ANEXO VI - QUADRO DE EQUIPE DIMENSIONADA E METAS DE PRODUGAO

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF/ESB

SUS

UBS MANOEL JOAQUIM PERA - UBS PERA - CNES 2788063

Carga Quantidade Profissionais
hordria
Categoria Profissional/ Cargo Existente Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | Administragio [A Contratar
semanal Direta
UBS
L . Consulta médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Damiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 1
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar 320
Agente Comunitédrio De Satide 40 24 a 24 Visita domiciliar 4800
ESB I
Cirurgido Dentista a0 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 30
Tl Protese 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 132
ESBI
Cirurgido Dentista - RT 40 1 0 i Tl Clinico/Restaurador 20
Augxiliar de Sadde Bucal 20 1 0 1 Tl Prétese 2
Augxiliar de Sadde Bucal 30 1 0 1 Consultas/Atendimentos 86
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Sacial 30 1 o 1
Grupo 15
Consulta e ConsultafAtendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 [} 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
: Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 a 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Psicdlogo 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe AdministrativafApoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Jovemn Aprendiz 20 3 ] 3
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Gestor Regional 40 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL UBS 72 0 72

Observagio:

SAUDE BUCAL: Meta calculada com base no anexo | da nota técnica 28/2025-5SMS/CPCS/DMA

UBS TRADICIONAL

UBS ALTO DE PINHEIROS DR SUEL ABUJAMRA - UBS ALTO DE PINHEIROS - CNES 3503488

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Horgra Existane Procedimento Metas mensals
jornada |Necessidade Administragdo |A Contratar
semanal Direta
Médico Clinico 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Meédico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar 98
ESB |
Cirurgido Dentista 20 2 0 2 Ti Clinico/Restaurador 24
Tl Protese 2
Auxiliar de Saide Bucal 30 1 0 1 Consultas/Atendimentos 108
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

. 1]
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE -
SECRETARIA
DA SAUDE
ESBI
Cirurgigo Dentista - RT 20 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 8
Tl Prétese 1
Augxiliar de Sadde Bucal 30 1 1] 1 Consultas/Atendimentos 35
Equipe Multiprofissional
| assisteritesociil - . g " Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupo 15
e o i 5 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupo 8
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 o 1
Grupo 6
Fisiotarapaiita 4 i i i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar a6
Grupo 30
Médico Psiquiatra 25 % 0 1 Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Grupo 4
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 1 0
Grupo 40
P z o
psicslogo 40 1 a " onsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auiliar de Apoio 40 3 1 2
Auxiliar de Apoio 30 1 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 o 7
lovem Aprendiz 20 3 [ 3
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL 46 4 42

Observagio:

SAUDE BUCAL: Meta calculada com base no anexo | da nota técnica 28/2025-SMS/CPCS/DMA

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - UBS MAGALDI - CNES 2752301

Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo ;:::l:::: b EE ¥ .En.istenjf:g" AC Procedimento Metas mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 20 1 1 ] £onmiRe medice 1 Sh 233
Consulta médica / Atengdo Especializada Endometriose] 24
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0 Consulta médica 388
B 40 4 g P Consulta de enfermagem 576
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 0 Visita domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar 112
Cirurgido Dentista Protesista 20 1 1 0 Tatmentoniciacs L
TC - Tratamento Concluido 13
Ti Clinico/Restaurador 11
Cirurgido Dentista 20 1 1 0 Tl Prétese 1
Consultas/Atendimentos 50
ESBI
Cirurgido Dentista 20 1 1 0 Tl ClinicofRestaurador 12
Tl Prétese 1
Auxiliar de Salide Bucal 30 1 1 0 Consultas/Atendimentos 54
ESB|
Cirurgido Dentista - RT 20 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 8
Tl Protese 1
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 ConsultasfAtendimentos 35

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

. [ 2]
SHEFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS e
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE -
SECRETARIA
DA SAUDE

Equipe Multiprofissional

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
N Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 Q 1
Grupo 30
» Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudiéloga 40 1 0 1
Grupo 40
o g Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Meédico Psiquiatra 20 1 Q 1
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar a6
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 (1] 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 9 2 7
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 1 o 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL 50 10 40
Observagio:

* Meta do médico PMMB estabelecida em Portaria n? 866/2024-5MS.G compativel com a CH de 36 horas em assisténcia ambulatorial.

SAUDE BUCAL; Meta calculada com base no anexo | da nota técnica 28/2025-SMS/CPCS/DMA

UBS MENINGPOLIS MARIO FRANCISCO NAPOLITANO - UBS MENINOPOLIS - CNES 2027380

Carga Quantidade Profissionais
hordéria
Categoria Profissional/ Cargo Existente Procedimento Metas mensals
jornada |Necessidad Ad agdo | A Contratar
semanal Direta
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Generalista 30 1 0 1 Consulta médica 396
- Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 a 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 Q 1
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar 98
Equipe Multiprofissional
2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15 /\
Eap st i g 8 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48 ‘\
Grupoe 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36 4
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6 s
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 o 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicalogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7 ]
Jovem Aprendiz 20 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 33 0 33

1¢
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

UBS JARDIM EDITE GERONCIO HENRIQUE NETO - UBS JARDIM EDITE - CNES 7302541

Carga Quantidade Profissionais
hordria
Categoria Profissional/ Cargo Exlstente Procedimento Metas mensais
jornada | Necessidad Administracio | A C
semanal Direta
Agente Comunitario de Satde 40 12 1] 12 Visita Domiciliar 2400
Médico Clinico 20 2 o 2 Consulta médica 528
Médico Clinico 30 1 0 1 Consulta médica 396
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
’ Consulta de enfermagem 720
Enfermeiro 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 50
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 11 0 11 Visita domiciliar 154
Tl Clinico/Restaurador 11
Cirurgido Dentista 20 1 0 1 Tl Prétese 1
Consultas/Atendimentos 50
ESB |
Cirurgido Dentista - RT 20 1 0 b Tl Clinico/Restaurador 8
Tl Protese 1
Auxiliar de Satide Bucal 30 1 (1] 1 Consultas/Atendimentos 35
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 ] ;& TI Clinico/Restaurador 30
Augxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1 Tl Prétese 3
Técnico de Saide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 138
Equipe Multiprofissional
3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
|Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 [ 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1 /
Grupo 30
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudiéloga 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta médica / Atendimento Domiciliar 110
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 !
Grupo 4
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 /
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 o 1 /
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Psicdlogo 30 1 0 1 /
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe AdministrativafApoio
Analista Il 40 1 1] 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 ] 10
Auxiliar de Apoio 40 1 o 1
Jovem Aprendiz 20 3 0 3
Gestor Local 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 66 0 66

Observagio:

SAUDE BUCAL: Meta calculada com base no anexo | da nota técnica 28/2025-5MS/CPCS/OMA
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

ASSISTENCIA DOMICILIAR

UBS ALTO DE PINHEIROS DR SUEL ABUJAMRA - EMAD PINHEIROS - CNES 7302541

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;:, :;::: LA E""‘E“:“ = Procedimento Metas Mensals
semanal Direta
EMAD
Enfermeiro 12x36 4 0 4 Visita Domiciliar 424
Fisioterapeuta 30 X Q 1 Visita Domi 80
Meédico Generealista 40 1 0 1 Visita Domii 110
Técnico de Enfermagem 12x36 8 0 8 Visita Domiciliar 821
Numero de pacientes em acompanhamento 75
Nimero de pacientes admitidos desospitalizados 9
Equipe Administrativa/Apoio
Supervisor de Equipe Il 40 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
PAL

UBS ALTO DE PINHEIROS DR SUEL ABUJAMRA - PAI ALTO DE PINHEIROS - CNES 3503488

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo horsrs Existente Procedimento Metas Mensais

Jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar

semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 o 1

Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 o 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 o 1
TOTAL 16 (1] 16

UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - PAI MAGALDI - CNES

2752301

Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo notena Existente Procedimento Metas Mensais

jornada | necessidade | Administrag3o |A C

semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 a 1
Médico Generalista 20 1 L] 1

Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:
1 - Os servigos funcionarido de segunda a sexta-feira;
2 - Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saiide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes;
3 - A contratada deverd prever recursos para locomogio da equipe e participantes do Programa;
4 - Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social. 0 mesmo executara as fungdes de di do admini iva, doe dos casos.

x>
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO =

PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

CAPS ADULTO IIl ITAIM BIBI - CAPS ITAIM BIBI - CNES 2040808
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hagsrta Existente Procedimento Metas Mensais
jornada | Necessidade | AdministragSo | A Contratar
semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem Noturno 12x36 2 4] 2
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 o 1
Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico 40 1: 0 1
Farmacéutico 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 4 1] 4
Oficineiro 40 2 0 2
Psicélogo 40 6 1 5
Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 9 0 9
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 4 0 4
Técnico de Farmidcia 40 3 0 3
Matriciamento em AB 6
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou | 1-UPA Il Lapa
transtorno mental e com necessidades de satde
decorrente do uso de lcool, crack e outras drogas
Consultas / Atendimento domicillar para pacientes de 15
Centro de Atengdo Psicossocial efou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de 20
Atengdo Psicossocial
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 [ 5
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 55 1 54
Observacio referente ao funcionamento do CAPS:
1 - Funci 24 horas, incluindo ferfados e finais de semana cfertando retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 06 leitos;
2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agées no tarrltérlo, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, apoio as
Servigos Residenciais Terapéuticos Itaim Bibi I, Itaim Bibi I e Perdizes Il, bem como o transp das pessoasa F liagio da equipe com a finalidade de garantir acesso e culdado
di do. Deve ainda, Imente, enviar os relatérios /planilhas de acompanhamento das agGes no territério 3 STS/CRS.

r
g
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

CAPS ADULTO III ITAIM BIBI - SRT ITAIM BIBI - CNES 2040808
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo j:?:::aa e f""fe":’r:u e Procedimento Metas Mensais

semanal Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1

TOTAL 14 0 14
Observagio:
O n? de moradores do SRT & de 8 (oito).
CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI - SRT 2 ITAIM BIBI - CNES 2040808
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Rorcria Existente Procedimento Metas Mensais

jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar

semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 12x36 12 0 12 }
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1

TOTAL 14 0 14

Observagdo referente aos Servigos de Residéncia Terap@utica - SRT:
1 - Os assistidos dos Servigos Residéncials Terap&utices sdo atendidos no CAPS ADULTO 111 ITAIM BIBI.
2 - O n? de moradores do SRT é de 8 (oito).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE
SECRETARIA
DA SAUDE

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA / REDES TEMATICAS

El
SUS
=

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA OESTE - CR DOR OESTE - CNES 4145925
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h orér_i‘a Existente Pracedimento Metas Mensais
¥ Necessidad dministragdo | A Contratar
semanal Direta
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro RT/NUVIS 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 4 0 4
Médico Acupunturista 20 2 0 2.
Médico Clinico 20 2 0 2
Médico Fisiatra 20 2 0 2
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Equipe Administrativa/Apaio
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
TOTAL UBS 22 0 22
Observagdes:
As metas de produgdo do CR DOR OESTE estio previstas em instrutivo de SM5/SEABEVS disponivel no endergo: https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/saude/crdor-v6-pdf e serio objeto de monitaramento
[pelas equipes técnicas de STS e CRS-Oeste.
AMA ESPECIALIDADES JARDIM EDITE - AMAE JD. EDITE - CNES 4421906
Carga Quantidade Profissionals
Categoria Profissional/ Cargo j::;i:: e el U ,E’"'“E"‘E,in i Procedimento Metas Mensals
semanal Direta
Médico Plantonista - Angiologista 12 2 o 2 Consulta médica 264
Médico Plantonista - Dermatologista* 12 2 o 2 Consita médice S0
Procedimento 50
Médico Plantonista - Hematologista 6 1 0 1 Consulta médica 72
Médico Plantonista - Oftalmologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista - Ortopedista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista - Otorrinolarinolarigologista 12 4 0 q Consulta médica 528
Médico Plantonista - Gastroenterologista 12 b g L Coneuliemédica 132
6 1 0 1 Consulta médica 72
Médico Plantonista - Cardiologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Plantonista - Cardiologista** 6 1 0 1 Consulta médica 72
Médico Plantonista - Neurologista 12 1 0 1 Consulta médica 132
Médico Plantonista - Neurologista ** 6 1 0 1 Consulta médica 72
Médico Plantonista - Acupunturista 20 1 0 1 Consulta médica 160
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeira RT/NUVIS 40 1 i) 1
Enfermeiro 12x36 3 0 3
Coordenador Médico Diurno 20 1 0 1
Farmacéutico 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12x36 8 o] 8
Fonoaudiologa 30 2 1} 2
|Fonoaudiologa Plantonista Diurno 12 1 1} 35
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 9 0 9
Auxiliar de Apoio 12x36 3 0 3
Técnico de Farmacia 12x36 8 0 8
Gerente de Unidade Il 40 1 o 1
TOTAL UBS 68 0 68
Observagdes:
1- A contratada deverd prover recursos b ials e demais di para a realizagio dos exames laudados na Jad licitad:
2 - A oferta de exames no 5IGA deve acrescer percentual de média de absenteismo;
3 - Todos os exames, consultas & procedi cirdrgicos/derma lizados deverdo ser informados no Sistema de Informagao vigente;
4-Na ia Ul fia geral estdo incluld. bdd. superior, abdd total, aparelho urindrio, articulagio, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata por via transratal, tiredide,
transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS;
5-* Der logia: Nota técnica d. ina pelo menos 1 consulta semanal para hansenfase com 40 min;
6 - ** Médicos com previsio de plant3es de 12h quinzenais aos sdbados;
7 - Sdo previstas 288 (duzentas e oitenta e oito) Avaliagdo Audiolégica Completa, 536 (quinhentas e trinta e seis) Ul fia Geral, 432 (. & trinta e duas) Ultrassonografia com Doppler, 40
(quarenta) Ultrassonografia de Mamas, 48 (quarenta e oito) Ecocardiograma, 48 (quarenta e oita) MAPA e 48 (quarenta e oito) Holter que serdo abjeto de monitoramento pelas equipes técnicas de STS e CRS-
Oeste.
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2 2]
PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS Nl
SAO PAULO COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE -
SECRETARIA
DA SAUDE

ADMINISTRATIVO 05§

COORDENAGAD TECNICA ADMINISTRATIVA - CTA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissionalf Cargo horgrle Existente Pracedimento Metas Mensals
jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar
semanal Direta
Agente Comunitario de Satide 40 1 i} 1
Analista Il 40 1 Q 1
Assistente Administrativo Il 40 1 0 1
Enfermeiro de Qualidade 40 1 0 1
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 2 0 2
TOTAL 6 (1] 6
INSTITUCIONAL DE GESTAO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo ;:::::: SRR Exlsten::u 5 Procedimento Metas Mensals
semanal Direta
Analista | 40 1 0 1
Assistente Administrativo IV 40 3 0 3
Assistente Administrativo V 40 1 0 1
Encarregado Administrativo 40 1 0 1
lovem Aprendiz 20 2 Q 2
Técnico Edificagdo 40 1 ] 1
Técnico Seguranga do Trabalho | 40 1 0 1
TOTAL 10 0 10
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord, Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da OSS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
e

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: Novembro de 2025

PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: Consolidade Geral
SERVIGO: Consolidado Geral
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS novizs TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 4.327.290,56 4.327.200,56
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.257.263,71 3,257.263,71
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 2980 263.11 2.980.253,11
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 12055440 120,554 40
01,01.03 GRATIFICAGAO FIXA 3461100 34.611,00
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 3651934 3651934
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE z =
01.01.99 OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 85 325,86 85,325 86
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 264.328,62 264.328,62
01.02.01 13° SALARIO 264,328 62 264.328 62
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 87.553,69 87.553,69
01.03.01 FERIAS = =
01.03.02 DICIONAL 1/3 FERIAS 87 553,69 57 553,69
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 285.474,35 285.474,35
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO E =
01.04.02 SALARIO - IRRF - -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL . N
01.04.04 FGTS 250.553,35 250 553.35
01.04.05 PIS 31.318,96 31.318.96
01.04.06 CONTRIBUICAO SINDICAL z £
01.04.99 (OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 360204 3602,04
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 23.789,85 23.789,95
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 2378995 23.789.95
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO 5 A
01.05.03 13° SALARIO - IRRF o N
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL N =
01.05.05 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO . B
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA = "
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 7.879,17 7.879,77
01.05.01 FERIAS -FGTS 7.879.77 7.819,77
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO X =
01.06.03 FERIAS - IRRF 5 >
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL = 4
01.06.05 ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS - B
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA -
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS 3
01.07 BENEFICIOS 401.00047 401.000,47
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 16.048.37 16.048.37
01.07 02 VALE-REFEIGAQ 272.310.43 27231043
01.07.03 CESTA BASICA 98.519.00 98.519,00
01.07.04 CONVENIOS =
01.07.05 VALE-ALIMENTACAO -
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 14.12267 1412267
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL <
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA =
01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO -
01.08.04 RESCISAO - IRRF 5 N
01.08.05 RESCISAO - FGTS B N
01.08.07 RESCISAO INDIRETA m =
01.08.08 RESCISAO - PENSAQ ALIMENTICIA =
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL n =
2 MATERIAL DE CONSUMO 51.356,52 51.356,52
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 12.411,00 12.411,00
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 195,00 185,00
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 12.216,00 12216,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 38.945,52 38.945,52
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES N 2
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS s 5
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 1.600.00 1.600.00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 6.737.70 8.737.70
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS 13.476,00 13.476.00
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 279500 2.795.00
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC 1.918,82 1918,82
02.02.98 OQUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 12.418,00 12.418.00
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENGIAL 2,555,00 2.555,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 2.565,00 2.555,00
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS B 5
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS R
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENGAOC ASSISTENCIAL 217500 2.175,00
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO 5 N
03.01.05 GASES MEDICINAIS 380,00 380,00
03.01.06 ORTESES E PROTESES N
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL R A
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 398.451,16 393.451,18
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 305.109,22 305.109,22
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL N =
04,01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.955.00 1.955,00
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 44.958,53 44,958 53
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 5159937 51.599,37
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 120.638,15 129.638,15
04.01.08 LAVANDERIA 133000 1.330,00
04.01.07 SND 3385000 33.850,00
04.01.08 SERVIGOS DE REMOGAO 247,00 247,00
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE 2308409 23.084.09
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 428481 428461
04.01.99 OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 14.162.47 14.162.47
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA = 3
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA =
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 93.341,94 93.341,84
04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 2 "
04.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA. 3
04,0303 SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 392324 392324
04,03,04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL 8941870 89.418,70
5 MANUTENGAO 36.253,89 36.253,80
05.01 MANUTENGAO 36.253,89 36.253,89
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 14.663.00 14.663.00
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 10.433.98 1043398
05.01.03 AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS s
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA -
05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 11.166,91 11.15691
06 OBRAS - INVESTIMENTOS = .
06.01 OBRAS 4 7
06.01.01 REFORMAS 2
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO 2
06.01.03 CONSTRUGAO & 4
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS y =
06.01.99 OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS - -
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 2 3
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE E ™
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS :
08 LOCAGAO 98.820,23 98.820,23
08.01 LOCAGAO 98.820,23 98.820,23
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENGIAIS 13.668.35 13,868,35
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS 2958776 29.587,76
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1397578 13.975,78
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 4158834 41.588.34
09 DESPESAS DIVERSAS 52.404,32 52.404,32
09.01 UTILIDADE PUBLICA 51.782,50 51.782,59
09.01.01 AGUA 24.855.00 24.855.00
09.01.02 ENERGIA 10.465,00 10.465,00
09.01.03 TELEFONIA 12962.59 12.962.59
09.01.04 GAS 1.750.00 1.750.00
09.01.05 FUNDO FIXO .
09.01.08 CORREIOS Z "
00.01.07 INTERNET F =
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 1.750,00 1.750,00
09.05 OUTRAS DESPESAS 521,73 621,73
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL . 2
09.05.02 SEGURO 621,73 621.73
09.05.99 (OUTRAS DESPESAS DIVERSAS B E
TOTAL GERAL 4.867.131,68 4.967.131,68
Séo Paulo, 24 de Outubro de 2025
icampos@saudedalamilia.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
g Assinado Assinado
V’ MARA KABEL RIBeRo De cAnPes V WMarty ewgente Formndes Pedrzis de
vy D4S|g{A1 ] Dra. Mari el g Pedroso de Lima
aria Isabel Ribeiro de Campos Superintendéncia - Associagio Saude da Familia
Gerente Administrativa
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ANEXO Vil - Plano Orcamentério por unidade, tipe de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

susmfe €5 EREER e

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

‘ Periodo: Novembro de 2025
| PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
| UNIDADE: UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA
} SERVIGO: ESF
; Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS noviz TOTAL
| 1 PESSOAL E REFLEXO 605.210,26 505.210,26
‘ 01,01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 447.807,50 447,807,50
‘ 01.01.01 SALARIO LIQUIDO 405.718,49 405.718.49
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 23.869,60 23,669,680
01,0103  |GRATIFICAGAO FIXA 6500,00 650000
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNO N =
01.01.41  [ADICIONAL PERICULOSIDADE - _
| 01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIC 11.719,41 11.719.41
| 01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 36.340,70 36.340,70
01.02.01 13° SALARIO 36.340,70 36.340,70
| 01,03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 12.039,07 12.030,07
i 01.0301  |FERIAS 4
‘ 01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS 12.039.07 12.039.07
i 01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGGES 39.247,02 39.247.02
‘ 01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO s
| 01.0402  |SALARIO - IRRF :
i 01.0403  |SALARIO - INSS PATRONAL : =
‘ 01.04.04 FGTS 34 449,55 34.449.55
\ 01.04.05 PIS 4.306,24 4.308,24
{ 01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL - "
‘ 01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 492,13 492,13
01,08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 3.270,73 3.270.73
| 01.05.01 13° SALARIO - FGTS 327073 327073
01,0502 |13° SALARIO - INSS RETIDO =
| 01,0503 |13° SALARIO - IRRF .
| 01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL . 5
B 01,0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES A 13° SALARIO - -
| S 01.05.06  |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA N
\ 01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.083,48 1.083,48
01.06.01 FERIAS - FGTS 1.083,48 1.083,48
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO
) [01.0603  |FERIAS - IRRF =
"7 |o1.06.04 [FERIAS - INSS PATRONAL .
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS ,
01,0607 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA :
01.06.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS :
' 01,07 BENEFICIOS 65.420,86 65.420,86
01.07.01  |VALE-TRANSPORTE 3.388,52 3.380.52
010702 [VALE-REFEICAO 43.781.23 1378123
l 01.07.03  |[CESTABASICA 15.346,00 15.346,00
| 01.07.04  |CONVENIOS N =
' 01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO 5
. 01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 290511 290511
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3 m
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA N
01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO -
01.08.04 |RESCISAO - IRRF -
01.08.05 |RESCISAO - FGTS -
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA :
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA ?
01,0899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 7 =
2 MATERIAL DE CONSUMO 4.721,00 4721,00
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.015,00 1.015,00
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA _ .
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.015,00 1.015.00
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 3.706,00 3.708,00
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES 3
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS =
020203 |MATERIAL DE LIMPEZA =
02.0204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1665,00 1.665.00
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS N N
02.0206 |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 135.00 135.00
02.02.07 MATERIAL DE EPI E EPC 555,00 555,00
02.0: OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1,351,00 1.351,00

2.89 A
icampos@saudedalamilia.org

g Assinado

\!/ AR ISABEL RiBes De CAMPSE
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 465,00 465,00
03,01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 465,00 465,00
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 5 E
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS P
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 465,00 165,00
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO @
03.01.05 GASES MEDICINAIS R »
03.01.06 ORTESES E PROTESES E K
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL E n
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 36.122,22 35.122,22
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 34,650,34 34.850,34
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL s
04.01.02 ASSESSORIA E CONSULTORIA 2
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.573,67 7573.67
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 9.842,21 9.842.21
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 15.977.27 1597727
04.01.06 LAVANDERIA = =
04.01.07 SND R
04.01.08 SERVIGOS DE REMOGAO N
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE 138,19 138,19
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 304,00 304,00
04.01.99 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 515.00 215.00
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA 5 Z
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA 5 5
04,03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 471,88 e
04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ 2
04.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA :
04.03.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 471,88 471,88
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL = 3
5 MANUTENGAO 4.866,20 4.866,20
06.01 MANUTENGAO 4.866,20 4.886,20
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.500,00 1.500.00
05.01.02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.515,22 151522
05.01.03 AQUISIGAC DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS g R
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA s R
05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.850,98 1.850,98
06 OBRAS - INVESTIMENTOS . i
06.01 0BRAS - i
06.01.01 REFORMAS :
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO .
06.01.03 CONSTRUGAO :
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS = T
06.01.99 OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS 3 v
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 5 7
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE . % 7
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS - /
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS & B
08 LOCAGAO 1.622,61 1.622,61
08.01 LOCAGAO 1.622,61 1.622,81
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 464,67 484,67
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS - o
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.157,94 1.157,94 ~>
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS R .
09 DESPESAS DIVERSAS 7.228,28 7.228,28
09.01 UTILIDADE PUBLICA 7.192,42 7.192.42
09.01.01 AGUA 2.000,00 2.000,00
09.01.02 ENERGIA 1.600,00 1600,00
09.01.03 TELEFONIA 3.582.42 3.592,42
09.01.04 GAS _ =
09.01.05 FUNDO FIXO R N
09.01.06 CORREIOS -
09.01.07 INTERNET E
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE B )
09.05 OUTRAS DESPESAS 35,86 358
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 2 -
09.05.02 SEGURO 35,86 35,86
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS z "
TOTAL GERAL 659.235,57 669.236,57
Sao Paulo, 24 de Outubro de 2025
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIAORG
icampos@saudedafamilia.org
g Assinado
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ANEXO VI - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Novembro de 2025
PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: UBS JARDIM EDITE
SERVICO: TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS nov/2s TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 592.633 47 592.633 47
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 446.278,21 446,278,214
01.01,01 SALARIO LiQuIDO 408.512,84 408.512,84
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 19.204,00 19.204.00
01.01.03 GRATIFICAGAO FIXA 6.875,00 6.875,00
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNO 5 -
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE s :
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 11.686,37 11.686,37
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 36.216,02 36.216,02
01.02.01 13° SALARIO 36.216,02 36216,02
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 11.994,54 11.994,54
01.03.01 FERIAS B
01.0302  [ADICIONAL 1/3 FERIAS 11.994,54 11.984.54
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 30.113,23 29.113,23
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 SALARIO - IRRF
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL
01.04.04 FGTS 34 329,66 34.329,66
01.04.05 PIS 4.281,20 4291,20
01.0406 |CONTRIBUIGAO SINDICAL
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 492,37 492,37
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 3.259,52 3.259,52
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 3.259,52 3.259,52
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.05.03 13° SALARIO - IRRF .
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL 7 "
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO = <
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA 5
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.079,53 1.079,53
01.06.01 FERIAS - FGTS 1.079,53 1.079,53
01.0602 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.0603  |FERIAS - IRRF :
01.06.04  |FERIAS - INSS PATRONAL " %
01.0605 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS = "
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA 2 :
01.0699 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS R
01.07 BENEFiCIOS 54,692,42 54.692,42
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 2.493,14 2.493,14
01.07.02 VALE-REFEICAQ 36,433,72 36.433,72
01.07.03 CESTA BASICA 13.773,00 13.773.00
01.07.04 CONVENIOS
01.07.05  |VALE-ALIMENTAGAO .
01.07.99  [OUTROS BENEFICIOS 1.992,56 1.992,56
01,08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL z
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA z
01.08.03 RESCISAO - INSS RETIDO 5
01.08.04 RESCISAO - IRRF )
01.08.05 RESCISAO - FGTS %
01.0807 |RESCISAO INDIRETA -
01.0808  [RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.08.99 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 2 B
2 MATERIAL DE CONSUMO 6.746,94 6.746,94
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.735,00 2.735,00
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA : Z
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 2.735,00 2.735,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 4.011,94 4.011,94
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 1.182,52 1.182,52
02.02.05 GENEROS ALIMENTICIOS 5
LA i il i o300 AFERNANDES@SAUDEDAFAMILIAORG
T EPIEEPC 394,42
02,02 QUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.800,00 ssinado 1.800,00
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 80,00 80,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 80,00 80,00
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS B
03.01.02  |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS = =
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 80,00 80.00
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO 7
03.01.05 |GASES MEDICINAIS .
03.01.06 ORTESES E PROTESES .
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL 2 B
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 56.104,50 55.104,50
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 54,641,50 54.641,50
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 5 2
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA : ,
04,0103  [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 8.807.70 8.807,70
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 10.321,77 10.321,77
04.0105  [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 3378572 3378572
04.01.06 [LAVANDERIA :
04.01.07  |SND s S
04.01.08  |SERVICOS DE REMOGAO B .
04.01.08  |SERVICOS DE TRANSPORTE 128,19 138,19
04.01.10  |SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 501,00 501,00
04.01.99  |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 1.087.12 1087.12
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA z 7
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA = =
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 463,00 463,00
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ =
04.03.02 SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA 7
04.03.03  |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 463,00 463.00
04.03.04  |SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL = =
5 MANUTENGAO 4.422,84 4.422,84
06.01 MANUTENGAO 4.422,84 4.422,84
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.500,00 1.500,00
05.01.02  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.145,86 1.145,86
05.01.03  |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS B
05.01.04 MANUTENGAC DE INFORMATICA 2
05.01.06  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.776.98 1.776,08
06 OBRAS - INVESTIMENTOS 4 T
06.01 OBRAS i &
06.01.01 REFORMAS = 2
06.01.02 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAO .
06.01.03 CONSTRUGAO R
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS %
06.01.99 |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS 5
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 2 B
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE =
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS R
07.01.02 |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3 _
(] LOCAGAO 2.910,26 210,26
08.01 LOCAGAO 2.910,26 2.910,26
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 562.77 56277
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS = g
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2.347,49 2347.49
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS N =
09 DESPESAS DIVERSAS 14.977,59 14.977,59
09.01 UTILIDADE PUBLICA 14.056,12 14.056,12
09.01.01 AGUA 8.174,00 B.174,00
09.01.02 ENERGIA 4.100,00 4.100,00
09.01.03  |TELEFONIA 258212 250212
09.01.04 GAS B
09.01.05 |FUNDO FIXO .
09.01.06 CORREIOS p E
09.01.07 INTERNET : -
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE E m
09.05 OUTRAS DESPESAS 121,47 121,47
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 2
09.05.02 SEGURO 121,47 121,47
09.0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS K N
TOTAL GERAL 676.875,60 676.875,60
Sdo Paulo, 24 de Outubro de 2025 Q
icampos@saudedalamilia.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: Novembro de 2025
PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: EMAD ALTO DE PINHEIROS
SERVIGO: EMAD
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS nov/25 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 176.306,84 176.306,04
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 134,677,91 134.677.91
01.01.01  |SALARIO LiQuiDO 125.689,07 125 689,07
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.980,00 396000
01.01.03  |GRATIFICAGAO FIXA 1.500,00 1.500,00
01.01.10  [ADICIONAL NOTURNO = _
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE N
01.01.99  [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 3528.84 2528.04
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 10.920,12 10.929,12
01.02.01 13° SALARIO 10.929,12 10.929,12
01,03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 3.619,62 3.619,62
01.03.01 FERIAS =
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS 3619,62 3.619,62
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 11.803,43 11.803.43
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.0403  [SALARIO - INSS PATRONAL % -
01.0404 |FGTS 10.359,32 10.359,32
01.04.05 PIS 1.204,92 1.294,92
01.0406 |CONTRIBUIGAO SINDICAL » =
01.0499 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 149,19 149,19
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 983,62 983,62
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 983.62 983,02
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.05.03 132 SALARIO - IRRF =
01.0504  [13° SALARIO - INSS PATRONAL = -
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO . -
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 325,77 326,17
01.06.01 FERIAS - FGTS 325,77 325,77
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO N
01.06.03 FERIAS - IRRF -
01.06.04  |FERIAS - INSS PATRONAL % z
01.06.05  |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS = 2
01.06.07  |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA ” 7
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS o
01.07 BENEFICIOS 13.966,37 13.966,37
01.07.01  |VALE-TRANSPORTE 64,61 64.61
01.07.02 VALE-REFEIGAO 10.341,76 10.341,76
01.07.03  [CESTA BASICA 3.200,00 3.200,00
01.07.04 CONVENIOS 3 3
01.07.05  |VALE-ALIMENTAGAO :
01.07.99  |OUTROS BENEFICIOS 360,00 360,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL =
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA :
01.08.03  |RESCISAO - INSS RETIDO N
01.08.04 |RESCISAO - IRRF g
01.0805 |RESCISAO -FGTS
01.08.07 RESCISAO INDIRETA A
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA
01.0899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5 7
2 MATERIAL DE CONSUMO 26,90 25,90
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO R A
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA -
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL ¥ "
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 25,90 25,90
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS N
02.0203  |MATERIAL DE LIMPEZA R
02.02.0dicamp dafamilia.org 25,90 25.90
02.02.05 NEROS ALIMENTICIOS s
02.02. MATERIAL DE MANUTENGAQ EM GERAL "
02.02.0,  |MATERIAL DE EPI E EPC :
02.02.9] NAUTROSMATERTAlS DE CONSUMO™ ” .
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL E 4
03.01 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO 2 R
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS N
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 3
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL =
03.01.04  [MATERIAL ODONTOLOGICO R =
03.01.05 [GASES MEDICINAIS
03.01.06 |ORTESESE PROTESES B
03.01.99  |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL % X
04 SERVICOS DE TERCEIROS 6.629,80 6.629,80
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 6.428,76 6.420.76
04.01,01 ASSESSORIA CONTABIL z 5
04.01.02  |ASSESSORIA E CONSULTORIA R 5
04.01.03  |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 111221 111221
04.01.04  |VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 5 .
04.01.05  [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM .
04.01.06  |LAVANDERIA 3
04.01.07  |SND - _
04.01.08  |SERVIGOS DE REMOGAQ R 5
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE 5 238,00 5.238,00
04.01.10  |SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL .
040199 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 78.55 7855
04,02 EDUCAGAO CONTINUADA = 2
04.02.01 EDUCAGAQ CONTINUADA = .
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 201,04 201,04
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ o =
04.03.02  |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA , "
04.03.03  |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 201,04 20104
04.03.04 |SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL -
5 MANUTENGAO = =
05.01 MANUTENGAO =
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES ‘ T
05.01.02 [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS B =
05.01.03  |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 2
05.01.04 |MANUTENGAO DE INFORMATICA =
050106 [MANUTENGAC DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS s 3
06 OBRAS - INVESTIMENTOS s .
06.01 0BRAS 2 z
06.01.01 REFORMAS R ”
06.01.02  |AMPLIAGAO E ADEQUAGAO , "
06.01.03 |CONSTRUGAO = -
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS -
06.01.99 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS s
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS = =
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE %
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS "
07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS : "
08 LOCAGAD 17.191,30 17.191,30
08.01 LOCAGAO 17.191,30 17.191,30
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.104.00 2.108.00
08.01.02 [LOCAGAO DE IMOVEIS = :
08.01.03  |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 126.18 126.18
08.01.04  |LOCAGAO DE VEICULOS 14.061,12 14.981.12
03 DESPESAS DIVERSAS . 7
09.01 UTILIDADE PUBLICA 4
09.01.01 AGUA = =
09.01.02  |ENERGIA 3
09.01.03  |TELEFONIA =
09.01.04 |GAS B 2
09.01.05  |FUNDO FIXO ,
09.01.06 [CORREIOS 5 "
09.01.07  |INTERNET . 2
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE -
09.06 OUTRAS DESPESAS 7 7
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL = N
09.0502 [SEGURO 5 5
09.0599  |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS N N
TOTAL GERAL 200.152,84 200.152,84
Séo Paulo, 24 de Qutubro de 2025
icampos@saudedafamilia.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
o 5 SREEDie COORDENADE)RIA _REGIONAL DE'SAl'JDE
o SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Novembro de 2025
PARCERIA: CG RO16/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: CAPS ADULTO Il ITAIM BIBI
SERVIGO: CAPS
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS novi25 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 563.480,53 563.480,63
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 430.322,95 430.322,95
01.01.01 SALARIO LiQuioo 377.935,47 377.93547
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 12.708,80 12.708,80
01.01.03  |GRATIFICAGAO FIXA 3.500,00 3,500,00
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO 24,903,34 24.903,34
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE .
010199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 11.275,34 11.275,34
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 34.920,65 34.920,85
01.02.01 13° SALARIO 34.920,65 34.920,65
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 11.566,12 11.566,12
01.03.01 FERIAS
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS 11.566,12 11.566,12
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 37.714,33 37.714,33
01,04.01 SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 SALARIO - IRRF
01,0403  [SALARIO - INSS PATRONAL
01.04.04 FGTS 33.100,15 33.100,15
01.04.05 PIS 4.137,53 4.137,53
01,0406 |CONTRIBUIGAC SINDICAL 2
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 476,65 476,65
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 3.142,89 3142,89
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 3.142,89 3.142.89
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.05.03 13° SALARIO - IRRF
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.040,93 1,040,93
01.06.01 FERIAS - FGTS 1.040,93 1.040,93
01.06.02  |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 FERIAS - IRRF
01.0604 |FERIAS - INSS PATRONAL =
01.06.05  |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS . e
01.0607  |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA = =
01.0699 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS ”
01.07 BENEFiCIOS 44.772,66 44.772,88
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 529,65 520,66
01.07.02 |VALE-REFEICAO 32.318,00 32.318,00
01.07.03 CESTA BASICA 10.800,00 10.800,00
01.07.04 CONVENIOS
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO =
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 1.125,00 1.125,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL m z
01.08.01 RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA =
01.08.03  |RESCISAO - INSS RETIDO .
01.08.04 RESCISAO - IRRF
01.08.05 RESCISAO - FGTS :
01.08.07 RESCISAO INDIRETA =
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA g
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL Z =
2 MATERIAL DE CONSUMO 4.196,90 4.196,90
02,01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.235,00 1,235,00
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - 5
02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.235.00 1.235,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.961,90 2.961,90
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES = 7
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS = 3
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA 100,00 100,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 25.90 25,90
020205 |GENEROS ALIMENTICIOS 200,00 200,00
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 65.00 65,00
020207 |MATERIAL DE EPI E EPC > -
02.0299 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2.571,00 2571,00
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL ¢ 4
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO = 5
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS B R
03.01.02  |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS B "
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL g S
03.01,04 MATERIAL ODONTOLOGICO =
03.01.05 GASES MEDICINAIS -
03.01.06 ORTESES E PROTESES ¥
03.01.99  [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL : N
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 119.470,67 119.470,67
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 119.083,15 119,083,15
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 5
04.01.02  [ASSESSORIA E CONSULTORIA " z
04.01.03  [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 38,71 3871
04.01.04 VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA 22.137.17 22.137,17
04.01.05  |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 55.528,82 55.528,82
04.01.06 LAVANDERIA 1.330,00 1.330,00
04.01.07 SND 33.850,00 33.850,00
04.01.08 SERVIGOS DE REMOGAQ S
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 533319 533319
04.01.10  [SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 275,00 275,00
04.01.99  |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 590,26 590,26
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA i &
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA E
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 387,52 387,62
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 2 E
04.03.02 SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA R g
04.03.03 SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 387,52 187,52
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL B .
5 MANUTENGAO 3.019,63 3.019,63
05.01 MANUTENGAO 3.019,63 3.019,63
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.500,00 1.500,00
05.01.02  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.186,82 1.186,82
05.01.03  |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS J
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA :
05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 332,81 332,81
06 OBRAS - INVESTIMENTOS £ £
06.01 OBRAS 2 z
05.01.01 REFORMAS 5 B
06.01.02  |AMPLIAGAO E ADEQUAGAO :
06.01.03 [CONSTRUGAO 5
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS 2 R
06.01.99  |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS E R
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS : ¥
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 3 =
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS .
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS N =
08 LOCAGAO 7.029.41 7.029,41
08.01 LOCAGAO 7.029,41 7.029,41
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 444,02 444,02
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS 5 =
08.01.03  |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVCS 654,83 654,83
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 5.930,56 5.930,56
09 DESPESAS DIVERSAS 8,336,31 8.336,31
09.01 UTILIDADE PUBLICA 8.240,69 8.248,69
09.01.01 AGUA 5.281.00 5.281,00
09.01.02 ENERGIA 2.375,00 2.375,00
09.0103  [TELEFONIA 592,69 592,60
09.01.04  |GAS 5
09.01.05  |FUNDO FIXO 5
09.01.06 CORREIOS . :
09.01.07 INTERNET g n
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 5
09.05 OUTRAS DESPESAS 87,62 87,62
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL =
09.05.02 SEGURO 87.62 87,62
09.0599 [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS . 3
TOTAL GERAL 705.533,45 705.533,45

S&o Paulo, 24 de Outubro de 2025
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ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
R Y COORDENADORIA REGIONAL DE.SAI:IDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Novembro de 2025
PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: SRT ITAIM 818
SERVIGO: SRT
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS novizs TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 6.668,05 B6.668,05
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 50.718,00 §0.718,00
01.01.01  |SALARIO LIlQuIDO 49.887,15 49.087,15
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.432.00 3.492.00
01.01.03 GRATIFICAGAO FIXA -
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNO 5.808.00 5.800.00
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE R
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.500,94 1.500.94
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4,927,30 4.927,30
01.02.01 13° SALARIO 4.927.30 4.927.30
01,03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.635.50 1.635.50
01.03.01 FERIAS
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.635,50 1.635,50
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 5.321.49 5.321.40
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO T
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03 SALARIO - INSS PATRONAL . =
01.04.04 FGTS 4,670,40 4,670,40
01.04.05 PIS 563,82 583,82
01.04.06 CONTRIBUIGAO SINDICAL E 5
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 67,27 67.27
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 443,45 345
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 443,45 443,45
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO "
01.05.03 13° SALARIO - IRRF N
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL -
01.05.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO :
01.05.06  |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA "
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 147,18 147,18
01.06.01 FERIAS - FGTS 147.18 IYTRT)
01.06.02  |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 FERIAS - IRRF 3
01.06.04  |FERIAS - INSS PATRONAL - ”
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS , .
01,0607  [FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA 2 z
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
01.07 BENEFICIOS 13.475,04 13.475,04
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 1.086.00 1.086.00
01.0702 [VALE-REFEIGAO 9.049.04 904904
01.07.03  |CESTABASICA 2.800,00 2.800,00
01.07.04 CONVENIOS =
01.07.05 |VALE-ALIMENTACAO
01.0799 |OUTROS BENEFICIOS 540,00 540,00
01,08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL X P
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA %
01.08.03  |RESCISAO - INSS RETIDO 5
01.08.04 RESCISAO - IRRF -
01.08.05 |RESCISAO -FGTS -
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA :
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA 3
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL i s
2 MATERIAL DE CONSUMO 6.135,00 6.135,00
02,01 MATERIAL DE ESCRITORIO 50,00 50,00
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 4 5
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 50,00 50,00
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 6.085,00 6.005,00
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES 5 :
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS m =
02.0203  |MATERIAL DE LIMPEZA :
02.0204 |UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR N
02.02.05 |GENEROS ALIMENTICIOS 6.000,00 6.000,00
02.02.06  |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 85,00 85.00
02,0207  |MATERIAL DE EP| E EPC R
|92.02icampos@saudedalamilia.org
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL = 2
03.01 MATERIAL MEDICO | MEDICAMENTO =
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS E
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS o -
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL ‘
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO z N
03.01.05 [GASES MEDICINAIS > -
03.01.06 ORTESES E PROTESES 3
03.01.99 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL - =
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 5.028,92 5.028,92
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 4.962,32 4.962,32
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL :
04.01.02 [ASSESSORIA E CONSULTORIA =
04.01.03 SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA = 3
04.01.04  |VIGILANCIA / PORTARIA /| SEGURANGA £ 5
04.01.05  |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM - =
04.01.06  [LAVANDERIA -
04.01.07 SND ,
04.01.08 SERVIGOS DE REMOGAO Z
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE 2.231,19 223118
04.01.10  [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 68,00 68,00
04.01.99 OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 266313 2663,13
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA " £
04,0201 EDUCAGAO CONTINUADA n =
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 6,60 66,60
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ B
04.03.02  |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA B
04.03.03  |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 66,60 66,60
04.03,04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL < %
5 MANUTENGAO 1.181,37 1.181,37
05.01 MANUTENGAO 1.181,37 1.181,37
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 860,00 860,00
05.01.02  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 321,37 32137
050103  [AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS = %
05.01.04 MANUTENGAC DE INFORMATICA . =
05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS g P
06 OBRAS - INVESTIMENTOS = =
06.01 OBRAS . E
06.01.01 REFORMAS -
06.01.02 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAO -
06.01.03  |CONSTRUGAO " :
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS = -
06.01.99  [OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS < =
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 5 -
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE z b
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS E "
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS B B
08 LOCAGAOD 8.126,18 6.126,18
08.01 LOCAGAO 8.126,18 8.126,18
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS »
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS 8.000.00 8.000,00
08.01.03  |LOCAGAO DE EQUIPAMENTCS ADMINISTRATIVOS 126,18 126,18
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 5 =
03 DESPESAS DIVERSAS 6.887,60 6.887,60
09.01 UTILIDADE PUBLICA 6,827,63 6.827,63
09.01.01 AGUA 3.800,00 3.800,00
09.01.02 ENERGIA 875,00 875,00
09.01.03 TELEFONIA 402,63 402,63
09.01.04 GAS 1.750,00 1.750,00
09.01.05 FUNDO FIXO .
09.0106 |CORREIOS -
09.01.07 INTERNET - :
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE . 5
09.05 OUTRAS DESPESAS 59,97 59,97
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 2
09.05.02  [SEGURO 59,97 59,97
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 3 -
TOTAL GERAL 114.027,12 114.027,12
S&o Paulo, 24 de Outubro de 2025
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
icampos@saudedalamilia.org e Assinado
g Assinado J Warta Bugeine Fonandes Pedvte de L
V’ AR \SABeL EBeo De cHUPCS N
e 04Sign
e D4Sign
Maria Isabel beei.ra. de Qampns :J:.;m:::;?.giéania,q:L:?::;: ;::;zs:ad:al.r;miaa
Gerente Administrativa
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ANEXO VIl - Plano Orcamentiério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
susm= €5 $REEOo COORDENAD(_)RIA 'REGIONAL DE'SAl'JDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Novembro de 2025
PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: PAI UBS DR.JOSE DE BARROS MAGALDI
SERVIGO: PAI
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS novi2s TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 110.766,87 110.766,87
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 79.903,12 79.903,12
01.01.01 SALARIO Liquioo 73.312,50 73.312,50
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3,960,00 3.960,00
01.01.03  |GRATIFICAGAO FIXA 537,00 537,00
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNO )
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE ,
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 2083.62 2083.62
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 6.484,16 6.484,18
01.02.01 13° SALARIO 6.484,16 6.484,16
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.149,64 2.149,64
01.03.01 FERIAS .
01.03.02  [ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.149.64 2.149,64
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.002,90 7.002,90
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO 3
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03  |SALARIO - INSS PATRONAL =
01.04.04 FGTS 6.145,09 6.148,09
01.04.05  |PIS 768,26 766,26
01.04.06 CONTRIBUIGAD SINDICAL - g
010499 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 88,55 868,55
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 583,59 583,50
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 583,59 583,50
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO Y
01.05.03 13° SALARIO - IRRF =
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL - =
01,0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO 2 =
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA B
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 193,45 193,45
01.06.01 FERIAS - FGTS 193,45 193,45
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 FERIAS - IRRF -
01.0604  |FERIAS - INSS PATRONAL = .
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - CUTROS DESCONTOS - 4
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA = B
01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS v
01.07 BENEF(cIOS 14.450,01 14.450,01
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 969,61 969,61
01.07.02  |VALE-REFEIGAO 9.695,40 9.605.40
01.07.03 CESTA BASICA 3.200.00 3.200,00
01.07.04 CONVENIOS =
01.07.05 VALE-ALIMENTAGAQ A
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 585,00 585.00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = =
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
01.0803 |RESCISAO - INSS RETIDO
01.08.04 RESCISAO - IRRF
01.08.05 RESCISAO - FGTS ~
01.08.07 RESCISAO INDIRETA =
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA 2
01.0899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL - =
2 MATERIAL DE CONSUMO 802,90 802,90
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 37,00 37,00 ﬁ_‘
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 2
02.01.02  |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 37,00 37,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 766,90 765,90 ’
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES "
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS -
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA i
02.02.0dcampos@saudedalamilia.org 574,24 574,24 / e
02.02.05 NEROS ALIMENTICIOS 5 - Z
02.02. MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL "
02.02.0f _|MATERIAL DE EP| E EPC 191,66 191,66
02,029, TR ERIRS DE CONGamo e B N
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 5 o
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 5 o
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS N
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSCS =
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL R
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO ,
03.01.05 [GASES MEDICINAIS 2 "
03.01.06 ORTESES E PROTESES s B
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL = %
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 2,014,37 2014,37
04.01 SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.800,01 1.800,01
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL =
04.01.02 JRIA E CONSULTORIA B
04.01.03 SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA =
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM <
04.01.06  [LAVANDERIA e 5
04.01.07 SND B K
04.01.08 SERVIGOS DE REMOGAQ B %
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE 173019 173019
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 54.50 54,50
04.01.99  |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 15,32 1532
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA = =
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA -
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 214,36 214,36
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ
04.03.02  |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA =
04.0303  [SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 214,36 214.36
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL R E
5 MANUTENGAO 20,00 20,00
05,01 MANUTENGAO 20,00 20,00
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES N -
05.01.02  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS : _
05.01.03 AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 5 .
05.01.04 MANUTENGCAO DE INFORMATICA E
05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 20,00 20,00
06 OBRAS - INVESTIMENTOS z =
06.01 OBRAS g
06.01.01 REFORMAS R
06.01.02  |AMPLIAGAQ E ADEQUAGAO E
06.01.03 CONSTRUGAO F 3
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS E
06.01.99  |OUTROS SERVICOS DE OBRAS E REFORMAS E 5
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS = 2
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE + =
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS N
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS : R
08 LOCAGAO 5.848,69 5.848,69
08,01 LocAGAO 5.848,69 5.848,69
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS B =
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS p =
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS .
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 5.848,69 5,848,69
09 DESPESAS DIVERSAS 816,08 316,08
09.01 UTILIDADE PUBLICA 816,08 816,08
09.01.01 AGUA :
09.01.02 ENERGIA -
09.01.03 TELEFONIA 46,08 16.08
09.01.04 GAs R
00.01.05 FUNDO FIXC =
09.01.06 CORREIOS : :
09.01.07 INTERNET < =
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE 770,00 770,00
09.05 OUTRAS DESPESAS z I
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL =
09.05.02 SEGURO =
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS s N
TOTAL GERAL 120.268,91 120.268,91
Séo Paulo, 24 de Outubro de 2025
icampos@saudedafamilia.org
s Assinado MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
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ANEXO VII - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
s 5 ERAE e COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
- SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Novembro de 2025
PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: PAI ALTO DE PINHEIROS
SERVIGO: PAI
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS novizs TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 110.766,87 110,766,87
01,01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 79,903,12 70.903.12
01.01.01 SALARIO LiQUIDO 73.312.50 73.312,50
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.960,00 3.960,00
01.01.03  |GRATIFICAGAO FIXA 537,00 537,00
01.01.10  [ADICIONAL NOTURNO , 5
01,0111  |ADICIONAL PERICULOSIDADE N N
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 2.093.62 2093,62
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 6.484,16 5.484,16
01.02.01 13° SALARIO 548416 PYTTET)
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 2.149,64 2.149,64
01.03.01 FERIAS N
01.03.02  |ADICIONAL 1/3 FERIAS 2.149.64 214964
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 7.002,90 7.002,90
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO 2
01.04.02 SALARIO - IRRF 2
01.0403  [SALARIO - INSS PATRONAL : B
01.0404 |FGTS 6.145.09 6.146,09
01.0405 [PIS 768,26 768,26
01.0406 |CONTRIBUIGAO SINDICAL i -
01.0439 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 88,55 8855
01,08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 583,59 583,59
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 563,59 583.59
01,0502  |13° SALARIO - INSS RETIDO "
01.0503  [13° SALARIO - IRRF .
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL n =
01.05.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO = <
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA 3
01,08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 193,45 193,45
01.06.01  |FERIAS -FGTS 193,45 193,45
01.0602  [FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 FERIAS - IRRF =
01.06.04  |FERIAS - INSS PATRONAL % -
010605  |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS . "
01.06.07 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA ) =
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS 2
01.07 BENEFICIOS 14.450,01 14.450,01
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 969,61 960,61
01.07.02 VALE-REFEIGAC 9.695,40 9.695,40
01.07.03 _ |CESTABASICA 3.200,00 3.200,00
01.07.04  |CONVENIOS > :
01.07.05  |VALE-ALIMENTAGAO : A
01.0799  |OUTROS BENEFICIOS 585,00 585.00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL E 7
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA z
01.08.03  |RESCISAO - INSS RETIDO )
01.08.04 |RESCISAO - IRRF :
01.08.05 |RESCISAO - FGTS E
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA -
01.08.08  |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA -
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . 3
2 MATERIAL DE CONSUMO 715,74 715,74
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 12,00 12,00
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - =
02.01.02  [MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 12,00 12.00
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 703,74 703,74 ]
02,0201  |COMBUSTIVEL PARA GERADORES . 3
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS z 5
02.02.03  |MATERIAL DE LIMPEZA : 3 /Q/
02.02.04campos@saudedafamilia.org 527,62 527.62
02.02 i IGENEEOISALIMENTIcnos . 3
02.02, MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL . -
02.020, _|[MATERIAL DE EPI E EPC 176,12 176,12
02.02.9] TREETATER RIS DECONEaHe - m
L— MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
D4Sign
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 3 2
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO E "
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS N
03.01.02 |PRODUTCS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS = =
03.01.02  [MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 5
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO 5
03.01.05 GASES MEDICINAIS R
03.01.06 ORTESES E PROTESES B
03,0199 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL R 2
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 3.662,13 3.562,13
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 3.352,21 3.362,21
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL 5
04.01.02  |ASSESSORIA E CONSULTORIA =
04.01.03  |SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA - =
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA . R
04.01,05  [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM %
04.01.06 LAVANDERIA -
04.01.07  |SND < 4
040108 [SERVIGOS DE REMOGAO . =
04.01.09  [SERVIGOS DE TRANSPORTE 3282,00 3.282,00
04.01.10  [SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 54,50 54,50
04.01.99  |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 15,71 15.71
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA E =
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA 5 2
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 209,92 209,92
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ . 5
04.03.02 SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA B
04.03.03  [SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 209,92 209,92
04.0304  [SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL = =
5 MANUTENGAO 20,00 20,00
05.01 MANUTENGAO 20,00 20,00
05.01.01 MANUTENGAC PREDIAL £ ADEQUAGOES 5 =
05.01.02  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . =
05.01,03  |AQUISICAO DE PECAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS =
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA = B
05.01.06 MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 20,00 20,00
08 OBRAS - INVESTIMENTOS 4 o
06.01 OBRAS 3 2
06.01.01 REFORMAS -
06.01.02  [AMPLIAGAO E ADEQUAGAO B
06.01.03  |CONSTRUGAO - :
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS g B
06.01.99  |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS =
07 EQUIPAMENTOS -INVESTIMENTOS “ =
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS R .
07.0102  [EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS R v
08 LOCAGAO 6.056,74 6.056,74
08.01 LOcAgAO 6.066,74 6.066,74
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS E 3
08.01.02  |LOCAGAO DE IMOVEIS = =
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 126,18 126,18
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 5.930,56 5.930,56
09 DESPESAS DIVERSAS 1.026,08 1.026,08
09.01 UTILIDADE PUBLICA 1.026,08 1.026,08
09.01.01 AGUA s a
09.01.02  |ENERGIA =
09.01.03 TELEFONIA 46,08 46,08
09.01,04 GAS .
09.01.05 FUNDO FIXO = .
09.01.06 CORREIOS _
09.01.07  |INTERNET :
09.01.08  |DESPESAS DE TRANSPORTE 980,00 980,00
09.05 OUTRAS DESPESAS = S
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 5
09.05.02  |SEGURO .
09.0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS B -
TOTAL GERAL 122,147,56 122.147,56
Sao Paulo, 24 de Outubro de 2025
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
g Assinado
icampos@saudedafamilia.org
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ANEXO Vil - Plano Orcamentdrio por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: Novembro de 2025

PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: SRT ITAIM BIBI 2
SERVIGO: SRT
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS novizs TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 86.668,05 86.668,05
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 60.718,09 60.718,09
01.01.01  |SALARIO LIQUIDO 49.887.15 19.887 15
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 3.432,00 3.432,00
01.01.03  [GRATIFICAGAO FIXA _ :
01.01.10  [ADICIONAL NOTURNO 5.808.00 5.608.00
01.01.11  [ADICIONAL PERICULOSIDADE z 5
01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.500.94 1.590.94
01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.927,30 4.927,30
01.02.01 13° SALARIO 4.927,30 4.927,30
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.635,50 1.635,50
01.03.01 FERIAS
01.03.02  |ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.635,50 1.635.50
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 5.321,49 5.321,49
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 SALARIO - IRRF =
01,0403 |SALARIO - INSS PATRONAL - E
01.04.04 FGTS 4.670,40 4.670,40
01.04.05 PIS 583,82 583,82
01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL : N
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 67,27 67.27
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 443,45 443,45
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 443,45 443.45
01.0502  |13° SALARIO - INSS RETIDO
01.05.03 13° SALARIO - IRRF
01.05.04 13¢ SALARIO - INSS PATRONAL 5
01.05.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO o
01.05.06  |13° SALARIO - PENSAC ALIMENTICIA :
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 147,18 147,18
01.06.01 FERIAS - FGTS 147,18 147,18
01.06.02  |FERIAS - INSS RETIDO 4
01.06.03  |FERIAS - IRRF -
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL ‘ :
01.06,0s  [ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 2
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA 5 f
01.06.99 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS -
01.07 BENEFICIOS 13.475,04 13.475,04
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 1.086.00 1.086,00
01.07.02 VALE-REFEIGAO 9.049,04 9.043,04
01.07.03 CESTA BASICA 2.800,00 2.800,00
01.07.04 CONVENIOS - -
01.07.05  |VALE-ALIMENTAGAO =
01.07.99 |OUTROS BENEFICIOS 540,00 540,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5 3
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
01.08.03  |RESCISAO - INSS RETIDO
01.08.04 RESCISAO - IRRF "
01.08.05 RESCISAO - FGTS
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA 5
01.08.08  |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = 3
2 MATERIAL DE CONSUMO 6.185,00 6.185,00
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 35,00 35,00
02,01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA >
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 35,00 35,00
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 6.150,00 6.150,00
020201 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES . N
02.02.02 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS =
02.02.03 MATERIAL DE LIMPEZA = 2
02.02.0dcampos@saudedalamilia.org - =
02.02.05___|GENEROS ALIMENTICIOS 6.000,00 MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
02.02. MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 150,00 o Accidads 18000 ]
02.0200 __|MATERIAL DE EPI E EPC B [ | B
02,029 TROSTATERTRS DF CONGaNe ™ = s | - ———

L D4Sign
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL : .
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO R 7
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS = 3
03.01.02  |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS . N
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL - -
03.01.04  |MATERIAL ODONTOLGGICO A N
03.01.05 [GASES MEDICINAIS _ "
03.01.06 ORTESES E PROTESES =
03.01.99  |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL 2 B
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 3.763,18 3763,18
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 3.696,58 3.695,58
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL , "
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA .
04.01.03  |SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA g
04.01.04  |VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA >
04.01.05  |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 7
04.01.06  |LAVANDERIA : s
04.01.07 [SND - B
04.01.08  [SERVIGOS DE REMOGAQ A N
04.01.09 |SERVIGOS DE TRANSPORTE 1.958.19 1058.19
04.01.10  [SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 103,00 m::uu
04.01.99  |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 1.635.39 163530
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA B 5
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA : -
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 86,60 5,60
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 5 "
04.03.02  |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA 2 p
04.03.03  |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 86.60 25,60
04.03.04  |SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL i )
5 MANUTENGAO 2.641,37 2.641,37
05.01 MANUTENGAO 2.641,37 264137
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 2.003.00 2.003.00
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS §38.37 538,37
05.01.03  [AQUISICAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 5
05.01.04  |MANUTENGAO DE INFORMATICA A
05.01.06  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS R =
06 OBRAS - INVESTIMENTOS = 3
06.01 0BRAS L 5
06.01.01 REFORMAS "
06.01.02  |AMPLIAGAO E ADEQUAGAO % "
06.01.03 CONSTRUGAO = >
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS . Z
06.0199  |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS " E
[ EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS . E
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE v -
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 5 R
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 5 .
08 LOCAGAO 10.189,50 10.189,50
08,01 LOCAGAD 10.189,50 10.189,50
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS "
080102 |LOCAGAO DE IMOVEIS 10.063,32 T0.06332
08.01.03  |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 126,18 .zs."a
08.01.04 [LOCAGAO DE VEICULOS : =
09 DESPESAS DIVERSAS 6.700,03 6.700,00
09.01 UTILIDADE PUBLICA 6.602,83 6.692,63
09.01.01 AGUA 5.600.00 5.600,00
09.01.02  |ENERGIA 575.00 TE00
00.01.03  |TELEFONIA 217,63 217.63
09.01.04 GAS :
09.01.05  |FUNDO FIXO .
09.01.06 |CORREIOS = -
09.01.07  [INTERNET -
09.01.08  |DESPESAS DE TRANSPORTE B =
09,05 OUTRAS DESPESAS 87,40 7,40
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL ,
000502 |SEGURO 87.40 FETT
09,0599  [OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 3 -
TOTAL GERAL 116.227,13 116,227,13
Séo Paulo, 24 de Outubro de 2025
. B MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
icampos@saudedalamilia.org
" g Assinado
g Assinado
o AR b QRO D CAMRES - R s
s D4Sign RAsian
. i Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedi
M"g i;:::; i‘:r?i’:isfaﬁ:;npns Superiniendéngia - Associagdo S:ﬂgoesduad:a'.r::.]';
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ANEXQO Vil - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
s 25 ) oot COORDENADORIA REGIONAL DE.SAIJDE
o SUPERVISAO TEGNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Novembro de 2026
PARCERIA: [cG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: [INSTITUCIONAL DE GESTAO
SERVIGO: [cEsTAO cENTRAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS novi2§ TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO §7.260,70 57.260,70
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 38.410,83 38.410,83
01.01.01 SALARIO LIQuIDO 37.404,39 37.404.39
01.01.02  |[ADICIONAL INSALUBRIDADE P B
01.01.03 GRATIFICAGAO FIXA P A
01.01.10  [ADICIONAL NOTURNO = R
01.01.11  [ADICIONAL PERICULOSIDADE B £
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.006,44 1.006.44
01,02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 3.417,01 3.117,00
01.02.01 13° SALARIO 3.117,01 3.117,00
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1,034,63 1.034,63
01.03.01 FERIAS R
01.03.02 ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.034,63 1.034,63
01,04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 3.366,38 3.366,38
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO E
01.04.02 SALARIO - IRRF o
01.04.03  [SALARIO - INSS PATRONAL 3 R
01.04.04 FGTS 2.954,53 2.954,53
01.04.05 |PIS 369,32 369,32
01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL - -
01.04.9¢ [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 42,53 42,53
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 260,52 280,52
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 280,52 280,52
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO P
01.05.03 13° SALARIO - IRRF .
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL - e
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIC § E
01.05.06  |13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA .
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 93,11 93,41
01.06.01 FERIAS - FGTS 93,11 93,11
01.06.02 FERIAS - INSS RETIDO 2
01.06.03 FERIAS - IRRF >
01.06.04  |FERIAS - INSS PATRONAL ‘ 3
01.06.05  |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS B 2
01.0607  |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA . R
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS "
01.07 BENEFICIOS 10.958,22 10.958,22
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 486,55 486,55
01.0702 |VALE-REFEIGAO 8.066,67 8.066.67
01.07.03 CESTA BASICA 2.000,00 2.000,00
01.07.04 CONVENIOS 5 :
010705  [VALE-ALMENTAGAC : A
01.0799 |OUTROS BENEFICIOS 405.00 405.00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = 2
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA :
01.08.03 |RESCISAO - INSS RETIDO =
01.0804  [RESCISAO - IRRF
01.08.05 RESCISAD - FGTS ﬁ
01.08.07 RESCISAO INDIRETA
01.08.08 |RESCISAC - PENSAO ALIMENTICIA
01.0899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL = ] ,
2 MATERIAL DE CONSUMO 3,396,00 3,396,00
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 360,00 360,00
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA 195,00 195,00
02.01.02  |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 165,00 165,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 3.036,00 3.036,00
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES . -~
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS .
02.02.03  |MATERIAL DE LIMPEZA 1.500,00 1,500,00
02.02.04 UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR . L
02,0205 GENEROS ALIMENTICIOS 1,076,00 1.076,00
02.02.06 MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 25,00 25,00
02.0icampos@saudedafamilia.org -
02.0; ATERIAIS DE CONSUMO 435,00 435,00
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
MALA ISABEL Dhes De cAPLS £
v s Assinado
D4Sign Marie 2 Pedrase
V Wi Thacala Fornardes Pedras de Lana
s D4Sign
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL @ ‘S
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 5 i
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS n
03.01.02  |[PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS " :
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL R 7
03.01.04  |MATERIAL ODONTOLOGICO A =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS :
03.01.06 |ORTESES E PROTESES E
03.01.99  [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL ¢ B
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 13.048,99 13.046,89
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 12.971,51 12,971,561
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL s =
04.01.02  |ASSESSORIA E CONSULTCRIA 3 N
04.01.03  |SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA. 5.841,84 5.841.84
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANGA Z .
04.01.05  |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 3
04.01.06 |LAVANDERIA : 2
04.01.07  [SND B s
04.01.08  [SERVIGOS DE REMOGAQ N
04.01.09  [SERVIGOS DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 7,00 7.00
04.01.99  |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 5.122,67 5.122,67
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA " Z
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA z
04,03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 75,48 75,48
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 2 "
04.0302  [SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA = N
04.03.03  [SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 75,48 75.48
04.03.04 [SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL 2 =
5 MANUTENGAO 695,56 695,56
05.01 MANUTENGAO 595,56 895,66
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 500,00 500,00
05.01.02  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 195,56 195,56
05.01.03 AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS n
050104 |MANUTENGAO DE INFORMATICA 5
05.01.06  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS S
08 OBRAS - INVESTIMENTOS 5 %
06,01 OBRAS " =
06.01.01 REFORMAS p
06.01.02  |AMPLIAGAO E ADEQUAGAD g
06.01.03 CONSTRUGAO : B
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS F =
06.01.99  |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS z
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 2 5
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE n =
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS "
07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS £ N
08 LOCAGAO 12.679,79 12.679,79
08.01 LOCAGAO 12.679,79 12.679.79
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS . g
08.01.02  |LOCAGAO DE IMOVEIS 11.524,44 11,524,44
08.01.03  |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.155,35 1.155,35
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS R B
09 DESPESAS DIVERSAS 3.403,19 3.403,19
09,01 UTILIDADE PUBLICA 3.403,19 3,403,19
09.01.01 AGUA 5 .
09.01.02  |ENERGIA 540,00 540,00
09.01.03  |TELEFONIA 2.763.19 2763.19
09.01.04 GAS 2 =
09.01.05 |FUNDO FIXO Z B
09.01.06  [CORREIOS : -
09.01.07  [INTERNET =
09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE e
09.05 OUTRAS DESPESAS z =
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL -
09.05.02 |SEGURO % "
09.0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 2 -
TOTAL GERAL 90.482,23 90.482,23

Séo Paulo, 24 de Outubro de 2025

icampos@saudedafamilia.org

g Assinado

“ WAL SABEL RIBeRo De CHPeS

s  D4Sign

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIAORG

Assinado

“ Marte Bugenie Feormmdes Pedrote de L3

s D4Sign

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Administrativa

Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagdo Satde da Familia

f
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ANEXO VII - Plano Orcamentéario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE

susmfn 858 EREE e o |
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: Novembro de 2025
PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: COORDENAGAOQ TECNICA ADMINISTRATIVA
SERVIGO: GESTAO LOCAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS novi2s TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 69.818,28 69.818,28

01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 52,430,561 52.430,51
01.01.01 SALARIO LIQUIDO 50.792,72 50.792.72
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 264,00 264,00

01.01.03 GRATIFICAGAO FIXA N =
01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - =
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE = r

01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 1.373.79 1.373,79
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 4.254,72 4.254,72
01.02.01 13° SALARIO 425472 425472
01,03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 1.410,84 1.410,84
01.03.01 FERIAS -
01.03.02  |ADICIONAL 1/3 FERIAS 1.410,84 1.410,84
01,04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 4.505,13 4.595,13

01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO .
01.04,02 SALARIO - IRRF -
01.04.03  [SALARIO - INSS PATRONAL - n

01.04.04 [FGTS 4.032.93 4.032.93
01.04.05 PIS 504,11 504,11
01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL - 3
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 58,00 56,09
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 382,02 382,02
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 382,92 382,92

010502 |13° SALARIO - INSS RETIDO A
01.05.03 | 13° SALARIO - IRRF -
01.05.04  |13° SALARIO - INSS PATRONAL . 3
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO . "
01.05.06 | 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =

01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 126,98 126,98
01.06.01  [FERIAS-FGTS 126.98 ToR0e
01.06.02  |FERIAS - INSS RETIDO
01.06.03  |FERIAS - IRRF
01.0604 |FERIAS - INSS PATRONAL .
01.06.06  |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 3 7
010607 |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA :

01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS FERIAS =

01.07 BENEFicIOS 6.617,18 6.617,18
01.07.01 |VALE-TRANSPORTE s —
01.07.02 VALE-REFEICAC 5.235,51 523551
01.0703 |CESTABASICA T e
01.07.04 |CONVENIOS ; -
01.07.05 |VALE-ALIMENTAGAO - }\
01.07.99  |OUTROS BENEFICIOS 45,00 15,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL _ T

01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA -
01.08.03  |RESCISAO - INSS RETIDO .
01.08.04 RESCISAO - IRRF n
01.08.05 RESCISAO - FGTS - /
01.08.07  |[RESCISAO INDIRETA =
01.08.08 RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA z
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5 3
2 MATERIAL DE CONSUMO 816,44 815,44
02,01 MATERIAL DE ESCRITORIO E =
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA " .
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL N "
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 815,44 815,44
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES : :
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS =
02,0203  |MATERIAL DE LIMPEZA R -

02.02.0dcampos@saudedafamilia.org 444 4,44
02.02.05___|GENEROS ALIMENTICIOS 200.00 200.00
02.02. MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 50.00 50,00

02.0200| |MATERIAL DE EP| E EPC K — :
02.02.9) T ATE! NG 551,00 mrERNANDES@SAUDEDAFAMILIiL\Q}?_?

g Assinado

D4Sign
v{ Marie Bigenis Fornundes Pedvete de Lime

s D4Sign

DA4Sign 435d82¢f-4477-4be0-9974-27476919a6e7 - Para confirmar as assinaturas acesse https:j/secura.d4sign.com.br/
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2,200-2/01, Art. 102, §2. Brasil

ifica 39



03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 5 5
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 2 5
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS N =
03.01.02  |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS R
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 5
03.01.04  |MATERIAL ODONTOLOGICO »
03.01.05  [GASES MEDICINAIS =
03.01.06 ORTESES E PROTESES = 2
03.01.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL . =
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 3,334,92 3.334,92
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 3,334,902 3.334,92
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL .
04.0102 [ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.955,00 1.955,00
04.01.03  [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA = g
04.01.04  |VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA . =
04.01.05  |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM . 3
04.01.06  |LAVANDERIA . .
04.01.07 SND B
04.01.08 SERVIGOS DE REMOGAQ 2 "
04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE 1.344,00 1.344,00
04.01.10  [SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 450 4‘,50
04.01.99 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 31.42 342
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA = P
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA 2
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS _ .
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 5 2
04.03.02  |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA s
04.03.03 SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE < :
04.03.04 SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL R 5
5 MANUTENGAO 500,00 500,00
05,01 MANUTENGAO 500,00 500,00
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 500,00 500,00
05.01.02 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS =
05.01.03  |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS s =
05.01.04  |MANUTENGAO DE INFORMATICA =
05.01.06  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS F
06 OBRAS - INVESTIMENTOS , 5
06.01 OBRAS .
06.01.01 REFORMAS E B
06.01.02  |AMPLIAGAO E ADEQUAGAO 2 %
06.01.03 CONSTRUGAO _ -
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS P
06.01.99  |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS 2
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS . >
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = 7
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS = -
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2 B
08 LocAgAo 8.917,41 8.917,41
08.01 LOCAGAO B.917,41 8.917.41
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS A =
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS = -
08.01.03  |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS =
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS 8.917.41 891741
09 DESPESAS DIVERSAS 46,08 43:0,,
09.01 UTILIDADE PUBLICA 46,08 45,08
09.01.01 AGUA =
09.01.02 ENERGIA . =
09.0103  |TELEFONIA 46,08 16,08
09.01.04 GAS = >
09.01.05  |FUNDO FIXO =
09.01.06 |CORREIOS : =
00.01.07  |INTERNET R 7
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE - -
09.05 OUTRAS DESPESAS g =
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL :
09.0502 |SEGURC -
09.0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 3 )
TOTAL GERAL 83.432,13 83.432,13

Sao Paulo, 24 de Outubro de 2025

icampos@saudedafamilia.org

g Assinado

V’ AR ABEL EBeRo De cAMPeS

s D4Sign

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Administrativa

MFERNANDES @SAUDEDAFAMILIA.ORG
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Dra. Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
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ANEXO VIl - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
ol 3 SRS CODRDENAD?RIA 'REGIONAL DE'SAIJDE
= SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Novembro de 2025
PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: UBS MENINOPOLIS
SERVIGO: TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS novizs TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 304,381,33 304.381,33
01,01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 230.820,44 230.820,44
01.01.01 SALARIO LiQuIDO 214.500,84 214.509,84
01.01.02 ADICIONAL INSALUBRIDADE 7.146,40 7.146,40
01.01.03 GRATIFICAGAO FIXA 3.125,00 3.125,00
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNO z 2
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE 7 =
01.0199 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 6.048,20 6.048,20
01.02 REMUNERAGCAO DE PESSOAL - 13° 18.731,02 18.731,02
01.02.01 13° SALARIO 18.731,82 18.731.82
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 8.203,22 6.203,22
01.03.01 FERIAS B
01.03.02  |ADICIONAL 1/3 FERIAS 6.203,22 6.203,22
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 20.230,28 20.230,28
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO =
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03  |SALARIO - INSS PATRONAL . =
01.04.04 FGTS 17.755.26 17.755,26
01.04.05 PIS 2.219,37 2.219,37
01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL 3 2
01.04.9¢ |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 255,65 255,65
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 1.685,88 1.685,88
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 1.685,88 1.685,88
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO "
01.05.03 13° SALARIO - IRRF B
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL 5 =
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO 5 s
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 558,28 550,28
01.06.01 FERIAS - FGTS 558,28 558,28
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO
01.0603  [FERIAS - IRRF
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL -
01.0605 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA 3
01.0699 [OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
01.07 BENEFiCIOS 26.142,41 26.142,41
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 879,33 879,33
01.0702  |VALE-REFEICAC 18.098,08 18.098,08
01.07.03 CESTA BASICA 6.400,00 6.400,00
01.07.04 |CONVENIOS 7
01.07.05  |VALE-ALIMENTAGAO -
01.07.99  |OUTROS BENEFICIOS 765,00 765,00 F\
01,08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL E
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA "
01.08.03  [RESCISAO - INSS RETIDO 5
01.08.04 RESCISAO - IRRF .
01.08.05 RESCISAO - FGTS o
01.08.07 RESCISAO INDIRETA =
01.08.08 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA =
010899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL . B
2 MATERIAL DE CONSUMO 3.407,10 3.407,10
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.186,00 1.186,00 ’
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA B s '
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.186,00 1.186,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.221,10 2.221,10
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES 2
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS m
02.0203  |MATERIAL DE LIMPEZA =
02.02 Dicampos@saudedafamilia.org 452,14 452,14
02.02.05___|GENEROS ALIMENTICIOS -
02.02. MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 480,00 460,00
02020, [MATERIAL DE EPI E EPC P 150,95 150,95
02.029)  NAUTROSMA B NSUMG 1.158,00 1.158,00
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
RAZOR g Assinado
Vf Mow Ezu.;cm Formendes Pudrae de L,
s D4Sign
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 250,00 260,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 250,00 260,00
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS . ”
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS B
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 250,00 250,00
03.01.04 |MATERIAL ODONTOLOGICO N -
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 5 N
03.01.06 ORTESES E PROTESES ” =
03.0199 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMOC ASSISTENCIAL - 5
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 4.487 48 4.487,48
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 4.208,62 4.206.62
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL B :
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA : :
04.01.03  [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 3.169,58 3.169.58
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA & z
04.01.05  [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM -
04.01.06  [LAVANDERIA - =
04.01.07  [SND - ‘
04.01.08  [SERVIGOS DE REMOGAO E B

04.01.09 SERVIGOS DE TRANSPORTE 138,19 138,19
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 357,00 357,00
04.01.99 QUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 541,75 541,75
04,02 EDUCAGAO CONTINUADA * 5
04.02.01 EDUCAGAC CONTINUADA - -
04.03 SERVIGCOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 280,96 280,96

04.03.01 SERVICO ASSISTENCIAL - PJ z N
04.03.02 SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA = N
04.03.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 280,96 280,96

04.03.04 [SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL P =
5 MANUTENGAO 3,872,864 3.872,64
05.01 MANUTENGAO 3.872,64 3.872,64
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.500,00 1.500,00
05.01.02  [MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1528,16 1.528,18

05.01.03 AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS = _
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA 3 f

05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 844,48 844,48
06 OBRAS - INVESTIMENTOS - b
06.01 ‘OBRAS - =

06.01.01 REFORMAS ¥ "
06.01.02 AMPLIAGAO E ADEQUAGAO = N
06.01.03  |CONSTRUGAC i -
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS = P
060199 [OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS . =
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS X 7
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = .
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS
07.01.02  [EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 2 =
08 LOCAGAO 1.281,68 1.281,68

08.01 LOCAGAD 1.281,68 1.201,68
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 264.00 20000
08.01.02 |LOCAGAO DE IMOVEIS . -
08.01.03  [LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.017.68 01700
08.01.04  [LOCAGAO DE VEICULOS " - P"‘
09 DESPESAS DIVERSAS 938,47 93047
09.01 UTILIDADE PUBLICA 892,78 802,78

09.01.01 AGUA N -
00.01.02  |ENERGIA =

09.01.03  |TELEFONIA pres g
09.01.04 |GAS : -

09.01.05 |FUNDO FIXO = -

09.01.06 |CORREIOS : .

02.01.07  |INTERNET x -

09.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE = -

09.05 OUTRAS DESPESAS 45,69 45,69
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL & 5
09.05.02 SEGURO 45,69 4569
09.05.99 QUTRAS DESPESAS DIVERSAS 3 =
TOTAL GERAL 318.618,70 318.618,70
Séo Paulo, 24 de Qutubro de 2025
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG ,'

pemmmm - Assinado

icampos@sauvdedafamilia.org
V/ WMurty Buacity Formondet Pedrots defLina

Assinado

V' WARA SABel RIBeRo De CAIMPCS s D4Sign
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ANEXO VIl - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da OSS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO OR(,‘AMEI\ITARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Novembro de 2025
PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: UBS ALTO DE PINHEIROS
SERVIGO: TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS novi2s TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 361.605,63 361.605,63
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 274.288,86 274.208,86
01.01.01 SALARIO LlauiDo 254.556,53 254.556,53
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 925040 9.256.40
01.01.03  |GRATIFICAGAO FIXA 3.287,00 3.207.00
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNO m "
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE e -
01.01.99  |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 7.186.93 7186.93
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 22.268,52 22.260.52
01.02.01 13° SALARIO 22.258,52 22.250,52
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 7.370,18 7.370,18
01.03.01 FERIAS 5
01.03.02  |ADICIONAL 1/3 FERIAS 7.370.18 7.370.18
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 24.039,12 24.039.12
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO -
01.04.02 SALARIO - IRRF 3
01.04.03  |SALARIO - INSS PATRONAL " =
01.04.04 [FGTS 21.008,13 21.098,13
01.04.05 |PIS 2.637,22 2637,22
01.04.06  |CONTRIBUIGAO SINDICAL ) 2
01.04.99 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 303,77 303,77
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 2.003,28 2.000.28
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 2.003,28 2.003,28
01.0502  |13° SALARIO - INSS RETIDO =
01.05.03 13° SALARIO - IRRF =
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL = =
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO - N
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 663,34 663,34
01.06.01 FERIAS - FGTS 663,34 663,34
01.0602  |FERIAS - INSS RETIDO N
010603 |FERIAS - IRRF "
01.06.04  |FERIAS - INSS PATRONAL % >
01.06.05  |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS R p
01.06.07  [FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA 2 -
01.0699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS
01.07 BENEFIciOS 30.982,33 30.982,33
01,07.01 VALE-TRANSPORTE 1.530,17 1.530,17
01.07.02 VALE-REFEIGAO 20.037.16 20.037.16 A
01.07.03 CESTA BASICA 8 200,00 820000
01.07.04 CONVENIOS i
01.07.05  |VALE-ALIMENTAGAO
01.0799 |OUTROS BENEFICIOS 1.215.00 1.215,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL i =
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA )
01.08.03  |RESCISAO - INSS RETIDO »
01.08.04 |RESCISAC - IRRF "
01.08.05 |RESCISAC - FGTS N
01.08.07 |RESCISAC INDIRETA _
01.08.08  |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA B
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 3 &
2 MATERIAL DE CONSUMO 4.133,80 4.133,80
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.756,00 1.766,00 '
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA B -
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1,756,00 1756.00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 2.377,80 2.377.80
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES - z
02.0202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS E :
{02.0203  [MATERIAL DE LIMPEZA = . }(./
02.02.0dcampos@saudedalamilia.org 677.10 677.10
02.02.05___|GENEROS ALIMENTICIOS . N
02.020]|  |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 335,00 335,00
02.0200 _|MATERIAL DE EPIE EPC 225.70 225,70
02029 A TREETATERTRS DECanEae 1.140,00 MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG

l—. D4Sign
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03 MATERIAL DE CONSUMOD ASSISTENCIAL 550,00 550,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 550,00 660,00
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 2 :
03.01.02 PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS S
03.01.03 MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 550,00 550,00
03.01.04  |MATERIAL ODONTOLOGICO . ”
03.01.05 |GASES MEDICINAIS d
03.01.06 [ORTESES E PROTESES < "
030199 [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL s n
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 8.014,89 8.014,89
04.01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 7,518,41 7.618,41
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL %
04.01.02  |ASSESSORIA E CONSULTORIA 2
04.01.03  |SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 6.389,18 5.389,18
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA R
04.01.05 LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM =
04.01.06 LAVANDERIA = -
04.01.07  [SND -
04.0108  [SERVIGOS DE REMOGAQ N =
04.01.09  [SERVIGOS DE TRANSPORTE 138,19 138,19
04.01.10 SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 532,11 532,11
04.01.99  |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 458.93 458,93
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA % 3
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA " E
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 496,48 496,48
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 5
04.03.02 SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA B "
04.03.03 SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 496,48 498,48
04.03.04  |SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL 5 0
5 MANUTENGAO 4.895,20 4.895,20
05.01 MANUTENGAO 4.895,20 4,095,20
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.500,00 1.500,00
05.01.02  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.625,22 162522
05.01.03  |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E R
05.01.04 MANUTENGAQ DE INFORMATICA B 2
05.01.06  |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.769,98 1.769.98
06 OBRAS - INVESTIMENTOS 5 3
06.01 OBRAS = 3
06.01.01 REFORMAS 5
06.01.02 |AMPLIAGAO E ADEQUAGAO B <
06.01.03  [CONSTRUGAO = .
06.01.04 [PROJETOS ARQUITETONICOS i :
06.01.99  |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS s
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS z .
07,01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE “ =
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS R =
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS = 3
08 LOCAGAO 1.672,13 1.672,13
08.01 LOCAGAD 1.672,13 1.672,13
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 464,67 464,67
08.01.02  |LOCAGAO DE IMOVEIS 5
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.207,46 1.207,46
08.01.04 [LOCAGAO DE VEICULOS B =
09 DESPESAS DIVERSAS 928,50 928,50
09.01 UTILIDADE PUBLICA 808,11 808,11
09.01.01 AGUA i E
09.01.02 ENERGIA z
09.01.03 TELEFONIA 808,11 808,11
09.01.04 [GAS -
09.01.05 |FUNDO FIXO - -
09.0106 |CORREIOS = E
09.01.07  [INTERNET 5 R
00.01.08  |DESPESAS DE TRANSPORTE E
09.05 OUTRAS DESPESAS 120,39 120,39
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL .
09.05.02 SEGURO 120,39 120,39
09.05.99 OUTRAS DESPESAS DIVERSAS - P
TOTAL GERAL 381.800,15 381,800,15
Sdo Paulo, 24 de Qutubro de 2025
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
icampos@saudedalamilia.org ARSAd0
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ANEXO VI - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da 0SS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
sl $5 SR e COORDENADC_)RIA ‘REGIONAL DE-SN'JDE
T SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Novembro de 2025
PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE; UBS JOSE DE BARROS MAGALDI
SERVIGO: TRADICIONAL
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS nov/25 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 374.540,16 374.540,16
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 285,428,680 285.426,80
01.01.01  |SALARIO LiQuiDo 265.719.39 265719,39
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 5.730.40 9.730.40
01.01.03 GRATIFICAGAO FIXA 3.500,00 3.500,00
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNO s .
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE . .
01.01.99 |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 7.478,81 747681
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 23.162,52 23.162,52
01.02.01 13¢ SALARIO 23.162,52 23.162,52
01,03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 7.670,70 7.670,70
01.03.01 FERIAS p
01.03.02  |ADICIONAL 1/3 FERIAS 7.670,70 767070
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 25.015,46 25.015,46
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO =
01.04.02 SALARIO - IRRF =
01.04.03  |SALARIO - INSS PATRONAL : N
01.04.04 FGTS 21.954,99 21.954,99
01.04.05 PIS 274433 2.744,33
01.04.06 |CONTRIBUIGAO SINDICAL N
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 316,14 316,14
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 2,084,865 2.084,65
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 2.084,65 208465
01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO
01.0503  |13° SALARIO - IRRF
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL =
010505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO 5
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA
01.08 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 690,38 690,38
01.06.01  |FERIAS-FGTS 690,38 690,38
01.06.02 |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03 FERIAS - IRRF
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL z e
01.0605 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTCS % R
01.06.07 FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA B N
010699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS -
01.07 BENEFICIOS 30.487,85 30.487,85
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 879,33 879,33
01.0702  |VALE-REFEIGAO 20.680,52 2068352
01.0703 _ |CESTA BASICA 7.800,00 7.800,00 D
01.07.04 CONVENIOS 5 5
01.07.05 VALE-ALIMENTAGAO =
01.07.89 |OUTROS BENEFICIOS 1.125.00 1125.00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 5 0
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 5
01.08.03  |RESCISAO - INSS RETIDO =
01.08.04 _ |RESCISAO - IRRF .
01.08.05 RESCISAO - FGTS 3
01.08.07 RESCISAO INDIRETA 5
01.0808 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA »
01.08.99 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL i " ]
2 MATERIAL DE CONSUMO 5.604,10 5.604,10 d
02.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.970,00 1.970,00
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA » 7
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.970,00 1.970.00 L
02,02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 3.634,10 3.834,10
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES 3
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS "
020203  |MATERIAL DE LIMPEZA i
02.02.0dicampos@saudedalamilia.org 674,14 674,14
02.02.05___|GENEROS ALIMENTICIOS MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA. ORG
02.02. MATERIAL DE MANUTENGAOQ EM GERAL 635,00 sIn
02020, [MATERIALDEEPIEEPC 224,96 224,98
02.02.9] yﬂrhﬁ&%ﬁms DE CONSUMG 2.100,00 2.100,00
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 500,00 500,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 500,00 500,00
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS B o
03.01.02  |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS R "
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 500,00 500,00
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO B
03.01.05  |GASES MEDICINAIS 5
03.01.06  |ORTESES E PROTESES 5 =
03.01.99  [OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL R E
04 SERVICOS DE TERCEIROS 9,307,23 9.307,23
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 8,986,31 8.986,31
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL = N
04.01.02  [ASSESSORIA E CONSULTORIA s 5
04.01.03  [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 7.729,64 7.729,64
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA S
04.01.05  |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM <
04.01.06  [LAVANDERIA "
04.01.07 SND z N
04.01.08 SERVIGOS DE REMOGAO =
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 138,19 138,19
04.01.10  [SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 331.00 331,00
04.01.99  |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 787,48 767,48
04.02 EDUCAGAO CONTINUADA z _
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA B
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 320,92 320,92
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ g =
04.03.02 SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA < %
04.03.03 SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 320,92 320,92
04.03.04  [SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL . =
5 MANUTENGAO 4.772,74 4.772,74
05.01 MANUTENGAO 4772,74 4.772,74
05.01.01 MANUTENGAC PREDIAL E ADEQUAGOES 1.500,00 1.500,00
05.01.02  |MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.125,76 1.125,76
05.01.03  |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS = E
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA &
05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2.146,98 2.146,98
06 OBRAS - INVESTIMENTOS - =
06.01 OBRAS 3 =
06.01.01 REFORMAS E =
06.01.02  [AMPLIAGAO E ADEQUAGAO =
06.01.03 CONSTRUGAO =
06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS =
06.01.99 OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS &
07 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS z =
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = ¥
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS =
07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS . 2
08 LOCAGAO 2,626,79 2.626,79
08,01 LOCAGAO 2.626,79 2.626,79
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.104,88 1.104.88
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS 3 %
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.521,91 1.521,91
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS - S
09 DESPESAS DIVERSAS 956,11 956,11
09.01 UTILIDADE PUBLICA 892,78 892,78
09.01.01 AGUA 5 s
09.01.02  |ENERGIA : n
09.01.03 TELEFONIA 892,78 892,78
09.01.04 GAS 5 Z
09.01.05 |FUNDO FIXO B
09.0106 [CORREIOS = E
09.01.07  [INTERNET - B
09.01.08  |DESPESAS DE TRANSPORTE E 2
09.05 OUTRAS DESPESAS 63,33 63,33
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL 5 R
09.05.02 SEGURO 6333 6333
09,0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS f 2
TOTAL GERAL 398.307,13 398.307,13
Sao Paulo, 24 de Outubro de 2025
icampos@saudedafamilia.org MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG
g Assinado g Assinado
v WAL 1SABEL QBERO De CAMPCS N erldevgons Erisalet Pobrige Je Uik
s D4Sign s D4Sign
Maria Isabel R|beirn_ de (f‘ampos EJ:‘;::\alz:di:ng:fan{a,ﬁ::zrnc?;:;: SP::égsgad:aLr::};
Gerente Administrativa
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ANEXO VII - Plano Orcamentario por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAOQ PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE

PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO

Periodo: Novembro de 2025

PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DA DOR CRONICA OESTE
SERVIGO: CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
Codigo RUBRICAS DE DESPESAS novi2s TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 257,596,98 257,596,98
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 200.671,97 200.571,07
01.01.01  |SALARIO LIQuIDO 185.254,18 185.254,18
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 5,562,40 5.562,40
01.01.03  |GRATIFICAGAO FIXA 4.500,00 4.500,00

01.01.10 ADICIONAL NOTURNO - .
01.01.11 ADICIONAL PERICULOSIDADE N =

01.01.99 [OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 5.255,39 5.255,39
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 16.276,39 16.276,39
01.02.01 13° SALARIO 16.276,39 16.276,39
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 5.390,27 5,380,27

01.03.01 FERIAS 2
010302 |ADICIONAL 1/3 FERIAS 5.390,27 5.300,27
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 17.578,50 17.578,50

01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO -
01.04.02 SALARIO - IRRF -
01.04.03  [SALARIO - INSS PATRONAL R .
01.04.04 [FGTS 15.427,89 15.427.89

|
I
.
| 01.04.05 PIS 192843 1.928,43
l 01,0406 |CONTRIBUIGAO SINDICAL < i
| 01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 222,18 222,18
| 01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 1.464,89 1.464,89
! 01.05.01 13° SALARIO - FGTS 1.484,89 1.464,89

01.05.02 13° SALARIO - INSS RETIDO
' 01,0503  [13° SALARIO - IRRF
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL = E
01.0505 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO .
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 485,15 485,15
01.06.01 FERIAS - FGTS 485.15 PR
01.06.02  |FERIAS - INSS RETIDO 5
01.06.03 FERIAS - IRRF
01.06.04 FERIAS - INSS PATRONAL = S
01.06.06  |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS B z
01.06.07  |FERIAS - PENSAQ ALIMENTICIA % -

|
r
|
|
|
|
|
|
\
|

01.06.99 OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS =

01.07 BENEFICIOS 15.829,81 15.829,81
| 01.07.01 VALE-TRANSPORTE 323,08 323,08 P
| 01.07.02  [VALE-REFEIGAC 10.341,76 10.341,76 )
i 01.07.03 |CESTABASICA 4.400,00 4.400,00

01.07.04 CONVENIOS 2 _
01.07.05 VALE-ALIMENTAGAOQ =
01.07.99 OUTROS BENEFICIOS 765.00 705,00
01.08 ‘OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL & "
‘ 01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 7
01.08.03 RESCISAQ - INSS RETIDO - S
01.08.04 RESCISAO - IRRF = !

| 01.0805  |RESCISAO - FGTS :
01,0807 |RESCISAD INDIRETA -
01,0808 |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA -
01,0599 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

2 MATERIAL DE CONSUMO 1.728,70 1.728,70
‘ 02,01 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 ﬁj
: 02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA - -
‘ 02.01.02 MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 500,00 500,00
| 02,02 MATERIAL DE CONSUMO - QUTROS 1.228,70 1.228,70

02.02.01 |COMBUSTIVEL PARA GERADORES s
02.02.02 COMBUSTIVEL PARA VEICULOS = =
02.02.03  |MATERIAL DE LIMPEZA _ -

i 02.02.0dcampos@saudedafamilia.org 336,70 336,70
02.02.05___|GENEROS ALIMENTICIOS ‘ -

i 02020,  |MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 55,00 55.00
02020, _|MATERIAL DE EPI E EPC " MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIAORG

| 02.029. TROSTIA S DE CANSOME™ 837,00 Assinado 837,00

L D4Sign v S Mot Biaens Fornntes Pebreiz de Lina
B4
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 230,00 230,00

03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 230,00 230,00
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS B R
03.01.03  [MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 230,00 230,00
03.01.04 MATERIAL ODONTOLOGICO =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS =
03.01.06  |ORTESES E PROTESES 5
03.01.99  |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL R N

04 SERVIGOS DE TERCEIROS 29.393,73 29,393,73

04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 29.166,05 29.168,05
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL B
04.01.02 |ASSESSORIA E CONSULTORIA 5 2
04.01.03  [SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 1.467.70 1.467,70
04.01.04  [VIGILANCIA/ PORTARIA / SEGURANGA 920822 920822
04.01.05  [LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 17.814,39 17.814,39
04.01.06  [LAVANDERIA E
04.01.07 [SND % =
04.01.08  |SERVICOS DE REMOGAO 2
04.01.09 SERVICOS DE TRANSPORTE 138,19 138,19
04.01.10  [SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 343,00 343,00
04.01.99 OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 104,55 104,55

04.02 EDUCAGAO CONTINUADA = L
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA R =

04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 227,68 227,68
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ =
04.03.02  |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA _

04.0303  [SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 227,68 227.68
04.03.04 |SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL = R
5 MANUTENGAO 2,622,63 2,622,63

05,01 MANUTENGAO 2.622,63 2.622,63
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 800,00 800,00
05.01,02 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 612,78 612.78
05.01.03  |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS = =
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA. n
05.01.06 MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.209,85 1.200,85

06 OBRAS - INVESTIMENTOS 2 r

06.01 OBRAS
06.01.01 REFORMAS = z
06.01.02  [AMPLIAGAO E ADEQUAGAO . "
06.01.03 CONSTRUGAC .

06.01.04 PROJETOS ARQUITETONICOS - L
06.01.99  |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS = -
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS - -

07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE = 3
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS n =
07.01.02 EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS " <

08 LOCAGAO 1.863,33 1.853,33

08.01 LOCAGAO 1.853,33 1.853,33
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 464,67 464,67
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS - G
08.01.03 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 1.388,66 1.388,66
08.01.04 LOCAGAO DE VEICULOS R N

09 DESPESAS DIVERSAS 80,00 80,00

09.01 UTILIDADE PUBLICA 80,00 80,00
09.01.01 AGUA z s
09.01.02 ENERGIA - H
09.0103  |TELEFONIA 80,00 80,00
09.01.04 GAS E
09.01.05  [FUNDO FIXO . B
09.01.06  |CORREIOS =
09.01.07 INTERNET 5
09.01.08 DESPESAS DE TRANSPORTE %

09.05 OUTRAS DESPESAS 2 3
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL = ~
09.05.02 SEGURO . -
09.0599  |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS E =

TOTAL GERAL 293.506,37 293.505,37

Sdo Paulo, 24 de Outubro de 2025

icampos@saudedalamilia.org

gummmm Assinado

V/ AL ISABEL LBeo De CAMPeS

s D4Sign

Maria Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Administrativa

MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA.ORG

g Assinado

s D4Sign

\/ Warie Bugeria Fonundes Pedrote de Lim

Dra. Maria Eugénia Femandes Pedroso de Lima
Superintendéncia - Associagio Saude da Familia
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ANEXO VIl - Plano Orcamentério por unidade, tipo de servigo, sitio funcional, CTA (Coord. Tecnica Adm da OSS) e Rateio Institucional da 0SS
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO
sl €5 IEE o COORDENADORIA .REGIONAL DE'SAL‘JDE
- SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PLANO ORGAMENTARIO - UNIDADE E TIPO DE SERVIGO
Periodo: Novembro de 2025
PARCERIA: CG R016/2015 - REDE ASSISTENCIAL DA STS PINHEIROS
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES JARDIM EDITE - GERONCIO HENRIQUE NETO
SERVIGO: AMAE
Cédigo RUBRICAS DE DESPESAS nov/25 TOTAL
1 PESSOAL E REFLEXO 569.587,54 560.587,54
01.01 REMUNERAGAO DE PESSOAL 434.974,51 434.974,51
01.01.01  [SALARIO LiQuiDo 407.760.89 407.760,89
01.01.02  |ADICIONAL INSALUBRIDADE 15.066,40 15.066,40
01.01.03  |GRATIFICAGAO FIXA 750,00 750,00
01.01.10  |ADICIONAL NOTURNO -
01.01.11  |ADICIONAL PERICULOSIDADE "
01.01.99  |OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 11.397.22 139722
01.02 REMUNERAGAO DE PESSOAL - 13° 35.298,23 35.298,23
01.02.01 13° SALARIO 35.298,23 35.298.23
01.03 REMUNERAGAO DE PESSOAL - FERIAS 11.684,22 11.684,22
01.03.01 FERIAS -
01,0302  |ADICIONAL 1/3 FERIAS 11.684,22 11.684,22
01.04 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 38.121,79 842170
01.04.01 SALARIO - INSS RETIDO
01.04.02 SALARIO - IRRF R
01.04.03  |SALARIO - INSS PATRONAL - S
01,0404 |FGTS 33.457,96 33.457,96
01.04.05 PIS 4.182,13 4.182,13
01.0406 |CONTRIBUIGAO SINDICAL N K
01.0499 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 481,70 181,70
01.05 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - 13° 3.176,97 3.476,97
01.05.01 13° SALARIO - FGTS 3.176.97 3176.07
01.0502  [13° SALARIO - INSS RETIDO .
01.0503  [13° SALARIO - IRRF =
01.05.04 13° SALARIO - INSS PATRONAL N 7
01.05.05 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AO 13° SALARIO 5
01.05.06 13° SALARIO - PENSAO ALIMENTICIA =
01.06 ENCARGOS E CONTRIBUIGOES - FERIAS 1.051,56 1.051,56
01,06.01 FERIAS - FGTS 1.051,56 1.051,56
01.06.02  |FERIAS - INSS RETIDO =
01.06.03  |FERIAS - IRRF 5
01.06.04 |FERIAS - INSS PATRONAL = 2
01.06.05 |ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTCS =
01,0607  |FERIAS - PENSAO ALIMENTICIA . R
010699 |OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUIGOES AS FERIAS =+
01,07 BENEFICIOS 45.200,26 45.280,26
01.07.01 VALE-TRANSPORTE 1.226,12 1.226,12
01.07.02 VALE-REFEICAO 29.484,14 2948414
01.07.03  |CESTABASICA 13.400,00 13.400,00 A\
01.07.04  |CONVENIOS =
01.0705 |VALE-ALMENTACAC 3
01.0799 |OUTROS BENEFICIOS 1.170,00 1.170,00
01.08 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL " .
01.08.01 RESCISAO SEM JUSTA CAUSA n
01.08.03  |RESCISAO - INSS RETIDO n
01.08.04 |RESCISAO - IRRF 5
01.08.05 RESCISAO - FGTS =
01.08.07 |RESCISAO INDIRETA -
01.08.08  |RESCISAO - PENSAO ALIMENTICIA - /
01.0899 |OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL N -
2 MATERIAL DE CONSUMO 2.742,00 2.742,00
02,01 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.520,00 1.520,00
02.01.01 SUPRIMENTO DE INFORMATICA , E
02.01.02 |MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL 1.520,00 1.520,00
02.02 MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS 1,222,00 1.222,00 )ﬁ/
02.02.01 COMBUSTIVEL PARA GERADORES - "
020202 |COMBUSTIVEL PARA VEICULOS B
02.0203  |MATERIAL DE LIMPEZA B
02.02 0dcampos@saudedafamilia.org 592,00 592,00
02.02.05___|GENEROS ALIMENTICIOS =
02.02. MATERIAL DE MANUTENGAO EM GERAL 165.00 165,00
02.02.00 _|MATERIAL DE EPI E EPC
02.02.9' b Tﬁ'muﬁ' i 465,00 46500
MFERNANDES@SAUDEDAFAMILIA ORG
D4Sign Assinado
/ V’ Wart, Bracate Fornondes Pedrois de Lime
s D4Sign
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03 MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 480,00 480,00
03.01 MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO 480,00 480,00
03.01.01 DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS -
03.01.02 |PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS , -
03.01.03  |MATERIAL DE MANUTENGAO ASSISTENCIAL 100,00 100.00
03.01.04 [MATERIAL ODONTOLOGICO : =
03.01.05 |GASES MEDICINAIS 380,00 380,00
03.01.06 ORTESES E PROTESES = =
03.01.99 |OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL . =
04 SERVIGOS DE TERCEIROS 100.170,13 100.170,13
04,01 SERVIGOS TERCEIRIZADOS 10.310,63 10.310,63
04.01.01 ASSESSORIA CONTABIL g
04.01.02  |ASSESSORIA E CONSULTORIA E T
04.01.03  |SERVIGOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA, 1.628,30 1.828,30
04.01.04  [VIGILANCIA / PORTARIA | SEGURANGA 5 :
04.01.05 |LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 553195 553195
04.01.06 |LAVANDERIA -
04.01.07  |SND :
04.01.08 [SERVIGOS DE REMOGAO 247.00 247.00
04.01.00  [SERVIGOS DE TRANSPORTE 138,19 138.19
04.01.10  [SERVIGOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE DOCUMENTOS EM GERAL 1.350,00 1.350,00
04.01.99 |OUTROS SERVIGOS TERCEIRIZADOS 215,19 215,19
04,02 EDUCAGAO CONTINUADA p z
04.02.01 EDUCAGAO CONTINUADA .
04.03 SERVIGOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 89.859,50 59.859,50
04.03.01 SERVIGO ASSISTENCIAL - PJ 3 -
04.03.02  |SERVIGOS ASSISTENCIAIS - RPA g 7
04.03.03  |SERVIGO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 440,80 440,80
04.03.04 |SERVIGO DE APOIO ASSISTENCIAL 89.418.70 83.418.70
5 MANUTENGAO 2.723,71 2,723,711
05.01 MANUTENCﬂO 27123, 272371
05.01.01 MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAGOES 1.000,00 1.000,00
05.01.02  [MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 538,86 530.86
05.01.03  |AQUISIGAO DE PEGAS PARA MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 2
05.01.04 MANUTENGAO DE INFORMATICA "
05.01.06 |MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 1.184,85 1.184,85
06 OBRAS - INVESTIMENTOS a g
06.01 OBRAS B y
06.01.01 REFORMAS 5 :
06.01.02  |AMPLIAGAO E ADEQUAGAO : =
06.01.03  [CONSTRUGAC N i
06.01.04 |PROJETOS ARQUITETONICOS =
06.01.99 |OUTROS SERVIGOS DE OBRAS E REFORMAS »
o7 EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 5 »
07.01 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE ¥
07.01.01 EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 2
07.01.02  |EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS F _
08 LOCAGAO 10.814,41 10.814,41
08.01 LOCAGAO 10.814,41 10.814,41
08.01.01 LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 7.794.67 7.794.67
08.01.02 LOCAGAO DE IMOVEIS E
08.01.03  |LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 3.019.74 301974
08.01.04  |LOCACAO DE VEICULOS .
09 DESPESAS DIVERSAS 7 5
09.01 UTILIDADE PUBLICA = %
09.01.01 AGUA p
09.01.02 |ENERGIA -
09.01.03  |[TELEFONIA ,
09.01.04 GAS = =
09.01.056 |FUNDO FIXO = .
09.01.06  |CORREIOS -
09.01.07  [INTERNET -
00.01.08 |DESPESAS DE TRANSPORTE £
09.05 OUTRAS DESPESAS F S
09.05.01 RATEIO INSTITUCIONAL ” -
09,0502 [SEGURO £ 2
09,0599 |OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 7 z
TOTAL GERAL 686.517,79 686.617,79
Sdo Paulo, 24 de Qutubro de 2025
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