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EísÀo plut o '*+SecreloÍio Municipol do SoÚde

Coordênodorio de Porcerios e Conlroloçôo de Serviços de SoÚde

TERMO ADITIVO t'l' 1 '18/2024-5MS.G
Ao CONTRATO DE GESTÃO NO ROí6/20,15.SMS.G

PROC ESSO

CONTRATANTE:

OBJETO DO

CONTRÂTO:

201 4-0.354.87 1 -O (SEl n" 601 8.202410028349-6)

PREFEITURA DE SÂO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL

DA SAÚDE

ASF - ASSOCIAçÁO SAÚDE DA FAMÍLIA

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AçÔES E SERVIçOS DE

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL

DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA,

PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS

LAPA,/PINHEIROS.

Aprovação, com eÍeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho

e Orçamentário para cobrir as despesas de CUSTEIO, para

PRORRoGAçÃo Do TA 115,2024-SMS.G., com a lnclusáo de RH

e plantões málicos terceirizados para as unidades UBS Dr' Manoel

Joaquim Pera, UBS Alto de Pinheiros, UBS Jardim Edite, UBS Jose

de Barros Magaldi e UBS Meninópolis para o período de 01 à 30 de

setembÍo de 2024, desde que haja a devida prestação de contas'

A PREFEITURA DE SÂO PAULO, ATTAVéS dA COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

oESTE, com sede na Rua Doutor Virgílio de CaíVaIho Pinto, 519, inscrita no cNPJ sob o n"

46.392.14810022-44,nesteatorepresentadaporsuaCoordenadora,porforçadaPortariâno
035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PlvA' portadora da cédula de identidade RG no

19.858.347-3.SSP/SP,inscritanoCPF/MFsobn"153.724,668-20,designadapor
CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIAçÃO SAÚDE DA FAMiLIA, qualificada

como organização social no Município de são Paulo nos autos do procêsso administrativo n" 2007-

0.163..150-O (CertiÍicado de QualiÍicaÉo n'013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no

CREMESPsobno94Sí06comendereçonaPraçaMarechalCordeirodeFarias,45/65,
Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA

FERNANDES PEDROSO DE LIMA, porladora da cédula de identidade RG n" 6.706.300-7-ssP/sP'

inscrita no CPF/MF sob no 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, poÍtadora

da céduta de identidade RG n" 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n" 015 347.328-29

denominada CoNTRATADA, tendo em vista o que dispóe a Lei Federal no 8.080, dê 19 de setembro

de 1990, a Lei Municipal n' 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentação' bem como' o

dispostonoadigo24,incisoxxlv,daLeiFederalnoS.666de2,ldejunhodel993,REsoLvEM
cetebrar o presênte TERMO AD|T|VO ao CONTRATO DE GESTÃO N' R016,2015-SMS.G, de

acordo com Despacho AutoÍÉatório assinado em '13 de novembro de 2024 e publicado em DOC/SP

14111t2024, pág. 62, na conformidade das seguintes cláusulas: 
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'l '1 AprovaÇáo, com eÍeitos retroativos, do novo prano de Trabarho e orçâmentário paÍa
cobrir as despesas de cusrEto, pa?a pRoRRocAçÃo Do rA 11s/202+sMs.G., com a tnctusáo
de RH e plantões médicos terceirizados para as unidades uBS Dr. Manoer Joaquim pera, uBS Arto
de Pinheiros, UBS Jardim Edite, UBS José dê Barros Magardi e uBS Meninóporis para o período
de 0í à 30 de seteínbrc de 2024, desde quê haja a devida prestação de contas.

cúusuLA pRtMEtRA

c USU LA SEGU NDA

2.2 O pag

desembolso:

21 Fica estabêrecido para cobrir as despesas de cusrEro, no período de setêmbro 2024,
o valoÍ total global estimando de R$ i03.g92,69 (cento ê três mil, oitocentos e novênta êdois reais e sessenta ê oito cêntavos), onerando a dotação orçamentária no
84.1 0.1 0.301.3003.2.520.33508500.00. t.5oo.9o0í.1.

amento das despêsas de cusleio será realizado conforme o seguinte cronograma de

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

sêtêmbro/2024

R$ 103.892,68

3.1 lncluem-se os conteúdos dos anexos abaixo, em reraçáo aos apresentados no contrato de
Gestão no R016/201 S-NTCSS/SMS:

Anêxo V - Quadro de Metas de produção e Equipe;
Anexo Vl - Plano Orçamentáíio dê Custeio ê Cronograma dê Desembolso,
Anexo vll - Prano de Trabarho da contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.

3.2 Mantêm-se rnarterados os conteúdos dos anexos abaixo descritos e a Matriz de
Monitoramênto no contrato de Gestão contrato dê Gestiio no Roi 6/20í5-NTCSS/sMS:

Anêxo ll - Parâmetros para pagamênto e Avaliação de Dêsempenho por Linha de Serviço; +Anexo lll - Matriz de Qualidade.
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EísÃopaulo Secrelorio Municipol do SoÚde

Coordenodorio de Porcerios e ControtoÇõo de Serviços de Soúde

3.3. os plantÕês médicos previslos por Linha 04.13 do Plano Orçamentário, serão monitorados

conforme tabela abaixo:

4.1 Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato de Gêstão no R0í6/20í5-

sMs.G.

4.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presentê termo em 02 (duas) vias de igual teor,

que lido e aChado conforme entre as partes, Vai POr êlas iuntamente Com as têstemunhas assinado

São Paulo, 14 de novembro de 2024

V
DRA. EUG FERNANDES

PEDROSO DE LIMA
ASSOCNÇÂO SAÚDE OA FAMÍLIA

TESTEMUNHAS

1?aacp- cCÇm /40/ ' ? 6tttZr)
NOME
RG:

REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADOR!\ REGIOML DE SAÚDE OESTE

MARIA I EL RIBEIRO DE CAMPOS
ASSOCIAçÂO SAÚDE DA FAMÍLIA

3

5Médico Clínico Plantão DiuÍno
UBS Alto de Pinheiíos

5Médico Clínico Plantão Diurno
UBS Dr. ManoelJoaquim Pera

5Plantão 12h Médico Clínico Plantão Diurno
tJBS Jardim Edite

5Médico Clínico Plantão DiurnoPlântão 12hUBS.losé de 8ârros Maga tdi

5Médico Clínico PIantão DiurnoPlantão 12hUBS Meninópolis

21. ael.odt- K I 61tqtr L
Ar'

cúusuLA QUARTA

pLArrÕEs MÉDrcos ExÍRAs - sERvlços ÍERcElRlzAoos

Total NecessiiÍio /
semanaCÁÍEGOR|A PROFISSIONAI / CARGO

Carga
hoiária
iomada
remanal

UNTDADÉ DE saúDE

Plântão 12h

25
'OTAL

Plantão 12h
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Este Plano de TÍabalho contemola:

Renovação Plâno de Tràbalho dê Manutenção da previsão de despesas de RH e plantões Médicos Íerceirizado pera
setembÍo/24, com base nos planos de trabalho encaminhados para o período de agosto/z4 e no Termo Aditivo ne 11212024
para o próximo período.

AheÍacões:

04.13 - Plantôes extías ate o dia 1Sl09/24 das UBS,S

São Paulo,05 de setembro de 2024.

túpo.€raí.d.táhô orO Mt €â,râriD€ sos Jo€Dl,4rLrÁ ofiG W
Eç ////"*, //,((,",,rt*

Maria lsabel Ribeiro de Campos
Ger€ncia Administrativa

Dra Maíia Eugênia Fernand€s pedroso de Lima
SupeÍintendente

D4slgn (a605d5b-2794-13 3( 92bo..c5e(a25971.t paÍa (onirmaÍ as assrnãturas ôcess€ hnps
Docum€nto üshôdo eLt.onlcâmêntÊ, co'lforme tap 2.2OO_2/OI, A.t. fO", li.

.\

Associação
Saúde da
Farnilia

pRoposrA DE rERMo ADrrvo Ao coNrRAro oE GEsÍÀo R0i 6/20í s



o Ar3ocaâção
Saúda da

17 532.15

33 762 88

17 532.15

17 532.45

17 532.,a5

Í7 532.,a5

33 762.EE

r 7 532.45

17 532.45

r 7 532.45

UBS ALÍO OE PI]{HEIROS.TRADICIOXAL

UAS OR. MAXOÉL JOAOUI PERA.ESF

UBSJARDI ÉOTE.ÍRAÍ'ICIO}IAL

UAS JOSE DE BARROS TAGALOI.ÍRAOICIO]IAT

UBSTEN ÓFOLI$TRÂOICIoTAI

VALOR TOÍA!- (RSI

Sâo Paulo, 05 do !.lombÍo do m2ia.

,7 '///".,,'/,t /(í,ry",

Mana lsabel RibeiÍo de Campos

Geíencia AdminislÍaüva

o'g$ra maria Eugénia Fernand$ Pedroso de Lma
SulÉflnleíúente

{-,

vw

/

504Slgtl :fi)lr:b:794-.1]l( 9?b0 (a5e(4259711 PôÍà 'ior
Oô<úmênto a§5ioâdo elataonicamênta, <ontotrnê ,'lP 2 DO.2,Ol, AÉ 10e, t2

pRoposrÂo[ TtRMoaDrÍrvo ao coxnAro D€ ctsrro R0í 612015

satl2aUITIDADES

TOTAL. CUSTEIO. INVESTIMENTO í03.892,68103.892,68

1

{



ÍODAS UNIDÂO€S
Í os

0l Pealoit ê Rêttêrô 16.230.43

1237320
8es E

1 265 95
r 690 92

12l1j 4
89E 36

r 265 95
r 590 92

01 02 Be6eii:ros
01 03 Encáígros ê Coôú|bulcó€s
01 0! Ouúes DêsrÉsâs dê pêss@l

02- íeíiaa! d. Consumo

0101 , R

0

gem Drve.so§
Oryêrsos

Orl Seívlços TêrceiÍizârlo!
87 662.2s 87 662.25

(X 02 - Ats€ssoria c Co;$rlonâ
0! ql - Servços Progíaílâ3 6 AptÉatvo! de lníoírnátc5
04 04 - Vrgdâícrâ / Poíbn6 / S.gurânÇe
04 05 - LrÍrFôzs- Prrdlat/ JâÍdná!€m
04 08 - L.varÉon
ú07-sND
0a 08 - SêNiço3 d€ Rênrç5
04 09 - SêÍvrço3 d€ Tlen3poítê
0a 19 - +Ívrç* crátcos
04 | 1 - Dêspaisa cb SaÍvços de Bênêfoos Í,aía RH
{X 12 - Êduc$ào ContnusdaofiíffiMrasliooros
04 !1 - Sqf'çô1 4 Ouró Êorsgronars oa Sauoe
04 15 - Menulaíçáo dc EquDeÍÍrnb3
ü 16 . Manuiêíçao P,ldot e Á&uâcóes
Oa t7 . Manrr€írçào d6 Equ'pâíyr.nb;ar;{eíoa;s
01 1 6 - l-99rÉo d! Éqrpemúia M&!côs
(x 19 - Locáçào d. aÍió{.rs
0a 20 - Lo(.C$ dc Eúrps;êÍrb3 admnr3t envos
04 2r - LocáÉo d€ Équpànáros Váicuros
ol4-4,!1
Oa 23 - EneÍg€
o,l 21 - TdcíAÉ
04 25 - Gá3
O1E - õuroa Sêíyrços dô rêÍcarros

07 0r
07 02

EqupâíÍEfi tc Â39stenc!ar!
ÍrEnlo3 A<,mnÉüalvos

Sáo Paulo 05 de 3êtêÍrüro õê 2024

,///,,..,, ,/ \
Drqü€ru E ugênlâ Fêmaõdes PedÍoso de trmâ

M} C R^.ÁNO€S{'sÁ(.IDÉDÁT Â|'ILIÂ OR§

Mana l!5bêt Rrbêlro dê Câmpo!
Geíoncia Âdmrnlsüalrva

Praro oRçÂMtllrÁRlo ot cuÍEto€ üívrÍtMrr{ro

oEscRrcÀo seu21 VALOR AI{UAL (RI)

o S.üd. dâ
Femllla

02 02 - Gasâ3 MêdÉn.i!
orõi:õíb!..ãF or..ê.
ó, & - iàtúrc da E-!or6no
oZõ5 - CoíÍürr.t-ivai
OZ oo , uãiirra ae unpea
02 07 - UnroíiÍE3 e RouÍrânâ Ho3p,tehí
02 08 - Almêítlclo!
02 09. oê3E.ô3 dê Íían3poíro
0210. Supímonlo de inioímaitca
02 i r . Metenât dê Mã;A@ Equrpeíh;b assnênc'ât
02 1 2 - Matanât de Msndênçao EquDsrnanto Adfrn,sfatvo
02 I 3 - MeEnat d€ Manú.nÊo prêd'at
02 99 Ouú6 íÍr.bÍús dê consurió

03. Mae.iâl da Conaumo A!3i3toírcaâl

tví

fl
6lÂ.tl

d

ÍotÀL - cusÍEo Ê
sEivrços

lNvEsn[f€{Torooas uNtoÂoEs _ roDos
Í03.692.68 103.892.68

r6 230.43

\
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UBS ÂLÍO OE PINHEIROS

TRAOICS

01 Pessoal e Rêflexo

01 01 'Remuneíação de Pes§oal

01 02 ' Eeneíoos
01 03 - €ncâígos e ContÍburçôes

sas c,€ Pessoal01 04 - Outías

02. atoriair de Consumo

02 02 - Gases Med.cnars
02 03 - Óíteses ê Píotese§
02 04 - Matenal de E§cnlôno
02 05 - Coínbustívers
02 06 - Malenalóe Lrmpeza

02 07 - Ur Íoímês e Roüpâne Hosprtalar

02 08 - Alrmeotoos
02 09 - D,ÉPeses d€ TÍanspoÍt€
02 10 - Supnmento (b lnÍoímátc.l
02 I I . Mâtenat cle Manúeoçáo EqurpeÍÍêoto Âsslleioal
02 12 Matenel dê Menuteírcáo Eqüpemenlo Admtrust_át',/o

02 1 3 - Mateaal d€ Manulençáo Predral

02 01 - Melenâl

02 99 Oulros matênars cle consumo

03. tíeíial de Coílaumo as3istenciâl

OrveÍsos
s e Meócamentos OrveÍsos

Píodulos Medrcos e EôÍêím
03 01

03 02
17.532,,15

Oa. Sêítiçor Íêa€êirizâdo!

M 02 - Ass€ssoíia e Consultoná
M 03 - Serv.ços PíogÍamas e Aplrcârvos de lnÍoÍmáncâ

04 04 . Vsrlànctã / Poílana / Segurarç3
04 05 - LaÍnpeaa Predral/ Jârdrnagem

M 06 - Lavendefia
04 07 . sNo
O{ 08 - Sêrvrço6 de Remoçáo
ort 09 - S€ívrçG (b Transpoíe
04 10 - Serúços Gráficos
04 l l - D6pasáade Servços de Benelíoo§ parà RH

04 í2 . Éducáçáo conlrnuada
ú 13 - Servrços Assrslenoal. !E§9!
04 14 - SêÍvrço6 de OúÍos Píofs$oÍÉ6 ch Saúde

04 15 - úanuleíTáo de EqúPâmentoli
04 16 - Mânuleíçào PíedÉl e Âdequeçles
04 I 7 - Menutençào dê Equrpamentos Âss6lênoârs
04 1 I - LocâÇáo de Equp6menlos M&lco§

Ol ZO - t ocaç.:o ae Equipamentos Admmrstratrtos

04 21 - Locâção dê EquiÉÍneíÍtos Verculos

u zz . Água
0a 23 - Enêígra
04 24 - Telêíonra
04 25 ' Gás
Oa 99 - Oúíos SêNços de Teíceros

04 01 - Assessooe

04 1e : !9!i!49Ét!9y!1!

06. Obra

06 02
06 0'l - Reíoíma

Sáo Pâulo 05 de s€lemtÍo de m24

o8âlranâ Ewêntâ Feínahdês Pedroso de
v 7//","'/4/(l,v-,

Maírâ lsaDd Ribaro de CamPG
Geíenoa Adminrstratva

DESCRTçAO sell21 VALOR TOTAL (R3}

IOTAL . CUSÍEIO . UBS ALÍO OE PINHEIROS - TRÂOICIONAT

{z-'

Wí

I
7

N

Pr l{o oRçaME ÍÁRlo Dt cusrElo

17 532,45

17 532 45

17.532_43i7.532,45

! .:." +'"r..-

O4slgn .i6O505b i79.1 ,l3l( 92b0 ((secá259731 Para contímaí ôs à55ÍrôtÚ

Dô.úm.nto âsshâdo êtetÍoni(.mante, .ortorme ,rP 2.200_2/01, A.t ll



.r!! DÂD,S

SE RV

UBS DR MANOET JOAOUIM PERÁ
ESF

0Í Pê33oal e Rellexo 16 230.43 ,6 230.,{'

Eeoefioos
Encârgos e ConÚlhrÉes

uneração de

OúÍas

12375 20
898 36

1265 95
1690.92

12375 20
89q 36

r 265 95
1 690 92

02 at€riai3 do Consumo

02 02 - Gâses Mecticrnais
oz oi - ortàsrx ã Êniieses
02 oa . úàienar de Esnlono
02 05 - CombustireÉ
02 06 ' Matênaldé Lfipeza
02 07 . Unfoímes e Roupane Ho§púatar
02 08 - Ahmeot@os
02 Og - Dêspesâa dé Tíanspoíte
02 l0 - SupnmeÍÍo de lníoímátca
02 I 1 - Matenat de Manu,tençáo Equrpaínênüc As§denoal
02 t 2 - Male'nal dê Mânulençáo Equ,pamento Adm,rustretvo
02 1 3 - Matênat cÍe Menutenção pÍediet
02 99 OrtÍos malêÍres de i:onai.Hro

lolôglco

03. Uâte.ial cle Consumo As3istênciât

03 02 - Produlos Medcos e Enre.m Oveísos

03 0t . Oíoge- rcámênlos Orveísos

Ol. SoÍYiço3 Têrcêirizados
17 532,15 r7.532,45

0rl 02 - As§essônâ e consulloÍ,a
(N 03 - Sêív'ç6 Progrâmes e Aptrcátrvos cÍe tnícrmaüca
04 04 . V€rlàncra / Poftena r Segurarça
M 05 - l-rmpêla PÍedrat / Jadrnágeín
0.1 OE . Lavândeía
04 07 - sND
ú óii - §ervrços Oe Remçáo
0.1 09 . Seívrços de Transportê
04 l0 - Sêrvço6 cráficos
oa I 1 - Óesp€sás G SeÍv,Ços de B€oeiÍclo6 pâra RH
M 12 - Educâçào Coniinuade
Ol tS, Servços lssistenoais Médrce
0a t a - Sêívço6 de ôúÍos ÊÍoússonâ,s dô Saud€
04 15 MandeíEào de Equ,pamáOs
04 16 - líenúerçào pÍêdlãl ã AdêCuaiôes
0{ 17 . Manúeíçáo dê Equ,pamãto,s a5e516,16,",.
04 18 Loaáçáo dê Equrpamêntos Mà1cG
ú i9. toc.Çáo- 

. 
A r'rÉvera-

ú 20 - Locação-ê ÉGpâmentos Ad;nrnrstratõs
Oa 21 - Loceçào de Équpamefltos Velcubs
Oa 22 . Agua
Oa 23 - Éíreí9a
04 2,( . Telebí,a
0.( 25 - Gás

04 01 - Assêssoíre Co

M 99 - Oúros

06 ObÍa

06 01

ú02

Sâo Paulo 05 de sêtêmbío de 2o2zt

,1t'///,,,r,,'/ 4/(á,,y',o,

e EugÉn'a Feínánde6 Pedroso de Lr;ã
Supênnteodente

Mena l§abel Rtbeiro de campos
GêÍencrâ ÂdmrnBtratrva

DESCRrcÀo seU24 vatoR ÍoÍÂr (R3)

TOTAL - CUSÍE|O - UBS OR. I'IÂIOEL JOAeU[t pERÂ . EsF

o stúd. dâ
Femllla

wg

+n
{

I

\

ol. ÂÉ r

O4§l9n (à605d5b :79J rt3( 92b0.rc5e(
Ooclrnanto isslnrdo êlGtaoni(âmêrite

Pu oonçaMÚirÁito D{ cusÍEo

17 532 45

33.762,88 33 762.88
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rySão Peulo 05 clê sêlembío cle 2024

ç '///o*, 
//al(i,,y",

Mâne lsebel Rrbero cle Campo§
Geíêncle Aúnrnrstratrve

I

01 PêBsoál ê Rêílêro

UBS JARDIM EDIÍE
ÍRAOTCTONATSE

trNlDÂDES

01 02 - geneíoos

ot o: - Érraruos e contnou'Çóes
01 04 - Oúrâs Oespêsas clê Pessoel

0l 01 ' Reínu

02 Mátêrieis de Con3umo

02 01

02 02
o, ó3
02 01
02 05
02 06
02 07
02 08
o, ó0
02't0
0211
02 12

02 13

02 99

- Mateíial OóonlolóOco
- Gaies Meac,na,s
- ortÉà e proteses
. lúâiáàr de Éscnrôno
- Cqnlr.riUvers
- marcnãt oe I"rmpeza
- UÍríoímes ê RouparÉ Hospllalâí
- Àim€írlioos
- oesperal o1 rranspone
- S_upnfielllo de lnÍoímâücá
- Malenal de ManuteôÇào Equrpemento Ass êocÉl
- Mateoal dê MãnulenÇáo Eq'jpamenlo Adm'n,slral'vo
. uaônã oe íranutenç:o Éreoral
Oulío3 matênars de aoísumo

03 Materiôl de Con3umo Âssistenciál

03 01 - Orog6s e Medrcamento§ O§ersos
O3 02 .PÍodulos Mêdrcos e EnÍeÍrnagêm DvêÍsos

17.532.45 17 532,4504 Seívlçoa Íerceirizadoa

't7 532 45 17 532 15

-01 

- Assê3so.ra conÉb
04 02 - Âssessofla ê Consultona
ú o: - Servrços. programas ê Aplcalivos cle lníormátrcâ

0,1 q1 . yrglqnqq t e9ílfna / Segurâíç3
04 05 - Limpezá PrêdÉl / Jaídrnagem
04 08 - Lavaídeíra
04ói-sND
04 OB - Seív'ço6 de Remoçáo

ú og ' §erviços oe traospone
ol ro - S-ervçc Gancos
ú i i - Oe3p9!!6 de SeMços de Eeneíicioê para RH

CÉ 12 - Educáçào Coolrnuádâ
04 13 - Sêíviçoc ÂssisterÉers MáÍcoo
ol t l - SeÀrili3 Oe Óutros Pofl3eoíras clâ Seúde

oa r 5 - ManúiêírÇão de Équpâmêhlos
04 16 - Manulooçao PíêdÉl ê Adêquaçóes
oa I 7 - fua;rrêiçào de ÊqurpaíneÍ os assstêíoaE

9119 , locaçfo oe qouOamentos M&rcG
04 rg . Locâçáode 

'môvers
04 20 . Locâçáo de Equrgámenlo3 Admrnrírôtrôs
04 21 - Loaâção de Eaurpemenl6 Veiculos
ú?? &ú
oa 29 - q!9í!9
oit 24 - Telríonre
oa 2. - cás
04 99 - Oúíos Seívços dê Terceríos

06 Obra

oEscRrçao vaLoR roÍaL tR3)

MP 2 Ol. Ârt l0

al.É ÊrrgÊíre Fêínand6 Pedíoso de Lima
SupeÍinleidenle

PLAio oRçaM€t{rliro Df ctrsÍáo

3eU24

06 01 - Rêíorma
06 02 - Àmol'aêáo e Ad€cueclo

ÍOÍAL. CUSTEIO. UgS JÂRDI EDIÍE. TRÂDICIO AT 17.532,45't 7.532.45
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UNIDADES UAS JOSE DE BARROS MAGALDI
SERV TRADICIONAL

0'1. Pêssoále ReÍlero

Benêíioos
Encargos e ContnbuiÉes

RemuneÍ

Outrâs De C,e Pessoâ!

02. M.leíiais de Consumo

02 02 - Gases [iêdEinars
02 03 . Oneses ê Protêses
0Zii,á, Malen.t de E-scÍnoíi,o

0215 -cornbusÍvers
ÔZ Ô6 : Mateoal de L'ínpezâ
02 07 - UnrÍormes e Roi.rpanâ HosptataÍ
02 08 - Àimeíúoo§
02 09 - Desp6ás de TranspoÍte
02 l0 . Supnmento oe lnÀ:frátca
02 1l - Mateoal de MânulêítÇáo Equiparhedo Ass enqat
02 t 2 . Matená Oe irtanutençaó Êqüpaíneíto Admnrstratvo
d2 i3 . Mairneldê Manulê ão pred'at

02 99 OutÍo§ mateírais de coíls!íno

02 01 Maleíal ontológico

03 Matêíial de Consumo Âssistenciat

Drve.sos

Íogas e M€dcâmentos Dveísos
Produlos MedÉos e EnÍe

03 01

03 02

0a SêÍviÇo3TêrcêiÍizados t7 532,45 11.532.45

A9sê3soria e CdrsultoÍia
Síviços.ÉrooÍamase_ADl-,câüvGdelníormática
V'g-'lánoá / Poíanal S€guíança
Limpeza Píedial / Ja.dinágem
Lâvana,enâ
SNÓ
Seívrços dq Remoção
SêÍvrÇos de Transpoíte

@@!e" -O66pesas (b Serv'ços dê Benefioos pâra RH

Eqf?gáo !9!S!4de
Seív'ços A3sistençia's artedÉoe

91 !!: túê!r!q$áo d. Eqr,p.,r.nto"
04 16 - Manutenção Prcdiat e Âdequ?çóes
0.1 l7 - Manurençáo d€ Equrpanrentos ÀssSenoaE
04 í I - Locaçáo dê EquipaíÍtêotos Márrcos
0a 19 - Locaçâo de imovers
0a 20 - Locáção de €qutpaínentos Ádmnistíáryos
04 21 - LocaÉo d€ Equrúnrentos Veicutos

91??-lea
91 ?l - E!9r9,a
M 24 - Ídelc,.,e

c,e Outros PÍofissionâE da Saúcle

04 01 , Assessoía

dê TeÍcêrros
04 25 - Gás
ot 9ó , outros

02
03
a4
05
06
07
08
09
10

11

12

13

06 Obra

0602-Am
01 ' Reíoímâ

São Paulo 05 de sêtemúo de m24

r///,-" ,/^(i,,y'.,

na Eugén€ Fêmanc,es Pedroso Oe Lrrna
§rpenntencbn!e

Mâna lsabel Rüêlro de Câmpos
Geíerlclâ Admrnrstratve

DESCRIÇÀO VALOR TOTAL (RII

\

10

PLAl{o oRçaM€Í{rÁRto DE cusÍHo

seU24

17 532 45 7 532.45

. CUSÍEIO . UBS JOS€ DE BARROS MAGALOI . IRAOICIONAL í7,532,45 17.532.15

'- .:",'.,--'')".,'^-\

Oasign (à605í50 2I9.1 413( 9:bU c(5eié2t-o7jl pàÍà (onfrÍBar asassrnaiu,ara(
Do<úmàtto arsinado Clctronl.amênt€, confonnê üp 2.2OO-2/Ol. Ârt. lO?. a2
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TRAD ONÀL

0'1. Pêssoâlê Reflêro

UBS MENINÔPOLIS

sERVrÇO
.t-.:i

0l 02 - BenêíÍcbs
oi o: - Éncargos e ContÍouçles

õllT. Remuneoçáo de Pessoat

de Pessoal0t 04 - Otrlíás

02 Môteíiais de Conaumo

02 0l - Matêíal OdoíídóEco
ú oz - cases titecronaii
02.05 -õrlesês ê Píolesês
02 ú - ttáêíÉl de E!c..Íôro
02 05 - 

-oisu§liài
oz oo - uaena ir Lqpqg
02 07 . UniÍoÍÍÍÉs e Roupâria Hospílâlar

ozos - Atrnenüdoa
ú os - oê3pesas de Írenspoíte
o, t o:SupÍíÍÉítto oê lníoíÍrâDcá

oz ii - l,tae.ot oe iúnutenÉo EqupaÍrEnlo Assnenqál

02 L - ffieí'4E Gnute"çáo Equ,9e"le"to Ad*"tstÍalro
02 la - Mâlêítal de lraruEnçào Prcdtal

ôz sg Ouros ÍB-têíÉo de coÍlsuíno

03. atêrial de Conaumo 
^a3Btêncial

030Í - DÍo6á3 e i/ledrcárneÕlos Orveí§os

FárosG'cos ã-e nrer-agem o"erso!03 !2
17.532.45

04. Servlços ÍercêiÍizedos

17 532 45

910j:ü@@ai t Ja'r'nasê'
0,4 06 - Lávaíúeoa
o.{ 07 - Sllo
ú 08 - -sàniço€ de Reítoção

91 or: sêív,ç* e !?1.?"."
04 l0 - SêÍvÉa Gíáftas
@nn
ofi2- - EÚuca@ 6tnuádá
oa iírsêív'.d A$eít EaB Méd,cos

04 I 4 . Seívi)os-de OuiÍo3 PíoíesoíÉr3 de saú'de

ú B .Íãnffi oe etuipamentos
or re - uá@ lqq- ; Ad6cgâçles
o{ t 7 . MaÀútencáo dê EqupaíÍÉoto3 As$stênoeis

or u -l@oe EquÉ-rcnüÍtléai>o§
01 19 - Ldáçà d€ 

'íúi,€is

04 ,1 ' Locâçãô dê Equipaíneoios veiculos

ua.@
oaâ --Ênêlgà
0,t 2,a - Íêlê{bílrâ

04 03 Seívços ProgÍaÍnãs

04 04 . úgrÉnoâ / Ponána ,

e AplÉâtrvos de lhfdmátlca
Seguíançâ

04 20 . LocaÇão de EqurpâÍÍ'enlos

de Íercêíos

04 01 - Assêssooa ContábÍ

ó4 02 - Âssessoíra e ConsulloÍlâ

oa 25 - Gás
Ol Sg - Oulros

06. Obra

06 01 -

0602'

DESCRTçAO vÂLoR ÍoTÂL (Rt)

TOTAL - CUSTEIO - U8S fÉNlt{ÔPoLls - ÍRÁDlclo}lAL 17.532.45

í-)

sãô Pâub 05 de setênÉío de m24 W

1
Mâaâ lsebel Riberro de CamPos

Ge.eÍroe admrnr§lretva

Éugêíra Femándes Pêdroso de Limâ
Supenntêndenle

11

S5úd. dâ

ç 
////o,,, // At(í,,V,o, g ).,-,.- i)r -- T'1. t'--

À

Oilslgn (a6Lr5d5b.2 794 413( 92b0'((sec
oôcumanto asslnado êletaoni(ânanta

,/
8

PTAflO ORçÂÀíEÍ{TÁÂIO ÍX O'sÍEIO

3eti2a

t7 532.45

11 532 45

17.532.45

rnrormê ÍilP 2 200-2,01. Ârt I



T

úps€s.úí.r&L o,s

DilSqn

Mr ÊÂÀr^rEsérsÀro€o^f ÀÚl|^ oat6

E
í///oo;, //4'(1,V,o,

ET,"*,^

u \W

(
9OasEn (460505b_2794'4lJ( 92b0 ((5eaà259733 Pôra (onfirmaí â5 à:sr.,àturas à.esle http!.,19e(rre r4srgn com tr/venncàÍ

Do<um.ito ..dn.do .lctronl..mGntc, GonÍonnG lllp 2.ZOO.2/OI, An. tor, t2.

*

12

DIMÉNSIONAMENTO OE RECURSOS HUMANOS

c.t eoÍi. ,roak forul
I C.r3o c.rt.rlorad.

5fia rr. Soma d.
Ou.naid.dê

ru5P

lom. &
qu.ntld.d.

OR t 40 ro'.'

\



5Plantão 12hMédico Clinico Plentão Exlíe OiuÍnoUBS ÂI-ÍO DE PIIlHIIROS
sPlântão 12hMédi.o Clinico Plantão €xtra DiuínoIM PTRAUOS OR, MANOEL

Plantão 12h 5Midico Clinrco Plàntào Exiía DiuÍnoUBS 
'AROIM 

TDIIT
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ANEXO V - EqUIPE COMPTETA E METAS DE PRODUçÃO

As metas de equipe e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, e

as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão

descritas nos quadros adiante.

A manutenção da Equipe, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de

funcionamento definido constitui mêta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produção.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos proÍissionais que serão monitorados

quanto à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe

foi definida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da

STS/CRS/SMS, e também para Sarantir a manutenção dos requisitos dos programas

federais e respectivos Íinanciamentos.

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados

procedimentos chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de

organização de serviços informados por Áreas Técnicas de SMS, conforme Portarias

SMS ns 333/2022 e ne 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverão ser realizados na execução objeto do Contrato.

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientaçôes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de

informação oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos

indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS' As áreas técnicas de

SMS poderão solicitar outras informações para avaliação do programa específico.
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