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CONTRATANTE
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Coordenodorio de Porcerios e Controloçôo de Serviços de SoÚde
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OBJETO DO

CONTRATO:

PREFEITURA DE SÃO PAULO . SECRÉTARIA MUNICIPAL DA

SAÚDE.

ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMILIA.

GERENCIAMENTO E EXECUÇÂO DE AÇÓES E SERMÇOS DE

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS

DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JAROIM PAULISTA, PINHEIROS,

ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS LAPA,/PINHEIROS.

Atualizaçáo dos têrmos contratuais do presente Contrato de

Gestão, de acordo com o estabelêcido na Portaria 532 de 15 de

agosto de 2024., no período de julho e agosto de 2024'

OBJETO DO

ADITAÍ{ENTO

@

4)

((

1

Jof$6êo

TERMO ADITIVO N' 1í 6,202lt'SlúS.G

DO CONTRAÍO DE GESTÃO NO ROí6'20í5.SMS'G

CONTRATADÂ:

A PREFEITURA DE SÂO PAULO, AtrAVéS dA COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTC' COM

sede na Rua Doutor Virgílio dê Carvalho Pinto, 5l9, inscrita no CNPJ sob o n" 46 392 148lOO22-44'

nesteatorêpresentadaporsuâcoordenadora,porforçâdaPortarianoo35202+SMS.G,REGIANEDE
SANTANAPlvA,poÍtadoradacéduladeidentidadeRGn.l9-858'347.3-SSP/SP,inscritanoCPF/MFsob
no 153.724.668-20, designada por GoNTRATÂNTE e, de outro lado' a ASF - ÂssOClAçÃO SAÚDE DA

FÂ íLlA, qualificada como Organização Sociâl no Município dê São Paulo nos autos do processo

administrativon.2ooT-0,,163.1sG'o(certificâdodeQualificaçaon.013),comCNPJ/MFô8.311.216/0001.01,

inscrita no cREMESP sob n" 945106 Com endereçO na Preça Merechâl cordeiro de Farias, 45/ô5, Higienópolis,

São Paulo/SP. CEP 01244-050, neste ato representada por MARIÂ EUGENIA FERNANDES PEDRO§O DE

L|MA,portadoradacéduladeidêntidadêRGn"6.706,3oo.7.SSP/sP,inscÍitanoCPF/MFsobn"063'075.788-

T4,eMAR|AlsABELRlBElRoDEcAliPos,portadoradacéduledeidêntidadeRGn"10.969.704.2-sSP/sP,
inscrita no CPF/MF sob no 015,347,328-29 denominada CoNTRATADA, tendo em vista o que dispÓê a Lei

Federal no 8'080, de 19 de sêtembro de 1990, a Lei Municipal n. 14.132' de 24 de janeiro de 2006, e sua

regulâmentação,bemcomo,odispostonoartigo24'incisoxxlv,daLeiFederaln"S,666de2,ldeiunhode
1993, RESOLVEM celebrâÍ o pÍêsente TERMO ADITIVO âo CONTRÂTO OE GESTÃO No R016'2015-

sMs.G,dêacordocomDêspachoAutorizatórioassinadoem24deoutubrode2024epublicâdoemDoc/SP
25t1ODO24, pág. 54, na conformidade das seguintes cláusulas:
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ü SAOPAULO
CE

CúUSULA TERGEIRA

3.í Adequar os Anêxos abaíxo descritos e e Matriz de monitoramento, confoÍme portaria SMS no
532t2024.
Anêro ll - parâmetros pâra pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de SêÍvi@;
Anêxo lll - Matdz dos lndicadores de eualidade
Anexo V - euadro dê Metas de produÉo e Equipe.

CúU§ULA PRI EIRA

1.1 Atualizaçáo dos termos contratuais do prêsente contrato de cêstão, de acordo com o
estabelecido na poÍtaÍia S32 de .15 de agosto de 2024., no perlodo de iulho e egosto de 2024.

CúusULA SEGUNDA

2.'r Atuarizâr os indicadorês de quaridadê e produção, estaberecêndo parâmetros atuârizados pâra o
monitoramento das unidades e serviços presentes no contÍato de Gosuio no Roí6120í5sMs.G, bem como
o acompanhamento mensar do quadro de profissionais, conforme portâria no 5g2t2024, pubricada no Diário
Oficial dâ Cidâde dê 1S de agosto de 2024, páginâ 38.

d,rr d,t,lrt
DRÁ. FERNANDES PEDROSO

DE LI A
ASsocIAÇÁo sAÚDE DA FAMíLIA

TESTEMUNHAST

Nomê: P,í7

a,-(\a,.n".^,
REGIANE DE SANTANA PIVA

COORDEi,IADORIA REGIOML DE SAÚDE OESTE

Nome:

+;

t)

2

RG 7 td3 Egz- e RG 50?looqi

SecreÍorio Municipot do Soúde I
Coordenodorio de porcerios e Conlrotoçôo de Sêrviços de Soúd" SUSf

CúusULA oUARTA

4.'l Pêrmanecem inaltêÍades as demeis Cláusulas do Contrato de Gestalo no R016,/201S-SMS.G.

42 E do que fi"ou @nvencionâdo, foi lavrado o presente termo êm 02 (duas) vies de iguarteof, que rido
ê acfiado confoÍme êntre as partes, vâi por elas juntamente @m as testemunhas âssinado.

Sáo Paulo, 25 de outubro dê 2024

latta 9..,--(--
@

AssocIAÇÃo sAÚDE DA FAMILIA



{âm;rir.; Secretarla M uniciPãl da 5aÚdê

coordêírâdoria dê P.Íceri.§ e conÍâtaçãodeserviçot d€ 5aúdê
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ANEXO II

p

T.A. LHO aG osro/2024)tt6l2o2Á (JUCGDE Ror5/201sLINHA sERVIçOPOROESEMPEI{HODEEENTOPAGAM AvAUAçÂOPAúMErRos
DI O' DESEMPENHO DO

RECUASOS HUMANOS QUALIDÁDEPRODUçÃO
EqUIPÊCOMPLETA

Pârámêtíos de ãvâllação I mâtri! dê hdicadôíes de

auàlidad€

Pârâmetrosde avaliâção: mêtas de PÍodução

arrlstêncial estâbelecidãs para câdâ llnh. de

sediço/unidade

PôÍâmetÍos dê avaliâção: €quiPê comPlêtâ poÍ

ú.idâde ertâbelecidã êm contrato

,=
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Ê,9
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:

M,A6%

39,77%ÍRAOICIONAL

2,29%EMAD

5,57%

arENçÃoBÁsrcÂ

76,29%

6,60%AEM,ESP,IARDIM TDITE

6,78%NCÁ
OESTE

NÍRO RET

Dêsconto propoíclonal à

met. não Ponírãda
incidindo tobíê 5% do

oesconto de 10% robre

ã rcpÍesentâtivldàde dâ

coír€spondênt€ à mêta

nãocumpflda, aPllcâd.

sobrê 95%doVâlor
clobal de custeio do

Parâm€tío:100%
meta:85%

Dêr.ônro do valor de

corêspondênte aos

contrâtâdos, coníormê

ConÍâtãção dé 1OO%

5,t6%SRÍ

AMBUIATOiIAI E§PECIAIIZADÀ E iEOES

TEMÁTlc^§

(»

,,í\
(-^

)o:

Pãrâmêtío:100% meta:

Iníolmado n. flcha dê

§



QI Funcionamento do
Conselho Gestor

3x ao ano 100vo 100yo 10 50 50
Q2 Solicitaçóesda OuvidoÍia 4x ao ano 'tooo/o 800k 50 50 50 50

Q3

Q4 CalendáÍio Vacinal

Avaliaçáo de Prontuário ê
Fichas de Alendimento 3x ao ano

2x ao ano

100vo

1000/0

90yo

900/0

50

50

20

40
Q5

Consutta do RNté Bãixã-
_ Risco 4x ao ano 1000/0 900/a 40 50 50 40

o6

Apresentação, Aprovação
e Execução do Plano de
Educaçáo PeÍmanênte

Aprovado pela CRS

1x ao ano 100% 90% 40

Q7

Q8

Número de Consultas de
Pré Natal 4x ao ano

4x ao ano

100%

1000/o

90%

9OYo

30

30

30

30

30 40

20
Q9

QíO

Consulta Odontológica da
Gestante 4x ao ano 1000/0 9OYo 30 20 40 40

3x ao ano 100./o 90% 20 50 50

<)§ A\-2'\ A.
\ê./ e

lndlcador Nome do lndicador Pododicidadê Parâmetro Mete luv24 agol24 seu24 oua24 novl2l dazl24 lanl25 ieYl25 mer/25 ahÍ125 mai/25 lunlzs

Exames da Gestante

í00
TOTAL í00 í00 í00 í00 í00í00 í00 100 100 í00 í00

30
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cG.à016/2015
E DE rNotcÀDoR[s DE DE

írDrc oon DÉ í{orrllIorttúEtvro

DOENçrSCRôNrCnS

NÃo IRANsMIsívEIs stM

Núm.rc tot td.óbtror p.t.s ou3i, r.tÊcton.d.s (.p.
clrculatórro, diab.t6. do.nçât Elph.tórtà! crónic.!) d. 30 A69
.n6/Núm.rc tôrâl dê óbito3 ror DCNT n. Íatr..táía d. 30 .i

r.itdêntls r 100

NúMÊRoDE pRóTEsEs oooNÍo!óc tcas
ÉNTREGUESNASUsS Númcro totâl d. Prót.!.i n.s uas3

CAPTAçÃO PB€COCE DA GEsTANÍE

Núrn.rc dê acit.ntê! cadastrdai .oô Opp par! o pêrtodo dê
rn.dlçao.om c.ptâção p.r. o pN âté a t2t s.manà d.8!stâção,

.m r.l.ção ão totatdc 8.sr.nrê! ..dâetâd8 coh opp no
pê.todo dâ rn.diç,ô x 1Oo

siscoLo/sEs
Núm.ro d. êx.h., cltopatotólr.oi r..|.ados para dêt cçãod.
l.ião pr.cu6or. dô cánc.rdocotod. úr.rôSUS.h mutàêr.i

r.rdênt.sd.2sà 64ã^or nos úttrmos 12 m.s.3

SAÚDE DÁ MULHÊR

NúMERo DE ÊxaMEs oE MAMoGRAFTa
ÂÉALIZAOOS TM MULHENES DE 50A 69

Núm.rôd. m.mogaíl.j b .rêãt par. râ3Í..m.nto
.pr.r.nt.d.t.osus, r..tl!.d.i... ft uthêr., r.std.nt., d. sO.

69.nos

NúMEno DE casos NovosDE síFtLrs coNGÊNtra
N úm.ro ,ÍllB coôiê.tt! .nuet.SAÚDT

% DE GESTANTE qUEAPRESCNÍAM ÂÊSULTAOODE

IXAMÉ5 DE ESÍNEPTOCOCOS S
PÊE ntu.ld. têstânt.s quê aprêrê.r.m rê3uttrdod..x.m. d.

.rtrêprococor I õo pré-natrt

PioPonçÃo De Pci REAI|ZÂDOS PAÂA
DIAGNóSTlCODÊ HEPATITÉ C HEPAIIT'S

Núm.ro d..xrm.s d. PcR p.E H.patit. c r..tiz.doi x 1oo /
Núm.ro dê êem.s dê Anti Hc! p6ilvo

PROPORçÃO D[ CONÍATOS DÉ TUBERCUTOSE Núm.ro d. coír.to5 .vatiado /Núm.ro d. conrãto,
ld.ntitledor .m c.sor .úot putmona.s bâcilífêros r.rtd.ht.s

VI6IúNOAEMSAúD€

% DE PACIENÍE5 EM ÍRÁTAM ENIO OIâETAMENÍE
OESENVADO (ÍOO} PARA TU6ENCÚLOsE, EM

ÂTLÂ(.ÃO AO NÚMÊRO DE PACIENTE5 EM
IRATAM ENTO PARA TUBENCU LOSE

TO WE3
Númlrodê pact.ntês.m ÍoO parà T8 no p.rtodo d. m.dlção,

dlvidldo p.lo nr d. p..t.nt.s .m rr.r.m.nb parâ tB no p.íodo
da m.dtção r 1oo

SAÚDE oÁ PEssoA EM

SITUAçÃOOE

Númêrod. íchâ5 dê.ôtii6çãô d. vlotên.lô {S|NAN) côm o,
c.m!4.l.itos prê.nchtdos com lnform.çõ., vatid.5i

coÍ.tâln.nt no periodo da m.diçâo, dtvtdldo p.lo torât de
Ílch.5 dê noriítcàçãodê vloÍên.iá no pêrÍodo d. mldirâo x 1OO

' Nlo t.râo con5idêrâdat lntorm.çóEs vátidài e5.ttêrn.fl v.s:
i8noãdô. nâos. ap[.â.

SÁÚOEM€NIAI NÚMEÀo DE ÂTENDIMENTosÀ cn|sE Pon cAPs Tot.ld. atêndtm.nte à tltu.çâod..tu. por cApS (códtao dÉ
proc.dim.nro - 03.01,08,029_1)

obs: lôdicadorês dBponibillzâd; no p.rh.l dê montto..m.nro - cts

r G@il I?Ii- MliriFffi-

O)

P

PnopoRçÃo DE óBÍOS PRÉCOCE (30 À 69 ANOS)
POÂ OOÊNÇÂS CiONICAS NÃO TRÀNSMTSSIVETS,

IIAS SEG UINTES SELECIONAOÁS ( AP,
CIRCUTÁTóÂIO, DIABEI€S E OOÊNçÀs

ÂESP|RATóRIAS CRôNtCÁS)

NÚMERo oE ETÁMES cIToPAToLóGIcos oo coLo
OO ÚTERO EM MULhIRES OE 25 A 64 ANOS

% DE FTCBAS Dt NoÍtFtcaçÃo oE vtoLêNoÀ
(slNAN)COni OS CâMPOS. ÊIEITOS PREENCHTôOS,

EM NELAçÃO AO NÚMENOTOÍAL DE FICHAS OE

NOTtFtCAçÀO OE VtOLÊNOA.
.caMPoSi 15, 36, 3a, 54, 56, 65 É59
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Ê
CIDADE DE
sÃo PAULo
5AÚDE

ANEXO V - EQUIPE COMPI.ETA E METAS DE PRODUçÃO

As metas de equipe e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, e

as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão

descritas nos quadros adiante.

A manutenção da Equipe, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produção.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados

quanto à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe

foi definida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da

STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutenção dos requisitos dos programas

federais e respectivos fi nanciamentos.

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados

procedimentos chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de

organização de serviços informados por Áreas Técnicas de SMS, conforme Portarias

SMS ns 333/2022 e np 53812O22. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos quê deverão ser realizados na execução objeto do Contrato'

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de

informação oficiais do sus, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos

indicado pela sMS-SP, atualmente designado como wEBSAASS. As áreas técnicas de

SMS poderão solicitar outras informações para avaliação do programa específico'
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CIDADE DE
SÃO PAULO
SAUDE

ESTRÂúGlA SÂÚDE DA FAM,LIA- E5f/ESB

uBs ttax(xt to^QUtM p[na - 4 EsF + 2 ts8 Mod.tiràdê I

Quantidade PÍ!fi ssloíais

ExiÍente
AdÍr|irúíráCo

Olí€ta
UBS

1664Medico Generalista ESF 0
Consulta/Atendimento Domi.iliáÍ 64

Consulta do enfermeiro
0

Coísuha/Atendimento Oomicitiâí 64
Enfermeiro RT+ NUVIS 40 0

Témico de Enfeímagem 40 0 9 248
auÍliaÍ de Enferma&m 40 7 1 32
A&ntê Comunitário Oe Saúde 4t) 24 4800
Esa r

58

16

Cin rgião Dentsta

Auxiliar de Sâúdê Bu.al

AuxiliâÍ dê Saúde Bucal

AuÍliar de sâúde Bucal

40

20

30

40

0

o

0

o 1 Consuhas/AtendimeÍÍos
Equipe MuhiÍftíissional

Corsulta e Consulta/Atêndimento Oomicitiar 61t0 1 0
GÍupo 15

Consuhâ e Coírsulta/Âtendimento Domicitie. 480
Grupo 8

Consuhâ e Consultã/Atendimento Domi.itiar 3630 0
Gíupo 6

Consu ltã e Consuhe/At€ndimento Domicitiaí 460
G.upo 30

Cons'rttÉ e Coosultr/Atendimeíto Domicitiâr 3220 0
Grupo 20

Consulte e Consulta/Atendimento t omicitiar 6040 0
Grupo 40

Coísulta e Consulta/Atendimento Oômicitiãr 46Psicólogo 30
Grupo 30

Coosuhâ e Consuh"/Atendimento Oomi€iliaÍTêíap€uta O.upacional 30 0

PICS ' Atividade coletiva 28

PICS - Atividâd€5 individuais 4A
tquipe Admknú-àriva/Âpoio

Agentê Promoção Ambiêntàl 40 I o 1

0 1

GêttoÍ RegionalPAV5 40 0 I
uxiliaí Íécnico Administrativo lt 40 7 0

40 3 0 3

Gerente de Unidãde I 4A 1 0 1

TOTÂI U85 ,o 70

v

\

I

tusÉ

@

{s
a

Gtê8oíià Profi sslonãl/ CãRo

caÍBa

húárla
jo''lãdã

40

72040

1

9

0

24

?

1

1

1

2

1

1

384

1

40 1 1

I 1

30 1 1

7 1

7 I

1 0 1

1 1

40 1

1

7

0

1

0

46

30
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CIDADE DE
sÃo PAUro
saúo:

u
e

t

M

uBs 
^Lro 

o€ Ptt{HERos - uBs rnrolooN^l + 3 Esa I + 2 EAP

Quaúidãdê Msdqlãis
âdstcnlc

admldslráção
DirêL

êÍta
t|dá?ia

iomãdã
c.reroíia Plofi ssioíiáU câ49

264MédicoClínico
254

10Médico Gine.oloBitta

0 1

1601 0 I
s16Consuha de enfeÍnagem

40Itâ/Âteídimento Domiciliaí
40

Enfeímeiro RÍ + NUVIS

Auxiliàr de Enfeímatem

Térni.o de Enfeímatem

I

39Íl Clínico/Restau ôdor

267

3

2 Consuhae/Arendimentos

20

30

3

2

Equipê Muhiprofissioml
61ê consuha/AteÕdimenro Domiciliar

15
0l0

48consuha e Consuha/atendimento Domiciliar

8
0 1

Grupo
40

36consulta e Consuha/Atendimento Domiciliar

6
130 1

46coísulrâ ê consuha/Atendimento oomiciliar

30Grupo
130

60ha e Consuha/atendimento Oomiciliaí

40
,lo

46e Consultâ/atendimento Domicilieí

30Grupo
1 030Teíap€uta Ocupãcional

60Contultâ e Consultâ/alêndimento Domiciliar
1

Gr!po
1 0Psicólogo

1PtcS - atividad€ colêtrva

10Plcs - Atiúdâdes individuais

Équipe Âdnids!Í.tivá/apob

Auxiliâí Técnico Administrâtivo ll

Gerente Unidade ll

TOTÂL

EEEEEEEEEEEE

r
@E

EEEE EE

Er

EEEEEE

rEr

iilEEEEEEErEEErEEErEEErEE

uBs lx DtooNAr

A co tràbr
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Auriliar dê Saúd€ tucãl

0

0
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1 1
Grupo
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0

0 1

1 1 0
Grupo

I

40
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aA8ÂOS MAGÀ-OI - UBS II^DtOOfl t+ I €SA t +@ +@ mesis!â +3 EjApuBsrosÉoE

QuãlÚidãdê Proíiisioíuis

CâiêBoriâ ttDfi ssionay c.ÍBo

CãÍta
Mria
jorttâdà

EIiíêntê
Âdmlnlstràfão

Oirrta
Médico Clinico 20 0 2 Consulta médicâ 528

20 1 L 264
Médico Gine(oloShta 2A I 0 L 264

Consulta medica (18h) 238Mêdi.o Gin€.ologistâ 20 0
Coosulta médica / Atenção Especializada Endometrios 24

Médico Psiquiatrâ 20 1 0 1

314Médico GeneÍalista PMMB .
0

Consulta/Atêndimemo Domiciliã. 74

Consulta de enfe.mâtem 51640 0
Consulta/Atendimento Ooíniciliar 40

Enf€ímeiro ÂT+ NUVIS 40 1 0 1

30 2 2 0 2A
ico de €nÍ€rma8em 7 0 7 domiciliaí 98

Il Trâtamento tniciado 22
Auxiliar de 5âúdê Bucal

rgião DenüÍa Protesi§iâ 20

30

0

0 TC - TÍataínento Coícluído 27

Tl Clíni€o/ReíauGdor

3
CiruGião Denthta r* 20 7 0

Cor'sultâs/Atêndim€nto6 57
ESB I

25

8

Cirurtião D€Ítistâ

Aúiliar de Saúde Eucrl

20

30

7

1 Conrultas/Atendim€ntos t14
€quipe Munip.of issloíral

Consultà e Consuha/Atendimemo Oomiciliar 6130 0
Grupo

Consulti € Conírlta/Atêndimento Domi.itiãr
1 0

Grupo 8

Consulta e Consulta/Atendimento Domi.itiâr 3630 7 0
GÍupo

Coísoltâ e Consulta/Atendimehto Domiciliaí 4630 1
Gíupo 30

Consultâ ê Co.rrulta/Atendimento Domiciliaí 6040 0
40

Consulta e Consultâ/AtendimeÍrto Oomiciliar 60
1 0

Grupo 40

Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliâr 4630 0
Grupo 30

Consulta e Coôsulta/Atendimento OomiciliarPticóloto 40 1
Grupo 80

PICS - Atividade coletivâ

PICS - Atividâdes indaviduâis 10
Equipe 

^d.nidsrráüva/^robAuxili.r Íé..ico ldministrâtivo tt 9 6

40 7 0 1

40

TOfAL
ErEErr

10

2

0

1 1

160

1 1

4A

1

1

I
1

8
I

I

1 1

2

2

15

4840 1

I
6

1 0

1 1

40 1

1 1

1202 1

40 3



5US+H CIDADE DE
SÃO PAULO
SAÚDE

u
D

\

WI

!,

uBs MflttÍrópolts ' uBs rR Dlclotl l
Quaúidade ffisslo.âis

Efst nte
adminlstráéo

DiÍeta

Cârtâ
haá?iâ

io.nâda
cãte8oíiã PÍofi sskÍrâl/ ca.8o

Consulta medica
Médico clinico

Coísulta medica (1sh)

Colposcopia (sh)
11Medico Ginecolotista

396
30Médico 6êíeÍalitta

432

€onsulta/atendimento Domiciliar
040

0 11Enf€rmeiro BT+ NUVts

1130
846040écnico de Enfermagêm

Equipê Muhip.ofisdonâl
Consutta e Conru lta/atendimento Domiciliar

Grupo
11 0

48cdlruh. e conrultâ/atendimento DomiciliaÍ

8
1140

24ê Consutta/Atendimefi o Oo.Íiciliar

4Grupo
020

60Consuftá e Consuhâ/atendimeíto Domiciliâr

4tGÍupo
1140

45ê Consulta/Âtendimento oomiciliâr

30Gíupo
030TeÍapêutà ocu pâcional

Consulta e Consu lta/atendimento Domiciliar

Grupo
101Psicóloto

7Plcs - atvidad€ €oletiva

10PtcS - Atiúdades individüais

^dmi 
írôüvã/Alob

liaÍ Íécnico AdministÍativo ll

040

40

331ÍOTÂI
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0
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U85 EOITE TAADrcloÍ{ÂL 1 ESB 1 I I CD .AP

Quãntidadê Profi ssioí.rã is

Câtêto.iâ F,rofi ssionat/ C.rEo

Czrga

horáÍiâ
jotlr.dâ

Etistentê
Âdmiôiíráção

Dirêtã
Comunitáíio de Saúde 0 72 Oomiciliâr 24mMédícoClíni€o

0 3 Consulta medica 79)
Médico Clínico

1 Coosulta medica 396
0 Conruha medicâ

40 0
528

Medico Ganeaologista 20 1 0 1 264
2A 7 0 1

20 1 0
160

Consuha de enfeímatêm40 5
Consirlta/Atendimento Domicitiar

EÕfeímêiro RT+ NUVTS 1 1

Enfe.marem 40 13 13 domiciliaí ta2
Tr Clínico/RestâuradoÍ 8

3

Ciíureião Dentista .
20 0 1

Consuhas/Atendímênt6 57ESB I

Íl Clínico/8êstaurâdor 13
Cirurdão Oentista

AuÍliar dê Sáúde Bucál

20

30 1

0

0 Consuhas/Atendimêntos a7ESB II

Tl Clínico/8estãurâdor 33

9

rtião Dentistâ

Auxilier de 5ôúd€ 8ucât

Té€nico de Sãúdê Buól

40

N
40 1 Consultas/At€ndimêntor 220Muhip.oíissioBl

Conírltá e Consulta/Atendimento OoÍnicitiar30 1
G.upo 15

Consulta ê Consultâ/Atendimênto Oomicitiar 4630 0
G.upo 30
Consulta e Consuhâ/At ndifi€nro Domicitiaí 6040 7
Grupo 40
Consulta e Consuttã/Atendimêoto Oomicatiar 6040 0
Grupo 40

Consultã e Coíiuttâ/Atendimento Domicitiar 46erapeuta ocupa€ional 30 0

30
Consulta e Consultâ/Atendimento Oomicatiâr 46Psicólogo 30 0
Grupo 30
PICS ' Atividâde coletivâ 7

PICS - Atiúdad€s individuais 10Equip€ 
^dnt 

strrdrà/Apoh

ista ttt zlo 1 0 t
liãr Tecôico tdminisúativo It 40 10 0 10

40 1 0
Geíente Unidade 1 0 1

TOTÂT 65 0 65
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UBS JARDIM MlTt / EMAD PIÍ{HTIROS

tuin íta
AdmkhráÉo

cáEa
hoíá.ia
jom.dãc.têtorià ÍMssionau êÍgo

EMÀD
11011 0

801 Vlsita Domiciliar1 030
1101140

40Tésrico dê Enfermagem

NÚmêro de pa.i€ntes em acompanhemênto

9Númeío de pacientes admitidos de5o§pitalizado6

Équipê adrni.istrâüv./^Poio

aui liâr TécÀico Adminisúativo ll

8TOTÂT

r

rE EEEE

UBS ALTO Df PII{HEIROS - PÀ

Quantldãdê Prcfisslmâi§

adíninistràção
Direta

cáÍga
húáíia
joínâdacâr€toÍie PÍofi ssioÉí cergo

40mpânhantê com unitáÍio

40Íécnico de Enfermãgem

40

020

ldosos eín Acompanhamento/ Mê5

Equipê ldnlírlíÍârir./nPolo
140 1auxiliar Íécnico adminisvaiivo ll

0 140Supêívisor dê €quipe ll

16 0TOTÂL

IryEaEE

HIEaE
E

E
uBs losÉ D€ BAÂRos MAGÂtot - PAI

Ou.mld.dê 
'tüfi§oíelsEristent

AdministraÉo
Dir€te

caEa
hdárie
jolnâdâ Nêcêssldad€

10zl0 10m pan hante Com u nitáÍio

0 240 zécnico dê Enfermagem

140 1 0

I20 1

ldoros em Âcompãnh.mento / Mà

Equipe Àlnií*sdvá/APo-
1 0Auxiliâr Técnico Adminisúativo ll

1Sup€wisoí de Equipe ll

16TOTAI. rE EE

13

quartidâde P?ofi ssidrâis

0

0 427

75

0

0

0

1

0
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tutf

Quãntidad€ M$iglais
cetêgoriã Profi rsionâl/ câíBo

cãB.
hdlí.ie
jomada Admi.istrâçâo

Oirêtã

Â Cfitrata.

30 7 0 1

Auiliar de Enf€Ímatêm 30 1 0

Auxiliâr de EnfeÍmãgem 12x35 0

1 0 1

12136 o 1

40 0 1

20 1 1

70

Oficineto 40 0 2

Psicólogo 5 1

Têrapeuta Ocupa.ional 30 5 0 5
Iécnico de Enfermagem 40

Técnico de Enfermatem 12136 0

3 0 3

Makiciâmeoto em AB 6

Mâtriciamênto de Equip€sdos pontos d€ ârenção da
uGência e emêígên.ia, e do5 5erviço6 hospitatâresde
refêrência para âtenção a pe$oas com sofrimento ou
transtorno mentalê com nêcessidadea de saúde
dê.oríênte do u5o de álcool, cÍact e outÍes dÍotãs

1 - PSM Lapa

Coírsuhas / Àt€ndiíneíto domicitiar pa.â pacientes de
Ceítro de Atêndo P§icosso€iat e/ou ÍamitiâÍês 35

Pâcientes com cadanro ativo 300
notuíno de paciente de centro de

atenção Psicorsociâl 90

AuÍlia. d€ Sêrviços GÉ,íâ8 40 2 2

Áuxiliâr Técnico Admini5trativo tt 40 1 1

AuÍliaÍ TéÚlico Adminirtrãtit/o ttl 4n 0

Gêíente de Unidad€ 40 I 0 1

14

cÂPs tÍÀM BtEt - cÂPs ÍtÂDrlro

1

0

TOTÂI 54 2 52

f'

rI I

40

0

0F
4n

0

40
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Quenlidadê PtoíssiorEll

^ 
coílEàlâr

€rüt nt

^dniílstr.froDlrúr

Câíga

hüá.le
ioír.rt

cârqorL Mssiotlãu C.í8o

1212 012É5a.ompenhânte ComunitáÍio
1I 0SupeNisoí dê Equipe ll
11Técnico Eníermatem

8

ol4toÍ t

s€svrco Ix RfsEcÍ{o rER *uTK .sRr

oô.dECo drrülr. e 5€ 116 d. iàLtlld. Í.níâruo ' SAI:

r - Or s.rddo! rb s.ítlço. iãl.làlcbb ÍÍ.íàJtbr 5ao.ta.ldo. m ClP5 Àn tlo ll ll l6L

arfNcÂo aMBurÂro8ur €sP€oÂrE^oa / REofs [MÁnc s

ctnrno oe n*:alrcn oe DoR c8ôrrc^ oEm

C.tê8oíi. PÍofi !slr..l/ c.4o

CaÍlã
hdári,
idrEd.

Quantk âde dssi(xl.is
Êdst nt

AdnÍnb!'.éo
Ol?rE

30 1 0 1 2@

40 1 1 284

40 1 !
30 0 8@

M&ico acupu nturirta 20 2 0 2 280

MédiroClínico 20 2 7

20 2 0 2 280

Psicóloto 40 0 I 274

Teíap€utâ Ocüpacional 30 0 400

Equip. 
^drnldsrr.riva/Apob

süpêrY,soí de Equipê ll 1 0 1

aunlar Íecnico adminisúelivo ll 40 5 0 5

TOTAL UBS 0 22

u
@,

{)

t - Ar i.r.. Ô píoúdo 5aô a'.r-- . Fri do qirrto tt* ô rrÉ.írCo do 
'IYlÍ, 

(.t l tL 20AI

2 - ro.iü hürút/úr.tftlür.r?|ot b ldddf,l',,,.l,!,'lgt&.at.4ca -tt-2á

i

sff,vrço RrsloÊ{o rt8 ?Cunc [MlsT -tÍÀMal8

Qu.ntid.d€ Msslmels
Êdstcnta

Admlnturr.Co
DlÊia

càr8e

húárie
io.n dà

câretodâ Prof, slionel/ câíBo

t2t2Àcompanhante CoínunitáÍio

I40 ISupêívisoÍ d€ Equipê ll
140 1émi.o Enfelmâtêm

14 14TOTAL
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E
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Quaúidãdê ffissidrâit
c..letoíi. Pr!fi ssioi.l/ Câ.8o

Cà7!.
hffáÍ1.
ioíítàd.

úlrtantê

^dml 
str.Co

olrrt
M&ico Plántoíistâ - ahgidotiste 2 0 2 Coírruha m&ica 254

132M&i.o Plântonista, Dermàtolotista 72 2 0 2

732
Médico Pl.ntonistâ - Hematologista t2 0,5 0 0,s 66

Oftalmolotiíâ 1,2 5 o 5 560
M€dico Plantoíti§tá - OÍtop€dista rrl 3 0 3 396

UltÍessonogÍafi. cêíât 432

lllllssonosrafia com poppler
192

Àrrilieí TécÍrico dminisnaüvo 40 o
EnÍ€rmeiro 40 0 I

12x36 2 0 2

Íé.nico dê €nfcímag€m 40 2 0 2

12116 0
Superviso dê tquipê tl 4! 1 0 1

i

16

aât asPÉct uDtDEs JÂROIM IOlTt

624

^dmlÍürlÍetiv:â/^rDio

TOTA! UAS 0

12
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