TERMO ADITIVO N° 116/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0 (6018.2024/0106946-3)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS,
ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Atualizacio dos termos contratuais do presente Contrato de
Gestao, de acordo com o estabelecido na Portaria 532 de 15 de
agosto de 2024, no periodo de julho e agosto de 2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE, com
sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0022-44,
neste ato representada por sua Coordenadora, por forga da Portaria n® 035/2024-SMS.G, REGIANE DE
SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n° 19.858.347-3 - SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob
n® 153.724.668-20, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA
FAMILIA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Sao Paulo nos autos do processo
administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01,
inscrita no CREMESP sob n° 945106 com enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis,
Sa0 Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE
LIMA, portadora da cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-
74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n® 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2008, e sua
regulamentagao, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-
SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 24 de outubro de 2024 e publicado em DOC/SP
25/10/2024, pag. 54, na conformidade das seguintes clausulas:

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratac@o de Servicos de Salde SUS*.



Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde  SUS

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Atualizacdo dos termos contratuais do presente Contrato de Gestdo, de acordo com o
estabelecido na Portaria 532 de 15 de agosto de 2024., no periodo de julho e agosto de 2024,

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Atualizar os indicadores de qualidade e producdo, estabelecendo parametros atualizados para o
monitoramento das unidades e servicos presentes no Contrato de Gestio n° R016/2015-SMS.G, bem como
0 acompanhamento mensal do quadro de profissionais, conforme Portaria n° 532/2024, publicada no Diario
Oficial da Cidade de 15 de agosto de 2024, pagina 38.

CLAUSULA TERCEIRA
31 Adequar os Anexos abaixo descritos e a Matriz de monitoramento, conforme Portaria SMS n°
532/2024:

Anexo Il = Parametros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico;

Anexo Il - Matriz dos Indicadores de Qualidade
Anexo V - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe.

CLAUSULA QUARTA

41 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n° R016/2015-SMS.G.

42 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido
e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S&o Paulo, 25 de outubro de 2024.

W?\ 4 ‘PWWW CQK/Z(FL Mhha s

DRA. MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
DE LIMA 3 ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

) e : ;
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS: /) M’)’Z M

Nome: Piv 7o Zpdeers [ perd “Nome: 2 .cluntm Rmipﬂ}ﬁ)- wlo
RG 7i(3892-C RG: Sé :HQQQ‘ED




SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude

ANEX

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude

SUS+

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVAUACIO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - CG R016/2015 - T.A. n2 116/2024 (JULHO E AGOSTO0/2024)

DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

w
8 2 5 L b PRODUGAO QUALIDADE
a8 g e g EQUIPE COMPLETA b
'g ﬁ E o :
= Pard s de avaliagdo: metas d d
§ 2z w E E Pardmetros de avaliagdo: equipe completa por r‘ metrf::.es'a: ,I GIJO era ca::rl;hu::: Parmetros de avaliagdo: matriz de Indicadores de
a £ 2 4o unidade estabelecida em contrato - o Qualidade
§ : a5 servigo/unidade
= o
= & Calculo do valor do Célculo do valor do Célculo do valor do
o«
§ Pardmetro e Meta PR, Parametro e Meta dahtonta Pardmetro e Meta e
ESF + PAVS 14,86%
TRADICIONAL 39,12%
ATENGAO BASICA Desconto de 10% sobre
EMAD 2,29% Desconta do valor de a representatividade da Pathiatic: 1008 mets: |Desconso proporcionst i
Contratagdo de 100% Pistacal & Avfiaof iy MRS de acor-do mo . meta n;: Iil:nl:uada
PAI 5.57% s :quipes correspondente aos Parametro: 100% | correspondente & meta iformeis nac:Icha de | incidinda s:bre 5% do
fissi : 85% do cumprida, apli
CAPS 16,29% estabelecidas protiscnu riko S PRGNS, A cada indicador no Valor Global do

ABM. ESP. JARDIM EDITE 6,60%

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES |

TEMATICAS CENTRO REF, DOR CRONICA
OE

STE 6,78%

SRT 5,16%

contratados, conforme
Plano de Trabalho

sobre 95% do Valor
Global de Custeio do
Contrato

Manual Contrato




~ANEXO lli - MATR!Z DQS INDICADORES DE QUALIDADE CONTRATODE GESTAO GG-RMBIZO‘IS

ome do Indicac Peﬂodlctdldn Para 4 lgom set24 | outi24 | an1 dmm janlzu-: fevi2s. ‘mar/25 abr/25 | mai/25 jun/2s
Funcionamento do o 5
Q1 Gonseiho Gastor 3x ao ano 100% 100% 10 50 50
Q2 Solicitagées da Ouvidoria 4x ao ano 100% 80% 50 50 50 50
Avaliagéo de Prontuario e 0 B
Q3 Fichas dé Atsridimerto 3x ao ano 100% 90% 50 20 20
Q4 Calendario Vacinal 2x ao ano 100% 90% 50 40
Qp | Consukx ‘;‘i’szg' COHNNO | aiaseht 100% | 90% | 40 50 50 40
Apresentagao, Aprovagéo
e Execucéo do Plano de o o
aB Educagéo Permanente TAa adp 100% % "
Aprovado pela CRS
Numero de Consultas de 5 5
Q7 Pré Natal 4x ao ano 100% 90% 30 30 30 40
Q8 Exames da Gestante 4x ao ano 100% 90% 30 30 30 20
Consulta Odontol6gica da 5 -
Q9 Gestarile 4x ao ano 100% 90% 30 20 40 40
Q10 Saude Bucal 3x ao ano 100% 90% 20 50 50
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100




Rupomml pela

Tipo de Periodicidade de
Indicadores ladicadir Indicador Descrigho do Indicador Calculo do indicador verificagho Apuragho da
1 3 vezes ao ano,
GESTAO Funcionamento do Conselho de rauniio do conssihos géato! Numero de reunibes realizadas em relagho ao numero de 100% das reunides previstas Alns dee reunides dos conforme matriz de |Interlocutor da Area
o PARTICIPATIVA Gestor 0 acs critérios objetivos de valldade e realizagdes previstas 100 realizadas Conasihos Gestores no pontuaglo dos Técnica
publicizago mensal periodo analisado indicadores
AsO em Saude num espago
e de 8o o
entre o cidadlo e os gestores do Sistema Unico de Saide
(sUs), rdmum urvls;n vnlhdol pela rede
1 E fo do SUS
que o cidaddo tenha um upll;o p-r- solicitar informagoes.
sobre as agies e sarvigos dllmo ou registrar sua 4 vezes 80 aNo
elogio, ancia, com resposta Nnmurn bwlldhubu’rmllmlw- com status . 4
az OUVIDORIA |  Solicitagbes da Guvidoria | 4gil @ resolutiva & sua mumfuugln. visando a melhoria | arg cicos emalé 20 des |  100% | B0% das olndoren uie mdeLen o ‘.ﬂ"g‘.};‘ o mmma A o Tsa"ragma "
do atendimento prestado. A Rede de Ouvidorias SUS, 40 80 total de soiicitagbewreciamagdes ol "‘;‘ e
de *Rede” do de Sho Paulo s
atun em consondncia com o previsto pelo Sistema
Mun-l de Ouvidorias (SNO) do SUS e pauta-se na
islagdo federal e ipal que bel normas
basicas para participagho, prollclo o defesa dos direitos
do usuirio dos servigos pblicos de sadde prestados,
direta ou indiretamente, pela administragdo plbiica
% de ou fichas de ater com tadas 08
nntinul atendidos para o servigo dentro da competéncia
técnico-profissional
+ Assinatura e ¢40 legivel ou assinatura digital
w/ou cerfificagdio digital (em caso de prontudrio
. Dnung:‘u::’:::rtu elinico; Nomero.de p oufichas de S 90% dos prontudrios ou fichas de Prontudrio/Ficha de 3 vezes ao ano,
Q3 Oglét?-r?oizgg Avaliago de prontudrio e + Presenga de CID, CIAP ou hipdtese ! i Inﬂolu ’"mm :;":mrmatlfnp::m°( 100% liack dendo a dimento de com| conforme matriz ce Interlocutor das
ATENDIMENTO fichas de atendimento - Registro de avallagdo antropométri mestralmente a0 sy o :chas s ke ks i todos os requisitos aplicaveis ao atendimento no periodo pontuagéo dos Areas Técnicas
em criangas de 2 a 5 & 100 servigo avaliado indicadores
+ Registro de verificagdo de presso arterial
semestraimente em hipertensos®;
. o de lobina glicada te em
diabéticos®.
*Aspectos a serem considerados apenas para avaliagho
em unidades da Atengdo Bésica (UBS)
A 00% das criangas com até 04 anos,
Numero de criangas com até 04 anos, 11 meses e 20 dias 2 vezes ao ano,
a4 Calenddrio Vacinal e w:ﬁml.:\x;nv::\::mup::::::: cadastradas na sala de vacina com calendario vacinal em 100% "‘TI.::: :i?n‘:':::d““g? m Fichas espeiho de conforme matriz de UVIS @ STS
idade dia para a idade, dividido pelo total de criangas nesta faixa) vacinal am dia, conforms GA pontuagéo dos
ria cadastradas na sala de vacina x 100 ’ Indicadores
agendamento
AL A SIGA Salde por meio da
ferramenta Relatério
CRIANGA % de recém-nascidos (RN) de baixo risco (Risco habitual) i RLRN110 -
com consulta realizada até o décimo dia de vida na UBS, ‘?.ur;:n ;.:;3: le,ﬁ:;:u:: '.a“.zd.::;‘ n;‘ﬁ::‘: t‘ 90% de RN de baixo risco com Acompanhamento_pos-parto 4 :-zn “‘:"uas Inbariooubarce Are
Qs Consulta do RN de Baixo Risco | em relagéo ao numero de nascidos de gestantes com | kel :upenmo:uum ::;:'d“ l::JB; i z '.: 100% consulta em até 10 dias de vida (numerador) Bl Mie il ‘::;:: ':o ;:. T‘u:“'“ )
data provavel de parto acompanhadas pela UBS naquele P P Dlrlod:x 100 L e realizada Paulistana - GPPO1 - Lista pcllmh:dolu &
periodo Nominal por Data de Previsio
do Parto (denominador data
provével para parto)
Apresentagdo, Aprovaglo e s 1 vezes ao ano,
Qs EDUCAGAO Execugio do Plano de % de i o (EP) ’:ﬂ:’; :'. ::::‘I:::: u:j:l'::z’::;:; ':‘ﬁ:u;: 100% 00% das atividades previstas para o Relatorio das matriz de | Interl da Area
PERMANENTE Educagho Permanente & i DS m.p © perlodo x 100 L perlodo realizadas realizadas no perlodo pontuagho dos Técnica
Aprovado pela CRS o bl indicadores
Numero de gestantes cadastradas com DPP para o "
. SIGA Saude/Bl ou sists de
Numero de Consultas de Pré periodo da medigio com 07 consultas ou mais de pré- 90% de gestantes que realizaram 07
L Natal S ntss com 07 consultas ou mals de pré-natal natal, em relagio ao total de gestantes cadastradas com 100N ou mais consultas de pré-natal Im'm.:m'""h.
DPP no periodo da mediglio x 100
Nnmre.ro i g“‘:’;',,;:::".’::?ﬂ:'::‘m“ mmm Numero de gestantes cadastradas com DPP para o 00% das gestantes cadastradas com :l.?::‘:"g:};yh::::"x':: 4 vezes ao ano,
a8 SAUDE DA Exames da Gestante cadastradas: 3 dos para sifilis + 3 de perlodo da mediglo com todos 08 exames Indioados 100% OPP para o pariade da medigho |, numaradurp:n rolmsrﬁ: conforme malriz de | Interlocutor das
MULHER HIV + 2 resultados de urina | + 1 resultado de hepatite B + realizados, dividido pelo total de gestantes cadastradas com todos o8 exames indicados CGOS para obtenglo do pontuagho dos Areas Técnicas
2 resultados de glicemia de jejum com DPP para o periodo da medigio x 100 realizados. anaminadiod indicadores
90% das gestantes cadastradas
. e i e e e com DPP para o periododa | SIGASaude/B ou sistema de
Qs % de gestantes com no minimo 01 consulta odontoldgica x 100% medigho com so menos uma informag#io que venha a
Gestante realizada durante a gestago atual, em relagio ao numero consulta odontologica realizada ‘substitul
de gestantes cadastradas com DPP para o periodo x 100 nﬁuum ‘n’. " i
3 vezes ao ano,
% de (TC) om de 16 idos em )
a0 | sAUDE BUCAL Saide Bucal relagho a0 numero de tratamentos odontolégicos iniciados | relaglo ao total de iniciados doa | 100% ittt SIGA Saide/BI eob{ortie rwve o | it o
(TI) nas Unidades Bdsicas de Sade meta proposta para o pariodo analisado comsiderarida & mefa proposta ity e

M

S



MATRIZ E QUADRO EXPLICATIVO DE INDICADORES DE MONITORAMENTO - CONTRATO DE GESTAO CG-R016/2015

D AREA DE ATENGAD INDICADOR DE MONITORAMENTO FONTE PERIODICIDADE CALCULO
PROPORGAO DE GBITOS PRECOCE (30 A 69 ANOS) .
Numero total de 6bitos pelas causas selecionadas (ap.
E S NA NSMISSIVEIS,
M1 DOENGAS CRONICAS FOR D;A:sc:: j:?:;cs':LquJ:;As :AAI'S) SIM circulatério, diabetes e doengas respiratérias cronicas) de 30 A 69
Al % Nu total de 6bi CNT na f de 30 e+
NAO TRANSMISSIVEIS CIRCULATGRIO, DIABETES E DOENGAS anos/Numero total de rl;t':::::rsnx mona aixa etariade 30 e
RESPIRATORIAS CRONICAS)
; NUMERQ DE PROTESES ODONTOLOGICAS
-Sald NU | rot
M2 SAUDE BUCAL ENTREGUES NAS UBS SIGA-Saude umero total de Proteses nas UBSs
Numero de gestantes cadastradas com DPP para o periodo de
i medigdo com captagio para o PN até a 122 semana de gestagdo,
CO TE SIGA-
o CAPTACAO PRECOCE DA GESTAN Acdcla/Bl em relagdo ao total de gestantes cadastradas com DPP no
periedo da medigéo x 100
SAUDE DA MULHER 5 ¥ d itopatologi alizad teccdo d
“ | =* oo b ot
DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS P : %
residentes de 25 a 64 anos nos Lltimos 12 meses.
» Numero de mamografias bilateral para rastreamento
NUMERO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA Y
M5 REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 SISMAMA/SES apresentadas ao SUS, realizadas nas mulheres residentes de 50 a
69 anos
J O DE CASOS 0S DE SIFILI! ENITA SINAN AR MR I woA Nu fili énits |
M6 ) NUMERO DE NOVOS DI ILIS CONGEN A com a extracio de CIS umero sifilis congénita anual.
SAUDE
i MATERNO/INFANTIL | 9 DE GESTANTE QUE APRESENTAM RESULTADO DE SIGA-Saide/8! Percentual de gestantes que apresentam resultado de exame de
EXAMES DE ESTREPTOCOCOS B estreptococos B no pré-natal
™8 PROPORGAO DE PCR REALIZADOS PARA TABNET SINAN Numero de exames de PCR para Hepatite C realizados x 100 /
DIAGNOSTICO DE HEPATITE C HEPATITES Nidmero de exames de Anti HCV Positivo
M PROPORGAO DE CONTATOS DE TUBERCULOSE T8 WEB Nimero de contatos avaliados / NUmero de contatos
VIGILANCIA EM SAUDE AVALIADOS identificados em casos novos pulmonares baciliferos residentes
% DE PACIENTES EM TRATAMENTO DIRETAMENTE
Y d 1 TD! T i ica
m10 OBSERVADO (TDO) PARA TUBERCULOSE, EM T8 wee it oo omelo okl e i
RELAGAO AO NUMERO DE PACIENTES EM P P . p P
TRATAMENTO PARA TUBERCULOSE
i fich ti dod 1é SINAI
 DE FGHAS DE NOTIFICAGAO OE VIOLENCIA i e T e
SAUDE DA PESSOA EM | (SINAN) COM OS CAMPOS* ELEITOS PREENCHIDOS, corm: S ‘;n, AR A d:’O el
Mi11 SITUACAO DE EM RELAGAO AQ NUMERO TOTAL DE FICHAS DE SINAN - TabNet ‘ e ikl bk e LR g
fichas de notificagéo de violéncia no periodo da medigdo x 100
VIGLENCIA NOTIFICACAQ DE VIOLENCIA. * Ndo serdio consideradas informagdes vélidas as alternativas:
*CAMPOS: 15, 36, 38, 54, 56, 65 E 59 ki s i
ignorado e ndo se aplica.
5 . . | tendil ituaga i i
M12 SAUDE MENTAL NUMERO DE ATENDIMENTOS A CRISE POR CAPS SIGA-Satide Total de atendimentos a situagdo de crise por CAPS ( cédigo de

procedimento - 03.01.08,029-1)

Obs: Indicadores disponibilizados no painel de monitoramento - €15

X

& (‘SL




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

ANEXO V — EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUCAO

As metas de equipe e de produgdo por unidade e servico de salide contratualizados, e
as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serao

descritas nos quadros adiante.

A manutencdo da Equipe, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produgdo.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto 2 efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe
foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliagio de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n2 333/2022 e n2 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produgdo ndo se constituem como parametros para a configuracdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagOes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informacao oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de

SMS poder3o solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.

©



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB
UBS MANOEL JOAQUIM PERA - 4 ESF +2 ESB Modalidade |
Carga Quantidade Profissionais
% horéria Existente - Metas
Ca Profissional/ Ca : Procedimento
e Lo jornada | necessidade Administracio |A Contratar Mensais
semanal Direta
uBs
Consulta médica 1664
Meédico Generalista ESF a0 4 0 4 ot
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
s Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 2
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9 Visita domiciliar 288
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar 32
|Agente Comunitdrio De Salide 40 24 0 24 Visita domiciliar 4800
ESBI
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador 58
Auxiliar de Satide Bucal 20 1 0 1
uxiliar de atde Bucal T Protese 16
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 384
Equipe Multiprofissional
onsulta e Consulta/Atendimento Domicili 61
Assistante b 10 1 0 : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupo 15
e a0 4 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupo 8
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
C C I dil Domicili 32
Eowaaiitiaes 20 " - 1 onsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupo 20
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Psicélogo 30 A o . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupo 30
Consulta e C Ita/Atendimento Domicili 46
Terapeuta Ocupacional 30 | 0 T e Sia e gl
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gestor Local PAVS 40 1 0 1
Gestor Regional PAVS 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 T 0 7
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Gerente de Unidade II 40 1 0 1
TOTAL UBS 70 ['] 70




SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS TRADICIONAL

UBS ALTO DE PINHEIROS - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP

Carga Quantidade Profissionais
= horéria Existente = Metas
Categoria Profissional/ Cargo Procedimento 2
jornada |Necessidade | Administragio |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 i Consulta médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 3 & Consulta médica 160
Consulta de enfermagem 57
Enfermeiro 40 4 0 4 = holibadii 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 3 0 Visita domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 40 ¥ 0 Visita domiciliar 98
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 T1 Clinico/Restaurador 39
Tl Prétese 12
Auxiliar de Saide Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 x 0 1
Grupo 15
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 2 i
Grupo 8
: Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1 i
Grupo 30
— Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 1 0
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 1 0 - o sl il
Grupo 30
Sl T 1 0 3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio 40 3 1 2
Auxiliar de Apoio 30 i 1 0
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 6 0 6
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL 44 6 38




SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

UBSJOSEUEMRROSMAGALDI-UBSTRADIGONAL+IESBI+CD+G)WSH+3W

Carga Quantidade Profissionais
P £ hordria Existente Metas
Categoria Profissional/ Ca 3 Procedimento
i jomada |Necessidade | Administragio |A Contratar mensais
semanal Direta
Meédico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 Consulta médica 264
Meédico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta médica (18h 38
Meédico Ginecologista 20 1 1 0 Bth tnécicn (84 g
Consulta médica / Atengdio Especializada Endometrios 24
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
i - Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
E Ita di fi
Erraeiio 40 4 0 4 onsul e enfermagem 576
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita domiciliar 20
Técnico de Enfermagem 40 ¥ 0 7 Visita domiciliar 98
Cirurgido Dentista Protesista 20 1 1 0 Tl - Tratamento Iniciado 22
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0 TC - Tratamento Concluido 21
Ti Clinico/Restaurador
Cirurgido Dentista ** 20 1 1 0 TI Prétese
Consultas/Atendimentos 57
ESBI
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Clinico/Restaurador 26
Tl Prétese 8
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 1 1 Consultas/Atendimentos 174
Equipe Multiprofissional
. : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Al Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 3 | 0 i
Grupo 8
onsulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 FOpRIRa S e e, o
Grupo 6
s Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidloga 40 1) 0 1 4
Grupo 40
X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 3 0 1
Grupo 40
; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Psicélogo 40 2 1 1
Grupo 80
PICS - Atividade coletiva 7
| PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo II 40 9 6
Gerente Unidade Il 40 1 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL 50 14 36
Observacdo:
* Médico Generalista-PMM com 44h, sendo 36 h em atendimento e 8h de capacitagdo
** SAUDE BUCAL: OrientagBes para Atendi Ods légicos - Versdo 02/08/2022
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Orientacoes_Atendi _Odi gicos_02_08_2022.pdf
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS MENINOPOLIS - UBS TRADICIONAL
Carga Quantidade Profissionais
horéria i Meta
Categoria Profissional/ Cargo : ; Existente Procedimento <
jornada |Necessidade Administragio |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Consulta médica (15h 198
Médico Ginecologista 20 1 : ¢ 0 (15h)
Colposcopia (5h) 40
Médico Generalista 30 1 0 1 Consulta médica 396
Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3 = =
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 Visita domiciliar 10
Técnico de Enfermagem 40 6 Visita domiciliar 84
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 Lo il e
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 24
Farmacéutico 20 1 0 1
Grupo 4
=X Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 % 0 1
Grupo 40
: Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 2
Grupo 30
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
|PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 6 0 6
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 4 1 3
TOTAL 31 3 28
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS JARDIM EDITE - UBS TRADICIONAL + 1 ESB | + 1 ESB Il + 1 CD + 4 EAP

Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo g Procedimento g
Jornada |Necessidade | Administracdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Agente Comunitario de Sadide 40 12 0 12 Visita Domiciliar 2400
Médico Clinico 20 3 0 3 Consulta médica 792
Meédico Clinico 30 1 0 1 Consulta médica 396
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Meédico Generalista 40 1 0 1 Consulta médica 528
Meédico Ginecologista 20 i 0 1 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 31 Consulta médica 160
Médico Acupuntura 20 1 0 1 Consulta médica 160
; Consulta de enfermagem 720
Enfermeiro 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 50
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 1
Técnico de Enfermagem 40 13 0 13 Visita domiciliar 182
Tl Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista * 20 1 0 1 Tl Prétese 3
Consultas/Atendimentos 57
ESBI
Cirurgido Dentista 20 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 13
TI Prétese 4
Auxiliar de Sauide Bucal 30 1 0 1 Consultas/Atendimentos 87
ESB I
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 1 Tl Prétese 9
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1 i P 2
Grupo 15
s Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
: Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidloga 40 1 0 1
Grupo 40
St Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Psicdlogo 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 10 0 10
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 65 0 65
Observagdo:
* SAUDE BUCAL: Orientagdes para Atendi Odontolégicos — Versdo 02/08/2022
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secr /upload/saude/Ori oes_Atendii _Odontologicos_02_08_2022.pdf
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ASSISTENCIA DOMICILIAR
UBS JARDIM EDITE / EMAD PINHEIROS
Carga Quantidade Profissionais
= horéria i 3 Metas
e e jormada  |Necessidade Mmﬂr;:io A Contratar “io e Mensais
semanal Direta
EMAD A
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 ¢ 0 1 Visita Domiciliar 80
Médico Generealista 40 1 0 A Visita Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 Visita Domiciliar 427
Numero de pacientes em acompanhamento 75
lNL'tmero de pacientes admitidos desospitalizados 9
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
TOTAL 8 8
PAI
UBS ALTO DE PINHEIROS - PAl
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo o Existente Procedimento Mt
jonada | Necessidade | Administrag3o (A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 3 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 1] 16
UBS JOSE DE BARROS MAGALDI - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo. | 0 Existente Procedimento et
jomada | Necessidade | Administracdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 : b 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Augxiliar Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 16
Observagdes ref aos Progi p ao Idoso:
1- Os servigos funcionario de segunda a sexta-feira;
2 - Os servigos PAI ser3o acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes;
3 - A contratada dever4 prever recursos para locomog3o da equipe e participantes do Programa;
4 - Recomenda-se que o supervisor de equipe seja um Assistente Social. 0 mesmo executard as fungdes de coordenacdo admi iva, supervisdo e acompanhamento dos casos.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
CENTRO DE ATENQ'O PSICOSSOCIAL — CAPS
CAPS ITAIM BIBI - CAPS Ill ADULTO
Carga Quantidade Profissionais
+ = hordria i Metas
SRR o o jomada | Necessidade AdrEl:'l':::-::So A Contratar TR e—— Mensais
semanal Direta

Assistente Social 30 1 0 1

Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0

Auxiliar de Enfermagem 12x36 4 0 4

Enfermeiro 40 1 0 1

Enfermeiro 12x36 7 0 7

Farmacéutico 40 1 0 1

Farmacéutico 20 1 0 1

Meédico Psiquiatra 20 4 0 4

Oficineiro 40 2 0 2

Psicdlogo 40 5 1 4

Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5

Técnico de Enfermagem 40 4 0 4

Técnico de Enfermagem 12x36 Vs 0 7

Técnico de Farmicia 40 3 0 3
Matriciamento em AB 6
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servios hospitalares de
referéncia para aten¢3o a pessoas com sofrimentoou | 1- PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de saide
decorrente do uso de alcool, crack e outras drogas
Consultas / Atendimento domiciliar para pacientes de 35
Centro de Atengdo Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de %0
Atencdo Psicossocial

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Servicos Gerais 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrative 1l 40 4 0 4

Gerente de Unidade Ill 40 1 0 1

TOTAL 54 2 52
Observacdo refi ao funci do CAPS:
1 - Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de fi d da clinica e acolhii , com 06 leitos;

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agdes no territério, atendlmentos domiciliares, reunides de rede intra e

intersetoriais, apoic as Servigos Residenciais Terapéuticos Itaim Bibi I, Itaim Bibi Il e Perdizes I, bem como o transporte das p ac di
finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente,

enviar os relatérios /planilhas de ammpanhamenm das agées no territério & STS/CRS.

avaliacdio da equipe com a

o
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¥ CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA | MISTA - ITAIM BIB

Carga Quantidade Profissionais
- hordria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo i i i Procedimento s
semanal Direta
Acompanhante Comunitério 12:36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 0 1
Ne de moradores I 8
TOTAL PSR e B

SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICA Il MISTA - ITAIM BIB

Carga Quantidade Profissionais
hordria n Metas
Categoria Profissional/ Cargo s Mmm i Procedimento et
semanal Direta
\Acompanhante Comunitario 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 3 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
Ne de moradores I 10
TOTAL ] 0 [ 14
Observaglio referente aos Servigos de Residéncia Terapéutica - SRT:
1 - Os assistidos dos Servigos Residénciais Terapéuticos s3o atendidos no CAPS ADULTO Il ITAIM BIBL
ATENQO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA / REDES TEMATICAS
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR CRONICA OESTE
Carga Quantidade Profissionais
£ hordria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo ; o % Procedimento et
semanal Direta
Assistente Social 30 1 0 1 Atendimento 200
Enfermeiro 40 1 0 ¥ Atendimento 284
Farmacéutico 40 1 0 1 Atendimento 284
Fisioterapeuta 30 4 0 4 Atendimento 800
Médico Acupunturista 20 2 0 2 Atendimento 280
Médico Clinico 20 2 0 2 Atendimento 280
Médico Fisiatra 20 2 0 2 Atendimento 280
Psicdlogo 40 1 0 1 Atendimento 274 @
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 Atendimento 400
Equipe Administrativa/Apoio
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1 .ﬁ)
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 5 0 5
TOTAL UBS 22 0 2
Observagdo:
1- As metas de produgdo serdo avaliadas a partir do quarto més da implantacdo do servigo (abril de 2024).
2 - Fonte: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/crdor_v5_2.pdf ), J
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMA ESPECIALIDADES JARDIM EDITE
Carga Quantidade Profissionais
horéria nte Metas
Catopsts Pefosieinli Onieo jornada | Necessidade Mml&kn::tnﬁo A Contratar PR Mensais
semanal Direta
Médico Plantonista - Angiologista 12 2 0o » 2 Consulta médica 264
Médico Plantonista - Dermatologista 12 2 0 2 Somits tadde =
Procedimento 132
Meédico Plantonista - Hematologista 12 0,5 0 0,5 Consulta médica 66
Médico Plantonista - Oftalmologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista - Ortopedista 12 3 0 3 Consulta médica 39
Exames
lurtrassonografia Geral 432
Ultrassonografia com Doppler 192
TOTAL DE EXAMES 624
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 4 0 4
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmaceutico 1236 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Técnico de Farméacia 12x36 4 0 4
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL UBS 26,5 0 26,5
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