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PROCESSO:

CONTRATANTE

CONTRATADA:

OBJETO DO
CONTRATO:

OBJETO DO
ADITAMENTO

PREFEITURA DE SÃO PAULO . SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÓES E

SERVIÇOS DE SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA

REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS

ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS'

ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS

LAPA/PINHEIROS.

Atualização, com efeitos retroativos, dos indicadores de

qualidade e produçáo conforme Portaria SMS.G. no 225

de abril de 2024, no período de ianeiro a junho de 2024.

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, ATTAVéS dA COORDENADORIA REGIONAL DE

SAúOE OESTE, com sede na Rua Doutor Virgílio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no

oNPJ sob o n. 46.392.148 tOO22-44, neste ato representada por sua coordenadora,

por força da Portaria n" 035/2024-SMS.G' REGIANE DE SANTANA PlvA, designada

por coHtmtaNTE e, de outro lado, a ASF - AssoclAÇÃo SAÚDE DA FAMíLIA,

qualificada como organização social no Município de são Paulo nos autos do processo

administrativo n" 2oo7-0.163.15G0 (CeÍtificâdo de Qualmcaçáo n' 013), com oNPJ/MF

68.311.216/0001-01, inscrita no oREMESP sob no 945106 com endereço na Praça

Marechal Cordeiro de Farias,45/65, Higienópolis' São Paulo/SP, CEP 012#-050, neste

ato representada por iíARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LlÍllA, portadora da

cédula de identidade RG no 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no cPF/MF sob no 063.075.788-

74, e MARTA TSABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG no

10-969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob no 015.347 .328-29 denominada

CoNTRATADA, têndo em vista o que dispõe a Lei Federal no 8.080, de í9 de setembro

de í990, a Lei Municipal no 14.'132, de 24 de.ianeiro de 2006, e sua regulamentação, bem

como, o disposto no artigo 24, inciso XXlv, da Lei Federal no 8.666 de 21 dejunho de_1993,

RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO No

ROí6120ís-SfiS.G, de acordo com Despacho Autorizatório assinedo em 24 de.lunho de

2024 e publicado em Doc/sP 251o6t2D24, pág. 49, na conformidade das seguintes

cláusulas:
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laLen r o.(D.r d
EIsÂoplur-o Secrelorio M unicípol do Soúde

CoordenodoÍio de Porcerios e Controtoçôo de Serviços de Soúde SfrS

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Atualização, com efeitos retroativos, dos índicadores de quaridade e produção
conforme Portaria SMS.G . no 225 de abr de 2024, no período de janeiro a junhode
2024.

CúUSULA SEGUNDA

2.1- Adequar os Anexos abaixo descritos conforme portaria sMS.G. no 225 no contrato
de Gestão n. R0í6/2015-NTCSS/S[I|S:
Anexo ll - Parâmetros para pagamento e Avariação de Desempenho por Linha de serviço;
Anexo lll - Matriz de eualidade.

CúUSULÂ TERCEIRA

3.í Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato de Gestão no
R0í6/20í$SMS.G.

3'2 E do que ficou convencionado, foi ravrado o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor, que rido e achado conforme entre as partês, vai por eras juntamente com as
testemunhas assinado.

São Paulo, 25 de junho de 2024

DRA. MA UG FERNANDES PEDROSO
wq\,1

MARIA nteetao oe clMpos
OE LIMA

AssocIAÇÃo SAÚDE DA FAMÍLIA
ASsocIAÇÁo SAÚoE DA FAMILIA

Ç_.".-
REGIÂNE DE SANTANA PIVA

cooRDEMDoRIA REGIoiüL DE sAÚoE oEsrE

TESTEMUNHAS:
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'*+rl;iumia Sêcrêtârla MuniclPrl dâ Saúdê

Coord.nadorladê Pârceílat ê Contrátação daSaNiços d' Saúd'
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ANEXO III - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

j j 24f 2ta 5t22 0024 Portanu oh ed 2na roet aoc tontra
JunhoMaioMarço AbrilFeverêiroJaneiÍoDESCRIç o

20 2020402020Pontualidade na entrega dos
de contas assistenciais e Íinanceiras.

de prestaçáorelatórios mensais

4040
Preenchimento de Prontuários, nos seguintes asPectos

legibilidade, assinaturas, ClD, exame fÍsicoo2

60Execuçáo do Plano de Educaçâo Permanenle aprovado Pela

CRS
Q3

60
Proporçâo de crianças
com calendário vacinal
no Contrato de Gestáo

idadeds eozed meseatém 21co
sancre danu d esadcom eto gep

o4

2060
Proporçâo de gestantes que realizaram proce

básicos no pré-natal e puerpério nas unidades gerenciadas

no Contrato de Gestáo.

dimentoso5

4020

de Gestáo

uns sIta demaou s co7ntesstaroP de geporçáo
ns oceren adaan unS sidadelizadasaata srepr&n
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2060Prazo de resposta das que ixas registradas na Rede de

Ouvidorias SUS da cidade de São Paulo
Q7
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Tipo de
lndicador Descriçáo Contoúdo Pêriodicidadê

dê VeriÍicaçáo Meta Fonlo dê Vorificação Evidôncia
Rospon6ávol

pela
Evidêncla

lníormação

Pontualidade na entrega dos
relatórios mensais dê
prestação de contâs
assistenciais e Ínanceiras.

Conjunto de relatóÍios ê
documentos referidos no contEto
êntregues até o dia 15 do mês
subsêquente á

das atividades.

Mênsâl
'100% de pontualidade
para
í00 % dos Íelatórlos.

Protocolo dê
Rocêbimênto dos
Relatórios sm CPCS.

Protocolo de Recebimênto
preônchido. CPCS

lnÍormaÇão

Avaliaçáo das fichas de
atendimonto e dos prontuários
das unidades sob contrato do
gestito (amostra).

4 vezes âo ano

90% ou mais das
fichas avaliadas
atêndendo todos
os requisitos.

Prontuários das
Unidedes de Saúde e
Fichas do Atendimonto
no caso dê AMA e
PStvl.

Relatório da avaliaçáo
emitido
pêla CRS ê encaminhado
à cPcs.

CRS

Processo

Apresentação e Aprovaçáo do
Plano e Execuçáo do plano de
Educagâo Permanente

No de Atividades Realizadas / No
dô alividades prêvistâs no plano
de sducação perman€nte para o

oríodo

'l v6z ao ano
100% de realização
das atividades
prêvistas.

Relatório das
atividades roalizadas
no perÍodo.

Relatórios de atividades
com lista de presença ê
avaliaçâo com "a
conlento" da CRS.

Organizaçáo
Social e CRS

Processo

ProporÉo ds crianças com até
12 meses de idade inscritas
nas unidadss sob contrato de
gestiio, com calêndário vacinal
completo parâ a idade e início
dê vacinação.

Avaliaçáo das Íichas de
vacinâçâo nas unidades
(amostragem).

2 vezes ao ano

90o/o do total da
amostra
com calendário
completo.

Fichas de vacinas dâs
unidades gerenciadas
por estê contÍato.

Relatôrio de vêÍiÍicação
das ichas emitido pâla
cRs.

Avaliaçáo
extema
realizada pela
cRs.

Processo

Proporçáo de gestantes quê
rêalizaram procedimentos
básicos no pré-natal ê
puerpério das unidades sob
contrâlo de gestáo.

procedimentos básicos pré-natal
e puorpério / total dê gestantês
concluíram pré-natal ê puerpério
das unidades sob contratos de

Total de gestantes com

estElo nos últimos 3 MESES

75% das gestantes
quê concluÍram pré-
nalal com
procedimontos básicos
complêtos.

Banco de dâdos da
Rêde Cêgonha.

Processo

ProporÉo de gestantes com 7
ou mâis
consultas dê pré-natâl
realzadas das unidades
gêronciadas no CG.

Total de gestantes com 7 ou
mais consultas de prênatal / tolal
de gestant€s que concluÍram prê-
natal e puerpério das unidades
sob contratos de gestáo nos
últimos 3 m€ses,

4 vezes ao ano Banco de dados da
Rede Cegonha.

Rêlatório emitido pelos
responsávsis pela Rede
Cagonha.

CRS

Ouvidoriâ

Prazo de resposta das queixas
rêgislradas na Rêde dê
Ouvidorias SUS da cidadê de
São Paulo

Proporção (%) de solicitaÇÕ€s/
reclamaçÕes com status
ârquivâdo / concluÍdo, íochado
rêspondidos €m até 20 dias em
rolação ao total dê solicitâçóes/
reclam

4 v€zes ao ano

80% das solicitâçôes/
reclamações com
slalus arquivado /
concluÍdo, fechâdo
rêspondidos resolvidas
€m até 20 dias.

Relatório emiüdo pelos
responsávêis pelo Sistemâ
lnformatizado Ouvidor
SUS

CRS

Funcionam
onto dos
Conselhos
Gestores

Funcionamento do Conselho
Gestor das
unidãdes sob contato de
g€sülo.

Avaliação das atas de rêunião
dos
conselhos gestores dâs
unidadês.

4 vêzes ao ano
80 % das reuniões
prsvistas
realizadas.

Atas das reuniÕes dos
Consêlhos GestoÍes
no
perlodo analisado.

Rêlatório dê veriÍicação ê
"a contento' omilido pela
CRS.

cRs
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Pr€enchimenlo ds prontuários,
nos sêguint€s aspêctos:
legibilidade, assinâturas, ClD,
êxame flsico.

âprovâdo pela CRS.

4 vezes ao ano
Relatôrio 6miüdo pêlos
Íesponsáveis pela Rêde
Cêgonha.

CRS

75% de gestantes com
7 consultas de píé-
nalal ou mais.

Sistema lnÍormatizado
Ouvidor SUS


