PRIFEITURA DA CIDADE DE

5‘0 PAULO Secretaria Municipal da Saude SUS !

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

TERMO ADITIVO N° 111/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R016/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.354.871-0 (6018.2024/0047972-2)
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.
OBJETO DO
CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E

SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA
REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA, PINHEIROS,
ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS
LAPA/PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Atualizagéo, com efeitos retroativos, dos indicadores de
qualidade e produgdo conforme Portaria SMS.G. n° 225
de abril de 2024, no periodo de janeiro a junho de 2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE
SAUDE OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no
CNPJ sob o n° 46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora,
por forga da Portaria n° 035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, designada
por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA,
qualificada como Organizagéo Social no Municipio de Sao Paulo nos autos do processo
administrativo n° 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificagéo n® 013), com CNPJ/MF
68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com endereco na Praga
Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050, neste
ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da
cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-
74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n°
10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29 denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacao, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N°
R016/2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 24 de junho de
2024 e publicado em DOC/SP 25/06/2024, pag. 49, na conformidade das seguintes

clausulas:
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Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servicos de Saude  SUS

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Atualizagéo, com efeitos retroativos, dos indicadores de qualidade e produgéo
conforme Portaria SMS.G. n® 225 de abril de 2024, no periodo de janeiro a junho de
2024.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1.  Adequar os Anexos abaixo descritos conforme Portaria SMS.G. n° 225 no Contrato
de Gestdo n. R016/2015-NTCSS/SMS:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo lll — Matriz de Qualidade.

CLAUSULA TERCEIRA

3. Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestio n°
R016/2015-SMS.G.

3.2 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de
igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as
testemunhas assinado.

S&o Paulo, 25 de junho de 2024.

F (WiNb . f P 9& ZH\ Whasd

DRA. MARIAJEUGENIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
DE LIMA ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

) L @ O ‘Q—U“u
. REGIANE DE SANTANA PIVA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS/:

Nome:Pav /e (fosere [ prm. -
RG 2.,53%




Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

ANEXO Il

-

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVI

CO - CG R016/2015 - T.A. n® 111/2024 (REF. A JANEIRO E FEVEREIRO/2024)

i3
EE

MODALIDADE DE
ATENCAO

DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

RECURSOS HUMANOS

PRODUGCAO

EQUIPE COMPLETA

QUALIDADE

Parametros de avaliagdo: equipe completa por

parametros de avaliagdo: metas de produgdo
assistencial estabelecidas para cada linha de

Pardmetros de avaliagdio: matriz de Indicadores de

unidade estabelecida em contrato servico/unidade Qualidade
§ para 4 Célculo do valor do Pardi oM Célculo do valor do Park 5 Célculo do valor do
desconto desconto desconto

ESF + PAVS 14,87%
TRADICIONAL 40,15%

ATENCAO BASICA Desconto de 10% sobre

Desconto do valor de a representatividade da

Desconto proporcional &

EMAD

PAI

CAPS

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES ABM. ESP. JARDIM EDITE

TEMATICAS

Contratagdo de 100%
das equipes
estabelecidas

linha de servigo
correspondente a meta
néo cumprida, aplicada

Pessoal e Reflexos
correspondente aos
profissionais ndo

Paradmetro: 100%
meta: 85%

contratados, conforme sobre 95% do Valor
Plano de Trabalho Global de Custeio do
Contrato

Pardmetro: 100% meta:

S meta ndo pontuada

Portaria SMS.G '“‘i::::"é:’t:" ‘:‘1"’ oo
n225/2024 e
Contrato
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Secretaria Municipal da Satude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

ANEXO I

-

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - CG R016/2015 - T.A. n2 111/2024 (REF.

A MARCO A JUNHO/2024)

§ DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS
8 E % EQUIPE COMPLETA PRODUCAD o
§ = Pardmetros de avaliagéo: equipe completa por Par.ametros et ava!iaqﬂo: SVRAE 0% pradluphp Pardmetros de avaliagdo: matriz de Indicadores de
3 assistencial estabelecidas para cada linha de
unidade estabelecida em contrato Qualidade
§ < servico/unidade
5 Célculo do valor do Célculo do valor do Célculo do valor do
Pardmetro e Meta A Pardmetro e Meta P Pardmetro e Meta desconto
ESF + PAVS 14,86%
TRADICIONAL 39,12%
ATENCAO BASICA Desconto de 10% sobre
EMAD 2,29% Desconto do valor de a representatividade da ;
: Desconto proporcional a
Contratagdo de 100% Pessoal e Reflexos linha de servigo Pardmetro: 100% meta: :::; n:; sziz da
5,57% dos batibes correspondente aos Pardmetro: 100% | correspondente & meta de acordo com a incidindo sobre 5% do
16,29% estab::ecll, e profissionais n&o meta: 85% ndo cumprida, aplicada Portaria SMS.G Valor Global do
: contratados, conforme sobre 95% do Valor n2225/2024 Cortrato
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES ABM. ESP. JARDIM EDITE 6,60% Plano de Trabalho Global de Custeio do
TEMA‘I‘ICAS Contrato




ANEXO III - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato de Gestao: R016 - Pinheiros - janeiro a junho de 2024 - Portaria 225/2024

INDICADOR

DESCRICAO

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Pontualidade na entrega dos relatérios mensais de prestagao
de contas assistenciais e financeiras.

20

20

40

20

20

20

Q2

Preenchimento de prontudrios, nos seguintes aspectos:
legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico.

40

40

Q3

Execugao do Plano de Educagdo Permanente aprovado pela
CRS.

60

Q4

Proporgéo de criangas com até 12 (doze) meses de idade
com calendario vacinal completo nas unidades gerenciadas
no Contrato de Gestao.

60

Q5

Proporgéo de gestantes que realizaram procedimentos
basicos no pré-natal e puerpério nas unidades gerenciadas
no Contrato de Gestéo.

60

20

Q6

Proporgéo de gestantes com 7 (sete) ou mais consultas de
pré-natal realizadas nas unidades gerenciadas no Contrato
de Gestéo.

20

40

Q7

Prazo de resposta das queixas registradas na Rede de
Ouvidorias SUS da cidade de Sao Paulo

60

20

Qs

Funcionamento Conselho Gestor.

20

20

Soma

100

100

100

100

100

100




@‘ x

Responsavel

Tipo de . Periodicidade :
intloadie Descrigdo Contendo de Verificagao Meta Fonte de Verificagao Evidéncia pela
Evidéncia
. Conjunto de relatérios e
;?szggg?;’: nr::i:néreega dos documentos referidos no contrato 100% de pontualidade | Protocolo de Protocolo de Recebimento
Informagéo restacio de contas entregues até o dia 15 do més Mensal para Recebimento dos reenchido CPCS
gs si stgnciai s & fnenceiras subsequente & 100 % dos relatérios. | Relatérios em CPCS. | P ;
i execucéo das atividades.
Preenchimento de prontuarios, Avaliagéo das fichas de 90% ou mais das E:ﬁg;zaansoj’edggu T Relatério da avaliagéo
nos seguintes aspectos: atendimento e dos prontudrios fichas avaliadas : / emitido
Informacéio legibilidade, assinaturas, CID, | das unidades sob contrato de 4 vezes ac ano atendendo todos E:)c:::: : g :mi":emo pela CRS e encaminhado i
exame fisico. gestao (amostra). 0s requisitos. PSM a CPCsS.
Apresentacéo e Aprovagdo do | N° de Atividades Realizadas / N° = ; . Relatérios de atividades
Processo Plano e Execug&o do Plano de | de atividades previstas no plano [ T—— ;gg :’tigﬁ’;?ﬂ;zagéo aRt?\:?dtgzgsdra:,aliz adas | oM lista de presenga e Organizagéo
Educagao Permanente de educagéo permanente para o evicias e etiodn avaliagdo com "a Social e CRS
aprovado pela CRS. periodo P ) P i contento" da CRS.
Proporgéo de criangas com até
; 2 : o .
:g&ﬁ.gg ddeesl:ggi:)nnstfz:'tt:sée Avaliagao das fichas de g&ﬁs?gtotal da Fichas de vacinas das | Relatério de verificagéo 2:23';?‘?0
Processo ; i vacinagdo nas unidades 2 vezes ao ano - unidades gerenciadas | das fichas emitido pela :
gestao, com calendario vacinal (amostragem) com calendario or asle coliiralo CRS realizada pela
completo para a idade e inicio o). completo. P ' : CRS.
de vacinagéo.
Proporgéo de gestantes que ng;gi?n%en?gngzss& r: b fiatel 75% das gestantes
realizaram procedimentos 2 uerpério / total de egtante A que concluiram pré- Banco de datios da Relatério emitido pelos
Processo basicos no pré-natal e o 0':‘]C|l?i)r amm pré-natal g o 4 vezes ao ano natal com Rede Cegdonha responsaveis pela Rede CRS
puerpério das unidades sob Sas 1o deps b contrgtos‘:i . procedimentos basicos 9 g Cegonha.
contrato de gestao. gestiio nos Gltimos 3 meses. completos.
Propoygéo de gestantes com 7 ;Zti‘:l g:ngzﬁt:sn:izs:g-?gt:lul total
ou mais de gestantes que concluiram pré- 75% de gestantes com Banco de dados da Relatério emitido pelos
Processo consultas de pré-natal g au y P 4 vezes ao ano | 7 consultas de pré- responsaveis pela Rede CRS
: : natal e puerpério das unidades : Rede Cegonha.
realizadas das unidades b don o 15 natal ou mais. Cegonha.
erenciadas no CG. 204 SHNUNIoN Gk gesa0 nos
9 ultimos 3 meses.
Proporgéo (%) de solicitagbes/ 80% das solicitagtes/
Prazo de resposta das queixas reclamagdes com status reclamagdes com Relatério emitido pelos
Ouvidoria registradas na Rede de arquivado / concluido, fechado FNbzes 50 anc status arquivado / Sistema Informatizado | responsaveis pelo Sistema CRS
Ouvidorias SUS da cidade de respondidos em até 20 dias em concluido, fechado Ouvidor SUS Informatizado Quvidor
Séo Paulo relacéo ao total de solicitagdes/ respondidos resolvidas SuUs
reclamacées. em até 20 dias.
:ggc:;:;sam g:r;?g:r:jaar;lento do Conselho dA::hagao das atas de reunifo 80 % das reunites éf:sglahso ;eér:gti? ec\l‘;os f!elat ek e_: ver_if! caglo e
Conselhos | unidades sob contato de conselhos gestores das 4 vezes ao ano ?;Z;lesatg:s no CaRoSontento emitido pela | CRS
Gestores gestéo. unidades. ; periodo analisado. i
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