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OBJETO DO
CONTRATO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA: ASF - ASSOCIAçÃO SEÚOE DA FAMíLIA

TERMO ADITIVO Ne 110/2024-SMS.G
AO CONTRATO DE GESTÃO N9 RO16/2015-SMS.G

207 4-O.35 4.87 1 -0 ( S E I ne 6Ot8.202 4 I 0028349 -6 )

PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL

DA SAÚDE

GERENCTAMENTO E EXECUçÃO DE AçÕES E SERVIçOS DE

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL

DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS JARDIM PAULISTA,

PINHEIROS, ALTO DE PINHEIROS, ITAIM BIBI DA STS

LAPA/PINHEIROS.

OB.lETO DO
ADITAMENTO: Aprovação do novo Plano de Trabalho e Plano

Orçamentário para cobrir as despesas de CUSTEIO, no
período de 01 a 30 de iunho de 2024, para
PRORROGAçÃO do Termo Aditivo ne L0612O24-
SMS.G, com a inclusão de Recursos Humanos para

enfrentamento da atual situação epidemiológica do
município (Dengue) desde que haja a devida prestação

de contas.

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, atTavés da COORDENADORIA REGIONAL DE

SAÚDE OESTE, com sede na Rua Doutor Virgílio de Carvalho Pinto, 519, inscrita
no CNPJ sob o n" 46.392.t48 /OO22-44, neste ato representada por sua

Coordenadora, por força da Portaria ns 035/2024-SM5.G, REGIANE DE SANTANA
PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOOAçÃO

SAÚDE DA FAMÍtta, qualificada como Organização Social no Município de São Paulo

nos autos do processo administrativo n" 2007-0.163.150-0 (Certificado de
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EIsÀoplur.o Secretorio Municipol do Soúde
Coordenodorio de Porcerios e ControioçÕo de Serviços de Soúde '*+

Qualificação n' 013), com CNPJ/MF 68.311.21610001-01, inscrita no CREMESp sob
ne 945106 com endereço na Praça Marechal Cordeiro de Farias,45/65, Higienópolis,
São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENTA
FERNANDES PEDROSO DE tlMA, portadora da cédula de identidade RG ns
6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CpFlMF sob ne 063.075.789-74, e MARTA TSABEL
RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG ne 10.969.704_2_
SSP/SP, inscrita no CPFIMF sob ns 0j.5.347.328-29 denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispõe a Lei Federal ne 8.080, de 19 de setembro de i.990, a
Lei Municipal ns 74.L32, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentação, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal ne g.666 de 21 de junho
de 1993, RESOTVEM celebrar o presente TERMO ADIT|VO ao CONTRATO DE
GEsrÃo Ne Ro16/201s-sMS.G, de acordo com Despacho Autorizatório assinado
em 06 de junho de 2024 e publicado em DOC/Sp 07/06/2024, pág. 49, na
conformidade das seguintes cláusulas:

CúUSUIÁ PRIMEIRA

1.1 Aprovação do novo Plano de Trabalho e plano Orçamentário para cobrir
as despesas de CUSTEIO, no período de 01 a 30 de iunho de 2024, para
PRORROGAçÃO do Termo Aditivo ne LO6|2O24-SMS.G, com a inclusão de
Recursos Humanos para enfrentamento da atual situação epidemiológica
do município (Dengue) desde que haja a devida prestação de contas.

CúUSUI.A SEGUNDA

2.L Fica estabelecido para cobrir as despesas de CUSTEIO, no período de 01 a
30 de junho de 2024, para PRORROGAçÃO do Termo Aditivo ne !O612024-
SMS.G, com a inclusão de Recursos Humanos, o valor total global de RS
205.732,41(duzêntos e cinco mil, setecêntos e trinta e dois reais e quarenta e
um centavos), onerando a dotação orçamentária ns 84.10.10.304 .9003.2.522.
3.3.50.85.00. 02.1.600.1168.1.

2.2 O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte
cronograma de desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JUNH0/2024 TOTAL

CUSTEIO R5 205.732,41 R5 20s.732,4L
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EIsÀopeulo trt+Secrelorio Municipol do Soúde

Coordenodorio de Porceíos e ConlrotoçÕo de Serviços de SoÚde

cúusu LA TERCEIRA

3.1 lncluem-se os conteúdos dos anexos abaixo, em relação aos apresentados no

Contrato de Gestão ne R016/2015-NTCSS/SMS:

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe;

Anexo Vt - Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo vll - Plano de Trabalho da contratada, contendo o Dimensionamento

de Recursos Humanos Por unidade.

3.2 Mantêm-se inalterados os conteúdos dos anexos abaixo descritos e a Matriz

de Monitoramento no Contrato de Gestão Contrato de Gesüio ne R015/2015-

NTCSS/SMS:
Anexoll - Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha

de Serviço;
Anexo lll - Matriz de Qualidade.

3.3.
monitorados conforme tabela abaixo:

5Plantão
12hUBS Alto de Pinheiros

5Médico Clínico Plantão DiurnoPlantão
72h

UBS Dr. Manoel Joaquim

Pera

5Médico Clínico Plantão DiurnoPlantão
12hUBS Jardim Edite

5Médico Clínico Plantão DiurnoPlantão
12hMa ldi

UBS José de Barros

5Plantão
12h

Médico Clínico Plantão Diurno
UBS Meninópo lis

{u

rq

3

Os plantões médicos previstos por Linha 04.13 do Plano Orçamentário, serão

L

I

m

EXTRAS TERCEIRIZADOS

Total Necessário /
Semana

Carga

horária

iornada
semanal

CATEGORIA PROFISSIONAL /
CARGOUNIDADE DE SAÚDE

Médico Clínico Plantão Diurno

TOTAL 25



ü 5ÀOPAUTO Secrelorio Municipol do Soúde
Coordenodorio de Porcerios ê Controtoçõo de Serviços de Soúde

CúUSULA QUARTA

4.L

4.2

Permanecem inalteradas as demais cláusuras do contÍato de Gestão ne
R016/2015-SMS.C.

E do que ficou convencionado, foi ravrado o presente termo em 02 (duas) vias
de igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas
juntamente com as testemunhas assinado.

São paulo, 07 de junho de 2024.

DRA. RIA EUGENIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA

ASSOCTAçÃo sAúor oa FAMíLn

TESTEMUNHAS:

NOME: i.tv
RG: 4rs) iqz-e

,nag-L
ISABET RIBEIRO DE CÂMPOS

ASSOCTAçÃO SAúOE OA FAMíL|A

-4t-
REGIANE DE SANTANA PIVA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚOE OrSrE

4;

[C
NOME: r'lrcCr r^ ÉÀ.i\CÀ{1
RG: 3ot3li1ri.l

4
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ANEXO V - EQUIPE COMPITTA E METAS DE PRODUçÃO

As metas de equipe e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, e

as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão

descritas nos quadros adiante.

A manutenção da Equipe, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produção.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados

quanto à efetiva contratação pela GoNTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe

foi definida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da

STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutenção dos requisitos dos programas

federais e respectivos fi nanciamentos.

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados

procedimentos chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de

organização de serviços informados por Áreas Técnicas de SMS, conforme Portarias

SMS ns 333/2022 e ns 53a12O22. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverão ser realizados na execução objeto do Contrato.

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e

diretrizes das SMS/CRS/SR.

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de

informação oficiais do sus, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos

indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de

SMS poderão solicitar outras informações para avaliação do programa específico.
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o Associação
Saúde da
Famí!ia

Este Plano de Írabalho contempla o periodo dê Junho/2024 e considerou:

Renovação Plano de TÍâbalho de Inclusão de Humanos, diante do aumento atendimento ao cenano

abertu Ía Ju

lnclusões:

- Manutenção da previsâo de despesas de Maio/2024 do Termo Aditivo ne 10612024 pa? )unhol2o24

São Paulo, 10 de maio de 2024

.1 '///",* //((t,,/-,

Maíia lsabel Ribeiío de Campo5

Gerencia Administrativa

MaÍia Eutênia Fernandes Pedroso de l-imaOra

Superintendente
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UBS JOSE DE BARROS IAGÂLDITRADICIOTIAL

UBS TE fi ÓPOUS.'RAOICIOTIAL

uas ÂLÍO DE PINHEIROS.TRÂOICIONÁL
35 m4 90

65 1?2 81

35 064 90

35 06. eo I

I

35 06. eo 
I

35 06{ 90

65 172 81

35 06,1 90

35 06,{ 90

35 064 90

São Paulo, '10 do maio dc 2024

de Campos E-*ugÊfta Fsmândea Pedroso c,e Lme
SupenôleíÉeole

R0í6/20í5

iunnl YALOR TOTAL (RI)

CN

t(5

I

UNIOÂINS

ÍOTAL - CUSTEIO -I VÉSTITIETITO 205.732,11 20s.732,41

G€rerrcra Admrnlstratrva
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o Srúd. d.

TODAS UNIDÂDES

16 230.43

121714
898 ?6

1 265 95
r 690.92

l6 230.1l:t

1237520
E9ô 36

1 265 95
1 690 92

Ol 01 ' Rêmrroê,açáo dê Pês3oál

0! 02 - 8cÍl.ícas
01 03 - EncáÍgos ê ConütDu,çôe!
o i iú - Outrãs DesDê3s3 dê P$soál

02, atarialt aL CorBUmo

01 Pessorl ê RêÍlêxo

02 02 - Gáaos Meocrna'!
oi ãi - orrcres ã Froteses
02 ú: MâlêíIalde tucnt b
o, 05 - ComôustveÉ
02 ú - úâleírâl d€ úmpêzâ
02 07 . unÚorÍrÊ§ e RouPanâ llo3p tl âr

02 08 AliÍrlcnlqos
02 09 . O.apêsás de lÍanrpoí!6
02 10 - Supír.r€nb dc lôkÍÍútc.
02 i I . Maloítal dê MeruenÉo EqüOeín€nto AssÍteíqEl

02 i2 - MÊlefiâl .tê Msnu!ênÇào Éqúpâmênto AdmrnÉtatvo

02 r a . Mât;ài d6 ManuEnçào Píêd'el
02 99 ouúos matêíütts (b COo3uírE

o3 Márêriâl de Con3umo Assistenciâl

e Med(âÍnenica D vêíso§030r.
03 02 - Prodúos MedEos ê En

189 50r.98189.501.98

5 36.1 00

175 324 50

ô! 01 - As!êssom Cornábl|
O,í 02 - Acaêsso;à ê CoÍBuloíâ
oa 03 . sêÍvços Pío9íem8 ê Aplca_tvos tlê lníoÍmâlcá

O{ 04 - Vigllánqô , Pd!.nt / Sêguítnçá
04 05 - !.r,ypeza F ed!âl / JaÍÚnegêm
0zl 06 . Lâvendeía
04 õ7 - SND
ú oa - servços oe ncmoç:9
04 09 . sorvços de Í.ân3poÊê
0a í0 ' SêÍvços Grâncôs
ú 1i ' Oê3pesas de S€ívrçô3 dê gêneíicio§ p€.â RH

O4 12 - Eórrâçáo Contmuadâ
ú t3 - saívços astr$nciaE MlHras
04 1i - S6Ívços clê Orao3 Pmllssoítâls .lâ Sâridê

o,r 15, MsnuEnçâo de Equip.trnbs
oa i6 , M.nu!ênÉo Píêdial 6 Adêquâçôê3

ú tz - Uanutenç:o Oe çqrripaÍsrbs ass§t.r|oas
Oa 1E . Locsçi9 dj ÉqúpeJÍÉíí6 Médco§

04 19 ' LocâÇão d€ móYeÉ
04 20 - Loaáçáo dê EqúpârÍÉírlos AdíÍunBtral,vô3

0zl 2 I . L65ção de EqulpaÉnlos V€icllr3
U 22- Agoa
Oa 23 . Encíg[a
04 ,4 - TelêÍonia
04 25 Gás
Ol àg - C,,tros

060r.
oroi.
0702-

Equlpanrentoc l33|cl4íÉrars

i,,np45rGf; tcnoaeo-'n'rtrat'a

oEscRrÇao vÂLoR Anu^L {Rl)

roTAl- - cusrE(} EliÍvEsÍltlEt{Íolo
SERVTCOS

0

I

I

lio

úp

a-ano oiçaMtiÍrÁalo o{ cusrElot ll{vEsnirtl{Io

SeÍviço. Terceirizado!

2O5.732.11 205.732.41

Sáo Paulo !0 de mâ'o dê 202!



UBS ALÍO D€ PINHEIROS

ION^t

01. P€soale Reítoro

02 01 - MâleÍal Odontotóg,co
02 02 - Gasês Mêdlonas
02 03 Oíesês e PÍolesês
02 {X - Mâlenalde Escntôílo
02 05 - Combustive6
026-MalenaldeLrmpêze
02 07 - Un.íoímê§ e Roup6ns HcsprlâieÍ
02 08 - Alrmêntclos
02 09 - O€sp€§as d€ TransDorle
02 10 - Supnm€nro dê ln o. márca
02 11 - Met€nat de Àtânú€íçjo Equ.pamênto Â§sneflctar
02 12 - Mâteíd q! Manutâsáo Équ pamento AOm,n,srar,ro
02 1 3 - ,ústênat de MânlJlcnéo pre.jrâl

03. Mâterhl d. Coolumo Â.!isten.iat

0r 0t emun€íação de Pessoát

02 99 otníos mâlerÉrs (lâ

02. ateriaÉ dê Conaumo

01 02 - 8êneíiooê
01 03 EírcaÍgos} Conlnbuiçoes
01 O4 - OutÍ6 Despessô de pessoa

Díoga s e tredlc€Ínentos Oivá|so§=
PÍodulos Meúcos e Eníeírn m Orversos

35 064.90 35 06.{.90

0a 02 . Asssssoíla ê Con3ultofie
0! 03 - S€íuça6 ProgÍam$ e &úlcat,vos de tnÍormálcâ
0a 0a - yg,Énoâ / Poítáne / Sêgurênçá
O4 05 - Lrmpêzâ Pledlât / Jarú;een
04 06 ' l.rvenênâ
04 07 sND
0a 0E , §sv'ços d€ R€ÍÍtoçro
04 09 Ssv'çe dê TíanspoÍie
(x t0 . SêÍviço6 &ãfico3
0a 1l . Dêspcsás (b SêÍv,çôs de B€^êÍcros per, RH
01 12. Ectuceçáo Con!ruáda
04 t3 , §9ír1ços Ass.stonchls Má1rcc6
04 la ' S€Ívços dê OrÍro! profsrorars Oa SauOe

15 - Uanúrção dc Equipaínúús
0.l 16 . MânúéÍrÉo Pr6d'ât ê Ádequâçôe!
04 17 . Maftnri@ dê Equtpdnátos Àas,sleÍEla!
0{ 18 'focaÉo & Eqúp.ínêí'E À.tàrcú
04 19 - Loc.çáo de 

'mólslsOl ZO - locaÉo Oe equirúín€ntos Admrnrstíarvo6
04 21 - Loc.Éo dê Êe.jpâma,rrc Veicrlos
U Z2 . l€vâ
04 23 - Encígrâ
04 24 - TêlorbÍxa
04 25 , Gáa

04 01 ,Assessona Côntabrl

Oa. Seíyiço. Tercêirirad6

04 99 - Clutros

06. Obíà

06 01 -
0602-

DESCRTÇÀO jud24 vÂLoR TOTAL (Rt)

ÍOTAL . CUSÍEIO - UBS ALÍO OE PIITHEIROS . TN,AOICIONAI

o Sâúda d.

|d\

w\
São Paulo 10 (b maio dê m2zt

a

Dra Meís Eug€o,a Fêmandês Pêdroso de l-lm;
Da 5§fl ênoa Á.rnmislretve

10

P1Àxo oRçÂMEÍÍÍÁsto D€ cuÍtlo

35 0ôt 90

35.064.90 35.064,9Í)



UBS DR MÂNOEI JOAOUIM PERA

ESF

16 230.4301 Pessoâl e Reílêro

12 375 20
89! 36

1 265 95
r 690 92

0r 01

01 02
0t 03
01 ort

RemuneíaÉo ôa Pes§oal
Beneílcros
Encárgos ê Conlnbutçôes
Oúas Despesâs (b Pessoal

02. Mete.iaB de Consurno

02 01 - Mátênel odoololó9co
02 02 - Ga3êa MedrcinaB
02 03 - oílê!ê5 e ProEsês
02 oil - Moleõ61 dê Escnlóíb
02 ó5 - Combu6tivêrs
02 ú'úálenál de Lmpeza
02 07 - UnÍí\rmes e Roupenâ Hosptthí
02 06 - Alimênlúlos
02 09 - Oe3p€sás de Íía89ôíle
02 10 ' Supnmento de lôÍoímâirâ
02 11 - Metênal de Menulênção Equrpamêntc Assrtenc'el

02 1 , - Mât nâl dê Mendcí!ção EquDomênto Acknmlslíol1vo

02 1 3 - Malênal óe Mânú€nção PÍe<tral

02 99 Oltio3 matenãrs ciê coír$Íno

03 Mârêriâl de Consumo A6.i.lenciâl

03 0l - Díogas e Medrcameílos DNeí§o§
03 02 Pí(íllos i/têdlc6 e EníeÍmagem Oveísos

49.242.3849 242.380rl. Sêrviços Têícenirâdo.

I 8i3 48

04 0r - Assêssonâ Conlábl
04 o, - Assessoíl3 ê Consdlme
04 03 - SeÍvrçls PÍogíãmas ê AplE3tvos clê lníoÍmálca

04 04 - Vrgdànoa / Portenê / S€guíançs
Orl 05 - Lrmpeza Predrâl/ Jerdinagern
04 06 Lavandeía
04 ot , sNo
04 G8 - SeÍv,Çoô de Rêínoção
04 m - §êrvlços de Ííanspoíê
04 10 ' Sêívtç6 GÍáícos
04 11 - Dê39êaâ5 de S€Mços de A€nêíioc Aaía RH

oa i2 - Educâçáo Contnueda
{N 13 - Sêívlços {sísleíoâls Márrcos
04 14 - Súvrços de OulÍos PíoÍssoíÉis de SarlÉê

04 15 Manúençáo cle Equpemenlo§
04 16 - Mánúençà P.êd6l ê Âdêq!âçóês
04 17 - tianúêrEão de Êqulprnentos Àssl3terc|árs

01 1s - t@eção e Equ'pe.nentos M&icos
04 19 - tdáÉo dê 

'ínóvês
01 20 - Locrç3o ê Equptneíto6 Admrí!§tatnc
04 , ' Lcáéo de Equpátneí[o6 voiculos
u zi - Ls,Je
04 23 - Eneígâ
0! 24 ' Íeleíonrâ
04 25 - Gás
04 99 - o(rúo§

06 Obra

DESCRTÇAO )u 21 VALOR ÍOTÂL (RÍ}

TOTAL - CUSÍEIO . UBS OR. MANOEL JOAQUIH PERA . ESF 65_472.E1

o Srúd. dâ

16-230.41

12 3't3 2C

E9ô 36
1 265 95
1 690 92

Sâo Paulo r0 de ma,o dê 2024 M

/

.raI E13

0a

DtqffêíÉ!â Ârrníl'srar!ã Dastg!' Supênde6dêílte

11

lfc\

5

Pt Âro oRçaMttírARto oE cusÍEro

65.472,81

Ê/



o S.úd. dr

UAS JARDIM ÊDITE

0r 0t
01 02
0r 03
or 04

Reín unereção de Pe§soât

EncárgG e Coí nbut@s
Oulías

02. M.teriais dê Conaumo

02 01

02 02
02 03
02 04
02 05
02 06

020t-
02 08
02 09
02 r0

- Matêíd Odontobgc.
- Gasês Mêdrona6
. Ort€ses 6 Proteses
- Mal6nâl do Esanlo(lo
- Coínbuíiveaa
- Mâlêoal dê trmpeá
- Uníúmês e Roup€ne Hosp(alar

' Despesas de Íransporte
- §$íimeílto de lníoímâca

02 11 Mâtên.t dê Manúeí{áo EqJ,pârenlo Asrtenoat
02 12 Mateoâ dê Menúeí§áo Eq! pameíto Admnrslret,vo
02 ,3 - UeEíal de Menuleíçáo Pred'at
02 99 OutÍos matêners de consumo

3. Meteràlóe Con3umo A3shtencrat

Produtos MedÉos e EnÍêím m Drveísos

Ío9e3 ê MêdÊâÍleílos o,veísos

04. SaÍviÇG Têrcsirlzados 3s.064,90 35.064,90

0a 03 - §qrylE!: P4qr4l6 e Âptcaivos dê InbÍmábca
04 ÍX - VB'làciá / Pdráda / Segura.çâ
0.4 05 ' Lmpêza Pr.dÉt / Jard|ná€€m
{X 6 - LavaíÉeíiâ
o. ót . Sitit
9!q-§lll.pqaE!qeç4
0,í 09 - SêÍviçG dô T,EÍr9oít6
0a l0 - SeÍv§É G.áfc
Or I t - Oespecac dã Seoiçof dê 8êíeíicl6 pâíe RH
0. 1? 

. E!!!*_q9!!n!raq9
(X 13 - SéíviE Aasislrnoet liàrrcos
9! t1 , @ç9! q q'4!9s PÍotusonâís crB Sêr]at
(x 15 - lilanúrífáo d€ Equprn€ntos

16 . liirnlEgF PÍ!óát e ÁdêquaÉês
0a t7 - i,taot ítçâo de Equrpâ.n6nlos As,srstoíEãs
01 16 . Locaç5 ô Ecuiprnêítos MáÍcos
(X 19 - L9g9!9 &lmólsa
04 20 ' tq?Éo q, Eqdpeínêítlos AdmitustÍarrvo6
q 2l . L6!Íão (b Eaupanêntos veiqrtos
U 2 - ,\gtr€
Oa 23 ' Éí!êísle
04 2tl - TeleÍ5íxe
04 25 - Gáa

04 01 , Assess$â Contibl
Ca 02 Assês.soírâ ê Consuloná

0,4 99 - OulrG

Obíâ

06 01 -

0602-

São Psulo 10 de mao ct€ 2024

Dra Maíâ Ergeíra FêmarÉes Pedrosô ct€ LrmaCâlhpos
O!S'!. Sup€nnterÍ€ítte

PtÀt{o oaçÂMfÍ{ÍaRto DE cusÍ€to

oEscRrÇÁo )tril24 VALOR TOÍAL IR3)

rE

§

(

35 064 90 35 06! 90

- cusTElo - uBs JÂRom EO|IE - TRADtCtOt{Ál_ 35 0G4,90 35.064,90

t\0,

12



UBS JOSE DE BARROS MAGATOI

ÍRAOI

01 02 - Bêíleíioc
01 oà - EncaÍqo6 e Contnbuç&s

01 01 . Remun€râção de

0e Pessoal01 O{ OrJlrâs

2. M.teaiai6 de Consumo

02 ol ' irâlenel Odontoiógrco
02 02 'Gasê3 Mêdrcinals
02ú-On66ôsePíotê56
02 04 - Maleneldê E§triloílo
02 05 - Coínbultiveis
02 06 ' Máenôl de LimDêza

02 07 . U;rÍoíúê§ e houp6na xospttalaí
02 08 ' Alm€fllio6
02 og - O€spês€s de Ííátl8polq
02 10 . Sr/pflm€nlo de lnídmátcâ
02 1l - MaEnel de MenúênÉo Equ'panênto A§tteioal
02 12 - lrsteoal ds iráut€Í§ão Equipar6nlo Adminlslídilo
02 13 - Mâtenal de ManúênÉo Prêd'al

02 99 OutrOS malenârs Cre consumÔ

03 irate.ial de Con3umo ÂaaBt€ncàl

0rvêrsos
c3 ol - Droges e M€dlcameílos
03 02 ' Produtos Medcos e EÍíeím

35 064.90

04 01 . Àssesrdia Codàb'l
Oa 02 - Âs§€ssona e CoôSultcÍia

04 03 - Sêíeço6 ÉÍlgEma3 ê Ârllqrtvos de lníormálrcá

04 04 'Vig ánci6 / Podâna i SêguÍançâ

C4 05 - LiÃp€zâ Predial / JâíÚin4€,tl
0{ 6 - Lavâílcbna
04 07 - súO
04 08 ' Sêívrç!6 q9 Rêmoçào

04 og - Seívço6 cb ÍrâmPorte
04 10 - Sêívç6 Gáfc!3
04 I i Oê3pasás dê Sêívlç45 de aênêíoos para RH

oa 1, ' ÉAuiáÉo colqlu€da
04 13 ' Sêrvrç6 Aasisiêírciôrltlàl(óg
oa 14 . 5êíúço3 de OúÍos PÍofiss'orÉrs ds Seude

04 15 - Mânúênçáo d€ Equapsrenlos
04 16 ' Manú€nção ÊedÉl e Ád€quâçóes

04 1 7 ' Manutençào dê EquQanêntos A93stênc'ãrs

04 1à - Locâçào de Eqúpamonlos MóÓcoi

04 19 . Lcaçãô de mó/cls
04 :D - Lúâç& de Equipemenbe A.lmm§lrâtvos

04 21 - aócáçáo de Eqúpanêntos v€iculo§

Oa 22 - 

^gue04 23 ' EÍÉrg'e
04 24 - Tdeíqre
04 25 - Gás
04 93 - OutÍos

06 Obra

01 ' ReÍcíma
06 02 -Am

PLÂNO ORCÂMINTÁRIO DE GUSÍTIO

oESCRTÇAO iutt24 vÂLoR TOÍÂL {Rt}

ÍOTAL. CUSÍÉIO. UBSJOSE OE BARROS 
'úAGALDI' 

TRADICIONAL 35 064 90

o Sâúd. dâ

\q

R,

Sáo Paio lo cl€ mato de 2o2il

Mâna lsâb€l Rr cle CaíÍpos DÉ Mane Femâúês Pedrcso de trma
Dls€n Swennlendedê

13

0
[\n

I

35 06it.90
SoÍviCo! Íeíceiíizâdo3

35 C64 !C35 t54 90

35.06,4,91)



o S.úd, d.

UBS METIINÓPOLIS

TFIAOICIONÂL

02 0r - Marenar odonbtogrco
02 02 . Gasês M€ddnãs
02 03 . Ortes€s e Píotesi§
02 04 Malenât dê Escíitóno
02 05 Comhrstivers
02 6 . Melenar oe L,mpe2a

UniÍcrr'6 e Roup,âía Hosp tatal,
Am€n!clo!
Desp€a6 d€ Taanspoílg
SupÍimento de lríoímátca
Ma{eíál dê ManutênçÀ Equrpamenlo Assltêncjâ
i449!4 dê Mâainençáo €Qurp:Fênto Adm,nísúâtvo
Matênal cb Maflutençào P€dÉt

02 99 Oúros matênars de

2. Mâlsíials cte Conrumo

Oulras

01 01

0r 02
01 03
0104

RemunêrâÉo de Pêisoât
8€nê!loos
Eôca'lc € Contntu,çôes

02 07
02 06
02 09
02 10

02 11

0212
02 13

3. al.íial clê Conlumo 
^s3i3toncaa,

O veísos03 02 , Prodtnos Mêd€os ê Eníeí

SeÍviços Toícsirl..dos

03 0r

t5.064.90

Àseçsana e Corsultooa

§q498. PíogíaÍnás e AÊEat,vos de tnÍrímálÉa
Vigíáíc6 / PoíüeÍia / Sêgur.nçâ
LII[l9!a PÍedlal / Jaídrneg€n1
Lavandeíie
SNÔ

9! q8 . Seíúços 0e Remoçlo
0a É - Seív,ços de Transponê
0< 10 - SeÍviÇo. cáttco§
04 i I - De6pecar de §eÀços cb 8e4eficros pera RH
04 12 - Edr€çáo Contn edâ
04 t3 - Seív!ço6 Ase3l€íEiai6 lréúcc
Oa 14 - S€Ívgrs dG OrtÍ6 píoíL§onárs dâ Sauóe
04 !5 - Manúer{áo de Equpamênlos
04 1€ - li.lenut€nçao Pí€dret e Adequaçóes
0! 1 7 . MaÍuEítçào de EqurÍsm€ntos ÂsssteÍlc!.rs
Ot 18 - L(áção d. E+/rrEírentos Médco§
04 19 . fcáçào de móveis
04 20 . Locâçâo d6 EquiFÍnentos Âdmrnrstralrvos
04 21 - LÉáçâo dê EqjpáíIlêntos Vêicutoa
q1 4 'Ag!4
q?3- lgírq
0rl 24 - Tdefofle
04 25 - Gás
oil 99 , Oulro§

04 01

04 02
oa 03
04 04
04 05
04 06
u07

)a
06 02

Sào Pâulo r0 de mio (b Z)2!r

045üíêíloâ Admmrstanvâ Supenotendente

PLÂ{O ORçAMIilrÁR|O OÊ CUSTE|O

oEscRrcÃo iunt21 VALOR TOIÂL (R3)

35.064.90

l

I

q

14

I

I

I

I

i

15.064,90

35 35 064 90

Obíâ

TOÍAL . CUSTEIO . UBS TEIÍiÔPOUS . TRAOICIOTIÂL 35.0€4,90

N0

v((
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UBS AI.TO OE PINHEIROS MédkoClini(o Plàntão Extía Diuíno Plantão 12h 5
U85 OR MANOEL]OÂQUIM PIRA Médi(o Clinico Plantão txtía Diurno Plântão 12h 5

uBs rÂÊDrM tDrrt Médi(o Clinico Plantão EÍr3 Diurno Plantão 12h 5
U8S 

'O5T 
DT BARROS MÂGATDI Méda(o C,ini.o Plantão trtía OauÍno Plànrão 12h 5

u85 MINrN0POr-rS Médko Clinico Plãntão txtíe Diurno Plànrão 12h 5
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