“-1\-‘ 0 CIOADE DE
: WSAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde SUS+

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

TERMO ADITIVO N° 187/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7(Processo SEI n° 6018.2024/0023996-9)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA
LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Aprovacgao, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e
Orcamentéario, para PRORROGAGAO DO TA 183/2024-SMS-G.,
com a Inclusdo de RH, plantdes terceirizados e locagdo de
impressoras para as unidades Ama Vila Piaui, Ama Sorocabana e
UBS Vila Jaguara para o periodo de 01 a 30 de setembro de 2024,
desde que haja a devida prestagéo de contas.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n®
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por for¢a da Portaria n°
035/2024-SMS.G, . REGIANE DE SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n°
19.858.347-3 - SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°® 153.724.668-20, designada por CONTRANTE e,
de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como Organizagéo Social no
Municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de
Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n° 945106 com
enderego na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienopolis, Sao Paulo/SP, CEP 01244-050,
neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula
de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e MARIA
ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n°® 10.969.704-2-SSP/SP,
inscrita no CPE/MF sob n® 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde
a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2008,
e sua regulamentag&o, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21

_____ dejunho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N°
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PREFEITURA DA CIDADE DI

SAOPAI.KO Secretaria Municipal da Saude SU5+

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude

R007/2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatério assinado em 13 de novembro de 2024 e
publicado em DOC/SP 14/11/2024, pag. 62, na conformidade das seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Aprovagédo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Orgamentario, para a
PRORROGAGAO DO TA 183/2024-SMS-G., com a Inclus3o de RH, plantdes terceirizados e locacdo
de impressoras para as unidades Ama Vila Piaui, Ama Sorocabana e UBS Vila Jaguara para o periodo

de 01 a 30 de setembro de 2024, desde que haja a devida prestagao de contas.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Fica estabelecido para cobrir as despesas de CUSTEIO, no periodo de setembro de 2024,
o valor global estimado de R$1.093.723,38 (um milhio, noventa e trés mil, setecentos e vinte e trés
reais e trinta e oito centavos), onerando a dotagdo  orgamentaria  n°

84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.1, em conformidade com o Plano de Trabalho

e Orgamentério que passa a fazer parte integrante deste presente instrumento.

22 O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
SETEMBRO/2024

R$ 1.093.723,38

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Incluem-se os conteldos dos anexos abaixo no Contrato de Gestio n. R007/2015-
NTCSS/SMS:

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe.

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso.

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos
por unidade.

3.2. Mantém-se inalterados os contetidos dos anexos abaixo descritos e a Matriz de Monitoramento no
Contrato de Gest&o n. R007/2015-NTCSS/SMS:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de Qualidade.



PREFUTURA DA CIDADE DE

_ SﬂO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SUS+

3.3. Os plantdes médicos previstos por linha 04.13 do Plano Orgamentario serdo monitorados conforme

tabela abaixo:

AMA VILA PIAUI- PLANTOES MEDICOS PREVISTOS POR SERVICOS TERCEIRIZADOS

Carga Quantidade Profissionais Semanal
Categoriac:rr::ssionall ;:r;rti‘: i z Pecoaiiviento n:::ts:sk
semanel Necessidade Mm;r;::ttraa;éo Coliliies
Médico Cinico Diurno 12 12 0 12
TOTAL 12 0 12

AMA 24 HORAS SOROCABANA- TENDA PLANTOES MEDICOS PREVISTOS POR SERVICOS TERCEIRIZADOS

Carga Quantidade Profissionais Semanal
Categoria Profissional/ | hordria Existente P e Metas
Cargo jornada | Necessidade | Administragdo 2 mensais
semanal Direta Contratar
Médico Cinico Diurno 12 14 0 14
Médico Cinico Noturno 12 14 0 14
TOTAL 28 0 28

CLAUSULA QUARTA

4.1

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e anexos do Contrato de Gestao n° R007/2015-

SMS.G, integrando ao presente instrumento o Plano de Trabalho e Orgamentario ora considerado.

42

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 14 de novembro de 2024.
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DRA.'MARIA EUGENIA FERNANDES
PEDROSO DE LIMA
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
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MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA
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DRA] REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE
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Associacgao
Saude da
Familia

R007/2015

Este Plano de Trabalho contempla o periodo de Setembro/2024 e considerou

- Manutencdo da previsdo de despesas de RH, Plantdes Médicos Terceirizados e Locacdo de Impressoras de Julho/2024 do
Termo Aditivo n2 180/2024

Exclusdes:

- 02.04: Valores para material de escritdrio;

- 02.99 - Valores para aquisi¢do material de consumo: valores para compra de descartaveis;

- 04.04 - Vvigilancia / Portaria / Seguranca - 2 pt 24h AMA 24h Sorocabana (tenda),

- 04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem - 1 pt 24h AMA 24h Sorocabana (tenda) e 1 pt 44h AMA Piaui:

- 04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude - contratacdo de exames de Hemograma completo:

- 04.18 - Locagdo de Balanga Adulto Digital, Cadeira de Rodas Até 160kg, Carro de Emergéncia e Desfibrilado tipo DEA na AMA
Sorocabana - Tenda;

- 04.20 - Valores para locagdo de Tenda e Purificadores de Agua na AMA Sorocabana - Tenda, e valores para locagdo de
computadores e impressoras para AMA Sorocabana - Tenda e AMA Piaui

Documentos anexados:

1) Cronograma de desembolso mensal por unidade/servico
2) Plano orgamentario de custeio consolidado

3) Plano orgamentario de custeio por unidade

4) Quadro de dimensionamento de RH

S3o Paulo, 02 de setembro de 2024
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Gerente Corporativa Administrativa Superintendente
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Associagao
Saude da
: Familia

UNIDADES-SERVICO
AMA VILA PIAUI-AMA

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO CONSOLIDADO
set/24

VALOR TOTAL (RS)

223.3985,33 22339533
UBS VILA JAGUARA-ESF 4304863 43048623
AMA 24 SOROCABANA-AMA 827.279,42 827.279.42

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO

1.093.723,38 1.093.723,38

Sao Paulo. 02 de setembro de 2024
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Associagao
Saude da
Familia

TODAS UNIDADES

PLANO ORCAMENT.,

ARIO CONSOLI

R007/2015

DADO

TODOS SERVICOS
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

VALOR ANUAL (RS)
812.418,84

812.418,84

01.01 - Remuneracéo de Pessoal
01.02 - Beneficios

01 03 - Encargos e Contnbuigdes
0104 - Outras Despesas de Pessoal

592 780,96

532 780,96 :
r 77 954 88

77 954 88
60 643 89

81.039,11

02. Materiais de Consumo

02 01 - Matenal Odontologico

Gases Medicinais

- Onteses e Proteses

- Matenal de Escriténo

2 05 - Combustiveis

02 06 - Matenal de Limpeza

7 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
Alimenticios

02 09 - Despesas de Transporte

02 10 - Supnmento de Informatica

02 11 - Matenal de Manutengao Equipamento Assistencial

02 12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo

Material de Manutencdc Predial

02.99 Qutros matenais de consumo

0202-
3

00O C

b

03. Material de Consumo Assistencial

3 01 - Drogas e Medicamentos Diversos. )
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados
04 01
04 02
0403 -
04 04 -
04 05 -

- Assessona Contabil
Assessoria e Consultona
Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica
Vigilancia / Portaria Seguranca

Limpeza Predial / Jardinagem

04 08 - Lavandena

04 07 - SND

04 08 - Senvigos de Remocao

04 09 - Servicos de Transporte

04 10 - Servicos Graficos

04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH

04 12 - Educagao Continuada

04 13 - Senacos Assistenciais Médicos

04 14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude

04 15 - Manutengao de Equipamentos

04 16 - Manutencdo Predial e Adequacdes

04 17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais

04 .18 - Locacgdo de Equipamentos Médicos

04 19 - Locacdo de imdveis

04 20 - Locacac de Equipamentos Administrativos

04 21 - Locacao de Equipamentos Veiculos

04 22 - Agua

04 23 - Energia

04 24 - Telefonia

04 25 - Gas

04.99 Qutros Servicos de Terceiros
TOTAL - CUSTEIO TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS

06. Obra
06.01 - Reforma

281.304,54 281.304,54

280 51 280 519,20

“w
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785,34 785,34

1.093.723,38 1.093.723,38

07. Equipamentos

07 01 - Equipamentos
07.02 - Equipamentos Administrativos

S3o Paulo, 02 de setembro de 2024

i ol Aaspfia

Mana Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa
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Associagao
Saude da

Familia

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO
AMA VILA PIAUI
AMA

DESCRIGAO

|UNIDADE:
| SERVICO:

VALOR TOTAL (RS)

im Pessoal e Reflexo 139.002,79 139.002,7%
; 01.01 - Remuneracgao de Pessoal 101 21391 101 21391
[ 01.02 - Beneficios 13 598.00 13 598.00
| 0103 - Encargos e Contribuicdes 10 354 54 10 354 54

01 04 - Qutras Despesas de Pessoal O B836.34 13.836.34

|02. Materiais de Consumo
02 01 - Matenal Odontologice
02 02 - Gases Medicinais
| 02 03 - Orteses e Proteses
| 0204 - Material de Escritério
| 0205 - Combustiveis
02 06 - Matenial de Limpeza
02 07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar
02 08 - Alimenticios
02 09 - Despesas de Transporte
02 10 - Suprimento de Informatica
02 11 - Material de Manutengao Equipamento Assitencial
02 12 - Material de Manuten¢ao Equipamento Administrativo
02 13 - Matenial de Manutengac Predial i
| 02 99 Outros materiais de CONSUMO N e [

|03. Material de Consumo Assistencial

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados 84.392,54 84.392,54

04 01 - Assessoria Contabil

04 02 - Assessoria e Consulitoria

04 03 - Servicos, Programas e Aplicativos de Informatica
04 04 - Vigilancia / Portana / Seguranga

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 06 - Lavanderia

04 07 - SND

04 08 - Servicos de Remogao

04 09 - Senvicos de Transporte

| 0410 - Servigos Graficos

04 11 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH

04 12 - Educagdo Continuada - 5
04 13 - Servigos Assistenciais Médicos 84 155,76 84.155.76
0414 - Servicos de Outros Profissionais da Saude - -
04 15 - Manutenc@o de Equipamentos
04 16 - Manutencao Predial e Adequagdes

04 17 - Manutencao de Equipamentos Assistenciais
04 18 - Locacao de Equipamentos Médicos

04 19 - Locagao de imdveis - .
04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos 236,78 236.78
04 21 - Locacao de Equipamentos Veiculos .

| 0422-Agua

} 04 23 - Energia

| 04 24 - Telefonia

04 25 - Gas

04 99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06.01 - Reforma
07. Equipamentos

07 01 - Equipamentos Assistenciais
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - AMA VILA PIAUI - AMA

I 3t AT MEERNANDE PSAUDE DAF ANILIA ORC
‘} Assinado pammmn  Assinado
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! Maria Isabel Ribeiro de Campos Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima

! Gerente Corporativa Administrativa Superintendente




Associagao
Saude da

Familia

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

i UBS VILA JAGUARA

UNIDADE:

SERVICO:

ESF
DESCRICAO

01. Pessoal e Reflexo

43.048,63

VALOR TOTAL (RS)
43.04863

set/24

[ o101 Remuneracdo de Pesscal

01 02 - Beneficios

01 03 - Encargos e Contribuigdes

01 04 - Outras Despesas de Pessoal

31 118,68
4 491 80
3 183.60
4.254 55

31 118,68
4.491 .80
3 183.60
4.254,55

02. Materiais de Consumo

02 01 - Matenal Odontologico
02 02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proteses
02 04 - Matenal de Escnitono
02 05 - Combustiveis

02 06 - Matenal de Limpeza
02 07 - Uniformes e Rouparnia Hospitalar

02 08 - Alimenticios

02 09 - Despesas de Transporte

02 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Matenal de Manutencao Equipamento Assitencial

02 12 - Matenal de Manutenc3o Equipamento Administrativo
02 13 - Matenal de Manutengdo Predial
02 99 Outros materiais de consumo

=

03. Material de Consumo Assistencial

|
e o __Jr_ R

03 01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04 01 - Assessoria Contabil

04 02 - Assessona e Consultona

04 03 - Servicos. Programas e Aplicativos de Informatica
04 04 - Vigilancia / Portana / Seguranca

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 06 - Lavandena

04 07 - SND

04 08 - Servicos de Remogao

04 09 - Servicos de Transporte

04 10 - Servigos Graficos

04 11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH
04 12 - Educacdo Continuada

04 13 - Servicos Assistenciais Médicos

04 14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude
04 15 - Manutencao de Equipamentos

04 16 - Manutencao Predial e Adequacdes

04 17 - Manutengdo de Equipamentos Assistencials
04 18 - Locacdo de Equipamentos Médicos

04 .19 - Locacgao de imoveis

04 20 - Locagao de Equipamentos Administrativos
04 21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos

04 22 - Agua

04 23 - Energia

04 24 - Teleforua

04 25 - Gas

04 99 Outros Servigos de Terceiros

06. Obra

06 01 - Reforma

07. Equipamentos

07 01 - Equipamentos Assistenciais
07.02 - Equipamentos Administrativos

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA JAGUARA - ESF

udedata
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Mana Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa
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Dra Maria Eugénia Fermnandes Pedroso de Lima
Superintendente
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Associagao
Sande da
Familia

PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

UNIDADE: AMA 24 SOROCABANA

SERVIGO: AMA
D K AQ

01. Pessoal e Reflexo

630.367,42 630.367,42

01 01 - Remuneragao de Pessoal

01 02 - Beneficios

01 03 - Encargos e Contnibuicdes

01 04 - Outras Despesas de Pessoal

460 448 37
59 865,08
47 105,75
62 948 22

460 448,37
59 865.08
47 10575
62 948,22

02. Materiais de Consumo

02 01 - Matenal Odontologico

02 02 - Gases Medicinais

02 03 - Orteses e Proteses

02 04 - Matenal de Escritorio

02 05 - Combustiveis

02 06 - Material de Limpeza

02 07 - Uniformes e Roupana Hospitalar

02 08 - Alimenticios

02 09 - Despesas de Transporte

02 10 - Suprimento de Informatica

02 11 - Matenal de Manutengao Equipamento Assitencial
02 12 - Matenal de Manutengao Equipamento Administrativo
02 13 - Matenal de Manutengao Predial

02 99 Qutros matenais de consumo

03. Material de Consumo Assistencial

02 01 - Drogas e Medicamentos Diversos
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos

04. Servigos Terceirizados

04 01 - Assessona Contabil
04 02 - Assessona e Consuitona
04 03 - Servigos. Programas e Aplicatives de Informatica
04 04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem

04 06 - Lavandena

04 07 - SND

04 08 - Servigos de Remogao

04 09 - Servigos de Transporte

04 10 - Servigos Graficos

04 11 - Despesas de Servigcos de Beneficios para RH
04 12 - Educagao Continuada

04 13 - Servigos Assistenciais Medicos

04 14 - Servicos de Outros Profissionais da Saude
04 15 - Manutengao de Equipamentos

04 16 - Manutengao Predial e Adequacdes

0417 - Manutenqﬁéo de Equlpan'_uemos Assistenciais
04 18 - Locacao de Equipamentos Médicos

04 19 - Locagao de imoveis

04 20 - Locacgao de Equipamentos Administrativos

04 21 - Locacdo de Equipamentos Veiculos

04 22 - Agua

04 23 - Energia

04 24 - Telefonia

04 25 - Gas

04 99 Qutros Servicos de Terceiros

196.912,00

196.912,00

196 363 44 196 363 44

548,56 548.56

06. Obra

06 01 - Reforma

07. Equipamentos

07 01 - Equipamentos Assistenciais
07.02 - Equipamentos Administrativos

CUSTEIO E INVESTIMENTO - AMA 24 SOROCABANA - AMA

Assinado
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Mana Isabel Ribeiro de Campos
Gerente Corporativa Administrativa

Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima
Supenntendente




QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH

: Total Soma de Quantidade
i \/ Cargo c Necessario/ ASF
Unidade SAP Completo PMSP
Aux Tec Adm Diurno Plantdo 12X36h 2 0 2
i i I 3 X B 4
AMA VILA PIAUI Enfermeiro Diurno Plantdo 12X36h 0
- Plantdo 12x36h 8 0 8
Tec Enfermagem Diurno
40 Horas 1 0 1
Aux Apoio Diurno Plantdo 12X36h 3 0 3
Aux Apoio Noturno Plantdo 12X36h 3 0 3
Aux Tec Adm Diurno Plant3o 12X36h 7 0 7
Aux Tec Adm Noturno g Plantdo 12X36h 5 0 5 _
AMA 24 SOROCABANA Enfermeiro Diurno Plantdo 12X36h 8 0 8
Enfermeiro Noturno Plantdo 12X36h 6 0 6
Tec Enfermagem Diurno Plantdo 12X36h 18 0 18
40 Horas 1 0 1
Tec Enfermagem Noturno Plantdo 12X36h 14 0 14
UBS VILA JAGUARA Enfe'rmearo Daurr\o 40 Horas 1 0 1
TecE gem Diurno 40 Horas 4 0 -
Total Geral 85 0 85
MFERNANDE S@ SAUDE DAF AMILIA ORG
«ampos@saudedalamda o1g
Assinado
Assinado
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dad atego pro o EO E ora ario
pleto
AMA VILA PIAUI Médico Clinico Plantdo Extra Diurno Plantdo 12h 12
M | Plantd Plantdo 12 14
AMA 24 SOROCABANA édico Clinico Plantdo Extra Diurno a ijol h
Meédico Clinico Plantdo Extra Noturno Plantdo 12h 14
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ANEXO V — EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUCAO

As metas de equipe e de produg3o por unidade e servigo de sadde contratualizados, e
as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serao

descritas nos quadros adiante.

A manutencio da Equipe, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produgdo.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serao monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe
foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliagio de cumprimento de meta de Producdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizagdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n2 333/2022 e n2 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Produc3o ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informac3o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de

SMS poder3o solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.
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AMA VILA PIAUI
Carga Quantidade Profissionais
horéria
Categoria Profissional/ Cargo Existente Procedimento Ses
jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar Mensais
semanal Direta
Plantdo
Enf i z
nfermeiro Diurno 12536 0 4
Plantdo
Técnico de Enf em Di 8 0
nico ae ermag! urno 12x36 8
Técnico de Enfermagem Diurno 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Plant3
Auxiliar Técnico Administrativo Diurno ik 2 0 2
12x36
TOTAL 25 1] 15
UBS VILA JAGUARA
Carga Quantidade Profissionais
horéria
Categoria Profissional/ Cargo g Existente Procedimento Dt
jornada |INecessidade | Administragio | A Contratar mensais
semanal Direta
Enfermeiro Diurno 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 40 4
TOTAL AMA 5 0
AMA SOROCABANA - TENDA
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Procedimento
V:Cuen jornada | Necessidad Admi ¢3o | A Ce mensais
semanal Direta
Plantao
Enfermeiro Diurno 8 0 8
= 12x36
Plantdo
Enfi i ot 6 0 6
nfermeiro Noturno 12336
s Plantdo
Técnico de Enfermagem Diurno 18 0 18
12x36
Técnico de Enfermagem Diurno 40 1 0 1
t3
Técnico de Enfermagem Noturno a0 14 0 14
12x36
Equipe Administrativa/Apoio
Ausiliar Técnico Administrativo Diurno i 7 0 7
12x36
Planta:
Auxiliar Técnico Administrativo Noturno ADLe; 5 0 5
12x36
Plantdo
iliar d io Di 3 0 3
Augxiliar de Apoio Diurno i
Plantao
iliar de Apoio Noti 3 0 3
Auxiliar de Apoio Noturno 3iaE
TOTAL 65 0 65




