
&m-rma SecreÍorio M uniciPol do SoÚde
Coordenodorio de Porcerios e Conirotoçõo de Sewiços de SoÚde

TERMO ADITIVO No í85/2024-SMS.G

Do coNTRATo DE GEsrÃo No R007/20ís-siis.G

201 4-O.321.7 6 1 -7 (SEl no 60 1 8.202410 1 06956-0)PROCESSO

CONTRATANTE:

CONTRATADA

OBJETO DO

CONTRATO:

OBJETO DO

ADITAMENTO

PREFETTURA DE sÂo PAULo - SECRETARIA MUNICIPAL

oR slúoe.

ASF - ASSOCIAÇÁO SAÚDE DA FAMILIA.

GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÔES E SERVIÇOS

DE SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS

PERDIZES, LAPA, VILA LEOPOLDINA, JAGUARÉ, JAGUARA

DA STS LAPÂJ PINHEIROS.

to

A PREFEITURA DE SÁO PAULO, ATTAVéS dA COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

oESTE, com sede nâ Rua Doutor Virgilio de cervalho Pinto, 519, inscrite no cNPJ sob o n'

46.392.14810022-44, neste ato íepresentada por sua coordenadora, por forÇa de Portaria no

035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, portedora da cédula de identidade RG n'

19.858.347-3 - SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n" 153.724.668-20, designada por

CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - lSSOCtlçÃO SAÚDE DA flUit-tl, qualificada

como Organizaçáo Social no Município de São Paulo nos autos do processo administrativo n" 2007-

0..163.150-O (Certificado de QualificaÇâo n'o',l3), com cNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no

CREMESP sob n" 945106 com endereço na PraÇa Marechal cordeiro de Farias, 45/65,

Higienópolis, Sâo Paulo/SP, CEP 01244-050, nestê ato representeda por MARIA EUGENIA

FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portedora da cédula dê identidade RG no 6.706.300-7-SSP/SP,

inscrita no CPF/MF sob no 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora

de céduta de identidade RG no 10.969.704-2-ssP/sP, inscíta no cPF/MF sob n" 015.347.328-29

denominada CoNTRATADA, tendo êm vista o que dispÕe a Lei Federal no 8.080, de 19 de setembro

de'1990, a Lei Municipal no 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentaÉo, bem como, o

disposto no aftigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n'8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM

cetebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO No R007/20í5-.SMS.G, de

acoÍdo com Despacho AutorizatÓrio assinado em O1 de novembro de 2024 e publicado em DOC/SP

04t11t2024, pág. 47, Reti-Rati, assinado em 05 de novembro de 2024 e publicado no DOC/SP de

06111t2024, pg. 50, na conformidade das seguintes cláusulas:

cúusuLA PRIMEIRA .4,
t
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Atualização dos termos contratuais do presente

Contrato de Gestão, de acordo com o estabelecido na

Portaria 532 de 15 de agosto de 2024., no período de
julho e agosto de 2024.

1.1 Atualização dos termos contÍatueis do prêsênte Contrato de Gestão, de ecordo com o

estabêlecido na Portaria 532 de 15 de agosto de 2024., no período de julho e agosto de 2024

u
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Ê;ãôffiüiõ
Secreforio Municipol do Soúde

Coordenodorio de porcerios e Controloçõo de Serviços de Soúde

clÁusur-l secuHoa

2.1. Atualizar os indicadores de qualidade e produÉo, estabelecendo parâmetros atualizados
para o monitoramento das unidades e serviços prêsentes no contrato de Gestão no Rooz2oís-
sMs.G' bem como o acompanhemento menser do quadro de profissionais, conforme portaria no
53212024, publicada no diário Oficial da Cidade de 1S de agosto de 2024, página 38.

cúUSULA TERCEIRA

3.1 Adequar os Anexos abaixo descritos e a Matriz dê monitoramento, conforme portaria sMS
no 53212024

Anexo ll - Perâmetros para Pagamênto e AvaliaÉo de Desempenho por Linha de serviço;

Anexo lll - Matriz dos lndicâdores de eualidadê
Anexo V - Quadro dê Metas de produção e Equipe

cú LA QUARTA

4.1

SMS,G
Permanecem inalterâdas as demais cláusulas do contrato de Gestáo no RooT/201s-

4.2 E do quê Íicou convencionado, foi lavrado o presente termo êm 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sáo Paulo, 06 de novembÍo de 2024

NIA FERNANDES MARIA I L RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA

ASSoctAÇÂo SAúDE DA FAMIL|A
ASSocIAÇÂo SAÚDE DA FAMÍLIA

P-,n*
D REGIANE DE SANTANA PIVA

CooRoENADoRIA REGIoNAL DE SAÚDE oESTE

TESTEMUNHAS:

Nome:F,

D
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ôm'aua
seaíetaria Municipâl da sâúde

cooídênadoria de Parcerias e contratação de seNiços de Saúde

a[Exo ll
'*+EEEI

pAnÂMEÍnos paRA PAGAMENTo E avaLnçÍo DE DESEMPÉIHo PoR UNHA DE sERvlço . CG RooZ2ols - Í,4. nr ús/2024 (Jul'HO E A605T0/2024)

óE DESEMPENHo Do coÍ{TnaroDA

RECURSOS HUMAÍIOS QUALIDAOEPRoDUçÃO
EQUIPE COMPTITA

PaÍâmetros de evallôção: matriz d€

lndlcadores dê Qualidáde

Parâmetíos de âvaliação: metas de produção

asshtêncial estabelecidãs para cada linha dePaíâmetros de avallação: equipecompleta por

unidade estab€lêclda êm contrâto

Cálculo do vâlor do

dêsconto
Padmetrc ê Mrtâcálculo do valoÍ do

draconto
Cálculo do v.lor do

dêsconto
ParâmêtÍo e Metô
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ESF

4,16%UBS MISTA

UBSTRADICIONAL

TMAD+EMAP

AMA 12HS

aÍE çÃo BÁgcÂ

7,41y.CAPS

5RÍ

cER + APD

AMAULATORIAI CSP€CIAI.IZÂDA E REDES

ÍEMÁÍcas

PSM
uRGÊ ctÂ E EMERGÊNCn

INTERassETÊNcra liosPtraLaR
1,97%HD co

HD, C NICO

Desconto proporcional

à m€ta não Pontuâdã
incidindo sobre 5% do

ValorGlobaldo
ContÍato

Parâmetío:10O7o

mêtarde acordo com

o informado na fichã

dê câda indicador no

oêsconto de 10%

reprêsêntatividade da

llnha de seNlço

corrêspondentê à

mêta não cumprida,

âpllcada sobíe 95% do

valoíGlobaldê
custelo do contrãto

Parámetro: 100%

meta:85%

Dêsconto do valor dê

Pêssoale Reflexos

coííêspondente aos

proílsslonâ15 nào

contrãtados, conforme

Pleno de Trãbalho

Contratação dê 100%

das equipês

estabelecldas

HD, SAOÍ
HD HOSPITAI.AR
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Qí
Conselho

Funcionamento dõ
3x ao ano 100% 100vo '10 50 50

Q2 Solicitaçóes da Ouvidoria 1000/0 80vo 50 50 50 50

Q3

Q4

Avaliaçáo de Prontuário e
Fichas de Atendimênto

Calendário Vacinal

3x ao ano 't000/0

1000/0

90vo

90o/o

50

50

20 20

40
Q5

Consulta do RN de Baixo
Risco 4x âo ano 1000/0 90vo 40 50 50 40

Q6

Apresêntaçáo, Aprovaçáo
e Execuçâo do Plano de
Educaçáo Permanente

Aprovado pela CRS

1x ao ano 't00Yo 90vo 40

Q7

Q8

Número de Consultas de

Exames da Gestante
Pré Natal 4x ao ano

4x ao ano

100o/o

'to00/o

907o

90%

30

30

30

30

30

30

40

Q9

QíO

Consulta Odontológica da

Sâúde Bucal
Gestante 4x ao ano

3x ao ano

't00% 90% 30 20 40 40
100yo 90vo 20 50 50

tu
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lndicãdor Nomo do Indicador PoÍiodicidado PaÉmotro Meta iuv24 egol24 seu24 ouu24 novl24 d6d24 lanl25 tevl25 mad26 ab 25 mall25 iun/25

4x eo ano

2x ao ano

20

TOTAL í00 í00 100 í00 í00 100 í00 í00 100 í00 í00 í00
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cG"8(»22015
EMÀTRIZ QUÂORO EXPrrcÂnvo OE INDICÁDOREs DE MOIIITOSAMENTO DECOIVIRÂTO

rxDt( Doi Da MOnlTOiAMaxro

M1

PROPOÂçÂO Dt óBlTOs pntcocE 
{30 a 69 ANOS}

PO8 DOENçA5 CROI{|CÁ5 NÀO r8ÁNSMtSstVEtg
NAs sEG U|NTES SELtC|ONADA5 ( AP.

ctncuLATónlo, DtaBErEs c ooENçÁs
RESPtnATóRlÁs cRôNtcasl

stM

Númêro totâr d.óbitoi pêtâi.àuea, 5êtecion.dãs {ap.
rculatóílo, diab.têsc do..ç.s rêspiratóriâs crónicar) dc 30A69
anos/N úmêro total dê óbito§ por ocNTnâ Íaix. etária de 30 ê+

rBidentê! r lm

CÁPIAçÀO PÂECocE OA GTSTANTE

Í{úmêro d! 8êstãnrês câd.srrâdas.om Opp pa6 o peíodo dê
m.diflocom câptâçlo para o pn âré a l2i,.m.nã d.t.stação,

.m rê1.Éo ao rotatd.gêstântér.adait.àdas com Opp no
pêítodo d. m.diçto r tOO

NúMEnoDE ExatúEs ctTopaToLóGros Do co!o
DO ÚTENO TM MULHEiES DT 25 Á 64 AI{OS

stScoLo/5E5
N úm.ro dê .Ern.s citopatotó8icos Íêâtiradoi p.r. dêt .ção dê
l.são pÍe.ul9ora do cân.ê, do.oto d. úrêro sUS.D muth.res

rêsidêntês de 25 . 64 anos ío, úttimos 12 mêre5,

M5

SAÚOE DA MUIHTN

Í{ÚIúERO OE EXAMES DI MAMOGNAfA
NEALI?IDOS IIú MULHENES OT 50A 69

SISMAMA/SE5
Númêro dê m.mosraíiaí bil.t.rat para ràstrêam.nto

áprês.nt.dâ3 ôo sUS, rêatizãd.s nã5 muth.rês r.5idênt.s d.50a
59ano3

irúMERo DE casos Novos oE skrr§ coNc ÊN rra 5lNAl'l Númêro rifilis .onsênttã anuôt.5AÚDE

MÂTtRno/tÍ{FAt{Ttr % DE G ESTANTE qUE APRESENTAM SESULTADO DE

TXAMES DT ESTREPIOCOCOs 8
Pêrclntualdegêst ntês quê apÍÊs.nt.m resuttado dÊ.Emê d.

.rtr.ptoco.os B no pÍé-íarât

M8 PnoPoRÇÃo DE PCn i[auzaDos PAnÁ
DIAGNóSTlcO OE HEPATÍTE C

TABNETSINAIT

HEPATÍIEs
Númêrodêêramcs de pci pal. Hêpôtitec r.âlrado3r 1OO/

Irlúmêro dê a(amês d. A.ti HCV pôsitib

PROPORçÀO DE CONTATOS DE TUIEnCUTOSE
TBWTE Í{úmero de.ontâtor avalãdos / Número dêconEto,

idêntiíicados êm c.io5.ovos puhonar$ ba.ilÍêíos residênt.,
VICIúNClA EM 5AÚDE

% DE PACIENTES EM TiÁTAMTNTO DINETAIúENTT
oBSCRVAOO (TOO) pAnÀ ÍuSEncu@sE, EM

iErÂçÀo ao ttúMEno DE pACtEt{TEs EM
TNÂÍAMEI{ÍO PARA TUSERCULOSE

T8 Wt8
Número dê pa.iêntês .m ÍDO pãB TB no pê odo dã mêdição,

dividido ,.lo n0 de pa.iênt.s êm tratâmênto para TB no pêríodo
dã mediCox too

saÚot oa PEssoa rM
SITUAçÂO OE

vtorÊt{cta

x DE ftcHAt DE í{OT|F|CAÇÃO OE VELÊt\lCt
(srNAN) COM Os CAMPOS. ELaTOS pRE E CH|DOS,

tÍv RErâçÂo Áo ItlúMEnO rOTAr DE flCH^S DE
NOTtF|CAçÃO DE VtOLtr{CtA.

.CÁMPOs: ls, 35, 38, 54, 56, 65 E 59

Númúo d. ncha! d. notiticãçto d.viotência íStilÁN) com os
c.mpos .lêito, pr..nchidos com inío.màçô., vatidâi.

corí.t mêntê no p.íodo dâ hedico, dividldo pêto totatde
Íchas de nôtlíc.do dê viotênctã.o p..Íodo da medtçtor roo
' í{lo 3ê.lo conridêrâdài inÍo.mâfóB vatidas âs âtrêrn.tBàs:

i8.oBdo ê nto ,ê .pti.a.

M12 5AÚDE MENTAT NÚMEno DE ATENDIIúEIIToS À CRISE PoR cAPs

ct5

I[ r

(,) .Ã F)
(-

ooENçasc8ÔNtcas
Í{ÃoTnaNsMrssÍvE§

'qÚDE 
BUCAL

NÚMERo DE PnóTE5Es oDoNToLóGIcAs
ENTREGUESNASUES Númêro total dê Píótêsê3 nas UBss

Tot.ldeât ndim.nt6à ritua ção dê c.i5 ê por CAPS (código d.
prft .dimênto - 0i.Ot,08.Ot9-1)



ANEXO V - EQUIPE COMPTETA E METAS DE PRODUçÃO

As metas de equipe e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, e

as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão

descritas nos quadros adiante.

A manutenção da Equipe, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

produção.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados

quanto à efetiva contratação pela CoNTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe

foi definida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da

sTs/cRS/sMs, e também para Barantir a manutenção dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados

procedimentos chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de

organização de serviços informados por Áreas Técnicas de SMS, conforme Portarias

sMS ne 333/2022 e ne 538/2O22. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverão ser realizados na execução objeto do Contrato.

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos rêspectivos sistemas de

informação oficiais do sus, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos

indicado pela 5MS-sP, atualmente designado como wEBSAASS. As áreas técnicas de

SMS poderão solicitar outras informações para avaliação do programa específico' K.
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sut+§
CIDADE DE
sÃo peuro
SAUDE

EÍiÁTÉGlA taúpÉ pa aaMíLh - EsF/Ê58

U

À

8

uas EQUIP:5 ESFDE 1 ESA I t§B1 I
Qu..üdad€ F,r!ôsioí.k

crt toíiã Plofr§onâU c..go

C.Í!.

UBS

166.4Médi.o Generalistã ESF 40 0 4
Co.suft a/Ate.dimêíto Domicitiâ, u
Consulta .tr enÍêrm€to 1100
consultâ/Átêndimento oomicitiâí

Enfermêno ÂT+ NUVIS 40 0 I
40 1 1 vitita domiciliâr do Auxiliâ, de Enfeí 32

écni(o dê Enfermâgêm 40 I 8 Visita domiriliar do Íé<nico de E 256
Comunitário D€ 5aúdê 23 0 23

I

29

8

Cturgião Deítirta 40

40 Consúltas/Atendimênto5 192Í

33

9

CiruÍBião Oentirtâ

Âuxilià, dê 5àúde Bu.al

40

{0
ito

0

0 Co.sultàs/Atendimê.tos 220
Equipê Mulüprof§CoÍ.t

Consulta e Consuha/Atêídim€nto tumi.itiar 61Social 30 0

15

ha € Consulta/Atêndimento Domiritiâr 1020

42

Conrulta e Consulta/Atendimento Dornicitiar 4840 0

8

Consuhâ e Consutrâ/At€ndimênto Oomicitiar 3630 0

6

Consult€ e Consulta/Atêndimeíto rlomicitiar20

20

Conruhâ ê Consult./Ateídinênto Domicitiar20 0

20

nrulta ê Consufta/Atêndimeíto oomiciliâr 6040 0

40

Consulta e Coíruhà/Âtendimêíto Domiciti.r 3220 0

Consuft â ê Consultâ/Atê.dimento Domiciti.r 3220 0

P|CS' Atiüdade coletivâ 28

- atividades individuâis 40
Eqllipc 

^dminisE 
üy.áa,oio

1 0

Í Íécnico admini§trativo 8 0

1 0

3 0

TOrÀ. UB5 0

tI ffiE

rrrr
EEEEEIE

q
X

40

64
1

0

0

40
4600

1

1

0

0

1

1

I
1

1

1

1

1

1 1

L 0 1

1 1

1 1

321 0 1

321 7

1, 1

1 1

20

1 1 -,o__l



§
CIDADE DE
sÃo peuro
saúo:

uBs P iQUE Ír^ laP - 5 EQU|PÊS Ol ESf + 1 EsB Mod.lidadê I + 2 E58 Modrlidãdê ll

clt€tori. Píofi .slo.!l/ (er8o

Quaíüdrd. ffisionâi3

UB5

40 5 0 5
2080

Consulta/atêndimento Oomicili.r 80

20 1 0 1

40 5 0 5
Consulta do enfeÍmeiro 900

consulta/atendimênto Domiciliar 80

Eníeímeúo RT+ NUVIS 40 0 1

^uxiliâí 
de Enfermatem 40 3 0 3 Visita domiciliâr do Au(iliar de EnÍêrma8êm

Íé.ni.o de Enfêma8em 40 9 0 Msita domiciliar do Íknico de tífeímaaêm 288

Asente Comunitário Dê Saúde 40 30 0 30 6000

EsB I.
CkurSião D€ntist.

au{liaí de Sáú([. 8ücal

7

I

0

0

1

1

Tl clínicô/Rertaurador 13

Consultas/atendimentos 87

E§8II

Cnurgião D€ntina

A0xiliar dê Sâúdê 8u.al

récnico de Saúde Eucal

40

«,
40

2

2

2

Tl Clinico/Restâurador 66

18

Conrultâs/Ateídimentos rl40

Êqui!ê MulüFofirlm.l

30 1 0 1
côn§ultà e consulta/ateídimênto Domiciliar 61

15

40 1 0 1
Conrulta e Consultã/atêndimento oomiciliâí 20

80

I 0 1
Con§ulta ê Consultâ/Atêndimento Domaciliâr 48

8

30 1 0 1
Consuh. e consuhâ/Áteídimento Domi(iliâr 36

6

30 1
Conrultâ ê Coísulta/atêndimento oomiciliar

1 0 1
Consulta e Consulta/atendimênto Domiciliar 60

40

40 1 0 1
Consulta e Coísulta/ate.dimênto 0omiciliaí 60

40

I 0 1
con§últà € coniulta/atêndimênto oomiciliar 60

40

Teíapeuta ocupa.ionâl 20 1 0 1
consulta e consulta/atendimento Domiciliar 32

20

Plcs - atividâdê coletiva 35

P|CS - Atividades individuâis 50

Equip€ 
^dmi.irE 

riE/^po{o

4entê Promoção Ambientãl 40 1 0

Auriliar TEnicô Ádminiíratilo 40 0

40 1 0 1

4A 3 3

ÍoT t u8s 86 0 85

e

. saroc drcÁlj ürút $é,-. At !ró!6to5odót lóald - v.réo 0rlü2or2
hür..//wI.F.í.ltÉrpts!.ü./dd.d./r.d.ÉÍlü/ura..d/5.uda/od.ílr@-rú!idnotô.-odo.r.roakot-@-6-2ÍÍ,2.0dí

K
dzr

I

tu§

câryr
hoíá.i.

160

1

96

9

20

20

z

2

2

0

0

0

40

46

30
01

40

40

0

10 H

I

K



§
CIDADE DE
sAo PAUrO

t{ÍEGRAT'AI PIAUÍ €sFDE 1 !6aEC|UTPtS I E5BI I
quâniid.dê Píúfi asion.ii

C.tetoíir Prof ssloi!.í C.Eo

Ol..t
U85

766440 0
consunà/atendimento oomicitiàr 64

20 1 0 1

Consult. (b êífêrmeno
0

consulta/arêndjmento Domicitiãr
Enfermeiro RÍ+ NUVTS I 0 1
Te.Íico d€ Eífemãsem 40 10 0 l0 Viritâ domaciliâr do Tecnico de 320
Á8ê.te comunirário De saúde 24 24 4800
ES6 t

n Clínico/RêstaulaCloí

8

qÍurgião Dentirtâ

Au{liar de saúdê Bucal

,|()

40

0

0 Consultas/Atendimentot 192
EsB II

Íl Clinico/RestarrâdoÍ 33
Cirurtião Dêntiía

€.nico dê saúdê Bucal

40

4{'

40

0

0

0 Consultar/Atêndim€ntoj 220

nsuhã e Consultã/Arendimê.ro Domicitiar 6130 0

15

Con5ulta e Consulta/Atêndimenrô oomicitiãr 1020 0

42

Consulta e Coníulta/Atendimento Domicitiàr 327A

20

Conruhâ ê Con§ulrâ/At€ndimênto Domicitiaí 3220

20

Consulta e Consuttâ/Atendimento Domiciliaí 6040 0

40

Consulta e Consuha/Átêndimento Oomicitiàí 3220

20

Co.suhâ e Co.suhâ/Atêídimênro oomicitiar 32Terapêuta O.upâcional 0

PlCs Âtividãde coletiva 78

PlcS, atividades individuais 40
Equip€ 

^dmlaisr-.üyá/^pdo
&entê Promoção Ambiental 40 1 0 1

Auxiliar Té.nicô Admi.iltrárib 40 0

alista t 40 1 0 1

1 0 1

TOT r Ugs

Médico Pla.tonittâ clíni.o 6 0 6
Médico Plantonirta Pêdiarrâ 6 0 6

12x36 3 0 3

12x36 2 0 2

Íécnico de fnfematem 12x36 6 0 6

3 0
Êquip. 

^.llninlstrâürâ/Aodo
Té.nico adminisÍàtirc 12x36 0

12x36 '/ 0 1

,1 0 ,,
lo:t 0 r03

IilE EI

\ú{ 
*

10

SAUDE
Stii

c.J!.

160

1204A

64
40

0

I 1

t 1

29

1

1

I

I
I
I

I

9

1 1

1 0 1

1 0 1

1 I

1 0 1

2A 1 1

20

40

72

l7

t3Lro I

a/

l

X



ffi CIDADE DE
sÃo PAUIO
saúoe

U6S MIÍA

tNÍr6iÁrr vr.^ llova JÂGuaRÉ - uBs MlÍÁ + 6 EqulPEs E5E + 2 E§l ll + 1 cD + 2 4ÁP

Quânüd.d. Pro6siaÍãisC.rgâ

hcária

oi

Ga.So.i. PrEf ssl6lt:l/ C.igo

2080

80
0

Consuhâ/Atendimento Domiciliaí
40

0
Conrulta/Atendimento Domiciliàr

1MédicoG€nêrâlista PMMs'

1080Consulta do ê.Íermeúo

96Con§ultâ/Atendim€nto Domitiliaí
0 640 6

384t2 Virita domiciliâí (llc Técnico dê Enfermâ8êm40 !2Iernico dê tnf€magem
12@3640 36aSente comunitáio De saúde

[-asF
66

180

0 Coíruhãs/atêndimentos

10

40

{o

CiruÍgião Dêntirta

écnico dê saúde Bucal

UB5

220 7 0

5281 0 140

5280 720 2

5281 12A 2

320220 2

288Co.sulta dê enfeímagem

20nsulta/Atendimêntô Domiciliar
40

0 I40tnfêrm€iro RÍ+ NUVIS
2A0 240 2

8 domi.iliaÍ do Ie.nico dê EnfermagemI 0

8

3

s7

0

Consultâ./Atendimentot

20

722Consulta e Contulta/atêídimêíto Oomiciliar

30
30

92nsúlta ê Consult./atêndimênto DomiciliaÍ

60
30

60consülta e con§ultâ/at€ndimento Domiciliãr

40
40 0

60Consulta e Consulta/ateídimento oomiciliar

40
0

64consultâ e consült./atendimênto oomi.iliar
020Terâpêutâ O.upacion.l

Prcs - atividàde roletivã

70Pl(5 - arividadêe in dividuait

Efl ip. AdÍÍniíÍ.nv./^9do
140Promosão ambiéntâl' Esr

1340 13 0Auxiliar Tecnico Adminittrativo - ESF

1 0 7

1 0 1Âuxilia. dê apoio - UBS

0 140 1auxiliar de Manutênção - u85

0 1Ge.entêUnidàden-$F

72 0Médico Plânronirta clííko
0 672Médico Plãntonistâ PediatÍa

130

12x36 4

t12x36

140 1 0

r
E

EEErE

a

t

X
R)

11

ESF

5 5

1

374

74

0

0

2

2

I

7

2

2

0

7 0 2

1

úsita ômiciliar rb Áüxiliâr de tní€.masêft

40 772

1 1

2 0 2

2 0 1

I 1

40 I 1

2 7
40

1 0

40

40

TOÍÂL

72 77

6

7 0

0

1 0

(5



Ê
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

--
. Mêr@ G.ÉÚ.t - PMUA dn aah+ .i.to :r6lE d .túdtft.rno . St & ..p.ct Íilo
'. JÁÚOC au(,AL (rrrdàçõ€ pm &.ndllmr6 Odoidóatco. -uq{b Orlial7022
hq.://fr.ÊrfG{tla.+.ad.brldddd*q.i..i.íl,t€d/eúd./Od.nt @._Ài.ndhÉr6-Odontotoa,6_t»_(t_2o22.Étf

u85 TR D|C|ONÂL

E{uip. 
^dínlrisrr.üv./Apolo

12x36

AuxiliaÍ dê EnÍermatem 12x36 1 0 1

Íécíico de E.fêímâgêm 12x36 0 3

Iécnico dê tníêímagem 1 0 I
12x36 0 6

rl0 0 40
TOÍ t U85 + 

^MÁ
155 2 153

uas úLA AÀGto - UB§ tlt O|CIoI'|AI + 3 tsA | + 3 ÊAp

Quâ.rtided. Pro6§Con.is

C.têt6ri: Prlistroâau c..to

c.rt.

20 3 0 3 197

314MédicoGeneÍalinâPMMB.
Consultã/Atendimênto Domicitiãí 74

20 1 0 I

Consultâ dê enfeÍmagêm40 0 6
Consulta/At€ndimênto Domicitiãr 60

tnfêrmêno ÂT+ NUvtS 40 1 0 1

Auxiliar de Enfermãgêm I 0 1 Visita «ríhi€iliar ôAuntar d€ Enfê.m.t€m 14
Te.nico dê EnÍêrmatem 40 11 0 11 154
ÉsB I

Tl Clíni.o/RBtaurador

72

Gruí8ião D€ntista

AüÍlaaÍ dê Sâúdê Eucal

20

3l) 0 Con5ultas/Atendimentot
Equipê Mulüp.allndoÍât

CoÍsuhâ ê Conrulta/Atendimento oomicitiaÍ 610

15

Consult. ê Con5ulta/Arêndime.to Domiciti.r40

8

Coílultà e Coísuft a/Ateídimeíto tumi.itiár30

6

Cônsulta eConrult./Atendimênto Domicitiar 460

30

Consultâ ê Co.tutta/Átê.dim€nto Oomi.itia.

Conrulta e Conrulta/Atendimento oomicitiâr 6040

PICS - Atividade coletivã

PICS - Atividadês údividuait 10
Eqlip! 

^dninisn 
riy./^pdo

Auxili.Í Técnico Administ.ativo 40 9 0 9

7 0 2

40 1 1

40 0 3

Íotat 1 49

' Madbo G.rÉr.l!Ê. - PMMB d6 aal'4 5úo l6tu cn rrgdar.rE . g! !l. ôp.drrlio;

t,
)

\q

12

íu5

c

X

Auriliàr Tê.nico Administrativo 0

3

6

1 1 0

160

8646

40

3

2

3

2

30 1 I

481 0 1

1 0 I

30 1 1

60I 0 1

40

0 1

7

40

0

3

L.t
261

36

4t)

50



É
CIDADE DE
sÃo pauro
sAÚDE

uB5 vrLA Roín^M - u8s rn rrrcoN^[+2ESBl+1ffiorü.É+lE t
Quânüd.d. ffiadon.ltctEa

cât aoíi. Profinioltâu Ct.to

26411 020

264020

374

14
0

Consuhâ/Atêndimento oomiciliaÍMédicoGêneíalista PMMB'

2@11 0

264I1 070

1601 020 1

516Consuha d€ ení€rmatêm

40
0

Ita/atêndimento oomiciliar
40

140 1 0Enfêrmênô RT+ NUVIS
200 ômiciliáí rlo Auriliar de Enfêma8€m7 730

172domiciliar do Íécnico de tnfermaSêm8 0 840
10Novos apaÍelhot ií5talâdos1, 020 1,Cnlrgião D€ntirta Ortodontista

ESB I

Tl Clínico/Restaur.dor

I
t74Consunas/atendimênto§

0

0

20

40

44

2Cirurgião Dentista

aunliar dê sâúdê Bucal

Técnico d€ SÊúde sucâl

€ Coísuhã/atendime.to Domkiliar

15
0

48co.euka ê conrulta/atendimento oomicili.r
8

0

36Coff !lta ê Consulta/Atendimento Domiciliar

6
0 130

consulta e consuh./atêndimeíto l,omiciliâr
0

60Ita e Coíruhã/atêndim€.to Doíhitiliâ.

40
40

46nsultã e coniultà/atendimento 0omiciliâr

30

60consulta e consultâ/atêndim€nto DomiciliaÍ

40
1 040 1

46Corsulta ê Consultà/Atendimento CromiciliaÍ
130 0Terapêutâ Ocupacionãl

PlcS - atividade coletiva

10Ptcs - atividãdêr individuais

^dninirE 
üE/^poio

T{nirô administrativo

ÍOTÀL

EEE

EE

EIEEErEEErEEErEE

L

. Médkô G.|mltí. - Pfl a d, italr+ sdo :16àú d .t ndltrEoro . 8lE d. qP..li.Co,

t/

\q (

4
13

9UJ

1 7

1 1

20

I
1

7

76

61
7 1

1 1

t

40 1 1
60

4t

1 0 1

1

1
30



ffi CIDADE DE
SÃOPAUII'
saúor

uas vEna cittz - uBs Ttl^Dtctox t+3Ê5aI+4Êrp
q!.ntidede Profi rrion.is

Câtêtoriâ ProfrsLoâU C.rto

Cár!.

20 7 0 7

20 1 1 0 160

333Médico Geíêrâlista PMMB . 40 0
Consulta/Âtêndimento Domiciliàí 13

20 0 2U
70 I

160
1 1 264

40 1 7 0 320

Conrulta de enfêmatem 97640
Conírha/Atêndimento Domicitiar

Enfêrmeiío ÃÍ+ NUVIS 40 1 0 1

Auxili.r de Enfermatem 5 5 0 domiciliar do ÁunIar de tníêrmatêm 50
6 0 ita .lomiciliar do Iéc.ico dê E.Íematêm

Ê58I

Tl Clínico/Restaurâdoí

72

Aurliar dê Saúde 8ucât

Auxiliaí de sâúde Bucal

20

30

40

40

2

0

0

0

Eüip. MulüDrcntdoíât

Consultâ e Consult./Âtendimento Dolnicitiaí 6130 1

Coísrltâ ê Corsultâ/Átendimêíro oomiciliaí 4840 0

8

Consuha e Conruhi/Arêndimento DomicitiaÍ 36

6

Cons'rlta e Consultâ/At..dimênto Domicitiar 6040 0

40
Con!ultà e Consuha/Atêndim€íto rbmicitiar 6040 0

40

Consútta e Coôsulta/Arêndimento O,omiciliaí 460

30

Consultá e Consukâ/Atendimêíto Domicitiar 6040 0

nsultâ e Coísultâ/At€ndimento Oomicitiar 46Têrapeuta O.upacioíal 0

30

Prcs - atividâdê cotetivâ

PlcS - Atividâdes individuais 10

^dminisE 
üy./tp.iô

Aunfiaí Iécnico AdministÍ.tivo lt 1

Auxiliâ. T€.nico Ádminirtrativo 40 7 0 1

Auxilia. Íêcnico Adminirtrâtivo 1 0

1 1

xiliãr T€.nico de s.úde 30 1 1

40 0

40 0

ÍoT t

I[
r

EE
EE E

E

EE
EEEET

rE
EEr

. Médk! c. r.*rta - PMMa ffi 4Or., ei.tô iuh. d .r.ndtEàro . ôh. d. or.@.;

a
{q

X

\l

I

528

1 1

20

0

30

6 84

3

7

1

I
261

1 0

1 1

30 1, 0 1

I 1

1 1

30 1 1

1 1

30 1 l

0

1

3

15

t-- 4--l

14



Ê ECIDADE DE
sÃo PAUrro
SAÚDE

uúvr! 
^x 

stÁco - uBS rF^uclorat + ! EIB lr2E^P

C.r.ro.l. ffi rloô.1/ Crrro

C.rt, Q!.nüd.d. M§o.ais

7 0 2 528

20 I 0 1 264

20 1 1 264

20 I 0 1 1&

40 3 0 3
Co.rulta de enfemâsêm 432

conrulrâ/alendimenlo oofi icili.r 30

Cífermêúo RT+ Nuvrs 40 1 0 1

Auxiliar de Enfermâgêm 40 0 7 visità (bmiciliar doautali.r dê Enfêrmá8em 14

Íécni.o (l€ tnf€ím.tem 40 0 7 M5it. ômiciliâí (l' Í&nico d€ Enfêímasêm 98

ESA I

GruÍaião O.ntií.

Autliâí dc 9úd! lucâl

3

2

0

0

3

2

n Clinico/Rertãurâúâí 39

12

Co.rultat/Atendimêntoi 261

Equip€ MulüprÉirColl.l

30 1 0 1
Consult. ê Consuliâ/Atêndimênto Domiciliãr 6t

15

40 1 0 I Coíiuh. e Cônsulta/atêndim.nto Oomi.iliâr 48

8

30 1 1
Consuhâ ê Consulta/at.ndimênto DomiciliaÍ 36

6

40 1 0
conrulta ê conrulta/atêndimênto Domi.ili.r

40

40 0 1
consult.. consuhâ/Atêídimlnto Domiciliar 60

40

40 I 0
coniulta ê conruha/^têndimênto Domiciliar 60

40

PlC5 - Atilidâdê coietiva

PlCs - atiúdade. indiviruâú 10

Equip. rdrúnlrt üv./Apôio

auxiliaí Íé.ni.o Àdmi.irlrati6 40 8 0 8

1 0 1

3 0 3

ÍOTAL 40 (t

o

p

15

20

0

1

20

:to

0

I
60

I

1

7

40

40

0

((

\
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.Mad@G.r&-Pii a dn aatrt !t b lctr..fr.En hêho. !ât ú or..irCq

CIDADE DE
SÃO PAULO
SAUDE

UBSvlL IPOTUCI - U!5 Íi DtOOn trIlsat.2É^p

€.t t.í1. ff§olt.|/ c.rto

DI

20 1 0 1

20 0 1 164

374M&i.o Gêne.ali5t. PMM8. 0
Conruhâ/At€númdro Domi.itiâr 14

1 0 2U
Consuhà de enfermât€m 43240
Conrult./Atendimento Oomicitaâr 30
Co.s'/ft. de ênfê.matem 10830
Co.tultâ/Atendimeíto Domiciliar

anfêímeiro Àl + NUVIS 40 I 0 1

Auxiliar de Éníêím.gem I 0 it. drmiciliaÍ .lo Áuxili.Í d€ E.íermãgem
Té..ico dê Enferm.têm 1 0 7 Visita domiciliar do Íécnico d. Eníêr 98
E§I I

Íl Clinico/Rettaurâdor

t2.

ClÍuígião Oütiíâ
Âuriliaí dê S.úd. 8ll.àl

AuilÉr & 9úd. 8u.rl

zo

30

10 0

0

0

Coff ultãt/At.ídimêntos
Éqoip. MuhiFsirio..l

Co.sultà ê Conlllta/Árêndime.to Oomicitiar30

Consulta. Consuha/Âtêndlínento Domicitiar 4840

8

Consuhâ e Consultâ/^te.dim.nto tbmkitiar 2420 0

PrCs. Atividâde coletivã

PICS - Atiúdad.i individuais
lquip. 

^dllrinls!.rüvr/^poioriliâr Té..ico Administrativo

liar Têcnko Admini5tr.tivo 1 1 0

40 1 1

40

E

r

r EET
EE

uBsvrl n^uí-tM o/ElrAP rÁD

Qu.nüd.d. P.ofirCon lr

Crt toí1. Prúfsion.U ftrlo

40 1 0 1

4D 1 0

12136 3 0 318
1 0

Íétnico de Eníê.magem 6 0 6 Mrit. (bmicilier do Íknto ê Ení.ímâgêm 616
Íécnico dê EnfGm.t.m 2 M5it. (bmiciliar (b Íécnico d. Eníêím{êm 213

Númê.o d. p..iêíit6 flt a.omp.nn.m€íto 75

Númêro d. pãciêntes admiti&rr desosÍitâtiz.doe 9

30 1 0 80
40 I 0 107
40 1 0 707

Númêío dê pa.ientes êm .comp.nhamêrto
Equlpê 

^dnlnls.rrüv./lp.iô
Auxiliãr Técnico Adminitt,.tivo

TOÍAr.

E

EEE

Xw5*
16

'*+

U
^sslÍtncú 

a,oütctu i

i

Qs..tid.d. Msco6.irC.rtr

2U
I

1 1

20

3 0

1 1

30 1 10
40

393

I
2

611 0 1

15

1 0 1

I 1

10

40 0

30

! 3

TOTAL

I

,l
I

C.[.

110

1 110

3

30 1 a0
1À36

40 0

I
1

1

140

ao 1ao t--f-r--l



§ EE
. Â @lú-.Ed. dm ,êÊ ,@ls p.r. . l@íbêo d. .qulP. . p*ddp-n6 .to PÍoaÉm

UBS VILA ROMANA . PAI

Câiêtori. Prof rsionâl/ C.Go

C.€r Quaúd.d. ProisioÍâis

Acompanhante Comunitário 10 0 10

Íecnico de Enfêrmatem 40 I 0

40 0

20 0 1

rdosos em acompânhame.to / Mê

Equlp. Adminisltrlivã/^polo

Au,(iliar Tecnico Administrativo 40 1 0 1

supêÍvisor de Equipe ll 40 I 0 1

TOÍ r. 15 16

u8svEi CRUZ-P t

cât tod. Profi§on.l/ clrto

C.rt. Quenü.1.dê P.Írfi tsion.it

,..ompanhante cômunitário 40 10 0 10

Te.nico dê Enf€Ímagem 40 2 0 7

40 1 0

20 1 0 1,

ldosos êm a.ompanhameíto / M& 720

Eqülpê 
^dninisdvá/^rdo

Autiliar Têcnico adminirtrativo 1 0 I
supêívisor d€ Equipê ll 1 0 1

IOIAL l6 0 l6

UB5VU.A NOV r^GUARÉ ' P r

C.rtr
hoÍári.

DircL

acomPanhântê comunitário 40 10 0 10

Iécnico de Eníemagêm 2 0 7

1 0 1

20 I 0 1

ldosos em A.ompânhame.to / M& 120

Equipê 
^dmlrísEáliv./^poio

Auxiliar Tecnico Administrâtivo 40 1 0 1

supêrvisor de Equip€ ll 40 7 0

TOÍAL 0 16

U8sVIlÂ PTAUí. PÀ

Gieto.i. FÍofi slonau Clrgo

C&.nüd.dê Prafisimâis

Diêlt
&ompanhânte comúnitário 10 0

TEnico de tnfermagem 2 0 1

4A 1 0 1

2A 0 1

rdosos êm acômpânhamento/ Mês 120

Eouicê 
^rlmldsErltv./aDoio

Àuriliar T&nico Adminittíativo 40 0 1

Superui§or dê Equipê ll 4A 0 1

ÍoTAt 0 16

L

f.-,

uBsvl 
^r{ 

sÍÁGo - ?Âr

À
71

CIDADE DE
SÃ(, PAULO
5AÚDE

tÁl

40

2

I 1

1

120

0

1

40

40

C.Ít
hoánâ

10

40

1

1

1

16 I

Quânüt dê Profisiotl:is

câê!oÍi. Píof ssroMu câÍto

40

1

16

\q



§

c.têg.tri! PrÍrissionâl/ c..ro

qr.nü.l.de Profissioíâis

,..ompanhantê Comunitário 40 10 0 t0
Ie.nico dê Eníematem 40 0

40 0

1

rdosor em Á.ompanh.mênto / Mê§ 120
Equlpê 

^óninirtr.ü!.â/^poio
AuxiliaÍ Íé€nico Administrativo 40 I 0

Supeívisoí dê lquipe ll 40 1 0

TOTAI 16 0 15

Ot4náê6 r.íe6l! G Pr..m:r ih ÁooFonh:nr.nto - too:
, - (r. süCo. ívndd.Í& d. -aü.d. . aÊ{.trâ;
I - O. r.ríço. P , !íaô âotrT.nh.do.,.t L6Íé6k .hS.úd.út.§.tdoi/SaaS.,..r.d6hr.rroord€;
, - A @ü.t d. it cl Íx!Ç renos pa Í@noÍao d. .qdp. . pÍddp.nt6 .to pr.!Ê@.

CENTRO DE AÍEN€ÂO P5]CO5SOCIAI . CÁPs

ObG€aao E snt s Í.doi.!Éto do arp!
I - Funcbtrr6t rjl hor., d.r ,i a. 19n, ib ..t6.t a sb-Hã;

t

caPt tNF tvÍo iuvE [Íl^pa,c ps[ tNiaítÍo,t vÉt{tl

qt.toÍi. Píúfi sioi.l/ C.ryo

C..!.

Orêi.
30 2 0

40 3 0 3

1 1

2 0 7

20 7 0 2

Médico Neuro Pediaúa / Pêdiâtr. 20 1 0

Tecnico de Enf€ímàgêm 40 6 0 6

Íerap€uta Ocupacio.al 3 0

2

0

Mâtrici.mento êm aB a8 nas uBs:vila RoÍrtãn., vila
lpo,uca, Vera CÍul, úla Anastário, út.ratuaíà, vita
atua.é, vilâ Piaul\41â Anslo, Parquedâ L.oa, peíâ.

Ma8âldi, Álto dê Pinheiros, id E.ite e MeninoÉtir e CSE

15

Matriciamênto dê Equipê§ dor poítos de.tenção da
uígência € emêrsê.cià, e «rr rediços hosphatar.§ de
refêíência p.la atênção a p€sroâs com sofÍimênto ou
transtoíno ment l ê com ne.êssidâdê. & saúdê dêÍo.rêítê
&) uso de álcool, crack ê outr.s drotas

dimênto domiciliâr para paciêntêt d€ Centro de
30

Paciêntes com cadastrô ativo r55
Eq0lpê Aúni.irHy./^poio
Auxiliâr Té.íico Ad,rlinistrativo 4

xiliar dê 5êíviç6 Gêrais 40 2 0 7

40 0

roÍ t z4 0 4

\

, - 

^6t 
.t rL.LG rcÇ Í.o,s p- irzr.odi. o obr.dÉ.t tfrndr o rt c@.Érto it .qutp.4.c.. ú Hrórto,.aádtiHt6 ddro:i,Ü, 

'qnta.. ô Ed. rE .. int rs.t .L!, ôá@E o t_tp"r. d...9- er!.Àà.d.1n da.Àt .Elr.aao d..qra.@fr.fiÉlld.d..L aãdr a<!g. erd.rtô..l.qú.<tc o.E.rnd., ffit,Ér.,6ttr 6rd.ród6/rtrítíE ib.@npú{!runb d.r .éê E r.íiró.rô à 5ÍVCÂ5.

18

CIDADE DE
sÃo paulo
SAÚDE

C..lr

2 2

1 1

20 1 0

1

1

'*+

Qu..lidãdê PÍof,siomb

2

40 1 0

40 0

1

30

30 0

1 1

----rl

t:
I40

lz

1

40

I40

X
\ \q



Ê
CIDADE DE
SÃO PAULO
SAúDE

Dlí.L

Gr.toís FÍ!ô3rior.l/ câíto

22 0

3312x36auxiliar dê Enfeímagem
11 040

012x36

020

0140

4 07A

7040 2

040

88Té.nico de EnfermaSêm

5540Íe.nico dê Énfeím.8êm
3040

030eíapêuta ocuPacional

Matriciamentode Equipes da atenção Bálica nâs UBs:Mla

Fomana, Mlâ rpoju.a, Vlla Anâná.io, Mla laSuara, \rila

iatuaré, Mla Piaui, Paíquêda LaPa.

MaÍiciâmênto dê Equipês dos Pontos dê àtênç,o d.
uEênciâ eême.tênciâ, ê dos seNiço§ hosPitalârê§ de

Íêferên.ia pa6 ãtênçlo a pestoâs com sofrimêíto ou

tíanstorno mêntalê com n«êssidades de tâúde decorêítê
do uso dêálcool, cíackeoutÉt drotâr

35atmdimênto domiciliaí pala pâciêntes de Cêntío de

300Pacientes côm cadattÍo ativo

cnto noturno de pacientê d€ centrodê ateíção

Equtp. Âdminlstr.üY./^Poto
0 240 2Auxiliâí de 5eruiçot Geíais

0 540 5auxiliar Íé.niro rdministrati6
140 1Gerente de uíid.de dê Saúde lll
g54TOÍAL E a

(rps lÍ tf,oPior-oN - c Ps lll alc@l E DRoGls

oiÍê!.

C..t.

040ASentê Sociãl - Rêdutor de Danos

0 77

1140

77 0

040

020

0 11

11 0

0 33

240 2 0

540 5

7272e.nico dê E.f€mãsêm

40

3

4Íeí.pêutà Ocupacioíal

19

5U5

obrd.íão Éf..€rt ..ÍtÉnúdÍo do c P!i:

1-,'í.ro.*BnotalruríduLdo'Gn.<lo6.firEh.L*6í.oa..ài.torárar.íh.línk..ÓtÚErtonon'ú,qnlJ6ldt'Ê

t êi..ixh,lEE hEÊ,6rl o.ÉLtó.16/rt-ílhsd.Encâ.h.6.ntod,...ít6mtFlÚ'bà§lv(ti

clPs 
^DULÍO 

(^? - (rP§ tll 
^OULTO

au.nlid.dê M§oía'§crrtr

30

0

88

71

1

012x36

0

3

7

0

Qüa.üd.d! ffirconãis

Cat4ori. Prlnssio.ll/ câGo

30

0

12x36

11

t1

40

20

20

0

12x36 0

0

3040

30 0

I

\q



Ê
CIDADE DE
sÃo paulo
sAÚDE

1- FqüorEÍsrb 2a he-, t üútí.b í!.bdoi. fi..tt & ** ôídt ndo êqaurd. d6aa. á@trt*ro Eàrm, -n ." r.tto+
2'A"'rt'r'dr'hrPêc,tol|sp.ólfírDdt dtooür.üyodlt..rdrod.d@dntôd.qrtp..,.c€útÉ.ltór|ô,.r.trdl6dr...tmtdt...,êú{a6d.Gr.tÍr..}trrsr.túr.ôbú
ClmoEü$dê'ht,à-aFnp's.d..'íEdht.Y.a.êoÔ.qulp.Ôn.&ELtd..La.-t.*-.-ra.ao.a.qu.ao.od.&d.,,DEa,et,sit.6Êhtó.roÁ/ptúÍh-d.
..ortrp.nh.údt .h..c€reràrrúrtoaívoa.

Obrdãção Í.í.r..t & íundoí.6.nro do CAPS:

s€Rvrco oE iEíDÊNo TER^paunc^ - sRÍ

G Éd.ít . m ldt(o t8ú.ídd Íapârd@ !.Ê Í alo .t ndtd6 no (Áp5 Ád.rtô lll r.!É.

Matrici.mentô dêEquip€s da Atênçâo Básk. nâs UBs: vltâ
Anastácio, vira iâsuaÍa, Mtâ ,atuaré, vila piãuí parqueda

Lâpã, Álto d€ Pinhêiro5

Matriciamênto de Equipes drcr pontos d€ arênção da
urgência ê ême8ênciã, e dos sediços hospitatâíes d€
referência pãíâ .rentão ã p€ssoà! com softimento o;

anstorío meíltâl €com neessidãdes de§aúd€ dêcorê.te
uso deálcool, crâ.I eourâs dr%as

ênto domicilia, parâ o.cienter de Cênrro dê
35

Pacientê! com cadâstro atiw
imento notuíno dê paciênte de cêntro dê Atenção

Equlpê^d lnlrar.tiy./Apotô

Âuxiliâí de Sêryiçor Geíais 40 2 0
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5

1 0 1
t€ de unid.d€ desàúde t 40 1

TOTAT 60 0 60

REsrDê cr ÍEi PÊun(Á RESID'NCIALSERVrçO IÍEn^Pêunco
Qu.nüdadê Profi .ii..ráis

câtqoriâ ríofission l/ CsAo

c.it

12r36 12 0
Supêrui5or dê Equir€ 40 I 0 1

40 1 0 1

8
TOÍ L 14 0 t4

RE5IDÊNCIA raMPÊunc lt MISÍA iEstDtltcl L ISERVrçO TÊTÁ,8I,ÍIco
qsâÍridrdê ProfrCotaii

Gtêgorià Profi súdlal/ câryo

Crryt

io.rEdâ

Acompanhaítê Comunitáriô 72 0 t2
Sup€rviso. dê Equipe 1 0 1

1 0 1

10ÍoÍ^l 14 0 l4

RÉsrDêNcl^ rEi Phm(r PEROtZaS MISIO ÀEsloÊr{cr,AL5EtrVrçO rER PÊunco
qsánrid.dê Pro6rCo,!âir

Cât€sori. rrof ríon.l/ câryo

Câr!,

12r36 t2 0 72

40 0 1

40 0 1

9
TOÍAI 14 0 lil

e

9!5

O. p.dáté m &dko t6td.nd.t T.ôrârd@ t Ê são.r.ídtdo. rc arptr.lrLo lll r.p.. N

I

N
20

6

Atêncão Psicossociâl ê/oü íamitiar€s

3@

L20

40

1 0

rl_-l

A.ompaíhantê Comunirário
12

12r36

40

40

AcomD.nhâtrte Comunitáíio

1

1

q



Or.srddú m S..*. rldd.ndlr6.ràüGo PàüE I tao.t ldldG nô OqrS Psd..160 nàtúd. rb C PSrddto lll L.p.

RÊ9DÊNCIA TEAAPÊUNCA PÊRDEES II . MIÍO . SERVIçO RESIOEI{CIAL râiÀPÊ['Irco r

GtêAori. Prof ari6íâU C.€o

Ouanüd.dê Prúfs§onais

olrtta
r{ompanhant€ comunitário 12136 t2 0 17

Superviror dê Equipe ll 40 0 1

40 1 0 1

TOÍAL 0

(r.â.cd.lo.rc sdúço r.cd.id.l Téúrdco a.rdlu ll.ao.lada&6 tu orÉ P..tll!., .m r.t súrd. do alPS 
^dutto 

lll tâÉ.

H

cEmio lsPEcr ur Do Eni iE^8llnacio

cEir[L P - cEl{Í8o ESPEC| trr DO EM 8!ÂBlÚÍ çiO nl

c.t Soíia Pí!ni6io..l/ C.Íto

C.ra. QuâÍlidâdê Píoissio.Eis

Urrt

t2 1 0 1 Procedimento do Ortopedirta 36

,2 1 0 1 Píocedimento do Fisiâtrà 36

Médico OtoÍinolaringologitta 72 2 7 Procedimênto do Otoíino 72

2 0 2 Pro.edimento do Neurolo8ista 72

0 3 Procêdimento do Âssistê.te social

4A 1 Procedimentô do Enf ermeiro 180

30 5 Píocediemsnto ô Fisiotêíâpeuia

30 2 7 Pr@êdimênto do ronoaudiólôso 210

40 0 Pro.edimento (b ronoaudiólogo 720

40 0 Procedimento do Pricólo8o

Íerap€uta o.!pacional 3 0 3 Procedimênto do Íerap- O.up.cional 405

N' d€ casos novos - Reabil-rtação Aúditi9l, intêlê.iúal e

N'depaciêntsâcompanhadot

N' dê prccêdimentor poí pâêiêntê

Equlp. 
^dmi.isE 

üvâ/^polo

Àuriliar Íé.nico Admiíistrativo 40

1

0

CER ÍI I.APA. APD. PROGRAMA  COIT?ATI|r ÍE DT PES9I» COM DEEl(lÊNCl^

C..t. Qüânüd.d. ffistidrâi.

DiÍêtr

Ácompa nhante comu nitário 6 0 6 A!ões dios acompanh.nte.

1 0 1

Píoredimênt6 da Equipê 2051 0 1

Terãpêuta Ocupacional 30 7

Ns Usuárior ãcompânhadot

Equip. AdmiÍistÍ.üvâ/^poio

Sup€Nasor dê Equipe I 40 1

40 1

11 0 11

ÍOTAL CÉR + APD 1|6 0 46

(

CIDADE DE
SÃO PAUU'
5ÂÚDE

C..tã

1

1

14 14

0

72

30 3 405

1 0

5 0 615

0

3 3 540

30

110

1000

5

0

1 0

ÍOTÂI CER 35 35

C.rltorir Píú,n§on Y Cr.ro

40 324

40

40

1 0

80

1 0

0 1

ÍOÍAL APD

(( t

"R..)

N,,



CLDADE DE
SAO PAULO
SAÚDE

^M 
SOROC aÀ{^ -^MÁ 24ll -^55|ÍEXOÀ MÉD|CIAMAU! toitÀ!24 HOR S

Càr.go.i. Prof nion.l/ C..So

C.Ít. quànüdâ& Profi$ion.is

OlÍ!t
Mádico Plantonistâ Clinico Geral Diurno 78 0 28

Médico Plantoíista Clinico Geíal Noru.nô 12 14 0 14

MédicoPlãnto.istàOrtopêdista Diurno 72 1 0

Médico Pla.tonista Pediatra Diu.no 17 0 14

Médico Plantonista Pediatía Norurno t4 0 74

Equlp. 
^dmiÍis!:rih/^poio

40 1 0 1

30 2 0 2

&5istente Administrâtiw lV 40 1 1

Auxiliâr Íécnico Administr.tivo 12136 19 19

12x36 8 0 I
40 0 1

Auxiliâr de E.fermatem 12x36 o

4A 1

40 0

20 0 20

0 3

40 1 0 1

Iecíiro d. tnfermagem r7x36 32 0 32

12x36 14 0 14

72x36 0

Tecnico de líformáticà I 0 1

T€.nico dê Mânutênção 1 0 1

11 0 11

ÍOTÀL 20:| 0 203

PSM L^P - PROF. TOÀO CAÍ iI{t EZO|{O - pSM/pA, PROMTO sOCOSRO/^ÍE {DtMCl{rO MUxtCtp t
C.Ítr Q0àÍüded. Profi sslonals

Médico Diarirta Clínico Geral 30 2 0 2

Médico Diâri§tâ Pedi.tra 20 1 1

Médico Diarista Priquiatrã 20 7 0

M€dico Plantonistâ Cnuí8ião Diuíno 72 5

M$ico Plantonirta CirurEião Notur.o 0 6

Médico Plantonistâ ClÍílko Geíal oiuíno 30 0 30

Médico Plantonistà Clínko Gêíâl Notuíno 2A 0 28

M$ico Plantonista Onop€dista oiurno t2 10 1

Mádico Plantoíirta Onopedina Notu.no t2 7 6

Médico Plantonista Pediatra Diurno 3 11

Médico Plantonitta PediatÍa Noturno 3 11

Médi(o Plântôíirta Biquiâtrâ Diurno 1 0 7

Mêdico Plantonista Psiquiatra Noturno ? 0

Ciru.tião Dentirta 24 7 2 0

Ciru€ião Dentista oiuíno 7 0 2

CiÍur8ião Dêntirta Noturno 72 3 0 3

Xi) q
22

5ü5Ê

r'a drfrd. tl.E,cÉ Í@ls,e Ípql!.rttl rlttôthó,.|dÉmúto.L.q!h.. E ira..t d.. F$. dn.Lôdand. @p.nh..tú; de.úú., nGr.*i.ntê,.íü.r 6,.t rid.ô/
Fl- hn d. eG!flha.ito do p..ar.n. à ííCts ! 

^Í 
tOlSraS, óífürr - !E!ri.r !b d.orírnr. @r.dr . p.rddp.Í rt r.útõé d. ,EnnoníÉr.;

2_ t.Efr§eÔr.ít dGÉ E.tíieéo líro a@ lqu.t @ntGl p.€rt .r m Ébílt aão kt Lôr.l:E lt @ítô.l r..Iot .. o...üdlt.çao.uddE O(t rnr6l pãd.nt + a.É&hib tql

:l ' offi s E.&.do. 5 ldÉl ,í@dlíÉntc por p.d&t d od. ôô.hM.dc .L @t n aao (íúcÕ, hr.lcüla . .udtdÉ|, r't th.ndo 5lx! ld@ mitl ÊúedrrErro*

UiGÊI{CIA E €MERGÊNC|Á

c.Lgori. Prof5l*n Y C.rto

0

2

5 0

72 6

1,2

77

9

1

t2 14

72

77

72

72

I

72

14

12

0

0

1

0 1,

7 2

12r36

12136 3

rlo

40

24



I - O! sri.. t ôdtort b t rto F!.....do.,.. Idho.íaÊlq 4 6lir.rrdo.,.L ! 5t ardo,.úo@b..o!.l.dd6 d. Áã & 
^ti.ahd. 

Llo..torLl d. saali

.5'.r.cot 5t n'.t,t'..d.qrxro do dnddo|iüt r!..h r-J d. Ed. ú. Fldrdo r.únàd.. ihr! ãúLarb odro r.aÚaltcb Ó,hxl.É!lr;
t-Í0110.6lnrá6!t..t...l6a..dí.a&Ún!P.ü,Llo.d.d!t*.d.;
6. Et &,.tdno. r.olt§fdr.a6 6 túrtÍo^.dcrÊd r*í..ls.r*ú lrELlt .b.l d.a dlt to p-r.Ôô.rtn iL É.t o ÚíarLilo. nÉd,a.nldrtr.. d,o tltM l+*

§

o

Equip. 
^dmlÍistÍ.üvr/^PGto 040

3 030 3

1IAssi§lênte Adminittativo lv
22l1 9auxiliar Í4.íico Mministr.th/o
11 0Auxilaar Íécnito AdminnÍâtivo lll

0 812x36

312t36xiliâr rlê Sêíüçor Geíair

0 2

140 I 0

040

32 912r36

1 612r36

140 I
22Ofici.l dê M.nuteôção Prêdial

I1 040supetuiror Térôi.o adminislrativo ll
496812x36é(nÉo de Eníeím.gêm

0,t0

12x36 10

512x36 6

27 012136Técnico de Manutênção

024Técnico de Ràdioloti. Plântonitt.
I1Iêíap€ut. ocúpâcional

104387ÍoÍat r

|()saÍÍ r. MuflrclP ! SoRocrB^M - {D cÚí{rco

Ou.nüd.dê Profi.eon it

Dlrla.

C..t.

660512 5 0M&ko Plantonirtâ a.tiologittà
6Médico Plàntoíirt. câ.diolotirta

528MédÉo Plantonist. oeÍmàtolotiela

528l2M&ko Pi.ntonistâ En&.rinolotinà
52812M&ico Planto.ista Gartíoêít€íolotistâ
132177 I 0Médico Plântonirta rnÍ.clologií.
96

10
0l2Médico Plantonist. Mà3tolotist.

6600 512 5Médico Pl.ntonistâ Nêsíologiltâ
192612 6M&to PlaÍto.irta oft âlmologitta

6t2 6 0Médko Plàntônista O.topêdittâ
22Médico Pt.ntonÉtà O.top€distâ Pót Ír.uma

6609 0M&ico Pl.ntoni5te otoííinol.ringolotistâ
198t,5 0 1,5M&ico Plantonirt. Pneu.nolo8ist.
2647 0Médico Plàntonistâ Pro.tololist.
528012M&iro Plentonirtâ Reumalolotistâ

1 0 1l2Médico Piantonirtã Nêuro Pediair.
4673,5 0 3,572Médico Í,lantoni5ta UÍologistâ

\q
€r

23

5US
C!DADE DE
SÃO PAULO
5AúDE

2 2

40 0

12136

40

8

3 0

12r36 1

2 2

23

0

40 0

117

'). 7

3

1

12 72

30 0

C.i!ro.l. PÍsisroi.l/ c.rto

792612 0

528
8 0 8l2

0

0

1 I

0

192

l2 0

5t2

12

t2 2

X



Ê
CIDADE DE
sÃo peulo
seúo:

^dmlôlr!".ür./lpoio
1

30 0 )
0

40 2 0

12x36 21, 0
xili.r Tkn'co Adminirtrativo 44 0 1

Âuxili.í Té.niao Adminlstraiilo Í 12x36 2 2

Auriliàr Té..ico Administrati'/o t ru)

ÁuxiliaÍ Ié(naco Adminirtràtivo tV 40 1

Àúrli.r Í&íico adminirn.tivo Mâstobti. 1

1 0 1

40 0 1

40 2 2

12x36

40 1 0 1

Opêrâôr dê C.ll C.nteí 0
&.i.o dê ÊníêrmàtêrYt 12136 13 0

écíko dê Enfeímâtem Mastotogi. 12x36 1 0 I
40 0 I

Í&íico rl! Marut.nçao 40 1 0
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Madko PLntonin. rúbhaitt . L.úo nX 72 7 0 7

Marlto PLnr6l.r. C.drotoaln. - r.cdo ECG ,7

Foíoaudióloto ' HM SOROC,ABANA 1 0 liação audiolóticâ comptetâ 56
fonoâudióloto - C8Í 30 2 0 Avàliaçã6 Audiológkâ Comptêta 320

Ecoc.rdiotrâmâ/Us Ooppttêl vascutar

454
Prov. d. FunÍao Pülíron.r lEsúíôm€trial 120

Raio x com lau(b ê rem huô
Uhrâstoíog.afiâ Gêral

DI EXAMES
E$lla. 

^dlnl.!lrt..nv./^poto
36 2

Àrlliliar da Eíí.rmâgêm 36 2 0

ÀJrili.íTé.nko A.Lhinietí.riE M:stoto8iâ 1 0
Iécnico dê tnÍermatêm 36 2

knko dê Ení.lmâg€o Martotogiâ 36
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20lzMédico Plantonista Gíuryião Geral Diurno
40t2Médico Plantonista Ckuígião PediáÚico
10172Mádi.o Plantonirtã Cirursião PÍoctolótico
11,72Médi.o PlântonitE CnuGiâo uíolótico

12Médico Plantonista Cirurgião vârculaí

236Cnu€iar'
100Coleci§tectomiâ po, vidêolaparoscopi.

Equipê 
^dúini5rÍ.üv./^P.lo 05!2t36hstrumêntaô. cÍúrgico

2 012x36xiliaí Técnico Adminiír.tivo !l OiuÍno
1040 1

012x36

10140Enfermeiro oiurno cME
0140

3012x36
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HOSPITAL soROC^B l{l rNrEÊNAçÁO

Qurnüd.dê ffirstoáât
Cârêto.lâ Prof srion.t/ C.Bo

C.Í9.

OiEt
Médko clínico DiaÍista ,10 7 0
M&ico Clínico Dieíúrã 10 1 0
Médico Plântonistô Clinicô DiuÍno 72 7 0
Medico Plantonista Cârdiolosi§ta L2 1 0 1
ríédico htêctologirta oiaíiíta Oiurno 20 1 0 1
Equip. Admi srr.iivrl^poiô

1

40 0

40 1 0

30 3 0 3

12136 0
AorliaÍ dê s€ryiços 6e.air Oiu.no 12x36 0
Áu{liâr d€ Seniços cêrâis Norumo 0

er Técnico Adminisrativo Diurno 3 3
liaí T&nico Administrâtivo l Diurno 12x36 13 0 13

Autliâ. Técnico Administrativo Noturno 12136 0
Auxiliar Íknko AdministÍatiw t Oiuho 40 2 0 2

40 1 0 1

40 1 0 1

40 3 0

0

12r36
EnfêÍmeiío lnteísiústa oiuíno 72,16 3 o 3
Enfermêiío títensivista Noturno 12x36 3 0 3

12x36 6 0 6
Farmacêutico Notu.nô 12!36 3 0 3

I 1

12x60 0 7
Firioterâpêuta NoruÍno 12x60 0

40 1 0 1
Gêrente dê unidadê t 40 1 0 1

40 2 0 2

40 1 0 1

Sup€Nisor de tquipê ttE eímãeem I
70 0 1

5UpêNisoÍ Admi.istÍativo 20 0
Íérnico de Enfermâgêm Diurno 12x36 3l 0 37
Téc.ico de Eíferm.sêm [oturno 32 0
Té.nico d€ FârÍnácia Diuíno 12r36 9 0 9
é.nico dê F.háciâ Notu.no 12x36

é.nico de lníomática Oiurno 40 1 0 1
Íécnico de Mânut€nção Oiurno 40 1 0 1

Iécni.o dê Manütênção Notu.no 40 0 1
Técnico dê Mãnutenção/Suportê e Equipâmentos

40 1

2 0 7
Tecnico de R.diologia Diürío 0 8
Té.nicô de Radioloda Noturno 4
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72 16 0 16

Médico Clínico Noturno' l2 l4 0 14

Médico lítenriústa Oiurno " 12 14 0 l4

lntensivittô NotuÍno " 12 14 0 14

aíêíê.ist. Diuíno "' 12 18 0 18

Médico Ánestesittâ Notúrno "' 12 6 0 6

Médico CÍucião 12 7 0 7
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