Coordenadoria de Parcerias e Confratacdo de Servigos de Saude

TERMO ADITIVO N° 185/2024-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 (SEI n® 6018.2024/0106956-0)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA.

OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS

DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS
PERDIZES, LAPA, VILA LEOPOLDINA, JAGUARE, JAGUARA
DA STS LAPA/ PINHEIROS.

OBJETO DO

ADITAMENTO: Atualizacdo dos termos contratuais do presente
Contrato de Gestao, de acordo com o estabelecido na
Portaria 532 de 15 de agosto de 2024., no periodo de
julho e agosto de 2024.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n°®
46.392.148/0022-44, neste ato representada por sua Coordenadora, por forga da Portaria n°
035/2024-SMS.G, REGIANE DE SANTANA PIVA, portadora da cédula de identidade RG n°
19.858.347-3 - SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 153.724.668-20, designada por
CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF — ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada
como Organizagdo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo n® 2007-
0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n° 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no
CREMESP sob n° 945106 com endereco na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65,
Higienépolis, S&do Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA
FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n® 063.075.788-74, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora
da cédula de identidade RG n° 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 015.347.328-29
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagéo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, de
acordo com Despacho Autorizatério assinado em 01 de novembro de 2024 e publicado em DOC/SP
04/11/2024, pag. 47, Reti-Rati, assinado em 05 de novembro de 2024 e publicado no DOC/SP de
06/11/2024, pg. 50, na conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA ,.@)

1.1 Atualizagao dos termos contratuais do presente Contrato de Gest&o, de acordo com o
estabelecido na Portaria 532 de 15 de agosto de 2024., no periodo de julho e agosto de 2024.

1)

Secretaria Municipal da Saude SUS+

X
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l-.'l\ln DA UDADE DE
SAO PAUI.O Secretaria Municipal da Satude SUS+

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

CLAUSULA SEGUNDA

241 Atualizar os indicadores de qualidade e produgéo, estabelecendo parametros atualizados
para o monitoramento das unidades e servigos presentes no Contrato de Gestio n° R007/2015-
SMS.G, bem como o acompanhamento mensal do quadro de profissionais, conforme Portaria n°
532/2024, publicada no diario Oficial da Cidade de 15 de agosto de 2024, pagina 38.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Adequar os Anexos abaixo descritos e a Matriz de monitoramento, conforme Portaria SMS
n° 5632/2024:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo:

Anexo lll - Matriz dos Indicadores de Qualidade
Anexo V — Quadro de Metas de Producao e Equipe.

CLAUSULA QUARTA

4.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n° R007/2015-
SMS.G.

42 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sé&o Paulo, 06 de novembro de 2024.

DRA: MARIA EUGENIA FERNANDES MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
PEDROSO DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHA?
Nome:?4» /o FHTETD Cpemmz
RG 7/53.892-C




Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

ANEXO Il

SUS+

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - CG R007/2015 - T.A. n2 185/2024 (JULHO E AGOSTO/2024)

§ & DIMENSOES DA AVAI.IACA.O DE DESEMPENHO DO CONTRATO
@
RECURSOS HUMANOS
ROD! UALIDADE
& % g g EQUIPE COMPLETA PRODUGAD a
< x i : d
w w o Parametros de avaliagdo: equipe completa por Parame"?s A Rvsincho: e o4 ik i Pardmetros de avaliagdo: matriz de
a E 2 assistencial estabelecidas para cada linha de
W a o unidade estabelecida em contrato Indicadores de Qualidade
ﬂ < o servigo/unidade
: : ¢
= Célculo do d Célculo do valor do
a = a Pardmetro e Meta T vy Pardmetro e Meta g Pardmetro e Meta =
g & desconto desconto desconto
-3
ESF 8,53%
UBS MISTA 4,36%
UBS TRADICIONAL 8,46%
ATENGAO BASICA -
cho PAI 2,55% Desconto de 10%
EMAD+EMAP 1,01% De e B i B sobre a
AMA 12HS 3,44% P:cs::al Sl representatividade da | Pardmetro: 100%  [Desconto proporcional
C ,41 i d
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES APS 7,41% Contratagdo -de 100% CorfSEbRUSLE NS Pardmatro: 100% linha de servigo mtleta de acordo com _a rr-e.ta ndo pontuada
TEMATICAS SRT 1,83% das equipes i meta: 85% correspondente 3 | o informado na ficha | incidindo sobre 5% do
CER + APD 1,91% estabelecidas con':ratad:s J - i meta ndo cumprida, | de cada indicador no Valor Global do
PSM 18,00% . aplicada sobre 95% do Manual Contrato
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA 24hs 10,03% REATE T gglt Valor Global de
ASSISTENCIA HOSPITALAR INTERNACAO 18,31% Custeio do Contrato
HD. CIRURGICO 3,97%
HD HOSPITALAR HD. CLINICO 5,41%
HD. SADT 1,46%




Funcionamento do

Conselho Gestor DXAB G
Q2 Solicitagdes da Ouvidoria |  4x ao ano 100% 80% 50 50 50 50
Avaliagéo de Prontuario e
Q3 Fichas de Atendimento 3x ao ano 100% 90% 50 20 20
Q4 Calendario Vacinal 2x ao ano 100% 90% 50 40
g [ SOOI RRAERINE sxseanc | Toom | S0k | 40 50 50 40
Risco
Apresentagéo, Aprovagéo
e Execugéo do Plano de o 5
Q6 Educag8o Permanente 1x ao ano 100% 90% 40
Aprovado pela CRS
Numero de Consultas de 3
Q7 Pré Natal 4x ao ano 100% 90% 30 30 30 40
Q8 Exames da Gestante 4x ao ano 100% 90% 30 30 30 20
Consulta Odontolégica da = o
Q9 Gastarite 4x ao ano 100% 90% 30 20 40 40
Q10 Salde Bucal 3x ao ano 100% 90% 20 50 50
TOTAL Al : 100 | 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100
s




e O

pela
Indicadores | PO 48 Iindicador Descrigho do Indicador Gélculo do Indicador Parmetro Mata Fonte de Verlficaglo ""m" Apuraglo da
_Evidéncia
3 vezes ao ano,
al GESTAQ Funcionamento do Conselho '::::'::::;‘:::;‘;:::lr::::.cmm° d“::::::d?: Namero de reunides realizadas em relagao ao nimero de 100% 100% das reunides previstas c"::::;' "mum.r"::u conferme matriz de |Interlocutor da Area
PARTICIPATIVA Gestor ¥ realizagdes previstas realizadas s pontuagao dos écnica
publicizagao mensal periodo analisado indicadores.
As Ouvidorias em Salde constituem-se num espago
estratégico e democratico de comunicagdo e participagao
entre o cidado e os gestores do Sistema Unico de Saude
(8US), relativos aos servigos prestados pela
assistencial. E fundamental para a consolidagio do sus
que o cidado tenha um espago para solicitar informagdes
lﬂb!lnlpﬂnoumﬂlnmqumrwl & vezes 8o #NG,
elogio, A com resposta Namero de solictagbes/reclamagdes com status 2 ’
a2 OUVIDORIA |  Sollcitagbes da Ouvidoria | dgil ¢ asua visando a melhoria | arqy Sonaiis ostcneiock o itk dm| - 1omne K[ 1BRM IR e LIAE MaNIEAS S Sislom Injormesach bloildepnbig Hea Thonce 3
do atendimento prestado. A Rede de Ouvidorias SUS, em relaglo ao total de solicitagbes/reclamagbes mlndm:ru
doravante chamada de "Rede” do Municipio de Sao Paulo
atua em consonancia com o previsto pelo Sistema
Nacional de Ouvidarias (SNO) do SUS e pauta-se na
legislagdo federal @ municipal que estabelece normas
bésicas para participagao, protecéo e defesa dos direitos
do usudrio dos servigos publicos de salde prestados,
direta ou Indiretamente, pela administragdo pablica
% de prontuarios ou fichas de alendimentos com todos os
critérios atendidos para o servigo dentro da competéncia
técnico-profissional
. ae i leglvel ou a digital
elou certificagéio digital (em caso de prontudrio
suann); Namero de prontuarios ou fichas de atendimento com
QUALIDADE DO + Descriglo do exame clinico; toclos 08 orltbrios et denireda ol 90% dos prontuarios ou fichas de Prontuério/Ficha de 3 vezes ao ano,
Q3 REGISTRO DO Avaliagho de prontudrio e + Presenga de CID, CIAP ou hlpMan uaamstbca ohiso prefesia competéne atendimento a de p com i matriz de | Interlocutor das
prof nal para o servigo, em relagio ao nimero 100% i
ATENDIMENTO fichas de atendimerio * Regitro de e | de prontudrios ou fichas de atendimentos analisados X EHoem 0N ey L " no parlodo pontusgdo dos Aveas Técnicas
em edlnmd- 2 as lnol : 100 servigo avaliado indicadores
+ Registro de verificagio de presséo arterial
semestraimente em hipertensos®;
+ Solicitagdo de glicada 1ente em
diabéticos”,
*AspH a serem apenas para
em unidades da Atengéo Basica (UBS)
x i 90% das criangas com até 04 anos,
Numero de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29 dias i 2 vezes ao ano,
e “hm" wm até 04 anos, 11 meses e 29 dias cadastradas na sala de vacina com calendario vacinal em (1 natee 25, dins cadastides ha Fichas espelho de conforme matriz de
Q4 Calendario Vacinal vacinal paraa 100% sala de m UVIS e STS
\dade dia para a idade, dividido pelo total de criangas nesta faixa vacinal em dis, conforme P dos.
etéria cadastradas na sala de vacina x 100 2 indicadores
agendamento
. SIGA Salide por meio da
s.A.UDEqDAA ferramenta Relatorio
CRIAN % de recém-nascidos (RN} de baixo risco (Risco habitual) 2 RLRN110 -
com consulta realizada até o décimo dia de vida na UBS, :u:r:;u;:;&carram;u:: ;:T:::: ;;e :ud:::::mc‘z.m 90% de RN de baixo risco com Acompanhamento_pds-parto c:n::rzm‘: :’;f’:&a |nterlocutor da Area
Qs Consulta do RN de Baixo Risco | em relagéo ao numero de nascides de gestantes com dnta "“_“d d p:n ey I: UBS naquele 100% consulta em até 10 dias de vida (numerador) Bl Mae ntuagdo dos Sonics
data provavel de parto acompanhadas pela UBS naquele a0 9 8/l0 4SO 100 P s realizada Paulistana - GPP01 - Lista p‘i’nd‘:ud :
periodo farod £ Nominal por Data de Previsao e
do Parto (denominador data
provével para pario)
Apresentaclo, Aprovasho & Numero de atividades de EP realizadas, em relagio ao 1 ez 85 400
Qé PEE:%:?E é:’ﬂnuﬂﬂl :::nl:"n:r;t % de atividades de Educagdo Permanente (EP) realizadas| namero de llMdl(:'n‘:' previstas "‘:‘5:"0123 educagdo 100% il da‘:;:;: Y AT B it d.,":::':::. mnmiorm;vr.n:;n;de Imﬂo_?:lc:::: =
Aprovado pela CRS PITTIRTISNS PR 3 PATIEEe indicadores
Namero de gestantes cadastradas com DPP para o SIGA Saude/Bl ou sistema de
Numero de Consultas de Pré periodo da mediglo com 07 consultas ou mais de pré- 90% de gestantes que realizaram 07
Ly Natal % de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal natal, em relagéo ao total de gestantes cadastradas com 100% ou mais consultas de pré-natal informaglio q"'lr""h. o)
DPP no periodo da medigéio x 100 substitul
. Num:::lgm:rr:-r:w;n";;‘c‘og;:;Tu minimos Namero de g 1as com DPP para o 90% das gestantes i SIGA Sauggosupl:':nunluna P
Qs SAUDE DA Exames da Gestante cadastradas: 3 resultados para sifilis + 3 resultados de perlodo da medigdo com todos o8 exames indicados 100% DPP para o perlodo da medigao |, o\ \merador e o relatorio matriz de dee
MULHER realizados, dividido pelo total de gestantes cadastradas com todos os exames i pontuagéo dos Areas Técnicas
HIV + 2 resultados de urina | + 1 resultado de hepatite B + CGO5 para obtengéio do
2 resultados de glicemia de jejum com DPP para o periodo da medigéo x 100 realizados,
Namero de gestantes cadastradas com DPP para o SO% e pmaries “"[::":“ AT S T
Consulta Odontolégica da perlodo com ao menos uma consulta odontologica Lol edebelladenicd IROASTEN. M FMAITA 2.
Qe Gestante % de gestantes com no minimo 01 consulta o n 100% medigdo com a0 menos uma informagéo que venha a
rante a g atual, em relagio ao nimero ik ok Tealitacd substitulr
de gestantes cadastradas com DPP para o periodo x 100 dirarts 8 oesiscko stusl
3 vezes ao ano,
% de tratamentos odontologicos concluldos (TC) um Percentual de tratamentos odontologicos concluidou em !
Q10 | SAUDE BUCAL Satde Bucal relagao a0 numero de relago ao total de iniciados cor al 100% ’m"‘ ::n'.“‘m’::"“ aTl SIGA Salde/Bl i "‘“;:"’ Imarcaiares. Area
(TI) nas Unidades Basicas de Saide meta proposta para o perlodo analisado o i proposta p; ! mn
—
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MATRIZ E QUADRO EXPLICATIVO DE INDICADORES DE MONIT! ORAMENTO - CONTRATO DE GESTAQ CG-R007/2015
L] AREA DE ATENCAO INDICADOR DE MONITORAMENTO FONTE PERIODICIDADE CALCULO
PROPORGAO DE GBITOS PRECOCE {30 4 69 ANOS) Numero total de 6bitos pelas causas selecionadas (ap
PO CRONICAS NAD TRANSMISSIVEIS, X
DOENGAS CRONICAS R DOENCAS CRONICAS AN S circulatério, diabetes e doengas respiratérias cronicas) de 30 A 69
yi NAO TRANSMISSIVEIS NAS SEGUINTES SELECIONADAS ( AP. i anos/Nimero total de 6bitos por DCNT na faixa etaria de 30 e+
CIRCULATORIO, DIABETES E DOENCAS reside:tes x 100
RESPIRATORIAS CRONICAS)
- NUMERO DE PROTESES ODONTOLOGICAS ; :
M2 SAUDE BUCAL ENTREGUES NAS UBS SIGA-Saude Numero total de Préteses nas UBSs
Nimero de gestantes cadastradas com DPP para o periodo de
di tagd N 2 a
M3 CAPTACAO PRECOCE DA GESTANTE SIGA-Saide/BI medicdo com captagio para o PN até a 122 semana de gestagdo,
em relagéio ao total de gestantes cadastradas com DPP no
periodo da medig&o x 100
SAUDE DA MULH . NG i logi izad
we [ M wowero o eawes cromroussicos pocoro | oot Srrasay i o
DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS P . ae
residentes de 25 a 64 anos nos Ultimos 12 meses.
. Numero de mamografias bilateral para rastreamento
NUMERO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA
U g f
M5 REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 SISMAMA/SES apresentadas ao SUS, realizadas nas mulheres residentes de 50 a
69 anos
6 UMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA SINA <06 02 A e scorde ’ ifilis congéni 1
M ) NU 0 DE CASOS DE N N com a extragio de CIS Numero sifilis congénita anual.
SAUDE
N7 MATERNO/INFANTIL | % DE GESTANTE QUE APRESENTAM RESULTADO DE SIGA-Saide/BI Percentual de gestantes que apresentam resultado de exame de
EXAMES DE ESTREPTOCOCOS B estreptococos B no pré-natal
M8 PROPORGAO DE PCR REALIZADOS PARA TABNET SINAN Numero de exames de PCR para Hepatite C realizados x 100 /
DIAGNOSTICO DE HEPATITE C HEPATITES Numero de exames de Anti HCV Positivo
Mg PROPORGAO DE CONTATOS DE TUBERCULOSE T8 WEB Numero de contatos avaliados / Nimero de contatos
VIGILANCIA EM SAUDE AVALIADOS identificados em casos novos pulmonares baciliferos residentes
% DE PACIENTES EM TRATAMENTO DIRETAMENTE " . iy
oA MO A TREOSE 0 | Moot il aloget e
RELAGAO AO NUMERO DE PACIENTES EM P = Pk d_':iox lme BADGIBNC PaTo
TRATAMENTO PARA TUBERCULOSE 2.8
’ d : ; :
o s o nenvcachoo vt 55 it Lo
SAUDE DA PESSOA EM | (SINAN) COM OS CAMPOS* ELEITOS PREENCHIDOS, . "eta':nem i : efod 0 R K di:o i g
M11 SITUAGAO DE EM RELAGAO AO NUMERO TOTAL DE FICHAS DE SINAN - TabNet ﬁc:as s mﬁﬂca:lz ety r:e:i o4 130
SMIEHES NOTIRCACAG DE VIOLENCIA. * Néo serdio consideradas informa 6:s vilidas as altei tivas:
*CAMPOS: 15, 36, 38, 54, 56, 65 E 59 ‘ s Wl HIRIVAR:
ignorado e ndo se aplica.
- " de atendi t it i codi
m12 SAUDEMENTAL | NUMERO DE ATENDIMENTOS A CRISE POR CAPS SIGA-Satide Total de atendimentos & situagdio de crise por CAPS { codigo de
procedimento - 03.01.08.029-1)
Obs: Indicadores disponibilizados no painel de monitoramento - CIS
- Rg\\,




=4 CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

ANEXO V - EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUCAO

As metas de equipe e de produg3o por unidade e servigo de saide contratualizados, e
as informagdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo

descritas nos quadros adiante.

A manutencio da Equipe, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

producdo.

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto 2 efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe
foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliacio de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito célculo de metas, baseados em parametros de
organizacgdo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n2 333/2022 e n2 538/2022. O procedimento escolhido € um dentre o rol de

outros procedimentos que dever3o ser realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de Producdo n3o se constituem como paradmetros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagdes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a producdo assistencial deverd ser informada nos respectivos sistemas de
informac3o oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avalia¢do dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de

SMS poder3o solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF/ESB
UBS VILA JAGUARA - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente Metas
oria Profissional/ Cargo : Procedimento
. 2 jornada | Necessidade | Administracdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
|uss
- - Consulta médica 1664
Médico Generalista ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
. Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 32
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 256
Agente Comunitario De Saide 40 23 0 23 Visita domiciliar 4600
I
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 TI Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 ¥ Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Saide Bucal 40 1 0 1 Tl Prétese 9
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1
Grupo 42
S Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudiélogo 20 1 0 1
Grupo 20
% Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
7 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicélogo 20 1 0 1
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 L] 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promog¢do Ambiental 40 | 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL UBS 68 1] 68




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS PARQUE DA LAPA - 5 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il
Carga Quantidade Profissionais
horéria i
Categoria Profissional/ Cargo Existunte Procedimento Meﬁs.
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensals
semanal Direta
UBS
. " Consulta médica 2080
Médico Generalista 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
E Consulta do enfermeiro 900
Enfermeiro 40 5 0 5 -
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 3 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 96
Técnico de Enfermagem 40 9 0 9 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 288
Agente Comunitario De Satide 40 30 0 30 Visita domiciliar 6000
ESBI*
Cirurgido Dentista 20 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 13
Tl Prétese 4
Auxiliar de Saide Bucal 20 1 0 1 Consultas/Atendimentos 87
ESB I
Cirurgido Dentista 40 2 2 Tl Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 2 Tl Protese 18
Técnico de Salde Bucal 40 ¥l 2 Consultas/Atendimentos 440
Equipe Multiprofissional
y Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 : 0 1
Grupo 15
S5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Educador Fisico 40 1 0 1
Grupo 80
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
: Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
£ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudi6logo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
3 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 0 10
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL UBS 86 0 86

Observagdo:

* SAUDE BUCAL: Orientagdes para Atendimentos Odontolégicos - Versdo 02/08/2022
https:”m.prefeitura.sp.m.br/ddadelsecuhﬁaslupioadlsaudelOrientacoes_Atend[meﬂtns_Odonmlcgims_DZ_m_mH.pdl



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAUI - 4 EQUIPESDEESF +1 Modalidade | + 1 ESB Modalidade I
Carga Quantidade Profissionais
horéri i Metas
Categoria Profissional/ Cargo - s Existente Procedimento =
jomada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
UBS
Consulta médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro 40 4 0 4 =il
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 10 0 10 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 320
Agente Comunitdrio De Sadde 40 24 0 24 Visita domiciliar 4800
ESB 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Protese 8
Auxiliar de Salde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Ti Protese 9
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
5 : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domicilia 10
Educador Fisico 20 1 0 1 L el
Grupo 42
it Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Grupo 20
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicélogo 20 1 0 1
Grupo 20
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Analista Il 40 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL UBS 66 (1] 66
AMA
Médico Plantonista Clinico 12 6 0 6
Médico Plantonista Pediatra 12 6 0 6
Enfermeiro 12x36 3 0 3
Farmacéutico 12x36 2 0 %
Técnico de Enfermagem 12x36 6 0 6
Técnico de Radiologia 24 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 0 4
Técnico de Farmdcia 12x36 7 0 7
TOTAL AMA 37 (1] 37
TOTAL UBS + AMA 103 (1] 103




SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS MIST.

AMA/UBS INTEGRADA VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA + 6 EQUIPES ESF + 2 ESB Il + 1 CD + 2 EAP

Carga Quantidade Profissionais
horéria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo Existente Procedimento x
jornada |Necessidade | Administracdo |A Contratar mensais
semanal Direta
ESF
: Consulta médica 2080
Médico Generalista 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
= Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Consulta do enfermeiro 1080
Enfermeiro 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem 40 12 12 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 384
Agente Comunitdrio De Salde 40 36 36 Visita domiciliar 7200
ESB Il - ESF
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 T1 Clinico/Restaurador 66
Augxiliar de Sadde Bucal 40 2 2 Tl Prétese 18
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440
UBS
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Clinico 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 1 1 Consulta médica 528
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 Consulta médica 320
- Consulta de enfermagem 288
Enfermeiro 40 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 1] 2 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 28
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Ti Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista ** 20 1 0 1 TI Prétese 3
Consultas/Atendimentos 57
Equipe Multiprofissional
. ) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 92
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Grupo 60
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 47
PICS - Atividades individuais 70
|Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental - ESF 40 1 6 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo - ESF 40 13 0 13
Analista Ill - ESF 40 : § o 1
Auxiliar de Apoio - UBS 40 1 0 1
Auxiliar de Manuteng¢3o - UBS 40 1 0 1
Gerente Unidade Il - ESF 40 1 0 1
TOTAL 115 2 113
AMA
Médico Plantonista Clinico 12 12 0 12
Médico Plantonista Pediatra 12 6 0 6
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 12x36 4 0 4
Farmacéutico 12x36 1 0 1
Farmacéutico 40 b 0 1

//



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 12x36 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 3 0 3
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 12x36 6 0 6
TOTAL AMA 40 0 40
TOTAL UBS + AMA 155 2 153
Observacdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitagio
** SAUDE BUCAL: Ori des para Atendi Od: log - Versdo 02/08/2022
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Ori W _0Od gicos_02_08_2022.pdf
BS TRADICIONAL
UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 3 EAP
Carga Quantidade Profissionais
hordria Existente Bintne
Categoria Profissional/ Cargo Procedimento
.  Eoep jornada  |Necessidad Administragio |A C mensais
semanal Direta
Médico Generalista 20 3 0 3 Consulta médica 792
5 - Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta de enfermagem 864
Enfermeiro 40 6 0 6 g
Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Enfermeiro RT + NUVIS 40 X 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 11 0 11 Visita domiciliar 154
ESB1
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
TI Prétese 12
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61 (
Assistente Social 30 1 0 1 /
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 /
Grupo 8
e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
[Pics - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 9 0 9
Aucxiliar de Apoio 40 2 0 2
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL 50 1 49
Observacdes:

* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitaciio;



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL + 2 ESB | + 1 Ortodontista + 1 EAP
Carga Quantidade Profissionais
horéria Metas
Categoria Profissional/ Cargo ) ord Existente Procedimento
jornada |Necessidade | Administragio |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 1 0 | Consulta médica 264
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
. Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 31 Consulta médica 264
Meédico Psiquiatra 20 1 1 0 Consulta médica 160
Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 5 | 0 1 :
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 20
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Cirurgido Dentista Ortodontista 20 1 1 0 Novos aparelhos instalados 10
I
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Ti Clinico/Restaurador 26
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 ; | Tl Prétese 8
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 174
Equipe Multiprofissional
: 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 : | 0 1
Grupo 15
= Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
g Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 : 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
] Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Grupo 40
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farméacia 40 3 0 3
TOTAL a6 3 39
Observacdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em di e 8hs de capacitac3

"4
N



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS VERA CRUZ - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 4 EAP

Carga Quantidade Profissionais
horéria Metas
Categoria Profissional/ Cargo s Existente Procedimento o
jornada | Necessidade Administracio | A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Acupuntura 20 1 1 0 Consulta médica 160
Consulta médica 333
Médico Generalista PMMB * 40 1 1 0
Consulta/Atendimento Domiciliar 13
Médico Ginecologista 20  § 3| 0 Consulta médica 264
Médico Homeopata 20 1 1 0 Consulta médica 160
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 40 1 1 0 Consulta médica 320
3 Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 ! 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0
Auxiliar de Enfermagem 30 5 5 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 50
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 84
ESB 1
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 Tl Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 2 0 s
Tl Protese 12
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 ‘ 0 1
Grupo 15
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1
Grupo 6
i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
’ Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 /] 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 8 1 7
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 i 0
Auxiliar de Apoio 40 1 1 0
Auxiliar Técnico de Salde 30 3| 1 0
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 55 19 36

Observacdes:

* Médico Generalista - PMMB com 40hs, sendo 32hs em atendimetno e 8hs de capacitagdo;



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP
Carga Quantidade Profissionais
horaria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo E Procedimento
jornada |Necessidade | AdministragSo |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Generalista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
|Médico Pediatra 20 3 0 1 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
: Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 | 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESB I
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Protese 12
Auxiliar de Sadde Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
4 . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
S 0 . o ; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 ¢ 0 : = yitend .
Grupo 6
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
Psicélogo © \ 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupo 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domicili 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 4 = .
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva T
|PICs - Atividades individuais 10 /
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 0 8
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
TOTAL 40 0 40
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS VILA IPOJUCA - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Sula Existente Procedimento o
lornada (Necessidade | Administraciio |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Generalista 20 1 O_t 1 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0 et Lo
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Médico Clinico 20 | 0 1 Consulta médica 264
T 40 3 0 3 Consulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeno 30 3 i 0 Consulta de enfermagem 108
Consulta/Atendimento Domiciliar 6
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1 1 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 10
Técnico de Enfermagem 40 T 0 T Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESB I
Cirurgido Dentista 20 3 3 0 Ti Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 | 0 Tl Prétese 12
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
assistonga Sodal 10 p 0 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupo 15
. 40 3 0 1 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 43
Grupo 8
R 0 N i . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 24
Grupo 4
PICS - Atividade coletiva
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 3 0 7
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 0
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3
TOTAL 38 8 30 \
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitacio;
ICILIAR
UBS VILA PIAU( - EMAD/EMAP LAPA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hackria Existente Procedimento resemd
jormada |Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
EMAD
Médico Generealista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro 12x36 3 0 3 Visita Domiciliar 318
Fisioterapeuta 30 1 o 1 Visita Domiciliar 80
Técnico de Enfermagem 12x36 6 0 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 616
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 213
Numero de pacientes em acompanhamento 75
Nuimero de pacientes admitidos desospitalizados 9
EMAP
Assistente Social 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 107
Psicélogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 107
Numero de pacientes em acompanhamento 140
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 18 0 18 i

16
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=4 CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Observagdo:

* A contratada deve prever recursos para a locomog3o da equipe e participantes do Programa.

PAI
UBS VILA ROMANA - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h s Existente Procedimento Beies
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 L
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UBS VERA CRUZ - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h - Exisbonte Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe 1l 40 1 1
TOTAL 16 16
UBS VILA NOVA JAGUARE - PAI /
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo e Existente Procedimento i
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UBS VILA PIAUI - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo hﬂ réria Existente Procedimento Metas
i Necessidade | Administracdo |A C Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 J?"“
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
| lidosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe II 40 1 0 1
TOTAL 16 [} 16 ]
UBS VILA ANASTACIO - PAI |

%
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo horéria Existente Procedimento Mehs.
jomada | Necessidade | Administragsio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 16
ObservacBes referentes aos Programas de Acompanhamento ao ldoso:
1 - Os servicos funcionardo de segunda a sexta-feira;
2 - Os servigos PAI serSo acompanhados pela Area Técnica de Saiide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes;
3 - A contratada deverd prever recursos para locomog3o da equipe e participantes do Programa.
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS
CAPS INFANTO JUVENIL i LAPA - CAPS Il INFANTO JUVENIL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h athia Existente Procedimento Metas.
Jornada | Necessidade | Administracdio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Neuro Pediatra / Pediatra 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 \
Oficineiro 30 2 0 2
Psicélogo 40 4 0 4
Matriciamento em AB AB nas UBS: Vila Romana, Vila
Ipojuca , Vera Cruz, Vila Anastacio, Vila Jaguara, Vila
Jaguaré, Vila Piaui, Vila Anglo, Parque da Lapa, Pera, 15
Magaldi, Alto de Pinheiros, Jd Edite e Meninopdlis e CSE
Geraldo de Paula Souza
Matriciamento de Equipes dos pontos de aten¢do da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atenc3o a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de salide decorrente
do uso de dlcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 10
Atencdo Psicossocial e/ou familiares.
Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 34 0 34

Observacdo referente ao funcionamento do CAPS:
1- Funcionamento 12 horas, das 7h as 19h, de segunda 3 sexta-feira;

2- A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agdes no territério, di

2o di "

como o transporte das p
acompanhamento das agBes no territdrio 3 STS/CRS.

aco iy T

q

domiciliares, r

de rede intra e intersetoriais, bem
¢3o da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios /planilhas de

R



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
CAPS [ll ADULTO LAPA - CAPS Ill ADULTO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Roraiia Existente Procedimento i
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Enfermagem 12x36 3 0 3

Educador Fisico 40 1 0 1

Enfermeiro 12x36 8 0 8

Farmacéutico 20 1 0 1

Farmacéutico 40 1 0 1

Meédico Psiquiatra 20 4 0 4

Oficineiro 40 2 0 7

Psicélogo 40 4 0 4

Técnico de Enfermagem 12x36 8 0 8

Técnico de Enfermagem 40 5 0 5

Técnico de Farmdcia 40 3 0 3

Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento de Equipes da Atengdo Bdsica nas UBS: Vila
Romana, Vila Ipojuca, Vila Anastécio, Vila Jaguara, Vila T
Jaguaré, Vila Piaui, Parque da Lapa.
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1- PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de satide decorrente
do uso de &lcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35
Atencdo Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengdo z
Psicossocial 20 pacientes

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 S

Gerente de unidade de Sadde Il 40 1 0 1

TOTAL 54 o 54 }
Observag3o referente ao funcionamento do CAPS:

1 - Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda dlinica e acolhimento noturno, com 06 leitos;

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agBes no territdrio, atendimentos domicillares, reunides de rede intra e intersetoriais, apoio

aos Servigos Residenciais Terapéuticos Lapa |, Lapa Il e Perdizes |, bem como o transp dasp ac di avaliagio da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado.
Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios /planilhas de acompanhamento das agBes no territdrio a ST SICRS

CAPS Il LEOPOLDINA - CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Rontin Gt Procedimento e
jormada | Necessidade | Administracio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Agente Social - Redutor de Danos 40 4 0 4
Assistente Social 30 2 0 2
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36 7 0 7
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 20 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Oficineiro 40 2 0 2 1 76)
Psicdlogo 40 5 0 5
Técnico de Enfermagem 12x36 12 0 12
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4

G
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Matriciamento de Equipes da Ateng3o Basica nas UBS: Vila
Anastdcio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila Piaui, Parque da 6
Lapa, Alto de Pinheiros
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengiio da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de saiide decorrente
do uso de dlcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35
Atencdo Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengdo 120
Psicossocial

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5

Eletricista 40 1 0 1

Gerente de unidade de Sadde Il 40 1 0 1

TOTAL 60 ] 60
Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:
1- Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando r iguarda clinica e acolh , com 08 leitos;

2- A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em acdes no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, bem
€omo o transporte das pessoas panhadas, di liagio da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios/planilhas de
acompanhamento das agBes no territério & STS/CRS.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA - FEMININO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
= hordria Exi: Metas
Categoria Profissional/ Cargo jomada | Necessidade .Admi?els::e;io s Procedimento Meniaks
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 12x36 12 12
Supervisor de Equipe II 40 1 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 8
TOTAL 14 (] 14 (\
Observagdo:
Os pacientes no Servico Residencial Terapéutico Lapa s3o atendidos no CAPS Adulto Il Lapa.
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA Il - MISTA - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h e Existente Procedimento pctas
jormada | Necessidade Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 10
TOTAL 14 0 14
Observacio:
Os pacientes no Servico Residencial Terapéutico Lapa il s3o atendidos no CAPS Adulto Ill Lapa.
nsmenmmr:unumm-mm-smvm RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Carge Rackdn Existente o e Metas
fornada | Necessidade | Administragso |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 12x36 12 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 i
Técnico Enfermagem 40 | 0 1
N2 de moradores I 9
TOTAL 14 o 14

N

20



SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

Observagdo:

Os assistidos no Servio Residencial Terapdutico Perdizes | s3o atendidos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Aduito 1l Lapa.

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES Ii - MISTO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |

Carga Quantidade Profissionais
i hordria Existente Metas
i jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar e Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 7
TOTAL B 0 Fim
Observacdo:
Os dos no Servico Residencial Terapéutico Perdizes Il sdo didos no CAPS Perdizes, com r ja do CAPS Adulto Ill Lapa.
CENTR! 1ALIZADO EM REABILITACAO
CER Il LAPA - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
Carga Quantidade Profissionais
2 horéria i Metas
o e jornada | Necessidade M:ilmao A Contratar PR, Mensais
semanal Direta
Equipe Assistencial ST
Médico Ortopedista 12 1 0 1 Procedimento do Ortopedista 36
Médico Fisiatra 12 1 0 1 Procedimento do Fisiatra 36
Médico Otorrinolaringologista 12 2 0 2 Procedimento do Otorrino 72
Meédico Neurologista 12 2 0 2 Procedimento do Neurologista 72
Assistente Social 30 3 0 3 Procedimento do Assistente Social 405
Enfermeiro 40 1 0 : Procedimento do Enfermeiro 180
Fisioterapeuta 30 5 0 5 Procediemento do Fisioterapeuta 675
Fonoaudidlogo 30 2 0 2 Procedimento do Fonoaudidlogo 270
Fonoaudiélogo 40 4 0 4 Procedimento do Fonoaudiélogo 720
Psicdlogo 40 3 0 3 Procedimento do Psicélogo 540
Terapeuta Ocupacional 30 3 (1] 3 Procedimento do Terap. Ocupacional 405
Procedimentos
N° de casos novos — Reabilitagdo Auditiva, intelectual e 110
fisica
N° de pacientes acompanhados 1000
5 N° de procedimentos por paciente 5
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL CER 35 0 35
CER Il LAPA - APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h ol Existente Procedimento Mot
jornada | Necessidade | Administracio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 6 0 6 Agdes dos acompanhantes 324
Fonoaudiélogo 40 : 3 0 1
Psicologo 40 1 0 1 Procedimentos da Equipe 205
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
BT o N2 Usudrios acompanhados 80

ISupenrisor de Equipe |

IMotorista

TOTAL CER + APD

&[]~
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Observagdo:

1- A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios /
planilhas de acompanhamento do programa  STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento;

2- Devem ser acompanhados na reabilitac3o fisica 400 (quatrocentos) pacentes, na reabilitag3o intelectual 300 (trezentos) pacientes e na reabilitag3o auditiva 300 ( do 1000
(mil) pacientes;
3 - Devem ser realizados 5 (cinco) procedi 0s por paciente em cada modalidade de reabilitagdo (fisica, intelectual e auditiva), totalizando 5000 (cinco mil) procedimentos.
URGENCIA E EMERGENCIA
AMA SOROCABANA - AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 24 HORAS
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo S Existente Procedimento A
Jomada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 28 0 28
Médico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 14 0 14
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 0 14
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il 40 1 o 1
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 19 0 19
Auxiliar de Apoio 12x36 8 0 8
Augxiliar de Apoio 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 12x36 L 0 4
Coordenador Médico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 12x36 20 0 20
Farmacéutico 12x36 3 0 3
Gerente Unidade Il 40 1 0 £ |
Técnico de Enfermagem 12x36 32 0 32
Técnico de Farmécia 12x36 14 0 14
Técnico de Gesso 12x36 4 0 4
Técnico de Informadtica 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo 40 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 11 0 11
TOTAL 203 ] 203
PSM LAPA - PROF. JOAO CATARIN MEZONO - PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo S Existente Procedimento Hatas
jormada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Médico Diarista Clinico Geral 30 2 0 2
Médico Diarista Pediatra 20 1 0 1
Médico Diarista Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Plantonista Cirurgido Diurno 12 5 0 5
Médico Plantonista Cirurgido Noturno 12 6 0 6
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno p EJ 30 0 30
Médico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 28 0 28
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 10 1 9
Médico Plantonista Ortopedista Noturno 12 7 1 6
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 3 11
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 3 11
Médico Plantonista Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
Médico Plantonista Psiquiatra Noturno 12 7 0 7
Cirurgido Dentista 24 2 2 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 2 0 2
Cirurgido Dentista Noturno 12 3 0 3

2
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[equipe Administrativa/Apeio

Analista Il 40 2 0 2
Assistente Social 30 3 3 0
Assistente Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 31 9 22
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
AAuxiliar de Apoio 12x36 8 0 8
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 3 0 3
Auxiliar de Enfermagem 12x36 2 0 2
Diretor Médico 40 1 0 1
|Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 12x36 32 9 23
Farmacéutico 12x36 7 1 6
Gerente Unidade Ill 40 1 0

Oficial de Manutengdo Predial 40 2 0 2
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 117 68 49
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Técnico de Farmdcia 12x36 10 3 7
Técnico de Gesso 12x36 6 1 5
Técnico de Manutengdo 12x36 2 0 2
Técnico de Radiologia Plantonista 24 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

TOTAL 387 104 283

Observagdes:

1- Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis durante o horério de fi da unidade, de do a cor da dispor de responsdvel técnico, prover os drioseor ctivo

descarte dos residuos;

8 i Lok

2 - Os exames laboratoriais ser3o processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo pr

3- 0 PSM deve contar com servico de

P e
te {

cia
4 - A produgdo assistencial mensal dos servigos com di lusivo de di
¢ avaliag3o tri | para adequacdo do di 2 dep

5-Todos os srios & assisténcia devem ser providos pela contratada;

belecidos pela Area de

rial de SMS;

d :pmremdodensnldeur]!nda.indulndooatendlmnmduunidadesdesaﬁdeobktodemtnnmtodeGenln;
da n3o agendad nné.pmmraespmﬁnea.nlewnsumiumametadomnmm.masuriobmud:mmummemo
'demdomm-wududoaprmnﬂdaedewnrutﬁndammrderhﬁamphnehmmm;

S-Esﬁomﬂmmmmsﬂmnukmms.rvlooAnmmdalMédlm[Servw'l’eroelriudosidemmmmm&mmuyuﬁomféﬂadmmﬁmwmdomupa.

7

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo B Existente Procedimento .
jornada [Necessidade | Administragiio |AC mensais
semanal Direta
Médico Plantonista Angiologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Cardiologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Dermatologista 12 8 0 8 isiss midc —
Procedimento 528
Médico Plantonista Endocrinologista 12 0 Consuita médica 528
Médico Plantonista Gastroenterologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Plantonista Infectologista 12 2 0 1 Consulta médica 132
Médico Plantonista Mastologista 12 1 0 1 oM o
Bidpsia 10
Médico Plantonista Neurologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Oftalmologista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Ortopedista 12 6 0 6 Consulta médica 792
Médico Plantonista Ortopedista P6s Trauma 12 2 0 2 Consulta médica
Médico Plantonista Otorrinolaringologista 12 5 0 5 Consulta médica 660
Médico Plantonista Pneumologista 12 15 0 15 Consulta médica 198
Médico Plantonista Proctologista 12 2 0 2 Consulta médica 264
Médico Plantonista Reumatologista 12 4 0 4 Consulta médica 528
Médico Plantonista Neuro Pediatra 12 0 Consulta médica 132
Médico Plantonista Urologista 12 35 0 35 Consulta médica 462
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Equipe Administrativa/Apoio

Analista Il 40 1 0 1

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Apoio 12x36 7 0 7

Auxiliar de Apoio 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 21 0 21

Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1

AAuxiliar Técnico Administrativo Il 12x36 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 4 0 4

Auxiliar Técnico Administrativo IV 40 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 12x36 1 0 1

Coordenador Médico 40 1 0 1

Encanador 40 1 0 1

Enfermeiro 40 2 0 2

Enfermeiro 12x36 4 0 4

Gerente Unidade Il 40 1 0 1

Operador de Call Center 30 L 0 4

Técnico de Enfermagem 12x36 13 0 13

Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 1 0 1

Técnico Informética 40 it 0 1

Técnico de Manutengio 40 1 0 1

TOTAL 136 [} 136
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD SADT
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
T jormada  |Necessidade | Administragio |A Contratar D mensais
semanal Direta

Médico Plantonista Radiologista - Laudo RX 12 2 _O. 2 \

Médico Plantonista Cardiologista - Laudo ECG 12 1 0 : !

Exames

Fonoaudidlogo - HM SOROCABANA 12 1 0 1 Avaliagdo Audioldgica Completa 56

Fonoaudidlogo - CRST 30 2 0 2 Avaliagdo Audiolégica Completa 320
Ecocardiograma/US Doppller Vascular 942
Eletrocardiograma 390
Eletroneuromiografia 100
Holter / MAPA 454
Prova de Fungdo Pulmonar (Espirometria) 120
Raio X com laudo e sem laudo livre demanda
Ultrassonografia Geral 600
[TOTAL DE EXAMES 2982

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Apoio 36 2 0 2

Auxiliar de Enfermagem 36 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 36 1 0 1

Técnico de Enfermagem 36 2 0 2

Técnico de Enfermagem Mastologia 36 1 0 a

Técnico de Radiologia 24 4 0 4

TOTAL 15 0 15

L
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HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - CIRURGICO

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo e Sl Procedimento Meie
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno 12 2 0 2
Médico Plantonista Cirurgido Pedidtrico 12 4 0 4
Médico Plantonista Cirurgido Proctolégico 12 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Urolégico 12 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Vascular 12 2 0 2
Procedimentos
. Cirurgias * 236
Colecistectomia por Videolaparoscopia 100

Equipe Administrativa/Apoio
Instrumentador Cirurgico 12x36 5 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 2 0 2
Enfermeiro Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4
Enfermeiro Diurno CME 40 1 0 1
Enfermeiro | Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 18 0 18
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 8 0 8
Técnico de Farmdcia Diurno 12x36 3 0 3

TOTAL 57 0 57
Observagdes:
1 - Durante o horério de funcionamento da unidade, os servicos de raio X deverdo estar lisponiveis e atuantes, d doac d dlsporderesponsiveﬂémlmmsmsosemqueniuhnumeﬁe
profissional da SMS;
2 - A contratada deverd prover recursos humanos, materiais e demais desp para a realizacdo dos laudados na g idade solicitada;
3- A contratada deverd d ibilizar de um responsavel técnico profi | de radiologi:

4- A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo;

5 - Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS;
6 - Na categoria Ul
ginal, pélvico, etc, segundo agend:

da pela STS / CRS;

7 - A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente entre a Superviso Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulacdo;

s-‘CimrgiasdemédIuepequenuponeaurempaauadasmmaRe:ulaﬁoOeste.STSlzpaPinheiroseASF.

grafia geral estdo incluidos: abdémen superior, abddmen total, aparelho urindrio, articulag3o, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata por via transretal, tiredide,

25
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HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNACAO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo Kawicta Existente Procedimenta oy
Jornada | Necessidade | Administragsio |A Contratar mensais
semanal Direta

Médico Clinico Diarista 40 2 0 2
Médico Clinico Diarista 10 1 0 1
Médico Plantonista Clinico Diurno 12 7 0 74
Médico Plantonista Cardiologista 12 <] 0 1
Médico Infectologista Diarista Diurno 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il 40 1 0 1
Analista Il Noturno 40 1 0 1
Analista Il 40 1 0 1
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Apoio 12x36 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 12x36 7 0 7
Auxiliar de Servigos Gerais Noturno 12x36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo Diurno 12x36 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 12x36 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 40 2 0 2
Diretor Médico 40 1 0 1
Enfermeiro CCIH 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 40 3 0 3
Enfermeiro Diurno 12x36 19 0 19
Enfermeiro Noturno 12x36 18 0 18
Enfermeiro Intensivista Diurno 12x36 3 0 3
Enfermeiro Intensivista Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico Diurno 12x36 6 0 6
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fisioterapeuta Diurno 12x60 7 0 7
Fisioterapeuta Noturno 12x60 7 0 7
Fonoaudiologo 40 1 0 2
Gerente de Unidade IlI 40 1 0 1
Nutricionista 40 2 0 2
Psicélogo 40 1 L] 1
Supervisor de Equipe Il Enfermagem 40 1 0 1
Supervisor Equipe lil 20 1 0 1
Supervisor Administrativo 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 37 0 37
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 32 0 32
Técnico de Farmdacia Diurno 12x36 9 0 9
Técnico de Farmécia Noturno 12x36 7 0 7
Técnico de Informética Diurno 40 1 0 1
Técnico de Manuteng3o Diurno 40 1 0 1
Técnico de Manuteng3o Noturno 40 1 0 1
Técnico de Manuteng3o/Suporte e Equipamentos 40 1 0 1
Hospitalares
Técnico de Nutrigdo 12x36 2 0 2
Técnico de Radiologia Diurno 24 8 0 8
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 0 4

TOTAL 243 [} 243
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HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNACAO - PLANTOES MEDICOS PREVISTOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Prof 1/ Cargo hordria Existente Metas
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar mensais
semanal Direta

Meédico Cinico Diurno * 12 16 0 16
Médico Clinico Noturno * 12 14 0 14
Médico Intensivista Diurno ** 12 14 0 14
Médico Intensivista Noturno ** 12 14 0 14
Médico Anestesista Diurno *** 12 18 0 18
Médico Anestesista Noturno *** 12 6 0 6
Médico Cirurgido Geral Diurno **** 12 7 0 7

TOTAL 89 0 89
Observagdes:
1-0 panh dos plantd édi mmummummmuu.w.naouumiem-mamlu,wwmommmaml.ﬁauuw
plano de trabalho e orgamentério;
2 - S3o previstos 07 plantdes extras me para avaliagd mwmmmmsmmumm.amm h latério das
interconsultas médicas, especificando nu de itas por lidad:
3-*S3op 02 médicos dinicos gerais pl di de 22 a 62 feira e 03 médicos clinicos pl i mmmmehndmemmmnmmmmmm
naturnos de 22 a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos;
4-**S3o pr 02 médi i pl di e 02 médie v p It mrmdesquﬂdaldomintn.pehmtﬁwmédm;

5- *** 5§30 previstos 03 médicos anestesistas diurnos e OIMWlmmmmtllmummkuﬁdeﬁzﬂM;
s-'-“Epmmmmmm,waummmmunmmm.

AMA 24 HORAS SOROCABANA - PLANTOES MEDICOS PREVISTOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Carga Quantidade Profissionais
horéria Existente Metas
Categoria Profissional/ Cargo Procedimento
ud jormada | Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
|Médico Plantonista Clinico 12 5 0 5
| TOTAL 5 0 5

Observagdes:
1~owmmmmmmamw(unhausl,mmmmammzm,wmmmomomammnmma
trabalho e orgamentdrio;
1-saomsmsmummmm,mmmmmmamammmcun],mmmmmmmamm
médica.
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