
§lm,uma SecreÍorio M unic,Pol do SoÚde
Coordenodorio de Porcerios e Controtoçõo dê Serviços de SoÚde

TERMO ADI VO No ',|7812024-SÍSS.G
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PROC ESSO

CONTRATANTE

CONTRATADA:

OBJETO DO

ADITAMENTO

PREFEITURA DE SÂO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL

DA SAÚDE.

ASF -ASSocrAÇÃo SAÚDE on rntllltn

GERENCIAMENTO E EXECUçÃO DE AÇÓES E SERVIÇOS

DE SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚOE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS

PERDIZES, LAPA, VILA LEOPOLDINA, JAGUARÉ, JAGUARA

DA STS LAPÁ/ PINHEIROS.

Atualização dos indicadores de qualidade e produção

conforme Portaria SMS.G. ns 225 de abril de 2024, no

período de janeiro a junho de 2024.

A PREFEITURA DE SÁO PAULO, AITAVéS dA COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE

OESTE, com sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o n"

46.gg2.14810022-44, neste alo representada pOr Sua cOOrdenadOra, por força da Portaria no

035i2024-SMS.G, REGIANE OE SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro

lado, a ASF - ASSOCIAÇÃo SAÚDE DA FAM|LIA, qualificada como Organizaçáo Social no

MunicÍpio de são Paulo nos autos do processo adminisÍativo n" 2007-0.'163.150-0 (cêrtificado de

Quatificaçâo n. 013), mm CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no CREMESP sob n" 945106 com

endereço na Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, São Paulo/SP, CEP 01244-

050, neste ato representada por MARTA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, poÍtadora

da cédula de identidade RG n" 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob no 063.075.788-74, e

MARIA TSABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG no 10.969.704-2-

ssP/sP, inscrita no CPF/MF sob no O 15.347.328-29 denominada CoNTRATAOA, tendo em vista o

que dispõe a Lei Federal no 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n' 14.132, de 24 de

janeiro de 2006, e sua regulamentaÉo, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei

Federal no 8.666 de 21 de iunho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao

CONTR TO DE GESTÃO No ROO?r2015-SMS.G, de acordo com Despacho Autoízatório assinado

em 24 de junho de 2024 e publicado em DOC/SP 2510612024, pá9. 49, na conformidade das

seguintes cláusulas:

1.1 Atualizâção dos indicadores de qualidadê e produção conforme Portariâ SMS.G. ne 225

de abril de 2024, no período de janêiro a junho de 2024.
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OBJETO DO
CONTRATO:

CúUSULA PRIMEIRA
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ElsÃopauro

SecreÍon'o M unbrpo/ do Soúde
Coordenodorio de Porcêrios e Conlroloçôo de Serviços de Soúde

CúUSULA SEGUNDA

São Paulo, 25 de junho de 2024

ç lL lr^
ORA. IA FERNANDES PEDROSO

DE LIiIA
AsSocIAÇÂo SAÚoE oA FAMiLIA

TESTEMUNHAS:

Nomê:frl b (be*rc
RG * /.l?.872-

.A)-
. REGIANE DE SANTANA PIVA

COORDENADORIA REGIONAL DE §CÚDE OESTE

^a-MARIA BEL RIAEIRO DE CAMPOS
ASS IAÇÁo SAÚDE DA FAMÍLIA

4-( y*'t
6 t43{ Z
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2.1. Adequar os Anexos abaixo descritos conforme portaria sMS.G. ne 225 no contrato
de Gestáo n. R00720í5-NTCSS/SMS:
Anexo ll - Parâmetros para pagamento e Avaliaçáo de Desempenho por Linha de Serviço;
Anexo lll - Matriz de Qualidade.

CúUSULA TERCEIRA

3.1 Permanecem inatteradas as demais cráusuras do contrato de Gestão no Rooz2ol5-
SMS.G.

3.2 E do que ficou convencionado, foi ravrado o presênte termo em 02 (duas) vias de iguarteor,
que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.
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2040 202020Pontualidade na entrega dos relatórios mensais de

de contas assistenciais e financeiras.re
4040

Preenchimento de prontuários, nos seguintes aspectos:

legibilidade, assinaturas, ClD, êxame físico.Q2

Execução do Plano dê Educação Permanente aprovado
pela CRS.

Q3

60
Proporção de crianças com até 1 2 (doze) meses de idade

com calendário vacinal completo nas unidades gerenciadas

no Contrato de Gestão.

Q4

2060
Proporção de gestantes que real

básicos no pré-natal e puerpério nas unidades gerenciadas
izaram procedimentos

no Contrato de Gestáo.

o5

20
Proporçâo de gestantes com 7 (sete ) ou mais consultas de

pr+natal realizadas nas unidades gerenciadas no ContÍato

de Gestão

o6

2060Prazo de resposta das queixas regis

Ouvidorias SUS da cidadê de São Paulo
tradas na Rede deQ7

2020Funcionamento Conselho Gestor.Q8
100100í00
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ANEXO III - MATRIZ DE II{DICADORES DE QUALIDADE

de Gestão: R007 - a
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Tlpo do
lndlcador Descrição Poriodicldade

de VêÍiffcação Fontê ds Vorlficação Evidência
Responsável

pela
Evidência

lnformaçáo

Pontualidadê na entrega dos
relatórios mênsâis de
prestaÉo de contas
assistenciais e financeiras.

Conúunto de relatórios e

execu das atividades

Mensal
100% de pontualidade
parâ
í00 % dos relatórios.

Protocolo de
Recebimento dos
Relatórios em CPCS

Píotocolo de Recebimento
preênchido. CPCS

lnformaÇão

Prêonchimento de prontuários,
nos seguint€s âspêctos:
legibilidadê, assinaturas, ClD,
exame físico.

Avaliação das Íichas de
atendimento e dos prontuários
das unidades sob contrato dê
gestão (amostra).

9070 ou mais dâs
fichas avaliadas
atendendo todos
os rêquisitos.

Prontuários das
Unidades d€ Saúdê ê
Fichas de Atsndimento
no caso de AMA e
PSM.

Rêlatório da âvaliação
emitido
pela CRS e encaminhado
à cPcs.

CRS

Processo

Apresentação e Aprovaçáo do
Plano e Execução do Plano de
Educação Pêrmanente
aprovado pela CRS.

No d€ Atividades Rêalizadas / No
de atividad€s previstas no plano
de êducaçáo permanente para o

odo

'I vez ao ano
Relatório das
atividades rêalizadas
no período.

Relatórios de âtividades
com listâ de presênça e
avaliação com 'a
contento" da CRS.

Organização
Social e CRS

Processo

Proporçáo dê crianças com até
12 meses dê idade inscritas
nas unidades sob contrato de
gestão, com calendário vacinal
completo para a idade ê início
de vacinação.

AvaliaÉo das lichas de
vacinação nas unidades
(amostragem).

2 vezes ao ano

90% do total da
amostra
com câlendário
completo.

Rêlatório de vêrificação
das Íichas emitido pela
CRS,

Avaliação
extêrnâ
roalizada pela
CRS.

ProporÉo de gestantes que
reâlizaram procedimentos
básicos no pré-natal e
puerpério dâs unidades sob
contrato de gestáo.

Total de gestantes com
procêdimentos básicos pré-natal
e puerpério / total de gestantês
concluÍram pré-natal e puerpério
das unidades sob contratos de

nos últimos 3 meses

75% das gêstantes
que concluÍram pré-
natal com
procedimentos básicos
completos.

Banco de dados da
Rede Cegonha. CRS

Processo

Proporção de gêstantss com 7
ou mais
consultas de pré-natal
rêalizadasdas unidades
gerenciadas no CG.

Total de gêstantes com 7 ou
mais consultas de pré-natal / lotal
de gestantes que conclulram pré-
natal e puêrpério das unidades
sob contratos de gestáo nos
últimos 3 mêsês.

4 vezes ao ano
75% de gestantes com
7 consultas de pré-
natal ou mais.

Banco de dados dâ
Rede Cêgonha.

Rêlatório emitido pêlos
responsáveis pela Rêde
Cêgonha.

CRS

Ouvidoria

Prazo de resposta das queixas
registradas na Rede de
Ouvidorias SUS da cidade de
São Pâulo

Propo rção (%) de solicitações/
reclamaçÕes com status
arquivado / concluído, fechado
respondidos em até 20 dias em
relação ao tolal de solicitaçÕês/
reclam s

4 vezes ao ano

80./. das solicitaçÕes/
reclamaçÕes com
status arquivado /
concluído, fêchado
respondidos resolvidas
em até 20 dias.

Sistema lnÍormatizado
Ouvidor SUS

Relatório omitido pelos
responsáveis pelo Sistema
lnformatizado Ouvidor
sus

CRS

Funcionam
ento dos
Conselhos
Gêstorês

Funcionamênto do Conselho
Gêstor das
unidades sob contato de
gesulo.

Avaliaçáo das atas de reunião
dos
consêlhos gestorês das
unidades.

4 vezes ao ano
80 % das reuniÕes
previstas
realizadas.

Relatório de veriÍicação e
"a contênto" emitido pela
cRs.

CRS

O) K <,

=

Contêúdo Meta

documentos referidos no contrato
entrogues até o dia 15 do mês
subs€quentê à

4 vêzes ao ano

100% de realização
das atividades
previstas.

Fichas dê vacinas das
unidadês gerenciadas
por estê contrâto.

Processo
4 vezes ao ano

RelatóÍio emitido pelos
responsáveis pêla Rede
Cêgonhâ.

Atas das rêuniÕes dos
Conselhos Gostorês
no
perÍodo analisado.
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or8anizãção SociâlRelatório de Prestâção de

Contãs
AIH/SGHX/REM

Dê ôcordo com Plano dê

Trebalho
nl cirur8ias pormês/ nQ de salas

operacionâis
MensuÉr a capâcidade dê píocedimêntos

ckurgicos dã Unidadê Hospitâlâr1
TAXA OE CIRURGIAS

RCAIIZADAS

Or8anizâção Sociâl
Rêlâtório de Prestação dê

Contas
REM

Oe ecoído €om Plano de

Trabalho
Mensalna dê ãltâs, obito e evasãot D€ SAÍOAS2

orSanização Social
RêlatóÍio de Prestação dê

Contas
SGHX/REM

Oe ácordo com Plano de

ÍrãbâlhoNc totaldê pacientesMensurârtodososâtendimentos realizados3 },IT DE ÂIENDIMENÍOS

Orgâni!ação Sociâl
Reletório de Prestação de

Contâs
REM

De acordo com Plâno de

TíâbêlhoNC tôtâl de saDT êxternoMensurar totâlde ofêrtas SÂDT exteno

paduâdo no Plano de Trabelho
ÍOTAL OFERÍÂ OE SÂDT

EXTCR O

Anexo 03 - lndicedores HospitalaÍes

II EVIDÊNCIAMÉTA
DESCRTçÃOINDICADORN{

RE§POiISAVET ÉELÀ

EVIDÊíClA
FOÍ.1ÍÊ DE

VERIFICAçÂO

-+R(-s1 '
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Mensurar o numero de seldas hospitêlares
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