
PREFIRA OA CHAPAS secretaria Municipal da Saúde 

SÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde sus 

TERMO ADITIVO Nº 169/2024-SMS.G 

DO CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015-SMS.G 

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 (Processo Sei nº 6018.2023/0119993-4) 

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SÃO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA 

SAÚDE. 

CONTRATADA: ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA. 

OBJETO DO 

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM UNIDADES DE SAÚDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS 

DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, VILA 

LEOPOLDINA, JAGUARÉ, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS. 

OBJETO DO 

ADITAMENTO: Aprovação de novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para 

cobrir as despesas com O dimensionamento de RH, aquisição de 

materiais de consumo, aquisição de materiais de consumo 

assistencial e prestação de serviços terceirizados, visando a 

MANUTENÇÃO do contrato, durante o período de 01º de março à 

31 de agosto de 2024. 

A PREFEITURA DE SÃO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE, com 

sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519, inscrita no CNPJ sob o nº 46.392.148/0022-44, 

neste ato representada por sua Coordenadora, por força da Portaria nº 035/2024-SMS.G, REGIANE DE 

SANTANA PIVA, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA 

FAMÍLIA, qualificada como Organização Social no Município de São Paulo nos autos do processo 

administrativo nº 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificação nº 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, 

inscrita no CREMESP sob nº 945106 com endereço na Praça Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienópolis, 

São Paulo/SP, CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE 

LIMA, portadora da cédula de identidade RG nº 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob nº 063.075.788- 

74,6 MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG nº 10.969.704-2-SSP/SP, 

inscrita no CPF/MF sob nº 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispõe a Lei 

Federal nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal nº 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua 

regulamentação, bem como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 

1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTÃO Nº R007/2015- 

SMS.G, de acordo com Despacho Autorizatório assinado em 15 de maio de 2024 e publicado em DOC/SP 

16/05/2024, págs. 41 e 42, na conformidade das seguintes cláusulas: 

é 
N ú



PREFEITURA DA CIDADE DE Secretaria Municipal da Saúde 
e E 

SÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde SUS 

CLÁUSULA PRIMEIRA 
  

1.1 Aprovar o novo Plano de Trabalho e Plano Orçamentário para cobrir as despesas com o 

dimensionamento de RH, aquisição de materiais de consumo, aquisição de materiais de consumo assistencial 

e prestação de serviços terceirizados, durante o período de 01º de março a 31 de agosto de 2024, para 

MANUTENÇÃO do presente Contrato de Gestão da Rede de Assistência à Saúde dos Distritos Administrativos 

Perdizes, Lapa, Vila Leopoldina, Jaguaré, Jaguara da Supervisão Técnica de Saúde Lapa/Pinheiros. 

CLÁUSULA SEGUNDA 
  

241 Fica estabelecido para a manutenção do contrato, a TÍTULO DE CUSTEIO, para o período de 
01/03/2024 a 31/08/2024 o orçamento global estimado no valor de R$ 143.665.117,68 (cento e quarenta e 
três milhões, seiscentos e sessenta e cinco mil, cento e dezessete reais e sessenta e oito centavos), 
sendo o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e três milhões, novecentos e quarenta e quatro 
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no período de março de 
2024, o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e três milhões, novecentos e quarenta e quatro 
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no período de abril de 
2024, o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e três milhões, novecentos e quarenta e quatro 
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no período de maio de 
2024, o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e três milhões, novecentos e quarenta e quatro 
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no período de junho de 
2024, o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e três milhões, novecentos e quarenta e quatro 
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no período de julho de 
2024, o valor mensal estimado de R$ 23.944.186,28 (vinte e três milhões, novecentos e quarenta e quatro 
mil, cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos) para cobrir as despesas no período de agosto de 
2024,onerando as dotações orçamentárias nº 84.10.10.301 -3003.2.520.33508500.00.1.500.9001.0; 
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168.0;84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001.0 e 
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.0, quando couber, em conformidade com o Plano de |] 

Trabalho e Orçamentário que passa a fazer parte integrante do presente instrumento. 

  

2.2 O pagamento das despesas de custeio será realizado conforme o seguinte Cronograma de 

Desembolso: MA 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

MARÇO/24 ABRIL/24 MAIO/24 JUNHO/24 JULHO/24 AGOSTO/24 TOTAL 
  

  R$23.944.186,28 | R$23.944.186,28 | R$23.944.186,28 R$23.944.186,28 | R$23.944.186,28 | R$23.944.186,28 | R$143.665.117,68                 

CLÁUSULA TERCEIRA 
  

3.1. Substituem-se os anexos abaixo, no Contrato de Gestão n. R007/2015-NTCSSISMS: 

Anexo Il - Parâmetros para Pagamento e Avaliação de Desempenho por Linha de Serviço; 

Anexo V - Quadro de Metas de Produção e Equipe. 

Anexo VI — Plano Orçamentário de Custeio e Cronograma de Desembolso; 

Anexo VII — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos Humanos por 

unidade. 

3.2. Mantêm-se inalterados a Matriz de Monitoramento no Contrato de Gestão e Anexo III — Matriz de 
Qualidade. n. R007/2015-NTCSS/SMS 

o



PREFESTURA DA CIDADE DE Secretaria Municipal da Saúde E 

SÃO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde Susa 

CLÁUSULA QUARTA 

41 Permanecem inalteradas as demais Cláusulas do Contrato de Gestão nº R007/2015-SMS.G. 

42 E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido 

e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado. 

São Paulo, 16 de maio de 2024. 

” í 

Nega ERA Dri sad. 
DRA. MARIA EUGÊNIA FERNANDES PEDROSO MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS 

DE LIMA ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 
ASSOCIAÇÃO SAÚDE DA FAMÍLIA 

o na du Mula Sie 
DRA. REGIANE DE SANTANA PIVA 

COORDENADORIA REGIONAL DE SAÚDE OESTE 

     

TESTEMUNHAS: (a VW 

LpnSrco MÃO 
Nome: 247 /> Rd 5 Cherzas Nome: Maêceu tesu)nJOA 

  

RG Z2N3.452-€ RG: So432.024.|
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CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

ANEXO V — EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUÇÃO 

As metas de equipe e de produção por unidade e serviço de saúde contratualizados, e 

as informações relacionadas ao acompanhamento dos serviços assistenciais, serão 

descritas nos quadros adiante. 

A manutenção da Equipe, nas unidades e linhas de serviço, durante o horário de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de 

produção. 

A Equipe é meta contratual e refere-se aos profissionais que serão monitorados 

quanto à efetiva contratação pela CONTRATADA e atuação nas unidades. Essa equipe 

foi definida em função das necessidades de saúde, conforme planejamento da 

STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutenção dos requisitos dos programas 

federais e respectivos financiamentos. 

Para avaliação de cumprimento de meta de Produção, foram selecionados 

procedimentos chaves, e feito cálculo de metas, baseados em parâmetros de 

organização de serviços informados por Áreas Técnicas de SMS, conforme Portarias 

SMS nº 333/2022 e nº 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de 

outros procedimentos que deverão ser realizados na execução objeto do Contrato. 

As metas de Produção não se constituem como parâmetros para a configuração das 

Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientações e 

diretrizes das SMS/CRS/STS. 

Toda a produção assistencial deverá ser informada nos respectivos sistemas de 

informação oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliação dos contratos 

indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As áreas técnicas de 

SMS poderão solicitar outras informações para avaliação do programa específico.



  

SAÚDE 

CIDADE DE 
SÃO PAULO 

  

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA — ESF/ESB 

  

UBS VILA JAGUARA - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

    
  

Carga Quantidade Profissionais 

horári n Metas Categoria Profissional/ Cargo org Existente Procedimento E jornada | Necessidade | Administração |A Contratar Mensais 
semanal Direta 

uBs 

Consulta médica 1664 Médico Generalista ESF “0 4 o 4 — 
[Consulta/Atendimento Domi 64 

A Consulta do enfermeiro 720 Enfermeiro ESF 40 4 o 4 
Consulta/Atendimento Domiciliar e 

Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o 1 
[Auxiliar de Enfermagem 40 1 o 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 32 
Técnico de Enfermagem 40 8 o 8 [Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 256 
Agente Comunitário De Saúde 40 23 o 23 — |Visita domiciliar 4600 
EsB1 

Cirurgião Dentista E) 1 o 1 TI Clínico/Restaurador 29 
TI Prótese 8 

Auxiliar de Saúde Bucal 40 1 º 1 Consultas/Atendimentos 192 
E 

Cirurgião Dentista 40 1 o 1 TI Clínico/Restaurador 33 
Auxiliar de Saúde Bucal 40 1 o 1 TI Prótese 9 
[Técnico de Saúde Bucal 40 1 o 1 Consultas/Atendimentos 220 
Equipe Multiprofissional 

. . [Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar s1 Assistente Social 30 1 o 1 
Srupo E 

j Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10 Educador Físico 20 1 o 1 
[Grupo 42 

as Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar as Farmacêutico 40 1 o 1 
Grupo 8 

Ei Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36 Farmacêutico 30 1 o 1 
[Grupo 6 

= [Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32 Fisioterapeuta 20 1 o a 
Grupo 20 

E Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32 Fonoaudiólogo 20 1 o 1 
Grupo 20 

. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60 Nutricionista “0 1 o 1 
Grupo 40 

a Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32 Psicólogo 20 1 o É 
Grupo 20 

. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32 [Terapeuta Ocupacional 20 1 o 1 
[Grupo 20 

PICS - Atividade coletiva 28 

PICS - Atividades individuais 40 
Equipe Administrativa/Apolo 

[Agente Promoção Ambiental 40 1 º 1 
Auxiliar Técnico Administrativo ao 8 º 8 
Gerente de Unidade 11 “0 1 º 1 
[Técnico de Farmácia 40 3 o 3 

TOTAL UBS 8 º 8              



CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 
  

  

UBS PARQUE DA LAPA - 5 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

      

Carga Quantidade Profissionais 

horári is Metas 
Categoria Profissional/ Cargo era Bristente Procedimento 

jornada | necessidade | Administração | A Contratar Mensais 
semanal Direta 

uBs 

a . Consulta médica 2080 
Médico Generalista “0 5 º 5 Consulta/Atendimento Domiciliar 80 

Médico Psiquiatra 20 1 o 1 Consulta médica 160 

. Consulta do enfermeiro 900 
Enfermeiro 40 5 o 5 Consulta/Atendimento Domiciliar 80 

Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o 1 

Auxiliar de Enfermagem 40 3 º 3 ar do Auxiliar de Enfermagem 6 

Técnico de Enfermagem 40 9 º 9 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 288 

[Agente Comunitário De Saúde 40 30 o 30 — |Visita domiciliar 6000 

ESBI* 

Cirurgião Dentista 20 1 o 1 TI Clínico/Restaurador 13 

TI Prótese 4 

Auxiliar de Saúde Bucal 20 1 o 1 Consultas/Atendimentos 87 

ESBII 

Cirurgião Dentista 40 2 o 2 TI Clínico/Restaurador 6 

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 o 2 TI Prótese 18 

[Técnico de Saúde Bucal 40 2 o 2 Consultas/Atendimentos 440 

Equipe Multiprofissional 

j Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar e 
Assistente Social 30 1 o 1 

Grupo 15 

ai Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20 
Educador Físico 40 7 o f 

[Grupo 80 

Eu Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 8 
Farmacêutico “0 1 o 1 Grupo 8 

ai Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36 
Farmacêutico 30 1 o 1 

[Grupo 5 

= Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46 
Fisioterapeuta 30 1 o 1 Grupo 30 

' Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar E 
Fonoaudiólogo 40 1 o 1 Grupo 40 

e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 0 
Nutricionista so 1 o 1 

[Grupo 40 

di Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar so 
Psicólogo 40 1 º 1 Grupo 40 

. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32 
Terapeuta Ocupacional 20 1 o 1 [Grupo 20 

PICS - Atividade coletiva 35 

PICS - Atividades individuais so 

Equipe Administrativa/Apoio 

[Agente Promoção Ambiental 40 1 o 1 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 o 10 

Gerente de Unidade Il 40 1 0 1 

Técnico de Farmácia 40 3 o 3 

TOTAL UBS 86 º 86             
  

Observação: 
* SAÚDE BUCAL: Orientações para Atendimentos Odontológicos - Versão 02/08/2022 
https://wwwprefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Orientacoes. Atendimentos, Odontologicos 02, 08 2022.pdf



CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

  AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAUÍ - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade ll 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

            

Carga Quantidade Profissionais 
ár Metas Categoria Profissional/ Cargo Horária Existente Procedimento atas. Jornada | Necessidade | Administração | A Contratar Mensais 

semanal Direta 

UBS 

Consulta médica 1664 Médico Generalista 40 4 o 4 
Consulta/Atendimento Domiciliar 64 

Médico Psiquiatra 20 1 o 1 Consulta médica 160 
. [Consulta do enfermeiro 720 Enfermeiro 40 4 o 4 

Consulta/Atendimento Domi 64 
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 4 
[Técnico de Enfermagem 40 10 10  |Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 320 
[Agente Comunitário De Saúde 40 24 o 24 |Visita domiciliar 4800 
ESBI 

Cirurgião Dentista 40 1 o 1 TI Clínico/Restaurador 29 
TI Prótese 8 

Auxiliar de Saúde Bucal E 1 o 1 Consultas/Atendimentos 192 
ESB 

Cirurgião Dentista 40 1 o 1 TI Clínico/Restaurador 33 
Auxiliar de Saúde Bucal 40 1 o 1 TI Prótese 9 
Técnico de Saúde Bucal 40 1 o 1 Consultas/Atendimentos 220 
Equipe Multiprofissional 

, : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar e Assistente Social 30 1 o 1 
[Grupo 15 

o [Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10 Educador Físico 20 1 o 1 
Grupo 42 

ci Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32 Fisioterapeuta 20 1 o 1 
Grupo 20 

E Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32 Fonoaudiólogo 20 1 º 1 
Grupo 20 

ton Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar E Nutricionista 40 1 º 1 
Grupo 40 

e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32 Psicólogo 20 1 o 1 
Grupo 20 

é Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32 Terapeuta Ocupacional 20 1 o 1 
Grupo 20 

PICS - Atividade coletiva 28 

PICS - Atividades individuais 40 
Equipe Administrativa/Apolo 

[Agente Promoção Ambiental 40 1 o 1 
[Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 o 7 
Analista Il| 40 á 0 1 
[Gerente de Unidade 11 40 1 0 1 

TOTAL UBS 66 º 6 
AMA 

Médico Plantonista Clínico 12 6 º 6 
Médico Plantonista Pediatra 12 6 º 6 

Enfermeiro 12x36 3 o 3 
Farmacêutico 12x36 2 0 2 
[Técnico de Enfermagem 12436 6 0 6 
[Técnico de Radiologia 24 3 o 3 
Equipe Administrativa/Apoio 

Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 o 4 
Técnico de Farmácia 12x36 0 7 

TOTAL AMA 37 0 37 
TOTAL UBS + AMA 103 º 103    



CIDADE DE 
SAO PAULO 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

SAUDE 

UBS MISTA 

AMA/UBS INTEGRADA VILA NOVA JAGUARÉ - UBS MISTA + 6 EQUIPES ESF + 2 ESB Il + 1 CD + 2 EAP 

Carga Quantidade Profissionais 
horári ; Categoria Profissional/ Cargo aaa Existente Procedimento mens 
jornada Inecessidade | Administração | A Contratar mensais 
semanal Direta 

ESF 

pi - Consulta médica 2080 
Médico Generalista ao 5 o 5 

Consulta/Atendimento Domiciliar 80 

a Consulta médica 374 
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 o 

Consulta/Atendimento Domiciliar 14 

. Consulta do enfermeiro 1080 
Enfermeiro 40 6 o 6 

Consulta/Atendimento Domiciliar 96 

Técnico de Enfermagem 40 12 o 12 — |Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 384 

[Agente Comunitário De Saúde 40 36 o 36 [Visita domiciliar 7200 

ESB II - ESF 

Cirurgião Dentista 40 ê 2 |riclínico/Restaurador 66 

Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 2 |mpPrótese 18 

[Técnico de Saúde Bucal 40 2 o > Consultas/Atendimentos 440 

uBs 
Médico Clínico 20 2 o 2 Consulta médica 528 

Médico Clínico 40 1 o 1 Consulta médica 528 

Médico Ginecologista 20 2 o 2 Consulta médica 528 

Médico Pediatra 20 2 1 1 Consulta médica 528 

Médico Psiquiatra 20 2 0 2 Consulta médica 320 

. Consulta de enfermagem 288 
Enfermeiro “0 2 º Z 

Consulta/Atendimento Domiciliar 20 

Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o 1 

Auxiliar de Enfermagem, 40 2 o 2 fiar do Auxiliar de Enfermagem 28 

Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 — |Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112 

TI Clínico/Restaurador 8 

Cirurgião Dentista ** 20 1 o 1º ImPrótese 3 

Consultas/Atendimentos 57 

Equipe Multiprofisstonal 

ê . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122 
Assistente Social 30 2 o 2 

Grupo 30 

e Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 92 
Fisioterapeuta 30 2 o 2 

Grupo 0 

dai, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60 
Nutricionista “0 1 o É 

[Grupo 40 

o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60 
Psicólogo 40 1 o 1 

Grupo 40 

; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 4 
Terapeuta Ocupacional 20 2 o 2 

Grupo 40 
PICS - Atividade coletiva 47 

PICS - Atividades individuais 70 

Equipe Administrativa/Apoio 

[Agente Promoção Ambiental - ESF 40 1 0 1 

Auxiliar Técnico Administrativo - ESF| 40 13 0 13 

Analista III - ESF 40 1 o 1 

Auxiliar de Apoio - UBS 40 1 0 1 

Auxiliar de Manutenção - UBS “0 1 0 i 

[Gerente Unidade Il - ESF E 1 0 1 

TOTAL 115 2 113 

AMA 

Médico Plantonista Clínico 12 12 o 12 

Médico Plantonista Pediatra 12 6 o 6 

Assistente Social 30 1 o 1 

Enfermeiro 12x36 4 o 4 

Farmacêutico 12x36 1 0 1 

Farmacêutico 40 1 o 1               
 



  

SAÚDE 

CIDADE DE 
SAO PAULO 

  Equipe Administrativa/Apoio 
  

  

  

  

    
  

          

Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 o 4 

Auxiliar de Enfermagem 12x36 1 0 1 
[Técnico de Enfermagem 12x36 3 o 3 
[Técnico de Enfermagem 40 1 o 1 
Técnico de Farmácia 12x36 6 0 6 

TOTAL AMA 40 0 40 
TOTAL UBS + AMA 155 2 153       Observações: 

* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitação 

** SAÚDE BUCAL: Orientações para Atendimentos Odontológicos - Versão 02/08/2022 
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Orientacoes, Atendimentos, Odontologicos 02 08 2022.pdf 

UBS TRADICIONAL 

  

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | +3 EAP 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

    
  

Carga Quantidade Profissionais 
horária : Metas Categoria Profissional/ Cargo Existente Procedimento 
Jornada necessidade | Administração |A Contratar] mensais 
semanal Direta 

Médico Generalista 20 3 o 3 [consulta médica 792 
dci Consulta médica 374 Médico Generalista PMMB * 44 1 1 o 

Consulta Atendimento Domiciliar 14 
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160 

i [Consulta de enfermagem 264 
Enfermeiro 40 6 o 6 

[Consulta/Atendimento Domiciliar 60 

Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o 1 
Auxiliar de Enfermagem 40 1 1 |Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14 
[Técnico de Enfermagem 40 11 0 11 [Visita domiciliar 154 
ESBI 

Cirurgião Dentista 20 3 o 3 — [flClínico/Restaurador 39 
TI Prótese 12 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 2 o 2 Consultas/Atendimentos 261 

Equipe Multiprofissional 
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61 Assistente Social 30 1 o 1 

Grupo 15 

a Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48 Farmacêutico 40 1 o 1 
Grupo 8 

a Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36 
Farmacêutico 30 % o 1 

Grupo 6 
N [Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46 

Fisioterapeuta 30 1 o 1 

Grupo 30 
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60 Nutricionista 40 1 o E 

Grupo 40 
= Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60 Psicólogo 40 1 o 4 

Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva 7 
PICS - Atividades individuais 10 

Equipe Administrativa/ Apoio 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 9 o 9 
Auxiliar de Apoio 40 2 o 2 
Gerente Unidade 11 40 1 o 1 
[Técnico de Farmácia 40 3 0 3 

TOTAL so 1 49               Observações: 
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitação; 
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CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

  

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL + 2 ESB | + 1 Ortodontista + 1 EAP 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

    

  

  

Carga Quantidade Profissionais 
horáris Met: Categoria Profissional/ Cargo raia Existente Procedimento tos 
jornada |necessidade | Administração | A Contratar mensais 
semanal Direta 

Médico Clínico 20 1 o 1 Consulta médica 264 

Médico Generalista 20 1 o 1 Consulta médica 264 

4 i Consulta médica 374 
Médico Generalista PMMB * Era 1 1 o 

Consulta/Atendimento Domiciliar 14 

Médico Ginecologista 20 1 o 1 Consulta médica 264 

Médico Pediatra 20 1 o Consulta médica 264 

Médico Psiquiatra 20 1 1 o Consulta médica 160 

z Consulta de enfermagem 576 
Enfermeiro “0 4 o 4 

Consulta/Atendimento Domiciliar 40 

Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 º 1 

Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 o Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 20 

[Técnico de Enfermagem “0 8 º 8 [Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112 

Cirurgião Dentista Ortodontista 20 1 1 o Novos aparelhos instalados 10 

ESBI 

Cirurgião Dentista 20 2 1 1 TI Clínico/Restaurador 26 

Auxiliar de Saúde Bucal 40 1 o 1 TI Prótese 8 

Técnico de Saúde Bucal 40 1 º 1 Consultas/Atendimentos 174 

Equipe Multiprofisstonal 

. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61 
Assistente Social 30 1 o 1 

Grupo 15 

2 [Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar as 
Farmacêutico so 1 o 1 

Grupo 8 

ai Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36 
Farmacêutico 30 1 o 1 

[Grupo 8 

o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 0 
Nutricionista “0 1 o 1 

Grupo 40 

a Consulta e Consulta/Atendimento Domi 0 
Psicólogo “0 1 o 1 

[Grupo 40 

n [Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46 
Fisioterapeuta 30 1 o 1 

[Grupo 30 

= Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60 
Fonoaudiólogo 40 1 1 o 

[Grupo 40 

: Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46 
Terapeuta Ocupacional 30 1 o 1 

Grupo 30 

PICS - Atividade coletiva 7 

PICS - Atividades individuais 10 

Equipe Administrativa/Apoio 

Auxiliar Técnico Administrativo E 8 o 8 

Gerente Unidade Il 40 o 

Técnico de Farmácia 40 3 º 3 

TOTAL 46 7 39             
  

Observações: 
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitação; 
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CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

  

UBS VERA CRUZ - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 4 EAP 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      Ye   

  

  

  

  

  

    
            

Carga Quantidade Profissionais 
Meta: Categoria Profissional/ Cargo dardo Existente Procedimento ces jornada |necessidade | Administração | A Contratar mensais 

semanal Direta 
Médico Clínico 20 2 o 2 Consulta médica 528 
Médico Acupuntura 20 1 1 O [consulta médica 160 

É a Consulta médica 333 Médico Generalista PMMB * 40 1 1 o 
Consulta/Atendimento Domiciliar 13 

Médico Ginecologista 20 1 1 O [consulta médica 264 
Médico Homeopata 20 E! 1 O |consulta médica 160 
Médico Pediatra 20 i 1 O | |Consulta médica 264 
Médico Psiquiatra 40 1 1 O — |consulta médica 320 

: [Consulta de enfermagem 576 Enfermeiro 40 4 o 4 

[Consulta/Atendimento Domiciliar 40 

Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o 1 

Auxiliar de Enfermagem 30 5 O | |Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem so 
[Técnico de Enfermagem 40 6 0 6 | |Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem as 
ESBI 

20 3 2 1 [Ti Clínico/Restaurador 39 
Auxiliar de Saúde Bucal 30 2 2 o . . TI Prótese 12 Auxiliar de Saúde Bucal so 1 o 1 
[Técnico de Saúde Bucal 40 1 o 1 |[Consultas/Atendimentos 261 
Equipe Multiprofissional 

é . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61 Assistente Social 30 1 o 1 

Grupo 15 
a [Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48 Farmacêutico 40 1 o 1 

Grupo 8 
sn Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 36 Farmacêutico 30 1 o 1 

Grupo 6 
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60 Nutricionista 40 1 o 1 

Grupo 40 

; Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60 Psicólogo ao 1 o 1 
Grupo 40 

n Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46 Fisioterapeuta 30 a o 1 

[Grupo 30 
rã Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar so Fonoaudiólogo 40 1 o 1 

Grupo 40 
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46 [Terapeuta Ocupacional 30 1 o 1 

[Grupo 30 
PICS - Atividade coletiva x 

PICS - Atividades individuais 10 

Equipe Administrativa/Apolo 
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 8 1 7 

Auxiliar Técnico Administrativo “0 É 0 1 
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 0 
Auxiliar de Apoio 40 1 1 0 
Auxiliar Técnico de Saúde 30 1 Ê o 
Gerente Unidade || 40 1 o 1 
[Técnico de Farmácia 40 3 o 3 

TOTAL 55 19 36     Observações: 

* Médico Generalista - PMMB com 40hs, sendo 32hs em atendimetno e 8hs de capacitação; 
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CIDADE DE 
SAO PAULO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

                  
  

SAUDE 

UBS VILA ANASTÁCIO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP 

Carga Quantidade Profissionais 
ri Met: 

Categoria Profissional/ Cargo hieráiia Existente Procedimento as 
jornada |Necessidade | Administração | A Contratar mensais 
semanal Direta 

Médico Generalista 20 2 o 2 Consulta médica. 528 

Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264 

Médico Pediatra 20 1 o 1 Consulta médica 264 

Médico Psiquiatra 20 1 o 1 Consulta médica 160 
[Consulta de enfermagem 432 

Enfermeiro “0 3 o 3 E E 
Consulta/Atendimento Domiciliar 30 

Enfermeiro RT + NUVIS “0 1 º 1 

Auxiliar de Enfermagem 40 1 º 1 [visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14 

Técnico de Enfermagem “0 7 º 7 [visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 8 

E 

Cirurgião Dentista 20 3 o 3 TI Clínico/Restaurador 39 

TI Prótese 12 

Auxiliar de Saúde Bucal 30 2 º 2 Consultas/Atendimentos 261 

Equipe Multiprofissional 

a x Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar e 
Assistente Social 30 1 0 1 

Grupo 15 

E Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48 
Farmacêutico so 1 o 1 

[Grupo 8 

e Consulta e Consulta/Atendimento Domi 36 
Farmacêutico 30 1 o 1 

Grupo 6 

o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60 
Nutricionista “0 1 º 1 

Grupo 40 

o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar so 
Psicólogo 40 1 o 1 

Grupo 40 

4 [Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60 
Fonoaudiólogo 40 à o ã 

[Grupo 40 

PICS - Atividade coletiva 7 

PICS - Atividades individuais 10 

Equipe Administrativa/Apoio 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 8 o 8 

Gerente Unidade Il 40 1 o 1 

Técnico de Farmácia 40 3 o 3 

TOTAL 40 o ao Ea 
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CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

  

UBS VILA IPOJUCA - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | +2 EAP 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

    
                

  

(N   

|   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
      

  

            

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo horária Existente Procedimento Metas jornada Inecessidade | Administração |A Contratar mensais 
semanal Direta 

Médico Generalista 20 1 o 1 [Consulta médica 264 
Médico Ginecologista 20 1 o 1 Consulta médica 264 

Médico Generalista PMMB * “4 1 1 o gopsulta médica sia 
Consulta/Atendimento Domi 14 

Médico Clínico 20 E o i Consulta médica 264 

Enfermeiro ao 3 o 3 Consulta de enfermagem 432 

Consulta/Atendimento Domiciliar 30 
Es 3 : : o |consulta de enfermagem 108 

Consulta/Atendimento Domiciliar 6 

Enfermeiro RT + NUVIS 40 A o 4 

Auxiliar de Enfermagem 30 1 O | |Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 10 
[Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 |Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem s8 
ESB 1 

Cirurgião Dentista 20 3 3 O ITiciínico/Restaurador 39 
Auxiliar de Saúde Bucal 30 1 o ImPrótese 12 
Auxiliar de Saúde Bucal 40 2 o 2 Consultas/Atendimentos 261 

Equipe Multiprofissional 

see Sá 3 : o : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar e 
[Grupo 15 

Earmacáiico “o A õ í Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48 

Grupo 8 
Farmacêutico » i o i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 24 

[Grupo 4 

PICS - Atividade coletiva 7 

PICS - Atividades individuais 10 
Equipe Administrativa/Apolo 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 º 7 
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 o 
Gerente Unidade Il 40 1 o 1 

[Técnico de Farmácia 40 3 o 3 
TOTAL E 8 30 

Observações: 

* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e Bhs de capacitação; 

ASSISTÊNCIA DOMICILIAR 

UBS VILA PIAUÍ - EMAD/EMAP LAPA 
Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profisslonal/ Cargo horária Existente Procedimento Metas jornada INecessidade | Administração |A Contratar Mensais 
semanal Direta 

EMAD 

Médico Generealista 40 1 o 1 [Visita Domiciliar 110 
Enfermeiro 40 1 o 2 |Visita Domiciliar 110 
Enfermeiro 12x36 3 o > Visita Domiciliar 318 

Fisioterapeuta 30 1 o j Visita Domiciliar 8o 

[Técnico de Enfermagem 12x36 6 o 6 | |Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 616 
[Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 |Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 213 

Número de pacientes em acompanhamento 75 

Número de pacientes admitidos desospitalizados 9 
EMAP 

Assistente Social 30 1 o 1 |Visita Domiciliar E 
Fonoaudiólogo 40 1 1 |Visita Domiciliar 107 
Psicólogo 40 1 o 1 |Visita Domiciliar 107 

Número de pacientes em acompanhamento 140 
Equipe Administrativa/Apolo 

[Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1 
TOTAL 18 0 18     

Oo 

Ad 
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CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 
  

Observação: 

* A contratada deve prever recursos para a locomoção da equipe e participantes do Programa. 

  

UBS VILA ROMANA - PAI 
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

              

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo parana Existente Procedimento Micas 
jornada | Necessidade | Administração | A Contratar Mensais 
semanal Direta 

[Acompanhante Comunitário 40 10 0 10 
[Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 

Enfermeiro 40 É 0º í 
Médico Generalista 20 1 o 1 

Idosos em Acompanhamento / Mês 120 

Equipe Administrativa/Apolo 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1 
Supervisor de Equipe ll 40 1 0 1 

TOTAL 16 0 16 

UBS VERA CRUZ - PAI 
Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo otéria Existente Procedimento Metas 
Jornada | Necessidade | Administração | A Contratar Mensais 
semanal Direta 

Acompanhante Comunitário 40 10 o 10 

[Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 
Enfermeiro 40 1 o 
Médico Generalista 20 1 o 1 

Idosos em Acompanhamento / Mês 120 

Equipe Administrativa/Apolo 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1 
Supervisor de Equipe ll 40 1 0 1 

TOTAL 16 0 16 

UBS VILA NOVA JAGUARÉ - PAI 

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo horária Existente Procedimento Metas 
Jornada | necessidade | Administração | A Contratar Mensais 

semanal Direta 
[Acompanhante Comunitário 40 10 o 10 
[Técnico de Enfermagem 40 2 o 2 

Enfermeiro 40 1 0 1 
Médico Generalista 20 1 0 1 

Idosos em Acompanhamento / Mês 120 

Equipe Administrativa/ Apoio 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1 
[Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1 

TOTAL 16 0 16 

UBS VILA PIAUÍ - PAI 

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional Cargo horario Existente Procedimento metas 
jornada | Necessidade | Administração |A Contratar Mensais 
semanal Direta 

[Acompanhante Comunitário 40 10 o 10 
Técnico de Enfermagem 40 2 [3 2 

Enfermeiro 40 1 0 
Médico Generalista 20 1 0 1 

Idosos em Acompanhamento / Mês 120 

Equipe Administrativa/Apoio 

Auxiliar Técnico Administrativo E 1 0 1 
Supervisor de Equipe ll 40 1 0 1 

TOTAL 16 º 16 
  

  

UBS VILA ANASTÁCIO - PAI 
    Carga Quantidade Profissionais   
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CIDADE DE 
SÃO PAULO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

SAUDE 

Categoria Profissional/ Cargo horária Existente Procedimento Metas jornada | Necessidade | Administração |A Contratar Mensais 
semanal Direta 

[Acompanhante Comunitário 40 10 o 10 

[Técnico de Enfermagem 40 2 o 2 
Enfermeiro 40 1 o 1 

Médico Generalista 20 1 o 1 

Idosos em Acompanhamento / Mês 120 
Equipe Administrativa/Apoio 

[Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 o f 
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1 

TOTAL 16 º 16               Observações referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso: 
1- Os serviços funcionarão de segunda a sexta-feira; 
2-0 serviços PAI serão acompanhados pela Área Técnica de Saúde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocuções; 
3-A contratada deverá prever recursos para locomoção da equipe e participantes do Programa. 

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL — CAPS 

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

      

  

  

  

  
      

CAPS INFANTO JUVENIL Il LAPA - CAPS Il INFANTO JUVENIL 

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional Cargo horária Existente Procedimento Metas jornada | Necessidade | Administração | A Contratar Mensais semanal Direta 
Assistente Social 30 2 o 2 
Enfermeiro 40 3 o a 
Educador Físico 40 1 o 1 
Farmacêutico 40 1 o 3 

Fonoaudiólogo 40 2 o a 

Médico Psiquiatra 20 2 o : 
Médico Neuro Pediatra / Pediatra 20 + o 1 
Técnico de Enfermagem 40 6 o 6 
Terapeuta Ocupacional 30 3 o 3 
Oficineiro 30 E o 2 

Psicólogo 40 4 o 4 

Matriciamento em AB AB nas UBS: Vila Romana, Vila Ipojuca 
|, Vera Cruz, Vila Anastácio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila 
Piauí, Vila Anglo, Parque da Lapa, Pera, Magaldi, Alto de 15 
Pinheiros, Jd Edite e Meninopólis e CSE Geraldo de Paula 

Souza 

Matriciamento de Equipes dos pontos de atenção da 
urgência e emergência, e dos serviços hospitalares de 
referência para atenção a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa A 
transtorno mental e com necessidades de saúde decorrente 

do uso de álcool, crack e outras drogas | , 

(Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 30 

Atenção Psicossocial e/ou familiares. 

Pacientes com cadastro ativo 155 
Equipe Administrativa/Apoio 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 o 4 

Auxiliar de Serviços Gerais 40 2 o 2 
Gerente de Unidade Il 40 E o 1 

TOTAL 34 0 34         
  Observação referente ao funcionamento do CAPS: 

1.- Funcionamento 12 horas, das 7h às 19h, de segunda à sexta-feira; 

2 -A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em ações no território, atendimentos domiciliares, reuniões de rede intra e intersetoriis, bem Somo o transporte das pessoas acompanhadas, mediante avaliação da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatórios /planilhas de acompanhamento das ações no território à STS/CRS. 
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CIDADE DE 
4 SÃO PAULO 

  

SAÚDE 
  

  

CAPS Ill ADULTO LAPA - CAPS Ill ADULTO 
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

    
  

  

  

  

              

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo horária Existente Procedimento Meias 
jornada | Necessidade | Administração | A Contratar Mensais 
semanal Direta 

Assistente Social 30 2 o 2 

Auxiliar de Enfermagem 12x36 3 o 3 

Educador Físico 40 1 o 1 

Enfermeiro 12x36 8 o 8 

Farmacêutico 20 1 o 1 

Farmacêutico 40 1 o 1 

Médico Psiquiatra 20 4 o 4 

Oficineiro 40 2 0 2 

Psicólogo “0 4 0 4 

Técnico de Enfermagem 12x36 8 o 8 

Técnico de Enfermagem 40 5 o 5 

Técnico de Farmácia 40 3 o õ 

[Terapeuta Ocupacional 30 4 o 4 

Matriciamento de Equipes da Atenção Básica nas UBS: Vila 
Romana, Vila Ipojuca, Vila Anastácio, Vila Jaguara, Vila 7 

Jaguaré, Vila Piaui, Parque da Lapa. 

Matriciamento de Equipes dos pontos de atenção da 
urgência e emergência, e dos serviços hospitalares de 
referência para atenção a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa 
transtorno mental e com necessidades de saúde decorrente 

do uso de álcool, crack e outras drogas 

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de as 

atenção Psicossocial e/ou familiares 
Pacientes com cadastro ativo 300 

[Acolhimento noturno de paciente de centro de Atenção : 
Psicossocial. semacenos 

Equipe Administrativa/Apoio 

Auxiliar de Serviços Gerais 40 2 o 2 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 o 5 

[Gerente de unidade de Saúde Ill 40 0 1 

TOTAL 54 0 54   
  

Observação referente ao funcionamento do CAPS: 

1.- Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e acolhimento noturno, com 06 leitos; 

2-A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em ações no território, atendimentos domiciliares, reuniões de rede intra e intersetoriais, apoio 

aos Serviços Residenciais Terapêuticos Lapa |, Lapa Il e Perdizes |, bem como o transporte das pessoas acompanhadas, mediante avaliação da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. 

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Deve ainda, enviar os relat fplanilhas de to das ações no territ asTS/CRS. 

CAPS Ill LEOPOLDINA - CAPS Ill ALCOOL E DROGAS 
Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo horária Existente Procedimento ea 
jornada | Necessidade | Administração |A Contratar Mensais 

semanal Direta 
Agente Social - Redutor de Danos 40 4 0 4 

Assistente Social 30 2 o 2 
Educador Físico 40 1 0 1 

Enfermeiro 12x36 7 0 7 
Enfermeiro, 40 j 0 1 
Farmacêutico 20 1 o 1 
Farmacêutico 40 1 o 1 

Médico Clínico 20 1 0 1 
Médico Psiquiatra 20 3 0 3 

Oficineiro 40 2 0 2 
Psicólogo 40 5 o 5 

[Técnico de Enfermagem 12x36 12 o 12 
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 
[Técnico de Farmácia 40 0 3 
[Terapeuta Ocupacional 30 4 o 4               
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CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 
  

  

Matriciamento de Equipes da Atenção Básica nas UBS: Vila 

  

  

  

  

Anastácio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila Piauí, Parque da 6 

Lapa, Alto de Pinheiros 

Matriciamento de Equipes dos pontos de atenção da 
urgência e emergência, e dos serviços hospitalares de 
referência para atenção a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa 
transtorno mental e com necessidades de saúde decorrente 
do uso de álcool, crack e outras drogas 

Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35 

Atenção Psicossocial e/ou familiares 
Pacientes com cadastro ativo 300 

Acolhimento noturno de paciente de centro de Atenção 120 

Psicossocial     Equipe Administrativa/Apoio 
  

  

  

    
    Auxiliar de Serviços Gerais 40 2 o 2 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 o 5 

Eletricista 40 1 o 3 

[Gerente de unidade de Saúde Ill “0 1 o 1 

TOTAL 60 0 60             Observação referente ao funcionamento do CAPS: 
1.- Funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clínica e acolhimento noturno, com 08 leitos; 
2- A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em ações no território, atendimentos domiciliares, reuniões de rede Intra e intersetoriais, bem 
como o transporte das pessoas acompanhadas, mediante avaliação da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado. Deve ainda, mensalmente, enviar os relatórios/planilhas de 
acompanhamento das ações no território à STS/CRS. 

SERVIÇO DE RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA - SRT 

  

  

  

    

  

            
  

  

  

  

  

    

  

          
  

    
  

  

  

  

    

  

          
  

    

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA - FEMININO - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO | 
Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo etária Existente Procedimento Petas jornada | Necessidade | Administração | A Contratar Mensais 
semanal Direta 

[Acompanhante Comunitário 12x36 12 o 12 

Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1 
[Técnico Enfermagem 40 1 0 1 

Nº de moradores 8 
TOTAL 14 º 14 

Observação: 

Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa são atendidos no CAPS Adulto Ill Lapa. 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA Il - MISTA - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO | 
Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo Horária Existente Procedimento Metas jornada | necessidade | Administração | A Contratar Mensais semanal Direta | 
[Acompanhante Comunitário 12336 12 0 12 
Supervisor de Equipe 11 40 1 0 1 
[Técnico Enfermagem 40 1 o 1 

Ne de moradores 10 
TOTAL 14 0 14 

Observação: 

Os pacientes no Serviço Residencial Terapêutico Lapa Il são atendidos no CAPS Adulto Ill Lapa. 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES - MISTO - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 
Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo horária Existente Procedimento Metas jornada | Necessidade | Administração | A Contratar Mensais 
semanal Direta 

Acompanhante Comunitário 12x36 12 o 12 

[supervisor de Equipe Il 40 1 o 1 
Técnico Enfermagem 40 1 o 1 

Nº de moradores 9 

TOTAL I 14 o 14       
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Observação: 
Os assistidos no Serviço Residencial Terapêutico Perdizes | são atendidos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto Ill Lapa. 

  

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES Il - MISTO - SERVIÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO | 
  

  

  
  

  

            
      
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

      
  

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo Fase Existente Procedimento Metas 
Jornada | Necessidade | Administração | A Contratar Mensais 
semanal Direta 

|Acompanhante Comunitário 12x36 12 o 12 

Supervisor de Equipe Il 40 1 o 1 
[Técnico Enfermagem 40 1 o 1 

Nº de moradores 7 

TOTAL 14 o 14 
Observação: 
Os assistidos no Serviço Residencial Terapêutico Perdizes Il são atendidos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto Ill Lapa. 

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO 

CER III LAPA - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO Ill 
Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional Cargo horária Existente Procedimento Mntas 
jornada | Necessidade | Administração |A Contratar Mensais 
semanal Direta 

Equipe Assistencial 
Médico Ortopedista 12 1 0º 1 |procedimento do Ortopedista 36 
Médico Fisiatra 12 1 o 1 |Procedimento do Fisiatra 36 
Médico Otorrinolaringologista 12 2 o 2 |Procedimento do Otorrino 72 
Médico Neurologista 12 2 o 2 |Procedimento do Neurologista 72 
Assistente Social 30 3 0 3 — |procedimento do Assistente Social 405 
Enfermeiro 40 1 o 1 |Procedimento do Enfermeiro 180 
Fisioterapeuta 30 5 o 5 — |procediemento do Fisioterapeuta 75 
Fonoaudiólogo 30 2 o 2 — |Procedimento do Fonoaudiólogo 270 
Fonoaudiólogo 40 4 o 4 — |procedimento do Fonoaudiólogo 720 
Psicólogo 40 3 0 3 — |Procedimento do Psicólogo 540 
[Terapeuta Ocupacional 30 3 o 3 — |Procedimento do Terap. Ocupacional 405 
Procedimentos 

INº de casos novos — Reabilitação Física 40 

[Nº de casos novos - Reabilitação Intelectual 30 
Nº de casos novos — Reabilitação Auditiva 40 
Nº de pacientes acompanhados 1000 

Nº de procedimentos por paciente 5000 

Equipe Administrativa/Apoio 

Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 o 7 
[Gerente Unidade 11 40 1 o 1 

TOTAL CER 35 o ES 
CER III LAPA - APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 
Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo narra Existente Procedimento Metas 
jornada | Necessidade | Administração |A Contratar Mensais 

semanal Direta 
[acompanhante Comunitário 40 6 0 6 |Ações dos acompanhantes 324 

Fonoaudiólogo 40 1 o 1 
Psicólogo ao 1 o a Procedimentos da Equipe 205 

[Terapeuta Ocupacional 30 1 o 1 
Nº Usuários acompanhados so 

Equipe Administrativa/Apolo 
Supervisor de Equipe | 40 1 o 1 

Motorista 40 1 o 1 
TOTALAPD 11 o E 

TOTAL CER+APD 46 o 46             
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Observação: 
1-A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas com deficiência acompanhadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatórios / planilhas 
de acompanhamento do programa à STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de reuniões de monitoramento; 

2 - Devem ser acompanhados na reabilitação física 400 (quatrocentos) pacentes, na reabilitação intelectual 300 (trezentos) pacientes e na reabilitação auditiva 300 (tezentos) pacientes, totalizando 1000 (mil) 
pacientes; 

  

3- Devem ser realizados 5 (cinco) procedimentos por paciente em cada modalidade de reabilitação (física, intelectual e auditiva), totalizando 5000 (cinco mil) procedimentos. 

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

  

AMA SOROCABANA - AMA 24H - ASSISTENCIA MÉDICA AMBULATORIAL 24 HORAS 
  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional Cargo horária Existente Procedimento Metas 
Jornada | Necessidade | Administração |A Contratar Mensais 
semanal Direta 

Médico Plantonista Clínico Geral Diurno 12 28 0 28 
Médico Plantonista Clínico Geral Noturno 12 14 0 14 
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 o 7 

Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 0 14 
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 o 14 

Equipe Administrativa/Apoio 

Analista 11 40 1 0 1 
Assistente Social 30 2 o 2 
Assistente Administrativo |V. 40 1 o 1 

Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 19 o 19 
Auxiliar de Apoio 12x36 8 0 8 
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1 

Auxiliar de Enfermagem 12536 4 o 4 
Coordenador Médico 40 1 o 1 

Enfermeiro 40 2 0 2 
Enfermeiro 12x36 20 0 20 
Farmacêutico 12x36 Fo 0 3 

Gerente Unidade tl 40 1 o 1 
[Técnico de Enfermagem 12x36 32 0 32 
[Técnico de Farmácia 12x36 14 0 14 
Técnico de Gesso 12x36 4 o 4 

Técnico de Informática 40 o dl 

Técnico de Manutenção 40 di o 1 

Técnico de Radiologia 24 11 o 11 
TOTAL 203 0 203 
  

  

PSM LAPA - PROF. JOÃO CATARIN MEZONO - PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL 
  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              
Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo Horária Existente Procedimento Metas 
jornada | Necessidade | Administração | A Contratar Mensais 
semanal Direta 

Médico Diarista Clínico Geral 30 2 o 2 

Médico Diarista Pediatra 20 4 0 1 

Médico Diarista Psiquiatra 20 2 0 2 

Médico Plantonista Cirurgião Diurno 12 5 0 5 

Médico Plantonista Cirurgião Noturno 12 6 0 6 

Médico Plantonista Clínico Geral Diurno 12 30 o 30 

Médico Plantonista Clínico Geral Noturno 12 28 o 28 

Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 10 A 9 

Médico Plantonista Ortopedista Noturno 12 7 2 6 

Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 3 11 

Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 3 11 

Médico Plantonista Psiquiatra Diurno 12 7 o 7 

Médico Plantonista Psiquiatra Noturno 12 7 o 7 

Cirurgião Dentista 24 2 2 o 

Cirurgião Dentista Diurno 12 2 o 2 

Cirurgião Dentista Noturno 12 3 o 3     
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Equipe Administrativa/Apoio 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

Analista tl 40 2 0 2 
Assistente Social 30 3 3 o 
Assistente Administrativo IV 40 1 o 1 

Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 31 9 22 

Auxiliar Técnico Administrativo Ill 40 1 o 1 
Auxiliar de Apoio 12x36 8 o 8 
Auxiliar de Serviços Gerais. 12x36 3 0 3 
Auxiliar de Enfermagem 12x36 2 0 2 

Diretor Médico 40 1 o 1 
Enfermeiro 40 2 o 2 
Enfermeiro 12x36 32 9 3 

Farmacêutico 12x36 7 1 6 
Gerente Unidade Ill 40 o 

Oficial de Manutenção Predial 40 2 o 2 
Supervisor Técnico Administrativo 11 40 1 0 1 
Técnico de Enfermagem 12x36 117 68 49 
Técnico de Farmácia 40 à o 2 

[Técnico de Farmácia 12x36 10 3 7 
Técnico de Gesso 12x36 6 1 5 
[Técnico de Manutenção 12x36 2 0 2 
[Técnico de Radiologia Plantonista 24 12 o 12 
[Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 

TOTAL 387 104 283         
  

Observações: 

1-0s serviços de radiologia deverão estar disponíveis durante o horário de funcionamento da unidade, devendo a contratada dispor de responsável técnico, prover os insumos necessários e o respectivo 

descarte dos resíduos; 

2- Os exames laboratoriais serão processados por serviços próprios ou contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Área de Assistência laboratorial de SMS; 

3-0 PSM deve contar com serviço de transporte (ambulância adequada) para remoção de casos de urgência, incluindo o atendimento das unidades de saúde objeto deste Contrato de Gestão; 

4-A produção assistencial mensal dos serviços com atendimento exclusivo de demanda não agendada, isto é, procura espontânea, não constitui uma meta do contrato, mas será objeto de monitoramento e 

avaliação trimestral para adequação do dimensionamento de pessoal de acordo com a produção apresentada e deve ser utilizada como referência no planejamento; 

5 - Todos os insumos necessários à assistência devem ser providos pela contratada; 

6- Estão previstos recursos financeiros em Serviço Assistencial Médico (Serviços Terceirizados) desse contrato para cobertura de plantão nas férias dos médicos plantonistas do PSM Lapa. 

  

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLÍNICO 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo horária Existente Procedimento Metas 
Jornada |Necessidade | Administração |A Contratar mensais 

semanal Direta 

Médico Plantonista Angiologista 12 5 o 5 Consulta médica 660 

Médico Plantonista Cardiologista sed 6 0 6 Consulta médica 792 

Médico Plantonista Dermatologista 12 8 o 8 Coisúlta médica Ses 
Procedimento 528 

Médico Plantonista Endocrinologista 12 4 o 4 Consulta médica 528 

Médico Plantonista Gastroenterologista 12 4 o 4 Consulta médica 528 

Médico Plantonista Infectologista 12 à. 0 1 Consulta médica 132 

Médico Plantonista Mastologista 12 Al o 1 Cons gi médica se, 
Biópsia 10 

Médico Plantonista Neurologista 12 5 o 5 Consulta médica 660 N 

Médico Plantonista Oftalmologista 12 6 o 6 [Consulta médica 792 

Médico Plantonista Ortopedista 12 6 o 6 Consulta médica 792 

Médico Plantonista Ortopedista Pós Trauma 12 2 0 2 Consulta médica 

Médico Plantonista Otorrinolaringologista 12 a 0 a Consulta médica 660 

Médico Plantonista Preumologista 12 ts o E Consulta médica 198 

Médico Plantonista Proctologista 42 2 o 2 Consulta médica 264 

Médico Plantonista Reumatologista 12 4 o 4 Consulta médica 528 

Médico Plantonista Neuro Pediatra 12 o 1 Consulta médica 132 

Médico Plantonista Urologista 12 3,5 o 35 Consulta médica 462               
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  Equipe Administrativa/Apolo 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

    
            

Analista Ill 40 1 º 1 
Assistente Social 30 2 o 2 
Auxiliar de Apoio 12x36 7 0 7 
Auxiliar de Apoio 40 2 º 2 
[Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 a º 2 
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 º 1 
Auxiliar Técnico Administrativo Il 12x36 2 o 2 
[Auxiliar Técnico Administrativo Ill 40 4 o 4 

Auxiliar Técnico Administrativo IV. 40 1 º 1 
Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 12436, 1 o 1 
Coordenador Médico 40 1 o 1 
Encanador 40 i o 1 
Enfermeiro 40 2 0 2 

Enfermeiro 12x36 4 º 4 
[Gerente Unidade 40 1 o 1 
Operador de Call Center 30 4 o 4 
[Técnico de Enfermagem 12x36 13 o 13 
Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 1 o 1 
Técnico Informática 40 1 º 1 
[Técnico de Manutenção “0 1 o 1 

TOTAL 136 º 136 

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD SADT 

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo horária Existente Procedimento Metas jornada |Necessidade | Administração |A Contratar mensais 
semanal Direta 

Médico Plantonista Radiologista - Laudo RX 12 2 0 2 
Médico Plantonista Cardiologista - Laudo ECG 12 1 o 1 
Exames 

Fonoaudiólogo - HM SOROCABANA 12 1 1 Avaliação Audiológica Completa 56 
Fonoaudiólogo - CAST 30 2 o 2 Avaliação Audiológica Completa 320 

Ecocardiograma/US Doppller Vascular 942 

Eletrocardiograma 390 

Eletroneuromiografia 100 

Holter /MAPA 454 

Prova de Função Pulmonar (Espirometria) 120 

Raio X com laudo e sem laudo livre demanda 
Ultrassonografia Geral 600 

[TOTAL DE EXAMES 2982 
Equipe Administrativa/Apoio 

Auxiliar de Apoio 36 à: o 2 
Auxiliar de Enfermagem 36 2 o 2 

Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 36 1 o 1 
[Técnico de Enfermagem 36 2 º 2 
[Técnico de Enfermagem Mastologia 36 i º 1 
Técnico de Radiologia 24 4 o 4 

TOTAL 15 o 15     

qi 
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Ss 
  

  

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - CIRÚRGICO 
  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional/ Cargo hocitia Existente Procedimento Metas 
jornada | Necessidade | Administração | A Contratar mensais 

semanal Direta 
Médico Plantonista Cirurgião Geral Diurno 12 2 0 2 
Médico Plantonista Cirurgião Pediátrico 12 4 0 4 
Médico Plantonista Cirurgião Proctológico 12 1 0 1 
Médico Plantonista Cirurgião Urológico 12 1 0 1 
[Médico Plantonista Cirurgião Vascular 12 2 o 2 
Procedimentos 

Cirurgias * 236 

Colecistectomia por Videolaparoscopia 100 

Equipe Administrativa/Apoio 
Instrumentador Cirúrgico 12x36 5 0 5 

Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 2 0 2 
Enfermeiro Diurno 40 1 0 1 
Enfermeiro Diurno 12x36 4 o 4 

Enfermeiro Diurno CME 40 1 o 1 
Enfermeiro | Diurno 40 1 0 1 
Enfermeiro Noturno 12x36 3 o 3 

Farmacêutico 40 1 0 1 
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 18 o 18 
[Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 8 0 8 
Técnico de Farmácia Diurno 12x36 o 3 

TOTAL 57 O 57             
  

Observações: 

1.- Durante o horário de funcionamento da unidade, os serviços de raio X deverão estar disponíveis e atuantes, devendo a contratada dispor de responsável técnico nos casos em que não houver esse 

profissional da SMS; 
2- A contratada deverá prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a realização dos exames laudados na quantidade solicitada; 

3-A contratada deverá disponibilizar de um responsável técnico profissional de radiologia; 

4- A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteísmo; 

5 - Todos os exames realizados deverão ser informados no Sistema de Informação do SUS; 
  6 - Na categoria Ultrassonografia geral estão incluídos: superior, total, api ar » bolsa escrotal, próstata por via abdominal, próstata por via transretal, tireóide, 

transvaginal, pélvico, etc, segundo agenda orientada pela STS / CRS; 

7-A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente entre a Supervisão Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulação; 

8 - *Cirurgias de médio e pequeno porte a serem pactuadas com a Regulação Oeste, STS Lapa Pinheiros e ASF. 
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HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAÇÃO 
  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

Carga Quantidade Profissionais 
Categoria Profissional/ Cargo horária Existente Procedimento Metas jornada | Necessidade | Administração |A Contratar mensais semanal Direta 

Médico Clínico Diarista 40 2 o 2 

Médico Clínico Diarista 10 4 o 1 

Médico Plantonista Clínico Diurno 12 7 o 7 
Médico Plantonista Cardiologista 12 1 o 1 
Médico Infectologista Diarista Diurno 20 1 0 1 
Equipe Administrativa/Apoio 

Analista II 40 1 o 1 

Analista ll Noturno 40 1 o 1 
Analista Ill 40 1 o 1 
Assistente Social 30 3 0 3 

Auxiliar de Apoio 12x36 4 0 4 
Auxiliar de Serviços Gerais Diurno 12x36 7 o 7 

Auxiliar de Serviços Gerais Noturno 12x36 4 o 4 
Auxiliar Técnico Administrativo Diurno 12x36 3 o 3 
[Auxiliar Técnico Administrativo ll Diurno 12x36 13 0 13 
Auxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 12536 9 0 9 
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 40 a o 2 

Diretor Médico 40 1 o 1 
Enfermeiro CCIH 40 1 o Ã 
Enfermeiro Diurno 40 3 0 3 
Enfermeiro Diurno 12x36 19 o 19 

Enfermeiro Noturno 12x36 18 o 18 

Enfermeiro Intensivista Diurno 12x36 3 0 3 
Enfermeiro Intensivista Noturno 12x36 3 0 3 
Farmacêutico Diurno 12x36 6 o 6 

Farmacêutico Noturno 12x36 3 o 3 

Fisioterapeuta 30 á, o 1 
Fisioterapeuta Diurno 12x60 7 0 E 
Fisioterapeuta Noturno 12x60 7 0 7 
Fonoaudiologo 40 2 o i 

[Gerente de Unidade 11 40 1 o 1 
Nutricionista 40 2 o 2 

Psicólogo 40 1 0 1 
Supervisor de Equipe Il Enfermagem 40 1 0 1 
Supervisor Equipe III 20 1 o 1 

Supervisor Administrativo 20 1 o 1 
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 37 0 37 
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 32 0 32 
[Técnico de Farmácia Diurno 12,36 9 0 9 
Técnico de Farmácia Noturno 12x36 7 o 7 

Técnico de Informática Diurno 40 1 O 1 
Técnico de Manutenção Diurno 40 1 o 1 
[Técnico de Manutenção Noturno 40 1 0 1 
[Técnico de Manutenção/Suporte e Equipamentos ao 1 D i 
Hospitalares 
Técnico de Nutrição 12x36 2 o 2 

Técnico de Radiologia Diurno 24 8 o 8 
[Técnico de Radiologia Noturno 24 4 o 4 

TOTAL 243 0 243               
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CIDADE DE 
SÃO PAULO 
SAÚDE 

  

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAÇÃO - PLANTÕES MÉDICOS PREVISTOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 
  

  

  
  

  

  

  

  

  

      

Carga Quantidade Profissionais 

Categoria Profissional; Cargo hotária Existente Procedimento Metas 
Jornada | Necessidade | Administração | A Contratar mensais 
semanal Diretá! 

Médico Cínico Diurno * 12 16 o 16 

Médico Clínico Noturno * 12 14 o 14 

Médico Intensivista Diurno ** 12 14 o 14 

Médico Intensivista Noturno ** 12 14 0 14 

Médico Anestesista Diurno *** 12 18 o 18 

Médico Anestesista Noturno *** 12 6 o 6 

Médico Cirurgião Geral Diurno **** 12 7 o 7 

TOTAL 89 o 89             
  

Observações: 
1- Oacompanhamento dos plantões médicos previstos através de serviço terceirizado (linha 4.13 e 4.14), não está sujeito a desconto de Equipe, por ser previsto o custeio através da linha 4.13 e 4.14 do plano 

de trabalho e orçamentário; 
2- São previstos 07 plantões extras mensais para avaliações externas ou especialidades pela linha 4.13 Serviços Assistenciais Médicos. Portanto, a ASF deverá encaminhar mensalmente relatório das 
inter n  especi úmero de por ; 
3-- "São previstos 02 médicos clínicos gerais plantonistas diumos de 2º a 6º feira e 03 médicos clínicos istas diurnos em e feriados e 02 médicos clínicos gerais istas em plantões 

noturnos de 2º a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos; 

  

  
  
  

4- **São previstos 02 médicos intensivistas plantonistas diurnos e 02 médicos intensivistas plantonistas noturno de segunda a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos; 

5- *** São previstos 03 médicos anestesistas diurnos e 01 médico anestesista noturno na linha 4.14 Serviços de outros profissionais de saúde de 2! a sábado; 

6-+**+É previsto 01 médico cirurgião geral, plantão de 12 horas diurnas, pela linha 04.13 Serviços Assistenciais Médicos. 

  

AMA 24 HORAS SOROCABANA - PLANTÕES MÉDICOS PREVISTOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 
  

  

  
      

Carga Quantidade Profissionais 
Mi 

Categoria Profissional/ Cargo horária Existente Procedimento etas 
Jornada | Necessidade | Administração |A Contratar mensais 
semanal Direta 

Médico Plantonista Clínico 12 5 o 5 

TOTAL 5 o 5             
  

Observações: 
1-0 acompanhamento dos plantões médicos previstos através de serviço terceirizado (linha 4.13), não está sujeito a desconto de Equipe, por ser previsto o custeio através da linha 4.13 do plano de trabalho 

e orçamentário; 
2 - São previstos 5 cirurgiões plantonistas de 12h no AMA Sorocabana, totalizando 20 plantões mensais para a linha de serviços assistenciais (04.13), como plantões extras que serão utilizados para a clínica 

médica. 

vo 
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Associação 
Saúde da 
Família 

   PROPOSTA DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DEGESTÃO, R007/2015 

Este Plano de Trabalho contempla o período de Março a Agosto/2024 e considerou: 

Plano de Manutenção 

Bases Consideradas: 

* TA 160/2023 - Plano de Custeio Manutenção (Janeiro-Fevereiro/2023): R$ 23.944.186,28 (mensal). 

Realização de ajustes considerando: 

- Atendimento às Portarias 480/2023, 523/2023, 555/2023 e 071/2024; 

- Não estão contemplados nenhum dissídio ou acréscimo previsto em Convenção Coletiva do Trabalho publicada após 15/08/2023; 
- Exclusão: 1 Enfermeiro 30 h (servidor SMS) e 1 Enfermeiro 10h ASF na UBS Parque da Lapa, 1 Médico Plantonista 12h Cirurgião Ortopédico e 1 Médico 
Plantonista 12h Cirurgião Geral no Hospital Municipal Sorocabana - HD Cirúrgico, 1 Médico Plantonista 12h Angiologista no Hospital Municipal 
Sorocabana - HD Clínico, 1 Téc Farmacia 40h no CAPS IJ Lapa; 

- Inclusão: 1 Enfermeiro 40h ASF na UBS Parque da Lapa; 1 Fonoaudiólogo 40h no Hospital Municipal Sorocabana - Internação, 1 Médico Plantonista 12h 
Reumatologista no Hospital Municipal Sorocabana - HD Clínico, 1 Téc Enfermagem 40h no CAPS |) Lapa; 
- Ajustes nos blocos de contratos, materiais de consumo e serviços de terceiros em adequação ao consumo atual. 

>| 

São Paulo, 23 de fevereiro de 2024. 
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. Associação 
” Saúdo da 

Fami 

UNIDADES-SERVIÇO. 
[AMA 24 SOROCABANA-ANA. 
JAMA VILA NOVA JAGUARÉ-AIA. 
AMA VILA PIAULAMA 
(CAPS AD ll LEOPOLDINA-CAPS 
CAPS UU LAPA-CAPS 
[CAPS IN ADULTO LAPA-CAPS 
[CER LAPA 1 + APO.CER-APD 
Ettão LaPa-ErtaD 
EMAP LAPA EtIAP 

   

[PAI UBS VILA ANASTÁCIO.PAI 
[PAI UBS VILA HOVA JAGUARÉ-PAI 
[PAI UBS VILA PIAULPAI 
[PAI UBS VILA ROMANA.PAL 

[RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA.SRT 
[RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA 2-SRT 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES 2. 
UBS JARDI!S VERA CRUZ-TRADICIONAL 
UBS PARQUE DA LAPA-ESF 
[UBS VILA ANASTÁCIO-TRADICIONAL 
UBS VILA ANGLO-TRADICIONAL 

UBS VILA JAGUARA.ESF. 
[UBS VILA NOVA JAGUARÉ - MISTA.ESF 
[UBS VILA PIAULESF 
[UBS VILA RONANA.TRADICIONAL 

    

    

[São Pauto 23 ce fevereno de 2024 

  

Gerente Corporatua Aee 
4Sign   

    

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD - SADT-SADY 
[HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CIRÚRGICO-CIRURGIAS 
[HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HO CLÍNICO-HD CLÍNICO 
[HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAÇÃO-AMB. HOSPITALAR 
[PAI UBS JARDI!! VERA CRUZ - PERDIZES.PAL 

|PS!! DR JOÃO CATARIN MEZONO.PRONTO SOCORRO 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA PERDIZES-SRT 
SRT 

UBS VILA IPOJUCA “WANDA COELHO DE HORAES"-TRADICIONAL 

(COORDENAÇÃO TECNICA ADHINISTRATIVA-GESTÃO LOCAL 
INSTITUCIONAL DE GESTÃO-GESTÃO CENTRAL 

OIL ECUAEO 

  

   
   

CEEE ENZECIS E CENESPEST 
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Associação 
Saúde da 
Familia 

Eron Dia e o tee ur te apto OA pv) 
TNT eis IEL ee Teto)     TODAS UNIDADES 

SERVIÇO; TODOS SERVIÇOS 
DESCRIÇÃO. Ga abrizá ICO uZrs FZ agol24 VALOR ANUAL (R$) 01. Pessoal e Refloxo 18.621.348,34 | 18.621.948,34 | 18.621,348.34 | 18.621.348,34] 18.621.348,34 | 18.621,348,34 111.728.090,04 "O101-R ração de Pessoal 13.752,30) 13.752.305,54] 13.752305.54] 1375230654] 13.752.306,54 82.513.839,24 
  

  

  
         

  

  
  

                 
  

  

   

  

. 158227007 158227007] 158227007] 156227007] 1.582.27007 9.483.620,42 
1.405.894,03 3 | 140589403] 140586403) 140689403] 140585403 E 
167967770] 197987770] 187987770] 187987770] 187987770] 187987710 1.279.266,20 

02. Materiais de Consumo 192.638,54 192.638,54 192.638,54 192.638,54 192.638,54 192.638.54 1.155.031,24 | 9201 - Material Odontológico T— 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 
7.500,00 500,00 

  

7.500,00 7.500,00 

37.260,00 3726000     
3 860,00 385000) 2316000 

4628405) 46284,85 o 277.709,10 
  

  

6.500,00          sê 11- Matenal de Manutenção             
  

           
  

  

  

  

       
     

  

  
  

     

Ide Manute: 4.401,04 4 401,04 
E 13 de Manutenção Predial 5.659,50 5.659,50 957 0298 Outros materiais de consumo 31,380.09 31,320.00 188.280,00 03. Material de Consumo Assistencial 332.510,00 432.510,00 432.510,00 432.510,00, 232.510,00 432.510,00, 2.595,060,00] — 0307-Drogas e Medicamentos Diversos. 23000000] 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230000,00| — — 7380,000,00 03 62 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 202.510,00 262.510,00 202.510,00 202.510,00 202.510,00 202519.90 1.215.050,00 04. Serviços Terecirizados 4.697.689,40 | 4.697.689,40 | 4.697.689,40] 4.697.609,40] 1.697.659.40] —4.697.689.40 28.186.136,40 0407- Assessoria Contábil - - - - - - =. 

9854600) 954600 9.546,00 9.545,00 954000] 954600 — Sr276,00 
9.669.18 2 085, 966916) — 59.355,08 

48410021] 44410021 434.100,21 444.100,21 2.664.601,26 
596.198,67 596 198,67 598.198,57 586.158,67 3.577.192,02 
        

  

783.000,00    
   
                 
  

     
     

   

  

  

     

0408 - Serviços do ão. — 503.110,68 503.110,88 503.110,88 503.110,86 04,09 - Serviços de Transporte T 34.052,00 34.052 34.052,00 34.052,00 
4 10 . Serviços Gráficos 2.850,00        2.850,00 
   

  

75377214 

     
  

  

  

    
   

  

   

J 30,327.55 40.327,55 
26764702 267 647,02 267.647,02 
173.958,83 173955.83 
7071141 

   

   

          

     8591084 | | 
104.446,77 

- 28.728,34 
126,54 

54.750,79 
FRITALEO 

07. Equipamentos. - - T = = - - ) 

0501 Reforma E E 

0701 - Equipamentos o E E E - 
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[São Paulo, 23 de fevereiro de 2074. 
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$ Associação 
Saúdo da 
Família 

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO! 

     

    

  

     

      
  

UNIDADE: [AMA 24 SOROCABANA 
SERVIÇO: AMA 

DESCRIÇÃO 4 Z E Z 7 4 À OTALIR 

01. Pessoal e Reflexo 1.980.466,86 | 1.980.466,46 | 1.980.466,46 | 1.980.466,56] 1.980.466,46] 1.980.466,46 1.882.798,76 

0101 - Remuneração de Pessoal 1465 118.25 | 140511925) 140511926] 146511926] 148511926 8910.715.56 
140.438,58 140.438,58 140.428,58 140.438,58 140.438,58 842.631,48 

o cargos e à a 151.928,79 151.628,79 151.928.79 151.926,79 151.928,79 on.sr2,74 
0104 - Outras Desposas de Pessoal 202 979.83 202.979,83 202 979,83. 202.979,83 202.979,83 202.979.83 1.217.878,98 

02. Hãateriais de Consumo 15.692,00 15.692,00 15.692,00 15.692,00 15.692,00 15.692,00 24.152,00 
  

0201 - Material Odontológico E - 
0202 - Gases Medicinais - : g É É 

  

3.500,00 3.500,00 3.500,00                
     
  

  

  

é nbustivei 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
02 06 - Material de Limpeza 30,00 30,00 20,00 

* 0207 - Unilormos e Rouparia Hospitalar “400,00 4.400,00 4.400,00 26.400 
1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 6.600,00 

250,00 250,00 250.00 250,00 250.00 1.500,00 
3.000,00 3.000.00 3.000,00 3.000.00 18.000,00 

50.00 50,00 50.00 50,00 300.00 
0213-Ma nutenção Pred 452.00 462.00 462.00 462.00 277200 
02 99 Outros materiais de consumo 1.909,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 11.400,00 

63. Material de Consumo Assistencial 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00 
0301 - Drogas e Medicamentos Diversos E E E -. -. tn - 
0302 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos, 500,00 500,00 500.00 500.00 500,00 500,00 3.000,00 

04. Serviços Tereeirizados 404.504,94 404.504,94 404.504,94 04.504,94 04.504,94 404.504,94 2.427.029,64 
0401 - Assessoria Contábil E E - - E Es 

  

  

    

ssoria e Consultoria 
ços, Programas e Aplicativos de Informática 

  

      2907     
           
     
  

  

  

    

o —  S2m6os 52.116,09 52.116,09 312.696,54 
3 7 E - — ams 73.871,57 443.229,42 
2.109,00 2.100,00 2.100,09 2.160,00 2.100,00 12.600,00 

o 13.000, 43.000,00 1800009 1306000]  13600.00 78.000,00 
. — 11302058] 11302058 113.020,58 113.020,58 113.020,58 113.020,58 678.123,48 

473,00 473.00 472,00 473,00 = A7300 473,00 2.838,00 
150,00 15000) 900.00 

  

  

150.00 150.00 150.00 

  

  

    374.925,60 

  

  
  

        
           
  

  

  

  
   

  

     

  

52.487,60 62.487,60 62.487,60 62.487,60 62.487, 
04,14 - Serviços de Qutros Profissionais da Saúde nn 1.624,38 1.024,38 1.624,38 1.624,38 1.624,38 9.746,28 
03.15 - Manutenção de Equipamentos o 313172 a3172 | 313172 18.790,32 

03.16 - Manutenção Predial e adequações — — Raos me] 2 2.405,18 
703,17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais 859249 8.592,49 8.592,49 8.592,49 859246 

04.18 - Locação de Equipamentos Médicos o 3 30.225,81 30.225,81 30.225,81 3022581 
04.19 - Locação de imóveis o - É - - - - 

Os 20 - Locação de Equipamentos Administrativos | ostaoo 10.178,00 10.178,00 10.178,00 10,178.00 61.068,00 
0421- Locação i . | - - - - - 

[Tosa — — 10.000,00 10.000,00 10.009,00 10.060,00 10.000,00 60.000,00 
É o 16 800,00 16.890,00 16.800.00 16.800,00 16.800.00 100.800,00 

0424 - Telofon 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 10.800,00 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 2.499,45 2.499,45 2.499,45 2.499,45 2.499,45 14.996,70 

  

  

06. Obra - - É E - - - 

05.01 - Reforma Ê É E - E E É 

07. Equipamentos E E E E Ê E 

0701 - Equipamentos - x - 

07.02 - Equipamentos Administrativos - E o - = - E 

  

  

  

                    

  

jr: o [ORI LINE ES o) te e ET Pro ER (o TERM) Frog Es 401.163,40 ETR LEO 

[São Pauto, 23 de fevereiro de 2024 

MFERNANDESGSAUDEDAFAMILIA ORG 
rcampostsaudedatamia org sms Assinado Cr 
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   29   



Associação 
Saúdo da O 

  

    AMA VILA NOVA JAGUARE 
AMA 

DESCRIÇÃO! 

  

    EIPo 

  

    
       

   ago/24. NL o) Sr LA 

  

  
  

          

    
  

  

  

  

    
    

  

  

  

          

  

  

    
  

        

  

  

  

  

   

  

   

    

   

— 0404 - Vigilância / Portaria / Segurança 

    

Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
Educação Continuada 

sistenciais Médicos 
— 04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saú 
04 15 - Manutenção de Equipamentos 

18 dial e Adequações es 
Manutenção de Equipamentos Assisten 
Locação de Equipamentos 

  

  

    

  

   

   

    

04.99 Outros Serviços de Terceiros 

    

20 000,00 
223.47 

77.00 

  

20.000,00 
22347 

7700 
1.125,00 
1.187,50    

                

358.972,38 358.972,38 358.972,38 2.153.034,28 

- 26725876] 26725816 26725876) 180355256 
5 o 2784604 27.846 04 27.845.04 27.846,04 167.076.24 

Encargos e Contribuições 2734064 27.340,64 2 6 27 — 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 35 526.94 36.526.94 36.525,94 36.526.94 35.525.94 36.526,94 219.161,64 

02. Materiais de Consumo. 4.853.00 4.853,00 4.853,00 4.853,00 4.853,00 4.853,00 29.118,00 
* 0201- Material Odontológico - - - - - — 

o202 - - - - 
02.05 - Orteses e Proteses 3 EE no 
0204 - Matorial de o s00.00 o 

02.05 - Material de Limpeza 30.00 30.00 30.00 180,00 
02.07 - Uniformes e Roupana Hospitalar . 32300.00 3.200,00) 3.300,00 19.800,00 

20,00 20.00 

o 50,00 50,00 
- 20.00 20,00 O , al de Manute - 33.00 33.00 35.00 

02.59 Outros materiais de consumo 500.00 509.00 500.00 
(03. Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 100,00 

100.00 100.00 100.00] — 100.00 109,00 609,00 
[04. Serviços Terceirizados 92.264,96 92.264,96 92.264,96 92.264,96 

0401 - Assessoria Contábil - =| = E 

tivos de informática o 28,07 

  

120.000,00 
1.340,82 

— 675000 

    

     
     
   
   

      7.125,00 

  

  06. Obra 
  05,01 - Reforma, 
  07. Equipamentos, 
  — 07.01 - Equipamentos — 

07.02 - Equipamentos Administrativos 
TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - AMA VILA NOVA JAGUARÉ - 
PTS 

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

    

   

      

campostesaudedatamiia org 
Assinado       

  

SersmteGorporaliva Administrativa 

  
456.190,34 

  
456.190,34. 

    
456.190,34 

      

  

    
456.190,34 

  

    
   

PER ELAS 456,190,34. 2.737.142,04        

MFERHNANDESGSAUDEDAFAMILIA ORG 
poses Assinado 

   
  

TP A LG 
Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima   mes D4Sign Superintendente 
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Associação 
é Saúde da 

Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 

  

  

     
    

      
  

  

       
    

    

    

    

  

                
  

  

  

           
  

  

UNIDADE: AMA VILA PIAU 
SERVIÇO: AMA 

DESCRIÇÃO: RE abr/24 nOZA E zo FREEZA EA 
01. Pessoal e Reflexo 307.147,08 307.147,08 307.147,08 307.147,08 307.147,08 307.147,08 1.842.882,48 

0107- Remuneração de Pessoal — | 22005014 226 050.14 226. 050.14 226.050,14 226.050,14 6.050. 14 1355 300,84 
01.02- Benefícios — O 2 27.075,12 2707512 27075.12 27075.12 2707512 162.450, 
0:03-Encargose Contibuições 23 125,15 23 125.15 23.125,15 23.125.15 2312515 23 125.15 138.750,90 

utras Despesas de Pessoal 30 896.67 30.895, 30 896.67 30,855 .67 30.895,67 30.896.67 185.380,02 
[02. Materiais de Consumo 1.553,00 1.553,00 1.552,00 1.553,00 1.553,00 1.553,00 9.318,00 

0201 - Malenal Odontológico - - - - - = 
õ; 

| 0203-Ortesese Proteses — - Es - - - 
0204 -Iaterial do Escritório açõ00 400,00 409,00 400,00 2.400,00 

| 0205-Combustiveis - - - - - 
0205 - Material de Limpeza 20,00 30,00 30,00 30.00 180,00 
0207 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 209,00 200,00 200,00 1.200,00 

| 0208" Alimentícios — - - - 
02.09 - Despesas de Transporte - - = 
02 10 - Suprimento de Informática 20,00 20,00 120,00 
“02 11 - Material de Manutenção Equipamento A: 400,00 490.00 2.409,00 

| 0212 - Material de Manutenção Equipamento Admin: 20,00 20,00 120.00 
0213- Material de 3300 33,00 33,00 198,00 
0299 Outros materiais de consumo 450,00 450,00 450,00 450,00. 2.700,00 

[03, Material de Consumo Assistencial 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00 
0: Medica: D - - - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 10600 | 10000). 100.00 100.00, 100.00 600.00 

04. Serviços Terceirizados 57.834,35 57.834,35 57.834,35 57.834,35 57.834,35 347.006,10 
  

0401 - Assessoria 
04.02- Assessoria e Consultona 

03- Serviços, Pi 

  

  

    
      

    

       
5.398,30 5398.30 5.358,30 539830 

25.826,54 25.836,54 25.826,54 25.826,54 25.836,54 

10.00 10.00 10.00 10.00 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 1000000 
us 282,01 282,01 

531,72 
7700 77.00 

4.462,14 

7.343,40        1.223,90 1.223,90 

   
      0424 - Telefonia o . . - o o Ê E TE 

       04.99 Outros Serviços de Terceiros. 
06. Obra - - - - - - . 

05.01 - Reforma - - - . - = = 

07. Equipamentos, E E É E: E E E 
07.01 - Equipamentos 
07.02 - Equipamentos Administrativos . - o = [= E SI E E 

  

  

  

  

            

  

              

  

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

MFERNANDESGSAUDEDAFAMILIA ORG rcampesGsaudedatamiia arg 
Assinado posse Assinado     

   
          Gi DIE ti Erê E a 

SP? Aláfid Sabe Ribaralad CEOs 7 Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerente Corporativa Administrativa pasignPuperintendente ente 
        

/. . 

io a 
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Associação 
Saúdo da 
Fami 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 

  

  

      

   

   
  

    

  

  

    
  

    

  
  

  

  
  

UNIDADE: CAPS AD Il LEOPOLDINA 
SERVIÇO: CAPS 

DESCRIÇÃO: NE ERA NERO A! FIZ ago/24 PET) 
01. Pessoal e Reflexo 569.126,14 569.126,14 569.126,14 589.126,14 569.128,14 569.126,14 3.414,756,84 

41751078 |  AN751078|  <1751078 41751018 21751076 417.510,76 2.505.064,68] 
- Beneficios n| 5182611 5182611 1 51.826,11 E 
Encargos e Contribuições 4271280 4271280 42.712,80 4271280 42712.80 42.712,80 255.276,80 
Quiras Despesas de Pessoal 57 076.45 57.076.4 57.076,45 57.076,45 57.076,45, 57076,4 342.458,70 

02. Materiais de Consumo 2.478,00 2.478,00 14.868,00 
  

0201 - Material Odontológico 
0202- Gases Medicinais    

    

  

2.478,00 2.478.00 2.478,00 2.478,00 

700,00 

  

  

    

  

  

  

      

    
  

  

      

  

  

        

     
  

   
- Serviços de Outros Profissionais da Saúdo 
“Manutenção de Equipamentos — 
- Manutenção Predial 

“04 17 - Manutenção de E: € 
04 18 - Locação do Equipamentos Médicos 

  
    

        

     
  

  

04 99 Outros Serviços de Terceiros 

    

   

    

3.000,00 

1.200,00 

3.511,67 

  

    

      

  
3.000,00 | - 3.000,00 
1.200,00 1.200,00   

  

“420000 

02.05 - Material de Limpeza 15000 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 200.00 

1 
100.00 
20.00 

nto Assitencial 50.00 
ento Administrativo 0 

ão Predi . — Assoo | — O 
02.99 Qutros materiais de consumo 940.00 240.09 5.640,00 

03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 300,00 
E ogas e Medicamentos Diversos - E = E o 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50.00 50,00 50.00 50,00 50.0 300,00 

[04, Serviços Terceirizados 125.597,93] 125.537,93. 125.597,93, 125.537,93] 125.537,93) 753.227,58 
Assessora Contábil o - - - - - - 

04.02. Assessoria e Consultoria 4 
2907 

20.583,10 
31.597,49 

2.400,00 2.400,00 
28.000,00 28.000,00 

282300) 2.823,00 
90,00 90,00 

    

2.890,32 
O,     

  

06. Obra 
  

0501 - Reforma, 
  

(07. Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos    

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - CAPS AD Ill LEOPOLDINA 
CAPS 

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

    Cr saudedata 

  

a org 
pm Assinado 

Mui DUZ, 
“maria saber Ribeiro de Capãos 

Sefente Corporativa Administrativa 

  

  

    

      

  

    

  

      
    

MEERNANDESCOSAUI 

Assinado 

  

MILIA ORG 

    

Maná EUGEN FémanideS Pecruss de Uma 
Superintendente     

   

DASTIT 
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abr/24 

    

  

          

  
  

  

        

   

     

    

  

    

  

  

  

  
  

01. Pessoal e Reflexo 338.781,54 338.781,54 
0101 - Remuneração do Pessoal E 249746,51 249.746,51 249 746,51 24974651 24974651 1.498.479,06 

. Ú 29.342,94 29.342,94 29.342,94 29.342,04 4 176.057,64 
25.549,94 25 549.94 2 25.549, 153.299,64 

34 142,15 34.142,15 3a 142.15 34.442,15 34.142,15) 34.142,15 204.852,90 
[02. Iatoriais de Consumo 2.096,00, 2.096,00 2.096,00 2.096,00 2.096,00 2.096,00, 12.576,00 

0201 - Material Odontolô - - - - - - - 

500.00 500,00 500,00 500.00 

02 06 - Matenal do Limpeza 150,00 150,00 150.00 900,00 
| 0207 - Uniormes e Rouparia Hospitatar 200.00 200,00 200.09 1.200,00 

20,00 12000 
30,00 18000 
30.00 180.00 

6 66.00 396.00 
0299 Outros matenais de consumo 1.100,00 4 1.100,00 8.600,00, 

[03. Material de Consumo Assistencial - - - - 
0301 - Drogas e Medicamentos Diversos — : E ED 

* 0202 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos | - S - - 
04. Serviços Tercirizados 46.955,56 46.955,56 46.955,56 261.733,36 
  

Assessoria Contábil    

  

     

              

    

  

    

   

    

   

  

  

   

  

  
| 489 Outros Seniços de Terceiros | 

    

50,00 

      

50.00 

  

vos de Informática 7 25 2907 2907 2907 174,42 
0404-Vigilância/Portaria/Segurança 8.613,48 881348 861348 | 8.613,48 881348 52.880,86 

” 0405- Limpeza Predial | Jardinagem — — 079860) 10 50 079% — 0 796,60 64.779,60 
04.05 - Lavanderia o - - º a - - - 

07-SND o 16.000,00 1000000| 1000000 1000000) 1900000 1000000 

4323,00 4.323,00 4.323,00 4.323,00 4 323.00 432300 
o   50.00 50.00 

116892 
361032 
12.299,76 
189600 
278802 

179754 
+81 8 

  

   
2.893,62     

  

  

06. Obra 
  

05.01 - Reforma 
  

07. Equipamentos 
  

0701 - Equipamentos 
  

07.02 - Equipamentos Administrativos 

jr. o) fee APA 

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

      

    

audedatamena arg 

Assinado   Serppje fippporativa Administrativa 

              

    

MFERNANDESGSAUDEDAFAMILIA ORG 

es Assinado 

> TU o 
Euêniao PD dedime     
  

Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

  DASign Superintendente     
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Associação 
Saúdo da 

  

CAPS ll ADULTO LAPA 
CAPS 

DESCRIÇÃO!    
01. Pessoal e Reflexo 

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE: 

már/24 ELIZA! 
  

552.024,47 552.024,47 

  

af) 

552.024,47 
ago/24 

552.024,47 
VALORTOTAL (R$) 

3.312.146,82 
  

  0101-Remuneraçõodo Pessoa 
0102 - Benefícios - 

    
     

    

552.024,47 552.024,47 
— 40820841] 40520841 

25167 

  

       

408.208,41 405208 .41 

  

2.449 250,46 

  

  

  

  

     

      

4176101 1.01 4176101 250 566,06 
01.04- Outras Despesas de Pessoal 55 803.38 55.603,38 55.803,38 55.803,38 55.503,38 334.820 28 02. Materiais de Consumo 2.786,00, 2.786,00 2.786,00, 2.786,00 2.706,00 16.716,00, Material Odontológico — - - - - - - 

. o 1.100,00 110000 — 110000 8.600.00 

150,00 150.00 900.00 
. e Rouparia Hospitalar É E = 100,90 109.00 

os ansporte 100,00 o o 
02 10 - Suprimento de Informática 20,00 20,00 on    

        

  

  

  

    

  

      

  

  

    

    

   

  

nefícios para RH 

  

   
   

“0442 - Educação Continuada — 
04 13. Serviços Assistenciais Médicos 

   

        

  

     

  

  

   

  

    

110.00 

      

  
  
     

  

  

0 
1.209,00 1.200,00 7.200,00 

50,00 50,00 300,00 

rodutos Medicos e Enferma: 509,00 50,00 50,00 o — 300,00 04. Serviços Terceirizados 135.393,60 135.393,60 135.393,60 135.393,60 135.393,60] 812.361,60 ssessoria Contábil - = - - - 

ram cativos de informática — 2907 2907 o n ncia / Portaria / Segurança o 20.983,10 2098310) 125.898,60 
35.635,79 36.935,79 35.935,79 221.614,74 
2.000,00 2.009,00 | 2.009,00 

37.000,00 — 3700000) 

— 362300 

  

  

  

  

  

  

  

  

07.02 - Equipamentos Administrativos 

eU TES fato AVISTA TR pe 
   

   
[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

  

uddedatania 0:9 
Assinado 

Due, 
Mãna Isabel Ribeiro de Campós 

Gerente Corparativa Administrativa og 

   
       

690.254,07: 

  

    

  
[EURO EUR, 

  

  

EE ET RA 

    
690.254,07 

  EE) 
pose Assinado 

   sic Engênio ES 

    
CEpESRUA 

IDESGISAUDEDAFAMILIA ORG 

  

1.033,96 
8.339,38 — 5002628 
2.009,09 o 12.000,09 
1.300,00 Telefonia o Jo 52868 | 

Gás — . E 
utros Serviços. E 387591 

DS. Obra E E É 7 - - 
0601 -Reforma T 5 : 07. Equipamentos E Ê E = É - [| 0701-Eq É - E 

  

   

  

4.141.524,42              

                

  

  somem DASign Superintendente 
Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima     

     

S
C
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. Associação 
É Saúdo da 

Família 

CER LAPA Ill + APD 

  

NO/ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO! 

  

  

  

        

  

      

    

    
  

  

  

   

    

       

     

    

  

    

  

  

CER+APD 
DESCRIÇÃO A EE Z 0124 OLE 

01. Possoal e Reflexo 425.764,55 425.764,55 425.764,55 425.764,55 425.764,55 425.764,55 2.554.587,30 
0101- Remuneração de Pessoal 3167327) 31167327 187003902 

Bencficios o | 3058847] 39 588.47 3958847 237,530.82 
e Contnbuição 1 31.865,03 3 3188603 191.316,18. 

espesas de Pessoal 42.616,78 42.616,78 42,616.78 42 616.78 42616.78 255.700,66 
2. tateriais de Consumo 4.648,00 4.648,00, 4.648,00 4.648,00 4.648,00 27.888,00 

0201 - Material Odontológico re - - - : É ess E 
0202 - Gases Medicinais E - 
0203 - Órteses e Proleses - - - 
02,04 - Material de Escntório 800,00 800.00 4.800,00 

[e ombustivois 800,00 800,00 4.800.00 
02 06 - Material de Limpeza - - - 
0207 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 174500 10.470,00 
0208 - Alimenticos - - 

Despesas de Transponte E 509.00 5.400,00 
Suprimento de Informática 20,00 120,00 

o Hatenial de Manutenção Equipamento Assitencial 180,00 
02 12 - Matenal de mento Administrativo . ng 120,00 
õ o 198,00 
02 9 Outros matenais de consumo 390.09 1.800,00 

[03. Material de Consumo Assistencial 50.00 300,00 
0301 - Drogas e Medicamentos Diversos e E E - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos, 50,00 50,00 50.00 300,00 

Da. Serviços Terceirizados 27.429,70 27.429,70 164.578,20 
  

onia Contébil 

         

  

tivos de Informática 
ria 7 Seguranç 

04 05 - Limpeza Predial / Jardinagem — 
| 0405 

   

  

   

    

      

        

  

  

  

  

            

  

              

  

    

  

   52.600,88 
32.389,80       

  

   

         
  

  

223.00 223.00 1.338,00 | 
À 120,00 120,00 720.00 

04 13- Serviços Assistenciais Médicos Ê - ê 

04.14 » Serviços de Outros Profissionais da Saúde o 27504 1.650,24 

Equipamentos 601,72 601.72 3.610,32 
17180 171,80 : E A 1.036 

Locação de Equipamentos Médicos E 18.29 18.29 18.29 18.29 18,29 109,74 
ocação de imóveis o o ne - E E E 

1093,37 1,083; 1.093,37 6.550,22 
8.439,36 8.439.38 8.439,36 - 28 

— 288.12 288.12 . 

04 89 Quiros Serviços de Terceiros 195813 1.958,13 
DS. Obra E - - E = 5 

06.01 - Reforma - - . » 
  

07. Equipamentos 
  

0701 - Equipamentos — 
07.02 - Equipamentos Administrativos. 

pipe jr Ei Es io A NTE 
festa) 
São Paulo. 23 de fevereiro de 2024 

   

      

«campos &satedatamia crg 

Assinado      

        

  

  
ES AS 

  

CETArIOS 

  
PERNA 

    

  

CETAELA OS 

Dr E riu ED ils 
“9 Dra Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 

SeropysGgpporativa Administrativa pacion Superintendente 

        
      

PI 457.892,25 PAES REL) 

  

MFERNANDESCSAUDEDAFAMILIA ORG 
e Assinado l 
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Associação 
Saúdo da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO 

  

  

  

  

  

      

  

EMAD LAPA 
EMAD 

DESCRIÇÃO arizá ZA E q ORITOTAL(R 
01. Pessoal e Reflexo 161.702,99 161.702,99 181.702,99 161.702,99 161.702,99 161.702,99 970.217,94 
0101 - Remuneração de Pessoal 119922,12 1982212 11992212 11992212) — 11992212 119.922, 71953272 

13 120,01 13.120 o ã * 78.720,06 
12268,28 1226828 

       Dios - Outras Despesas de Pessoal, 
       

16.392,58 
  

98.355,48 16.392,58 
  02. Materiais de Consumo,    20,00 
  

    

   

  

o ral de Esentóro 
0205-Combustiveis 
02.05 - Mateniai de Limpeza 

    

Es ! sa ção Eq 
82.13 - Material de Manutenção Predial 
02.95 Outros materiais de consumo 

  

20,00 120,00     
  

    

03. Material de Consumo As: 
  

  

0301 - Drogas e Medicamei 
| 93.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

  

  

  04. Serviços Terceirizados 
  04.01 - Assessoria Contábil   

    
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04,14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

à 
  

04.99 Outros Serviços de Terceiros 

    

42.038,13, 42.038,13 

      
   

    

  

  

    
  

  

1200000) 1200000) 1200000) — 1200000 12.000,00 72.000,00 

3.000,00 300000] 300000) 300000 300000] 300900] 18.000,00 
10.00 10.00 10.00 1900 | — 10,00 1000) — — 6000 

            

    

  

— 2000 
  

  

5.450,00    

  

  06. Obra 
  DE01- Reforma 
  (07. Equipamentos 
  07.01 - Equipamentos — 

07.02 - Equipamentos Administrativos —— 

    

audedatamiia org 

Assinado   
  

  

  

      
pus RH FIA ERR 

    

      
puta Rr) puta r PUER(ARE GR PRTA AA 

MPERNANDESCESAUDEDAFAMILIA ORG 
Assinado 

     
   

Pl vio Cutggênios À dino: 
Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso ds Lima 

DASign Superintendente 
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a Associação 
Saúdo da 
Família 

UNIDADE: 
SERVIÇO: 

EMAP LAPA 
EMAP 

DESCRIÇÃO. 
01. Pessoal e Reflexo 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 

imari24. 

29.725,51 

abri24 

29.725,51 

mailZ4 

29.725,51 
JE VALOR TOTAL (R$): 

178.353,06 

rs 
29.725,51 

agoiz4 
29.725,51 

  

ração de Pessoal 
ios    

  

01 064 - Outras Despesas de Pessoal 

É 21.905,41 

  

258408 258408 
    
299499] 2.952,99 

2150541 
29.725,51 

41 

  

131.432,46 
15.504,48 

22410 224108 13.446,16 
2.994,99 2.994,99 17.969,94 

2150541 
2.584,08 

21.905,41 
2.584,08 
    

  

  

de Consumo 
  

     Limpeza 
c ouparia Hospitalar 
0208- Alimentícios 
0203 - Despesas de Transport: 
02 10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Haterial de Manutenção Equpamento Assitencial 

    

  

02 13 - Material de Manutenção Predial   

        

  

03. Material de Consumo Assistencial 
  

0301 - Drogas e Medicamentos Diversos 
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos, 
  

0. Serviços Terceirizados 8.468,03. 8.468,03 8.468,03 8.468,03. 
  

0407 - Assessoria Contábil 
0402- Assessoria e Consuliona 
0403 - Serviços, Prog 

  

  

vos de Informática 

   
   

   

  

gucação Continu: . 
iços Assistenciais Médicos 

| 04,34 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde | 
fanulenção de Equipamentos 

- Manutenção Predial e Adequações 
- Manutenção de Equipamentos Assistenciais, 

  

  
      

  

8.468,03 8.468,03 

          

     

  

  

06. Obra 
  

0501 - Reforma. 
  

07. Equipamentos 
  

0701 - Equipamentos       

  

mesma Assinado 

Mania Du 
7 ”“riana isabel Ribeiro de Campos — 

Gerente Corporativa Administratva 

L 
      

  

  

  

    

  

  

  

    

  

    
FERNANDES (PSAUDEDAFAMILIA ORG | 

' A 
poses Assinado 

. N É dê 
Disio Eus Pe Let Z      
  

Dra Maria Eugênia Femandes Pedroso de Lima 

  DaSign Superintendente     
  

      

v 

4 | 
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Associação 
” Saúde da 

Fam 

ERMELINO 

    

UNIDAD! HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD - SADT 
SADT 

DESCRIÇÃO FE f FR! AVC MRS) 
01. Pessoal e Reflexo 116.538,01 116.538,01 115.538,01 116.538,01 116.538,01 699.228,06 
” 0101- Remuneração de Pessoal . —  esesaos 83.652 33.68 85682 8388204 50209224 

1285467 12.854,67 1 6 

          
  

  

  

  

  

              
        

  

  

  

      

0103. Enc ões — 556 8560.65 60, E 51.365,76 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 11440.34 11.440,34 11.440,34 11.440,34 11.440 34 68.642.04 DZ Mato; 260,00 260,00 280,00 260.00 X 260,00 1.580,00 0201 - Material Odontológico É Edicao : - - - Tm 
02.02 - Gases ledicinais - - 5 g 
02.03 - Orieses é Proteses É E É E 

    

    

   

Material de Limpeza 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitatar 

*0208- Alimentícios 
0209. Despesas de Transporte E - o - : - 
02.10 - Suprimento de Informática z E ê E É E 

  

  

100,00 100,00 100,00. 100.00 190,00 100,00 600,00 
  

  

        
  

  

0301- S E É E - - 
03.02 - Produtos Medicos e Enferma: 2 100,00 100,09 100.00 109.00 100,00 100.00 609,00 04. Serviços Terceirizados 231.550,57 291.558,57 231.558,57 231.558,57 231.558,57 231.558,57 1.389.351,42 0401 - Assessona 

  

ntã 

158,68 15868 15888 158.68 158,68      

  

         çosde Remoção 
Serviço Transpor 

04.10 - Serviços Gráficos o . 10.00 
1.- Despesas de Serviços de Ecneficios para RH E 

04 12- Educação Continuada — 

  
   

    

      

   

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saú 200.234,29 
0415 - Manutenção de Equipamentos 

  
               

    
        
  

  

  

  

  

  
    

1.155,60 

04.98 Outros Serviços de Terceiros - E E E - - - E 
06. Obra - ” - a di é : 

0501 Reforma E E E E E É - 
07. Equipamentos : Ê - - Ê : É 0701-Equipamentos - E E = =| =| o 

07.02 - Equipamentos Administrativos E É E Ê - +               
TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - HOSPITAL MUNICIPAL 
SOROCABANA - HD - SADT - SADT. 348.456,58 348.456,58 348.456,58 EEE) 348.456,58 ELE ER RER 

  

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

. MEERNANDESG SAUDEDAFAMILIA ORG icampos caudedalamítia org Assinado 

  

   
me Assinado 

     

  

TP a zu Du. LP 
“? “Mania IsaberRibeiro de Cargos Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima     Serante Corporativa Administrativa teses D4Sign Superintendente     
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.” Associação 
Saúde da 

mília 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 
UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CIRURGICO 

(SERVIÇO: CIRURGIAS 
DESCRIÇÃO 

(01. Pessoal e Reflexo 

0102- Benefícios 
0103- Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

  

  

    

[utlicãs 

537.446,27 
E 
537.446,27 

mail24 

537.446,27 
pr! 
597.446,27 

Ea 
537.446,27 

ago/24 

537.446,27 
EAST E 

3.224.677,62 
  

  

387 989,34 39789 3a 397 689,34 397 689.34   
4433709) 

    

4433709 

  

54.404,50 

  

54 404,50 

397 989,34 
44 337,09 

  

54.404,50 

397 989.34 

  

40 715.34 
54 404,50 

2.387.936,04 

266.022,54 
244.292,04 

326.427,00 
  

02. Materiais de Consum: 

  

  

     

   

0201- 

  

     

   

8 - Material de Limpeza 
- Uniformes e Rouparia Hospitalar 

62/55 Outros materiais de consumo 

  

- Material de Manutenção Equipamento Administrativo 

      

   

    

  

[03. Material de Consumo Assistencial 
  

0301 - Drogas e Medicamentos Diversos 

  

  
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 

  

  
  

04. Serviços Terceirizados 412.145,15 412.145,15 412.145,15 412.145,15 2.472.870,90 
  

0201 - Assessoria Contábil 
04 02 - Assessoria e Consultoria 

04 03 - Serviços, Prog 
         

E ava 
0407 - SND 
04 08 - Serviços de Remoção 

    

04.10-Serviços Gráficos 
04.11 - Despesas de Serviços de €   

  

qa 13- Serviços Assistenciais Médicos 

4 16 - Locação de imóveis 
04.20 - Locação de Equipamentos A: 
0821 - Locação de Equipamentos Vi 

04.99 Outros Serviços de Terceiros 

  

as e Aplicativos de informática 

            

268 400.00 
Ok, 1á - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 143.735,15 

    

   

    

10.00 10,00 

268 400,00 
143.735,15   

  

412.145,15 

  
10,00 

  

268 400,00 
143.735,15 

  

10,00 

268 400,00 
143.735,15 

412.145,15 

10,00 

268 400,00 
143.735,15 

  

10.00 

258 400,00 
143.735,15 

1.610.400,00 
862.410,90 

    

  

06. Obra 
  

0501- Reforma, 
  

07. Equipamentos 
  

0701 - Equipamentos 
07.02 - Equipamentos Administrativos 

Pr, 0 0-HO 
atos TE TANTA [oo Tata e teresa] 

[São Paulo. 23 de fevereiro de 2024 

  pos (Psaudedafamia org   

poem Assinado 

Mesão DRE, 

  
    “Maria Isabel Ribeiro de Campos”. 

Gerente Corporativa administrava 

    

  

        

  

qse Assinado 

c 
Cu, 

    

!FERNANDES SAUDEDAFAMILIA ORG 

DP 4 

  

  

  

  D4Sign 
Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Supenntendente     
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Associação 
Saúde da 
Familia Õ 

    HD CLÍNICO 
DESCRIÇÃO) 

LANO ORÇAMENTÁRIO DE: 
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO. 

1.118.870,40 

    

1.118.870,40 
ago/24 

1.118.870,40 
DAN] RT 

1.118.870,40] 1.118.870,40 6.713.222,40 
  

01. Pessoal e Reflexo 
0101- Remuneração de Pessoal 
0702 - Benefícios 

  

  

827 283,74 

    

827.263,74, — B2r2e374 827.283,74 827.263,74 4.863.702,44 
  

        
  

  

  

    

     

  

   

  

   

    

  

  

  

  

  

      

  

    

      
  

  

    

    

  
  

  

  

   

     

   

    

  

01.03 - Encargos e Contibuições 24 8463165 | mn 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 113072.56 113.072. 113.072,56 11307256 02. Materiais de Consumo 10.304,30 10.304,30 10.304,30 10.304,30 10.304,30 Material Odontológico — - - - - - - 

02.04 - Material de Escritóri 3.300,00 3.300,00 330000 “0205 - Combustíveis ag0.0€ C o 400.00 409.00 
50.00 50.00 50.69 50,00 50,00 

2 Rouparia Hospitalar 3.320.00 3.320,00 332000 332000 3.320,00 332000 
0208-Almenticios É E = 

02 10 - Suprimento de informática 20,00 20,06 20,00 20.00 02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 200,00 200,00 200.00 “200,00 o. ar amento Administrativo 285,30 283.30 283,30 283,30 0213 - Material de Manutenção Predial 231.00 231,06 23100 28100) 23100]  D2.99 Outros materiais de consum: 2.500,00 2.500.060 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00 
03. Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 2.400,00 (03,01- Drogas e Medicamentos =| - - - : — RR s Medicos é Enfermagem Diversos 400.00 400,00 400,00 400,00 400.00 40900 2.40000 04. Serviços Tercoirizados 166.742,38, 166.742,36 165.742,38. 166.742.38 166.742,38 166.742,38] 1.000.454,28 04.01 - Assessoria Contábil - 1 - - - 

os, Programas e Apiialivos de Informática : rr eee 
incia / Portaria / 4196620] 4156620] 4196520 4198620) 41.50520 

3778809] 2778809 37.788,09 
  

— 3778809) — a7.78809 
  

  

  

  

        

  

  

    

  

       
  

    

768.09 768,09 05] 6809 
FEST 2.363,44 336340) — 335344 |. 

! 907084 | — — “07084 | 9.070,84 
167500 1.675,00 167500 0.050,00 

27609, 27.609,11 27.609,11 165.654,66 

13.939,71 83.038,26 

10.000,00 
16.800. 

  

  
  

     

      

     
  

  

ler E 1107.80 1.107,80 1.107,80 1.107. 
— 0425-Gãs o o o ne ne - + 

os Serviços de Terceiros o 1.641,10, 1.641,10 1.641,10 1.641,10 9.846,60 05. Obra É é á ; E - - 
05.01 - Reforma E : 
  07. Equipamentos. 
  | 0701 - Equipamentos O 

amentos Administrativos 
TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - HOSPITAL MUNICIPAL 
SOROCABANA - HD CLÍNICO - HD CLÍNICO 
[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

    

   
     

  

campos Praudedatamiia org 

  

    

      

      
1.296.317,08 

  

  
GREAT 

     
   EEE ERA TA 

Aeninades somem Assinado 

z De E. PAI 
Máfia Isabel Ribeiro de Campós “Bra Maria Evdênia Femandes Fadroso ce Lima erepia Ejporativa Administrativa Superintendente DASiga 

ECN TA 

      
1.296.317,08 1.296.317,08 7.777.802,48.    

      

  
        

    

mo 
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Eid Associação 
Saúde da 
Familia 

ENE TARTES 

  

  

    
    

  

  

         

    

  

  

  

  

  

   

          

     

  

  

  

     

  

  

       
  

  

  

    
  

  

  

        

    
    

      
     

     
      
     
  

UNIDADE: HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAÇÃO 
SERVIÇO: AMB. HOSPITALAR 

DESCRIÇÃO RE abri2á REZA ço o agol24 AE 
01. Pessoal e Reflexo 2.559.253,53] 2.559.253,53] 2.559.253,53] 2.559.253,53] 2.559.259,53) 2.559.253,53 15.355.521,18 

0101 - Remuneração de Pessoal 150010557 | 190010557 | 150010557| 190010557] 150010557] 190010557 E 
o 20501679 205 016.79 205.016,79 205.016,79 205.016,79 205 016.75 0.100, 

1 cargos e Contribuições — 9 194 5 63 8 194 386.35 1.166 318,34 
03.04 - Outras Despesas de Pessoal 259.744.78 259.744,78 269.744,78 259 744,78 259.744.78 1.558.468,68] 

02. Materiais de Consumo 35.840,00 35.840,00. 35.840,00 35.840,00 35.840,00 35.840,00 215.040,00 
“0201 - Material Odontológico E . - E E - - 
0202 - Gases Medicinais 8.800,00 6. 800.00 6.800,00 6.800.00 800.00 680000] — 40.800,00 

o 4.800,00 + 800,00 «800.00 + 800.00 28.800.00 

8 - Material de Limpeza o 150,00 150.00 900.00 

Uniformes e Rouparia Hospitalar o 5750,00 5.75000 34.500,00 
3.200,00 3.200,00 19.200.00 

“ Suprimento de Informática 450,00 2.700,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial — Sr0000 34 200,00 
o anutenção Equipamento Administrativo o 21.000,00 

| 0213 - Material de Manutenção Predial 90.00. . 5.940,00 
0255 Outros materiais de consumo 4.500.00 X 4.500,00 27.000,00 

[03. Material de Consumo Assistencial 265.000,00 265.000.00 265.000,00 265.000,00 265.000,00. 265.000,00 1.590.000,00 
0301 - Drogas e Medicamentos Diversos - 140.000,00 140.000.00 14000000 | 140.000,00 140.000,00 14000000] — ED 
03.02 - Produtos Medicos é Enfermagem Diversos, 125.000,00 125.000,00. 125.090,00 125.690,00 125.000,00 125.000,00, 750.000,00 

[04. Serviços Terceirizados 1.525.044,95 | 1.525.044,98] 1.525.044,98 | 1.525.044,98 | 1.525.044,98 | 1.525.044,58 9.150.269,88 
Contábil g É E - ss — - = - 
Consuliaria o [o - 

Programas e Aplicativos de Informática : o - 
55.605,20 — 5560520 333.637,20 

7 207.408.88 1.244.453,28] 
8300000) 8300000] — 498.000,00 

o 211.000 211.000,00 211. c09,00 —1266,000,00 
121.212,59 — Am 21259 727.275,54 

12300) — 123.00 123.00 728,00    
Os 11 - Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
04.12 - Educação Continuada 

   

  

      

  

     

  

    

  

316.764,72 316 764,72 

  

   

    

  

  

210.0: 210,00 210%    
  

316.764,72 316 764,72 

   

  

     
  

  

04 13- Serviços Assistenciais Médicos 316.766,72 316764 72 — 1.500.588,32 

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 322.384,72 322.384,72 322.384,72 322.384,72 322.384,72 322 384,72 
en q tos 4.831,72 4.831,72 483172 asi . 

04 16 - Manulenção Predial e Adequações 894211 894211 884211 o 
s Assislenciais 2.899,51 2.599,51 2.699,51 2.099,51 

02 18- Locação de Ec 153.336,31 153.336,31 153.336,31 153.336,31 4 
0819” Locação de imóveis E - - s - 

80sam 8654,11 Bosam acesa 5192486 

700,00 4.200,00 
o O 22.400,00 22.400,00 134.400,00 

— 450,00 | | 450,00 450.00 4 

04 99 Outros Serviços de Terceiros, o 522141 522111 5224 522111 

DS. Obra - E E E E - 

0501 - Reforma - - - - - - 
  

07. Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 

  

    
07.02 - Equipamentos Administrativos 

OTA 0 REY E 
Lito INT to TO TEM o STENTS 

[São Pauto, 23 de fevereiro de 2024. 

  

faméia org 
ps Assinado 

Ghia DL sento 
” Mánia Isabel Ribeiro de Campés 

Gerente Corporativa Administrativa 

      

              
HFERNANDES(DSAUDEDAFAMILIAORG 

mes Assinado 

  

  

Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
iamos DASign superintendente     
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Associação 
Saúde da 
Familia 

   

  

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - PERDIZES 

PAL 

DESCRIÇÃO! 

  

E ANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 

abrizá 
          

agolZ4 

  

    
    

    

   
   

  

    

    
     

  

    
   

VALOR TOTAL (R$) 

  

           

       

       
111.719,16 11.719,16 111.719,16 111.719,16 111.719,16 670.314,96 

— 7528038 78.250,38 7625038 7625038 489,74228 | 
14.714,16 14.714,16 14.714,16 14714.16              

  

      

  

  

  

    

    

    

    

   

    

  
  

  

  

  

  

      10 - Serviços Gráficos 
1- Despesas do Sorviços de Bencíícios para RH 

0413 Serviços Assistenci 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

04 15 - Manutenção di Odete 

  

    

  
04.59 Outros Serviços de Terceiros 

    

   

  

522554 

  

100,00 

- o Do 8.009,58 9.58 8 0os, E 
10.705.04 16.705,04 10.705,04 16.705,04 10.705,04 10.705,04 84.230,24 02. Materiais de Consumo 2.535,00, 2.535,00 2.535,00 2.535,00 2.535,00 2.535,00 15.210,00 0201 - Material Odontológico É E T É ã - = 

Ma 

20.00 2000 || 20.00 20.00 20.00 

o 1300.00 1.300.00 1209.00 1.200,00 

117500 1.175,00 
suprimento de Informática . a 3 

ral de Manutenção Eq - 

02.59 Outros materiais de consumo — — 40,00 40,00. 40.00 40,00 40.00 240,00 03. Material de Consumo Assistencial Ê - - E E : — 0501- Drogas e Medicamentos Di ” ” E E 
03.02 - Produtos Medicos Enfermagem Diversos — E : - - 3 E 04. Serviços Terceirizados 7.291,72 7.291,72 7.291,72 7.291,72 7.291,72 43.750,32 

   

    

9168 | 

          

  

  

    

    

  

   
  0. Obra 
  0601 - Reforma 
  07. Equipamentos 
  07.01 - Equipamentos 

07.02 - Equipamentos Administrativos 

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - PAIUBS JARDIM VERA CRUZ 
Ridaibjra O 

São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

  

    

campos Paudedatamia org 
ps Assinado 

Maia Du GANA Voa 
Gerente Corporativa Administrativa 

DAS; 

      

  

      
GR) APPA) ART) 121.545,88 

  

      
    

Ars RAR APR R 

  

MFERNANDESISAUDEDAFAMILIA ORG 
pese Assinado 

grs DP 

  

Fred 

  

/ 
  

“Dra Maria Exgênia Femandes Pedroso de Lima 
Superintendente 

  
  

    

  DASiga 

A 

Wu 
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-0 
Associação 
Saúde da 
Família 

PAI UBS VILA ANASTÁCIO 
PAL 

DESCRIÇÃO 

  

01. Pessoal e Reflexo 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 

111.351,16 111.351,16 111.951,16 111.351,16 111.351,16 111.351,16 668.106,96 
  

0101- Remuneração de Pessoal 
0102- Benefícios 
03.03. Encargos e Contribuições 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 

  

1473280 
7977.66 

10662.38 

Tr 97052 
14.732,60 
Ter es 

10.662,38 

TI 87882 
1473260 
797706 

10.662,38 

   
77 978.52 

14732.60 

795766 
10.662,38 

  

  

  

7797852 
1473260 

7797852 

A Ta2 do 
  

  

  
1065238] —  53.97428 

  

  

(02. Materiais de Consumo 1.579,85 1.579,85 1.579,85 1.579,85 9.479,10. 
  

  

  

02 01 - Material Odontológico 
02.02 - Gases Medicinais 

 0203-On 

   0205 

  

ses e Proteses       
Combustíveis 

02 05 - Material de Limpeza 
o207 

  

02 10 - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial — 

taterial de Manutenção Equipamento Administrativo 
  

1 

  

“02.13 - Matenal de Manutenção Predial 
02.99 Outros materiais de consumo 

559,85 

1.000,00 

  

1.579,85, 

      

       
  

[03. Material de Consumo Assistencial 
  0301 - Drogas e Medicamentos Div 

      

  

04. Serviços Terceirizados 10.878,03) 
      0401 - Assessoria Contábil 

10.878,03 

  

  

02,05 - Limpeza Predi 
04.06 - Lavanderia 

  

    

    

  

O 

   

  

0407 - SND 

   
04.13. Serviços Assistenciais Médicos 
04 14 - Serviços de Outros Profission 

  
       

    

  

  

2.023,00   
  

  

  

    

202300 12.138,00 
10.00 60.00 

  

    

Despesas de Serviços de Beneficios para RH 
10.00 

  

Educação Continuada 
  

  

da Saúde     

    

  

  

      

   
   

  

  

  

  
75.00 

  

  

          

  

     
  

75! 75,00 . 450,00 
E oca — 853998 529,38 853938 | 51.236,28 
0422- Água Ê E : . E 
0423. Energia - - o E 

24 - Telefonia 58.00 55,00 4 330,00 
| 0425-Gás E É É É g 

04.99 Outros Serviços de - - - 
06. Obra E E E É E E E 
  

0501- Reforma 
  

07. Equipamentos 
  

07.01 - Equipamentos 
07.02 - Equipamentos Admini 

  

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

campos saududatamia org 
mm Assinado 

fi IE, 
    ã Á 

iattá (Sáb Ribeiro Caniças 7 
Gerente Corporativa Administrátiva   

    

  

  

  

  

  

      

  

MFERNANDESGSAUDEDAFANILIA ORG 
pes Assinado 

> TP 
Ev Eurico LG 

  

    
  

Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima   im D4Sign — Superintendente   
  

  

Basa 

     

Ko! 
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Associação 
Saúdo da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO: 

  

  

    

    
   

  

           
  

  

  

  

    

  
   

        

    

  

       
  

  

  

  
  

  

UNIDADE: PALUBS VILA NOVA JAGUARE, 
SERVIÇO: PAL 

DESCRIÇÃO 'mari2s abr/24 mail24 IEZE Za ERRO TT 
01. Pessoal e Reflexo 112.188,70 112.188,70 112.188,70 112.188,70 112.186,70, 112.188,70 673.132,20 

7 7668831 7868531) 7868831 472.129,86 
14.690. 14.690,54 — BB143,84 

| 01,08 - Encargos e Contr 050.2 50,28 9 4 805029 -B.050.29 dá 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 10,759.46 10.759,46 10.759,46 10.759,46 10.759.46 10.759.46 64.556,76, 

62. Materiais de Consumo 2.435,00 2.435,00 2.435,00 2.435,00 2.435,00 2.435,00 14.610,00 

20,00 20,00 12000 

1.200,00 7.200,00 

o 1.175,00 117500 
02 10- Suprimento do informática É É é = 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial . - | 
o E Administrativo - - o 

— 0213. Material de Manutenção Predial E É : 
0298 Outros s de 40,00 40.60 4 20,00 40,00 

(03. Material de Consumo Assistencial - . . . - - 

0301 - Drogas e Medicamentos Diversos - - -— E - 
e Enfermagem Diversos E ” É: É E E E 

04. Serviços Terceirizados 6.359,76 6.369,76 6.369,76 6.369,76, 6.369,76 38.210,56. 
0401 - Assessoria Contábil 

    esas do Sorviçãs de Esnefícias paro RH 
94.12 - Educação Continuada 
04.13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

anulenção do Equipamentos 

  

  

  
       

    

     
   

Locação de imóvei 
Locação de Equip: 

0425. Gás. 
04/98 Outros Serviços d 

  

        

  

                  

    

  

     

  

  

  06. Obra 
  05.01 - Reforma 
  07. Equipamentos. 
  

   
ipa AME re EAN 

RE SSUE 

  

dedafamiso"a 
Assinado    

  

      Gerente Corporativa Administrativa Basiga 

    

  

  

      

    

  

            

    

pes Assinado 

Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
   
    PN   DaSign — Superintendente 

  
  

       

E
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. Associação 
Saúde da 
Família 

PLANO/ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO: 

  

  

  

    
  

               

UNIDADE: PALUBS VILA PIAUÍ 
SERVIÇ PAL 

DESCRIÇÃO mari24 ESZo EE ço RE ago/24 NES) 
01. Pessoal e Reflexo 111.351,16 111.351,16 111.351,16 111.351,16 111.351,16 111.351,16 668.106,96 

0701 - Remuneração de Pessoal 7 T79052| 1797852 7797852 T797852 —aSTBTi AZ 
0102 - Benefícios 1473260 1473260 14 14 732,60 73: 

    
  

04,03- Encargos e Contribuições 797766 797766 797766 797786 797766 |. 
01,04 - Outras Despesas de Pessoal 10.662.38 10.662.38 10.662,38 10.662.38 10.662,38 

02. Materiais de Consumo 2.320,00 2.320,00 2.320,00 2.320,00 2.320,00 2.320,00 
  

02 01 - Material Odontológico 
- Gases Medicinais 
- Orteses e Pr 

  

   

  

2000 2000     
   
   

  

    
   

  

  

      

   

  

  

2000] 

Matenal de Limpeza - g : - o 
“0207 - Uniformes e Roupana Hospitalar 900.00 s00,00 900.00 800.00 s00.00 

1.400.00 1.400,00 1.400,00 140000 | | 140000 

uipamento Assitencial - - a , - 
juipamento Administrativo - - É E E 

03. Material de Consumo Assistencial - - - - - - . 

— 06301- Drogas e Medicamentos no Ts , - - - - — 
0302 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos E - é 5 5 E E 

04. Serviços Terceirizados 9.336,95 9.336,95 9.336,95 9.336,95 9.336,95 9.336,95 56.021.70 

04.01 - Assessoria Contábil - - o - - - - -     
0402 - Assessoria e Consuitoria . - - É : E 

  

  
      0405- Lavanderia o . : 

0407-SND - E 
- Serviços de Remoção 
      

  

3.000,00       
  

  
  

  

viços de Transporte 
rviços Gráficos. 10,00 

9741 

    

  

    
6.229,54 6.229,54 622954   

    

  

  

  

  

              | 04.99 Outros Senviços de Terceiros - É - - - - - 
06. Obra E = E = É É E 

| 0501 - Relorma, - - E E E E É 
* [07 Equipamentos É = E E É - - 

07.01 - Equipamentos - E E E Si É E 
07.02 - Equipamentos Administrativos — - - - - - E 

  

  
   
   

  

        TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - PAL UBS VILA PIAUI - PAI ESA) 123.008,11 APERTAR] PERL APENA 738.048,66.    123.008,11        
    

  

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

  

  

«campos Praudedalamiia org MEERNAN ESG SAUDEDAFAMILIA ORG Ki AO 

sm Assinado pe Assinado 

Wi DM | 
“7 Alana Isabel Ribeiro de Cópipos 

Gerente Corporativa Administrativa 
DASiga 

  

     
  

Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Superintendente           
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PAI UBS VILA ROMAN, 
DENT RAVE ELES 

  

          

  

    

  

  

    

  

  

  

  

650,00 

  

    

   

PAL 
DESCRIÇÃO EA EO SA 

111.351,16 111.351,16 111.351,16 111.351,16 111.351,16 111.351,16 668.108,96 
muneração de Pessoal 77.978,52 77.978,52 7797852 46787112 

E 32 8839560 gos e Coninbuições. 797766 I97766) 47.865,96 01.04 - Outras Despesas de Pessoal 10,662.38 10.682,38 63.974.26 02. Matoriais de Consumo 1.810,00 1.810,00, 1.810,00 1.810,00 10.860,00) 02.01 - Iaterial Odontológico : É E ” É - 
0202 - Gases Medicinais. : - 

20.00 20,00 20,00 2000 20.00 120,00 

1100,00 1.100,09 1.100,00 6.600,00 

650.00 850,00 o 

  

  

      Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 
  04. Serviços Terceirizados 
  

  

  

  

172300 | 

  

  
1.723,00 

  

10,00     10,00 10.00   

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

7500 |. 75,00 

  

  

  

622954 6.229,54 

              

  (06. Obra 
  0501 - Reforma 
  07. Equipamentos 
  0701- Equipamentos || cegas ra 

07.02 - Equipamentos Administrativos 

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - PAI UBS VILA ROMANA - PAL 

[São Pauto, 23 de fevereiro de 2024 

SAUDEDAEAMILIAORG 
ps Assinado 

    

  

Drica Cutuio EP fo, 
* Marialsábel Ribeiro de Câmpos     Sprente Corporativa Administrativa 

      
121.290,38 EPE) RPE 

        
RREO: GAPE joe GRIPE) 

    

ERNANDESCOSAUDEDAF. 
sema Assinado 

HILINORG 

  

    Daio E DP Elio 

EAR ANA 

  

Superintendente   DASigo 

Bra Maria Eugênia Femandes Pedroso de Lima     
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A O Associação 

  

PSM DR JOÃO CATARIN MEZONO 
PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 

  

  

  

    

    

            
  

  

  

  

   
    

   

  

  

  

    

    

      

PRONTO SOCORRO 
ESSO SEE SIEE Z Z za ALORITOTALIR 

01. Pessoal e Reflexo 3.310.637,63 | 3.310.637,63) 3.310.637,63] 3.310.697,63] 3.310.637,63] 3.310.637,63 19.863.825,78 
01.01 - Remuneração de Pessoal — 252151603| 252151603] 252151603] 252151603) 252 03) 252151803 15.129.096,18 
0102 - Benefícios — 18656861) 18656861 185 558,51 18556861 185 568,61 186 568,61 111941166 
01.03 - Encargos e Coninbuições 57 949,92 257 257 949,92 2 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 344.603,07 344.603,07 34460307 344 603.07 344.603,07 344 603,07 205761842 

02. Materiais de Consumo. 23.731,00 23.731,00 23.731,00) 23.731,00 23.731,00 23.731,00 142.386,00) 
0201 - Material Odontológico 2.300,00 2.300,00 2300.0 13.800,00 

"0202-Gases Medicinais 70000 700.00 700.00 4 200,00 
0203 -Orteses e Protes: o na - - - - 

- 5.200,00 5.200,00 5 200.00. 31.200,00 
0 tive — 1.500,00 1.990,69 1.900,00 11.400,00 

026 - Material de Limpeza 200,00 200.00 1.200,00 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hos; no 5.100,00 Ss 100,00 30.60.00 

o 170000 1.700,00 10.200,00 

Gê 10 - Suprimento de informática 2000 20.00 2000 120,00 
02.11 - Matenal de Manutenção Equ “130000 7.800,00 

o 

      

         
  

  

    
         

  

  

   0408 - Serviços d 
— 6409-Seniços 

| 04 ti Despesas de Serviços de Benefícios para RH 
0% 12- Educação Continuada 
04 13- Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saude 

| 02.15 - Manutenção de Equipamentos 
0416 - Manutenção Prediale Adequações 
04 17 - Manutenção de Equipamentos Assistenciais — 
04.18-Locação de Equipamentos Médicos 
04 19 - Locação de imó: 
64 20- 
21- 
0422. 
0423. 
0424- Telefonia 
0425-Gás o 
04.99 Outros Serviços de Terceiros 

    

  

  

    

  

  

    

        

  

      

    

    

02.13 - Matenal de Manutenção Predial — — 881,00 891.00 a 
02.95 Outros materiais de consumo 4.400,00 4.400,00 ! 4 

[03. Material de Consumo Assistencial 165.000,00 165.000,00. 155.000,00) 165.000,00 165.000,00 65.000,90 990.000,00 
0301- Drogas e Medicamentos Diversos 90.000,00 “90.009,00 SO 000,00 50 000.00 90 000,00 80.000,00 — 540.000,00 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 75.000,00 75.000,00 75.000. 75.000,00 75.000,00 450.000,00 

04. Serviços Terceirizados. 810.161,00, 810.161,00 810.161,00 810.161,00 810.161,00 810.161,00 4.860.966,00 
0401- na Contábil E E E o SEE o 

133244 1 E aa — raszas 994, 64 

  

705.055,80 
  

41.000.00 
127.000,00        

    

173.00 — 1.038,00 | 
1.560,00 |      

45671892 
13.639,20 
2179032 
79.591,14 
45.788,64 

275.421,00 

76 119,82 

2.273,20 

363172 

76.119,82 
2273.20 

76 11582 
227220 
363172 
13.265,19 

sá 763144 
45.903,50 45 903.50 

76.119,82 
2.273.20 

76 119.82 

2.273,20 
        

13265.15| E 19 
7651.44 Toa 

à5. 903,50 45 903.50 

     

  

12.409,89 42.409,89 74.459,34        
2881631 
21.806,58 

  

180000 

       310983 || 

  

  

06. Obra 
  

0501- Reforma, 
  

07. Equipamentos 
  

0701 - Equipamentos 
0702 - Equipamentos Administrativos 
o o O - PSM DR JOÃO 
EZONO - PRONTO SOCORRO 

[São Paulo. 23 de fevereiro de 2024 

  

  

  

  

                    

  

    campessaudedatamea org MEERNANDES(PSAUDEDAFANILIA ORG 
Assinado pe Assinado 

4 ” Se Meia DM sutis Lo DP 
E" Atharia Isabêl Ribeiro de Caripos “bra Maria Eúgênia Femandes Pedroso de Lima 

Sprqnte Corporativa Administrativa Superintendente 
QD DASio:     

  

  

     

  

2 
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Associação 
Saúdo da 
Família 

RESIDEN 
SRT 

  

CIA TERAPEUTICA LAP;   
ENTIRE 

  

  

  

  

DESCRIÇÃO: EEE FrER PANE 
01. Pessoal e Reflexo 86.897,71 86.897,71 86.897,71 86.897,71 86.897,71 521.386,26 
0101 - Remuneração de Pessoal 5925559 59.255,59 59.255,55 5925559 |. 355.533,54 
0102- Bencícios 13.475,04 1347504 á 

    

          
  

  

  

  

0210 - Suprimento de Informática 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 

       
  

8.104,63 8.104,63 8.104.563 8.104,03 
5.977,30 5.977,30 5.977,30 5.977,30 

150,00 150,00 

3000 

100.09 

  

20,00 

  

    

        

  

  

  

  

  

Man amento Administrativo 
Manutenção Predial 33,00 o 

de consumo 70.00 70.00 70.00 70.00 420.00 
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 

0301 - Drogas e Medicamentos Diversos — - - - - - - 
03 s Medicos e Enfermagem Diversos 50.00 50.00 50,00 — 5000 50.00 50,00 300,00 

(04. Serviços Terceirizados 17.987,61 17.987,61 17.987,61 107.925,66 
  ssessoria Contábil 

      

   

  

    o Predial Jardinagem. 
| 0408- Lavanderia 

  
| D441- Despesas de Serviços de Beneficios para RH 

04.12 - Educação Continuada 
04 13- Serviços Assistenciais Médicos 
04 14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde   

          dminisiraivos Veiculos 

  
04.99 Outros Serviços de Terceiros — 

    

17.987,61 

  

  

  

          

    

  

178337 

  

230,00 

  

17.987,61 

  

   

  

     2.771,94 

  

  06. Obra 
  0501- Reforma 
  07. Equipamentos 
  

  

[São Pauto, 23 de fevereiro de 2024 

campos saudedatm 
ps Assinado 

liso DE 

  

      

  

      

  

ERNANDESG 
ps Assinado 

      

  
  7 7 iditd caber Rivaho dE ARES 

pSetente Corporativa Administrativa     
Dra Maria Eugênia Femandes Pedroso de Lima 

Superintendente   Eme D4Sign       

     

za 
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” Associação 
Saúde da 

  

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA 2 
PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO: 

  

  

     

      

  

  

  

  

  

    

    

  

  

  

    

          

  

        

  

      

  

  

  

  

  

          

      

  

  

   

    

SRT 
DESCRIÇÃO FE ZE 7 FE EAR 

01. Pessoal e Roflexo 86.942,71 26.942,71 86.942,71 86.942,71 86.942,71 86.942:71 521.656,26 
0101. Remuneraçã 59.255.59 59.255,59 59.255,59 55.255,59 59.255,59 355 533,54 
0102-Bencícios 13.520,04 13.520,04 1352004 13.520,04 81.120,24 
0103 - Encargos e Contribuições — 606245 6.062,45 605245 606245 36.374,70 
04.04 - Outras Despesas de Pessoal 810463 8.104,63 810463 810463 48.627,78 

[02. Materiais de Consumo 5.760,80 5.760,80 5.760,80 5.760,80 34.564,80 
0201 - Material Odontológico E 2 - É 

50.00 o 0 30000 

30,00 30,00 180.00 

; 557430 33.445,80 

- Suprimento de Informática - E 

- Material do Manutenção Equipamento Assitencial - - 
12 - Material de Manutenção Equipamento Administrativo 120,00 

tHaterial de Manutenç = Es 99.00 
0299 Outros materiais de consumo 420.00 

03. Material de Consumo Assistencial 300,00 
tos Diversos cd sigo E o 
nfermagem Diversos 50.00 50,00 50,00 50,00 300,00 

04, Serviços Terceirizados 19.082,40 19.082,40 19.082,40 19.082,40 19.082,40 114.494,40 
0401 - Assessoria Contábil É É É E o 

Limpeza Predial/ Jardinagem o o - - - E . - 

E Lavanderia - - - - - - 

de Remoção - - - 
s de Trans; 723,00 

10.00 

        

04 12 - Educação Continuada 
OG 13- Serviços Assistenciais Medicos 

Outros Profissionais da Saúde 
de Equipamentos o 

- Manutenção Predial e Adequações — 
da 17 - Manutenção do Equipamentos Assistenciais 

  

          

  

04 18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04.19- Locação     

    

  

      

  

  

  

  

  

  

1.850,31 

o 1334745] — 1334745 | 

. a 180000) — 160000 | 160000] 
— 800,00 800,00 800.00 

130.00 130,00      

    

   13000] + 

  

  

  

    

1.850,31] | 

  

  
0501- Reforma, 
  

07. Equipamentos 
  

| 9701 - Equipamentos — 
07 02 - Equipamentos Admi 

  

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

  

            

    

     
«a ita org MFERNANDESGPSAUI AFAMILIA ORG 

Assinado puma Assinado 

ST A , 
Sri DA CG fas tssi Cu 

  

  

  

  
    Maria Isabel Ribeiro de Cantpos 

erra grorporativa Administrativa   DASigh 

Dra Maria Eugênia Femandes Pedroso de Lima 
Superintendente   

  

     

24 
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Associ 
Saúdo da 
Familia 

[UNIDAO! 
(SERVIÇO: 

RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES 
SRT 

DESCRIÇÃO) 
      

  

    
ENCORE ELEITO 

abri24 

        

  

agol24 EA) 

                 
     

  

  

   

        

  

  

      
  

  

  

    
    

    

02.09 - Despesas de Transporte 
02.10 - Suprimento de Informática 
0241 det à           

      02.55 Outros materiais de consumo, 
  

        

01. Pessoal e Reflexo 86.897,71 86.897,71 86.897,71 86.897,71 86.897,71 521.386,26 
0101 - Remuneração de Pessoal — 5525550 59.255,59 59.255,59 5925559] 05553354 
0102 . . 13.475,04 13.475.04 1347504 | 8085024 
0103. Encargos e Contribuições spo 6.052,45 6.052,45 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8 104,63 8.104,63 &10463 810483 

02. Materiais de Consumo 5.840,80 5.840.80 5.840,00 5.840,80 5.840,80 
0201 - Material Odontológico E - - - E E 

20,00 20.00 20,00 20.00 2000 o 

02 05 - Material da Limpaza 0, 30.00 39,00 39,00 30,00 
02.07 - Uniformes e Roupana Hospitalar o 100.00 109,00 100.00 — 400.00 

08. Alimentícios 5.574,30 5.574,30 
   

5.574,30 

  

       

  

  

  

  

  

        

  

  

    

80.00 
03. Material de Consumo Assistencial 50.00 50,00 50.00 

0301 - Drogas e Medicamentos Diversos — — E - - - EO 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50.00 50.00 50,00 50.00 50,00 50.00 

04. Serviços Terccirizados 15.725,40 15.725,40) 15.725,40 15.725,40 15.725,40 15.725,40 
— 640] - Assessoria Contá - - E E: . ” E: 

04.02 - Assessoria e Consultoria - - o 
de Informática - - sr - 

1.423,00     

  

  

  

  

10,00 

  

8.000,00 

      

      

  

  

  

    

  

      
  

    

  
  

        

— 800000 48.000,00 
ação di - - 

04 21 - Locação de Equi mas E es ' 
260000 | 1580000 

. 690,00 800.00 3.800,00 
330,00 33000) | 

0425-Gás 0 sm a =. 04,59 Outros Serviços de Terceiros al X 
06. Obra E É - 
  05.01 - Reforma 
  (07. Equipamentos 
  07.01 - Equipamentos     07.02 - Equipamentos Administrativos 

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA 
PERDIZES - SRT. 

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

  

os A saudedatamita org 
posse Assinado 

SL dl Due, a 

  
108.513,91 

  
ARES 

  
108.513,91 

  

  

"FERNANDES GSAUDEDAFA 
posses Assinado 

  

        
APESAR ALE RR] AUS ES 

  

ILIAORG 

  

        
Pici E rsnia TP els sa Piasis Cnónio LP de Lima 

Maria Isabel Ribeiro ce Campos Drá Maria Eugénia Fernandes Pedroso de Lima 
Gerpnje Corporativa Administrauva Dasignêupsrintendente 

  

    

  

es, 
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Associação 
Saúdo da 
Família 60 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 

  

  

  

    

  

  

  

  

  

    

  

    

    

      

    

  

  

      

  

   
  

  

  
  

  

     
  

    
     
           

        

    
  

  

  
  

  

    

  

  

  

  

  

    

           

  

   
  

  

  

  

  

JUNIDAD! | RESIDÊNCIA TERAPÉUTICA PERDIZES 2 

DESCRIÇÃO! abri24 RE EEZO VALORTOTAL (R$) 
01. Pessoal e Reflexo 86.897,71 86.097,71 86.897,71 86.897,71 86.897,71 26.897,71 521.386,26 

0701 - Remuneração de Pessoal 59.255,59 59.255,59 58.255,59 59.255,59 55.255.59 59.255,59 355.533,54 
910 — 13.475,04 13.475,04 1347504 13.475,04 13.475,04 - 
01.03 - Encargos e Contribuições Cm 6.062,45 606245 6062.45 5002,45 
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 8.104,63 8 10463 810463 8 104.63 48.627.76 

02. tiateriais de Consumo 4.796,75, 4.796,75 4.796,15 4.796,75 28.780,50 
0201 - Material Odontológico E E é ” - TE E B 

o o 20.00 20.00 20.00 120.00 

0205 - Matenal de Limpeza 30.00 30,00 30,00 30,00 
02.07 - Uniformes e Roupara hospitalar 100,00 100.00 100,90 100,00 

õ: 4.560,25 4.560,25 4.560,25 2.560,25 ; 

- 20.00 20,00 20.00 20,00 
o2 no . .50 16.50 16.50 o 

02.59 Outros matenais de consumo 50.00 50.00 50,00 50.00 
03. Material de Consumo Assistencial 50,00 50,00. 50.00 50,00 

0301 - Drogas e Medicamentos Diversos e - - - - e 
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 300,00 

04. Serviços Terceirizados 15.075,41 1507541 15.075,41 1507541 15.075,41 1507541 90.452,46 
sessoria Contábil - - - - - E j 

lona E E - E 

03.04 - Vigilância / Portaria / Segurança o - - - 
” 0805 - Limpeza Predial | Jardinagem, CC CT - - 
0405 - Lavanderia - - 
DAME = END. z É E E 

= 172200 1.723.00 172300 172300] 172300 — 1033500 
“10,00 1000] — 10.00 0,00 10.00 60.00 

erviços de Outros Profissionais. 80,22 
Manutenção de Equipamentos 291,86 
Manutenção Predi 13330 

Manutenção de - 
- Locação de Equipamentos Médicos : - 

10.000,00 10 000,00 

1.300,00 1.300,00 1.309,00 
400,00 
250,00 

04 89 Outros Serviços de Terceiros om 4 — B8703 — 
05. Obra - - - - - 

0601 -Reioma - - - - - - 
07. Equipamentos É 5 ê Ê 
“0701 - Equipamentos o - - a E 

07.02 - Equipamentos Administrativos - - - - - - 

[São Paulo. 23 de fevereiro de 2024. 

  

campos Teausedatamia org 
pm Assinado 

          
    

FERNANDES GSAUDEOAFANILIA ORG 
Assinado 

    

  

  

  
      SyaRmfiorporativa Administrativa 

Moi DN Ea freio LA Lugo rue Cugónia Ê 
Maria Isabel Ribeiro de Campos I Dra Mana Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Superintendente DASign     
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Associação 
Saúdo da 
Família 

CENTRE LESTE 

  

  

         
       

  
     

  

  

          

UNIDADE: UBS JARDIM VERA CRUZ 
SERVIÇO: TRADICIONAL 

DESCRIÇÃO! REA abr/24) ES Za Za “ago/24] PAO] 
01. Pessoal e Reflexo 340.772,96 340.772,96 340.772,96 340.772,96 340.772,95 2.044.637,76 

0101 - Remuneração de Pessoal — 25028953 |. 53 250.289,53 E | 25020953] 1.501.737,18 
3066182 9 661,82 30.6 30.661,82 3066182] Bas70s2 
2560547 25.605,47 25.605, 25.605, 153.632, 
34.216,14 34 216,14 34 216.14 34.216 14 205.256,84 
3.987,50, 3.987,50 3.987,50 3.987,50 3.987,50 23.925,00) 

rteses e Proteses dE - . nu ser - Material de Escritório 1700.00 170000 1.700.00 1.709,00 10.200,00 

Soo. 509.09 s90.00 509.00 

  

  

         

  

  

  

          

  

1.309,00 
80,00 480,00 

— 8000 -B0,00 80,00 80.00 80,00 480.00 [04. Serviços Terceirizados 7.635,86 7.639,96 7.639,96 45.839,76, 
  

    

oria Contábil 
soria e Consultoria 

   

  

b viço: fans 
04.10 - Serviços Gráficos. o 
04 11 - Despesas de Serviços ds Benefícios para RH 

E 

  

      

      

7.639,96. 

          

240,66 240,65   

    
163172 1132      

1.405,15    

  

  

1.405,15 

L 457,80 
DO - ceia Eron 04.89 Outros Serviços de Terceiros 1.007,43 100743 ú 06. Obra - - é E É E - 

  

  05.01 - Reforma, 
  

  

  

— 0709 -Equipamentos 
mentos Administrativos    

    TRADICIONAL 
[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

amp: 
poses Assinado 

Mio SRA, Es 

  

dedafamíia org 

  
TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS JARDIM VERA CRUZ - 

    

            

        

352.480,42 RES XET ERREI) EPE EI 

MFERNANDESESAUDEDAFAM 
pm Assinado 

        

   
    

  
RPE Er 2.114.882,52.       

   

  ? Maria Isabel Ribeiro de Campos 
GoAatp corporativa Administrativa     Dra Maniã Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

DáSian Superintendente       
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o Associação 
Saúdo da 

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO! 

  

  

    

              
        
  

  

  

     

  

   

   

  

         
      
  

       

  

  

[UNIDAD: UBS PARQUE DA LAPA 
SERVIÇ ESF 

DESCRIÇÃO Z abri24 4 E FEEEo CE 
01. Pessoal e Reflexo 732.900,35 732.900,35 732.900,35 732.900,35 732.900,35 732.900,35 4.397.402,10 
“010% - Remuneração de Pessoal Emas Or 52749107 27 4S1O7. S27as107 527 49107 5.164.940,42 

79.334,51 79.334,51 79 476.007,06 
10 ontnbuições 53.964,08 53.654,08. 5366408] 5380408 53.964,08 323 784,46 
0104 - Outras Despesas de Pessoal 72.110,69 72.110,69 72.110,69 72.110,69 72. 11069 432.664,14 

2. Materiais de Consumo 9.505,50 9.505,50 9.505,50 2.505,50 9.505.50. 57.033,00 
8201 - Material Odontológico - - - - - - E 

Cm 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 22 200.00 

02 06 - Material de Limpeza e - - - - 
02.07 - Uniormese Roupana Hospitalar 3.800,00 22.800,00 

0210 - Suprimento de Informática 120,00 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 1.500,00 

rial de Manutenção Equipamento Administrativo 120.00 
o iai de Manutenção Predial o 693,00 
02 99 Outros materiais de consumo 1.600,00 8.600,00 

03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00 X 480,00 
030% - Drogaso Medicamentos Diversos. - - - o =|. = 
0302 - Produtos Medicos a Enfermagem Diversos 80,00 80.00 80,00 80,00 80,00 80,00 480,00 

0a, Serviços Terceirizados 70.618,27 70.516,27 70.818,27 70.818.27 70.818,27 424.909,62 
sessoria Contábil 
sessoria e Consulto: 

    
     2907 2907 
  

  

29,0 29,07 
º 20.983,10 20.983,10 20.983,10 

16.364,92 16.364,92 16,354.92 

       
04 11- Despesas de Serviços do Bensficios para RH - 

| 0412- Educação Continuada — - 
E” - Serviços Assistenciais M 5 = 

Serviços de Qutros Profissionais da Saúde 509.97 509.97 
1831,72 183172) 183172 1.831,72 

  

  

            
       
               

  

  

  
  

    

  

    
    
    

   

  

      

  

  

  

  

                

  

. 102789) 102789] 102789) 4 
o 2.424,33 242433) 242433 — 24233 

108423) 108423] 108423] 108425 108422) 108423 

151977] 451077 151977]  tsto7r|. 151977) 151977] 8.118,62 
4.864,05 a.884,05 — 485405 4.894,05 864,05 486405) 2918430 
0 10.5 10.500,00 10.500,00 10.500,00. 1050000] 6300000 
4.500,00 450000) «50000 à 50x 
367772 3.677,72 367772 6 

4.59 Oui os de Terceiros 1.208,50 1.208,50 1.208,50 120850) 120850 120850) 7.251,00, 
06. Obra - - É E E E é 

0501-Reloma E 5 E E Ê - - 
07. Equipamentos E E Z 5 E S E 

07.01 - Equipamentos. — E É - - E E 3 
07.02 - Equipamentos Administrativos. E E E E É É E 

OTA 0 Este ME: ES 813.304 ERR LER ER ER 879.824 

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 A 

MFERNANDESGSAUDEDAFAMNLIA ORG U 

  

udedafanutia org 
— Assinado 

Alia Dt is 
"7 Maria Isabor Ribéiro de Campos Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
Gejente Corporativa Administrativa DáSign Superintendente 

sms Assinado 
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Associação 
Saúdo da 
Familia 

  

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 

      
      Erro FREZO 

  

VALOR TOTAL (R$) 

  

  

     
   

  

    

  

    

   

     
  

    
   

  

      
“02 10 - Suprimento de Inf 

tenção Equipamento Assitencial 
ção Equipamento Administrativo 

      

    

    

01. Pessoal e Reflexo 376.094,40 376.094,40 376.094,40 376.094,40 376.094,40 376.094,40 2.256.566,40 
0101 - Remuneração de Pessoal 27645621 27645621 27645621 27545621) 27045621 7.658.737,26 
1.02- Bencfícios 335 33.565,93 33.565,93, 33.565,03 201.395,58 

0303- Encargos 2628212 28.282,12 28.282,12 28.282,12 169.692,72 
14 37.790,14 37.790.14 377 225.740,64 

3.668,87 3.668,87 3.668,87 3.668,87 22.013,22) 

o 1100.00 1.100,00 1.100,00 1.100.00 6.600.00 

02.06 - Material de Limpeza 7 E É - 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 700.00 700.00 700.00 | 

  

  

    

  

  

  

3 
02:89 Outros materiais de consumo — 1.109,00 1.109,00. 1.100,00 1.100,00 6.600,00 

03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00 80.00 80,00 480,00 
“03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos — - TE A. ã E - = 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos, 80,00 80,60 80,00 80,00 80,00 80.00 

04. Serviços Tarceirizados 54.505,61 54.505,61 54.505,61 54.505,61 54.505,61 
  04.01 - Assessoria Contábil 

  

  

04 13- Serviços Assistenciais Médicos 
04,14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

  

04.16- Manutenção Prediole Adequações | 
Manutenç: quipamentos Assistenci: 

“04.18 - Locação de Equipamentos Médicos 
04 19- Locação de 

    

      

  

     

04.99 Outros Serviços de Terceiros 

      

54.505,61 

   
246,39 

133172 
  

    

          

— 2907 
813.46 | 
16.25462 

   

      

52.880,88 
18: 

     

  

  

   

  

  

  

  

  

  

“105.000,00 
138.53 10.431,18 

— 100000 |. 
220000 — 
To364 

  

  06. Obra 

  

  05.01 - Reforma 
  (07. Equipamentos 
  07.01 - Equipamentos - 

07.02 - Equipamentos Administrativos 
TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA ANASTÁCIO - 
Zito TVS 
[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

  

    

audedafamiia org 
posses Assinado 

Mio INE 

               
ETR 434.348,88 

Em 
sic Eugênia Pe 

  
434.348,88 

    

  
434.348,88 

   

   

Ape kr] 

  "7" iaria Isabel Ribeiro de tampos 
náftgnte Corporativa Administratva     

Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lina 
DASign Superintendente 

    

    

    

  

    
22 
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- Associação 
Saúdo da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO! 

  

  

  

  

  

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

   

    

   

              

  

  

  

  

    

  

      

  

    
  

UNIDADE: UBS VILA ANGLO 
SERVIÇO: TRADICIONAL 

DESCRIÇÃO) REZA EE Za ço FZ FER! AN 
01. Pessoal e Reflexo 446.011,36 446.011,36 446.011,35 446.011,36 446.011,36 446.011,36 2.676.068,16 

emuneração de Pessoal | 32580984 325 889.84 325 899.84 225 859,84 325 899.84 1.555 355,04 
0102- Beneficios — — 422037 4222137 4222137 4222137 

33.340,39. 33.340,39 33.340,38 33.340,39 33.340,39] 
0104 - Outras Despesas de Pessoal 44 549,76 44,549.76 44.549,76 44.549,76 44.549,76 

02. Materiais de Consumo 6.119,87 6.119,87 6.119,87 6.119,87 6.119,87 6.119,67 36.719,22 
02.01 - Material Odontológico - E E É E E E 

02.03- Órteses e Proteses o É 3 E E o É 
Material de Escrito . 1.400,00 1.400,00 1.400,00 . 8.400,00 

750,00 750.00 750,00 75000 750,00 750,00 4 500.00 

0209. Despesas de Transpono E Ê É E: 
02 10 - Suprimento de Informática 20.00 12000 
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 300.00 . 

de Manutenç 88.87 o “ 
fe Manutenção Predial 561,00 56º o E 

iateriais de consumo 300.60 3.000,00 3.000,00 18.000,00 
[03. Material de Consumo Assistencial 80,00] 80,00 80,90 480,00 

0301 - Drogas e Medicamentos Diversos - - o - 
03 Pros o 80,00 80.00 8000 480.00 

0ã. Serviços Tereeirizados 117.590,03] 117.590,03 117.590,03 705.540,18 
0401- Assessoria Contábil — Es - - - - 

2907) | 2 29.07 29.07 
— 17.626,99 17.626.56 17.626,96 

21763,22 2176322) 2176322    
04 13- Serviços Assistenciais Médicos 
04.14. Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

5 

04.99 Outros Serviços de Terceiros —     

          

  

  

  

    

  

    

  

  

738,00 
1.020,00 

  

  

  

    

  

    

    

548,69 O gama 
1.031,72 . — 619032 
1.308,00 1.309,00 — 7.85400 
004,33 04.33 

52.469,62 52.409,62 52.409,62 
2.331,55 233155 2.231,55 o 

2300.00 2.300.00 3 
4.806,00 4.800,00 4 80000 

973.64 973,64 73,54 

11.269,23 11.209,23 11.269,23 

    

  

06. Obra 
11.269.23 

  

05,01 - Reforma 
  

07. Equipamentos 
  

    

   
TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA ANGL( 
TRADICIONAL 
[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024. 

  

xampes Gsaudedatamita org 
Assinado 

Ez ULO DL AS 

    
569.801,26. 

  
ERA PAS 

        
ERES 569,801,26 569.801,26 

MEERNANDESOSAUDEDAFA 
pm Assinado 

ILIA ORG 

ES ls a E. uia     

569.801,26. 

  

  

          
    

   

3.418.807,56 

  

Maria Isabel Ribeiro de Campos 
Lee Corporativa Administrativa   

      

Tra Maria Eugênia Fornandes Pedroso de Lima 
temem DASigN Superintendente     
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Associação 
Saúde da 
Família 

UBS VILA IPOJUCA “WANDA COELHO DE MORA! 
TRADICIONAL     

    

  

  

      

    

  

  

  

  

   

    

DESCRIÇÃO) VALOR TOTAL (R$) 
01. Pessoal e Reflexo 272.313,62 272.313,62 272.313,62 1.633.981,72 

0101 - Remuneração de Pessoal o 197 122.22 197 122.22 197 122.22 1.182793,32 0102- Beneficios 2807711 28077.41 . 108.462,66 0103- Encargos e Contribuições 20.166,28 20.166 120.99) 
26 948,01 26.948,01 26 948 01 26 948.01 25.94801 161,088.06 2. Materiais de Consumo. 2.438,50 2.438,50, 2.438,50 2.438,50 2.438,50 2.438,50 14.631,00 0201 - Materal Odontológico — : É E - e - ” E 

1209.00 120000 1200.00 120900) 

6206 - Material de Limpeza E Ê 
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar s00.c0 500.00 

  

  

   

  

  

  
  

2000 
50.00 | 
20.00 

E — qsBs0 | 0259 Outros materiais de consumo — 50090 03. Material de Consumo Assistencial 80.00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos E - e ê a Ei ae 03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80,00 80.00 80.00 80.09 80,00 80.00 480,00 04. Serviços Terceirizados 8.842,46 8.842,48 59.054,68 
  

0213. 
04.14 

0401 - Assessoria Contábil 
0402. Assessoria e Consultoria 

    

Limpeza Predial / Jardinagem — 

Serviços Assistenciais Médicos 
- Serviços de Qutros Profissionais da Saúde 

  

0489 Ôutros Serviços de Terceiros 

    

   

  

   

8.842,48 

  

8.842,48 8.842,48 

            
7.380,32 

  

  

6.856,86 
  

  

    

   

  

3.201,84 

  06. Obra 
  0501- Reforma 
  07. Equipamentos. 
  

  

97.01- Equipamentos | 
07.02 - Equipamentos Administrativos 

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA IPOJUCA "WANDA. 
COELHO DE MORAES" 

São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

    

TRADICIONAL   

udtestatamitia org 

DAL eutos 

pm Assinado 

    

    
FEI C NO 

  
PURRTAR 

        
    

283.674,60. 283.674,60 283.674,60 FURTAR 

ERMANDESGSAUDEDAFAMILIA ORG 
pe Assinado 

  

REAR 

      ? Maria Isabel Ribeiro de Cámpos 
GasnfiCorporativa Administrativa 

       

Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
hosesms DáSigSuperintendente   

=== (/ 
nO 
Q   
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o Associação 
Saúde da 
Familia 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO!    

  

   
  

   DESCRIÇÃO: 'mail2 

  

   
  

     

  

               
  

  

       

   

    

  
  

     

  

    

      
  

    

          

  

  
  

  

  

  

  

  

     

    
    

571.120,65 571.120,65 571.120,65 571.120,65 
410.917,04 21091704 SOTO) 41091704 2.465.502,24 

61.990, 61.990,65 61500.65 81.950,65 371.943,90 
ou bu 42.098,23 a2.038.2 a2 38 2 4203823 252.229,38 

61.04 - Outras Despesas de Passoal : SGNTA73 56.174,73 56.174,73 56.174,73 56.174,73 337.048,38 
[02: Materiais do Consumo, 4.073,00 4.073,00 4.873,00 4.873,00 4.873.00 29.238,00 
0201 - Material Odontológico E = E - E E 
0202 - Gases Medicinais Elo o - - : - - 

02.04 - Matenal de Esc Cm s00.00 5.400,00 
02 05 - Combustíveis . - - 

Material do Limpeza - a - 
Uniformes e cg qo 2700.00 16.200,00 

02 10- Suprimento de informática 20,00 120.00 
02.11 - Iaterial de Manutenção Equipamento Assitencial 100,00 600.00 
0212 nutenção Equipamento Administrativo 20.00 — 420,00 

0213 - Material de Manutenção Predial 33,00 EE 3300) 3300 - 
02.59 Outros materiais de consumo 1.100,00 1 1.100,09 1.109,00 8.600,00 

03. Material de Consumo Assistencial 80,00 80,00 80,00 480,00 
0301-Drogasc Medicamentos Diversos - - - - | - 
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 20.00 80,00 50,00 80.00 0.00 480,00 | 

04, Serviços Terccirizados 32.636,08 32.636,08 32.636.08. 32.636.08 32.636,08) 195.816,48 
| 0401 - Assessoria Contábil E É Z E - - - 

02 - Assessoria e Consultoria, o - - 
03037 Serviços, Programas e Apicalivos ce Informatica 2907 | 29,07 

—0404- ortaria / Segurança — 8813. 

  

        10.965,63 
      
  

  

  

        

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

     
       

  

  

  

  

o egos | 389,04 389,04 
— ea em] e 3.790,32 

RREO 17180) 7180 1.030,80 
140183 1.401,83 140183 8410.8 
515.56 619,56 61956 371735 

1.349,95 1.349,95 1349.95 8.099,76 

1.400,00 1.400,00 1.409,00 1.400.00 1.400,00 o 
É - 2.500,00 2.500,00 2.500,00, 250000 2.500,00 

2.985,24 2.685,24 2.985,24 

04 89 Outros Serviços de Terceiros , E o 1.084,15 1.084,15       
  06. Obra . + - E g E E 

0501 - Reforma - - = = s = E 
07. Equipamentos. = = = - - E s 

0701 - Equipamentos - - E as - - - 
07.02 - Equipamentos Administrativos E 

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA JAGUARA - ESF OEA EMANA EEE) ELE OEA OEA EME) ERAS ER] 

  

  

  

                

  

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

MFERNANDESCISAUDEDAFAMILIA ORG 
pese Assinado    pos 

mm Assinado 

Mui DU, ia DU uuslics ; 
TT 7hMaria Isabêl Ribeiro de Campos Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Garpnte Corporativa Administrativa sms DASIgN Superintendente 

audedafamisa org 
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Associação 
Saúdo da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 

   
  

  

  

  

   
        

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

    

  

   

  

  

  

  

   

      

UBS VILA NOVA JAGUAR! 
ESF 

ESSA abriZ4 aliz go II 
01. Pessoal e Reflexo 997.624,80 997.624,80 997.524,80 997.624,80 997.624,80 5.985.748,80 
Ta runeração do Pessoal T 72475829 | — 7247 7247 Err KZ] 

0102" Benefícios 99.645,19 99.645,19 9964519] 
rgos e Contribuições E 1 E 71 . 69,8 

01,04 - Outras Despesas de Pessoal 95.076,34 99.076,34 99.07.34 99.075,34 99.076,34 594.458,04 
ateriais de Consumo 5.986,00 5.986,00, 5.986,00 5.986,00 5.986,00 35.916,00, 

0201 - Material Odontológico - Sia E - - 
0202 - Gases Medicinais num 

o 2.100,00 2.100.00 

rial de Limpeza É E 
2. mes e Rouparia Hospitalar 2.200.00 220000] 
0208- Aliment E É 

  

cios . 
sas de Transporte 

  

0210 - Suprimento de Informática 

   
02.11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 

       

        

  

  

  

    

  

  

     

  
    0408 Serviços de Remoção 
0409: Serviços de Transporte 

      
  

- Despesas de Serviços de Be: 
2 - Educação Continuada 

04 13- Serviços Assistenciais Médicos 

| 0425-Gãs 
04.89 Outros Serviços de Terceiros 

  

* Dá 34 - Serviços do Qutros Profissionais da Saúde 

  

  

  

    

      

        

  

  

  

      

-2300,00 2.300,00 2300.00 
2.000,00 2.000,00 2.000,00 

O 4.447,08 - 

71283 71283 

    

EE dar Equipamento Administrativo 2000) 20.00 
“02.13 - Malerialde Manutenção Predial — aa S 356.00 35600 
02,89 Outros materiais de consumo 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1200.00 1.200,00 

03. taterial de Consumo Assistencial 200,00 200,00 200,00 200,00 200.00 1.200,00 
* 0301 - Drogas e Medicamentos Diversos E a É : - : 

rodutos Medicos e Enfermagem Diversos 200,00 20900 | | 200,00 200,00 200,00 120000 
04, Serviços Terccirizados 39.134,45 39.134,45 39.134,45 39.134,45] 39.134,45 39.134,45 234.806,70 

040% - Assessoria Contábil ” - E E Ê E - - 
sessona e Consultoria = PETER E api = ia career 

29,07 2907 — 2807 28,07 
. 8813,48 8.813,48 aB1348 881348 

1079660 10.796 

  

  

06. Obra 
712.83 

  

0501- Reforma 
  

07. Equipamentos 
  

   
MISTA - ESF 
[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

  

   
udedo 

Assinado 

  

tampe: am 

  

ORE ES pa [o MA ME AEE ORI NT 

  

    
ARIAL 

    
1.042.945,25 

MEERNANDE: 
ps Assinado 

  

  
1.042.945,25 

     

UDEDAFAMILIA ORG 

  

  
1.042.945,25   

Li 

LE LATS 

  
   

  

6.257.671,50    

    [4 fator DR Mm DOS 

les 

Maria Isabel Ribeiro deCampos 
DASne Corporativa Administrativa 

  

  Superintendente 
Femandes Pedroso de Lima     
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” Associação 
Saúdo da 
Familia 

  

GEC TVETGSSE 

  

  

  

  

     

      

    

    

    

  

  

  

      

  

UNIDADE: UBS VILA PIAUI 
SERVIC: ESF, 

DESCRIÇÃO er 4 4 E ORTOTALIR 
01. Pessoal c Reflexo 583.919,27 563.919,27 563.919,27 563.919,27 563.919,27 569.919,27 3.383.515,62 

, 207.101,68 407.101,98 407 101.98 407.101,98 20710195) — 40710155 2.442.611,88 
- 59.516.07 516. 5951607 5951607 59.516,07 357.096,42 

argos e Contrib 4164793 4 41.647,93 4164793] 4164793 249.887,58 
03.04 - Ouiras Despesas de Pessoal 55.653,29 55.653,29 55.653,29 55653.29 55.653,29 55.653,29 333.919,74 

02. Materiais de Consumo 7.271,00 7.271,00) 7.271,00 7.271,00 7.271,00 7.271,00 43.626,00 
02.01 - Material Odontotó E É É E e - É 
02.02 - Gases Medicinais — 

140000 1.400,00 140000 1.400,00 8.400.00 

4.200,00 4.200.00 25.200,00 

    

4.200,00 

  

    

  

  

  

  

      

  
  

  

     04.08 - Serviços de Remoção. 

04 13- Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

o tenção de Equipamentos 
04 16 - Manutenção Predial e Adequações 

  

  
  

04.99 Outros Serviços de Terceiros 

          

| 28000 
755407 

1.554,33 

    

         
      

   554,07 
1.554,33 
  

  

3.408,36   

  

1.155,68 |    

  

- - 120,00 
00 2 k -s 1.386.00 

1.100.00 1.100.00 1.100,00 1.100.009 6.600,00 

03. Material de Consumo Assistencial, 200,00 200,00 200,00 200,00. 200,00. 1.200,00 
0301 - Drogas « Medicamentos Diversos E CEO E ns É A 

200,00 200,00 200,00 200,00 200.00. 1.200,00 
03, Serviços Terceirizados 50.183,44 50.183,44 50.183,44 50.183,44 50.183,44 50.183,44 301.100,64 
0401 - Assessoria Contábil — sa - E - - - É 

11.008.32 11.008,32 

      

  
64.779,60 

  

06. Obra 
  

0501- Reforma, 
  

7. Equipamentos 
  0701 - Equipamentos DO 

- Equipamentos Administrativos 
  

    

mem Assinado 

RZ; Coe DR Soon 

  
621.573,71 

  
621.573,71 

            
621.573,71 621.573,71 621.573,71 621.573,71 

MEERNANDESSAUDEDAFAMILIA ORG 
pos Assinado 

Dasisa E ssa DP hos 

   
3.729.442,26 

  Maria Isabel Ribeiro de Câmpos 
CrusihCororativa Administrativa     “Dra Maria Eúgênia Femandes Pedroso de Lima 

Superintendente       DASiga 
  

   

  

E 
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Associação ” 
Saúdo da 
Família 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 

  

  

                           
  

  

UNIDADE: UBS VILA ROMANA. 
SERVIÇO: TRADICIONAL 

DESCRIÇÃO) FEZ abri24 EEEo EEE ço FREZO OC) 
01. Pessoal e Reflexo 375.489,17 375.489,17 375.489,17 375.489,17 375.489,17 375.489,17 2.252.935,02 

d1 - Remunaração de Pessoal 27593260 27593260 27593260 - 
o 33.607,85 32.607,65 

— 28228.70 a: 0 822870] 
37.720,22 37.720,22 37.120,22 37.720,22 37.720,22 226.321,52 

[02. Materiais do Consumo 3.787,50 3.787,50 3.787.50 3.787.50 3.787.50 3.787,50 22.725,00 
Vaterial Odont - 

     
  

  

   

1.500,00 1.500,00 1.500,00 
0205 - Combustiveis É E E E 

aterial de Limpeza E - Ê É - 
iformes e Rouparia Hospitatar 200,00 so0.co 800.00 809.00 

0208 - Alimentícios 
0209- Despesas de Transporte 
02 10 - Suprimento de informática 
02 11 - Malenal de Manutenção Equipamento Assitencial 
      

     
      
  

  

  

  

  

02 13 - Material de Manutenção Predial 1.485.009 
;9 Quiros materiais de consumo 5.400.00 

03. Material do Consumo Assistencial 80,00 480.00 
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos — . Cs E - - - 
03 02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 80,00 80.00 80,00 | 480,00] 

Da, Serviços Tereeirizados 6.090,51 6.090,51 6.090,51 38.543,06, 
  0401 - Assessoria Contábil j - - - - - - 

: ssessoria e C a . E É - ã ê = 
04 03- Serviços, Programas e Aplicativos de informática da E : T 
0404 TPontaria / Segurança = E ; : 

eza Predial / Jardinagem E É E E NEC 

        
         

   
   

  

  

  

  

  

       04 12- Educação Coninuada 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos 

   
   

    

   

25212] 252.12 252.12 
  

  

04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde o = o 
— 2m72 251.72 231,72 

114629) 114629 1.145,29 —   

  

  

109433 109433 109433 

  

146015) — 1.480.15 
  

  

  

3.981,84      5.755.56 / 
  

  

  0501 - Reforma E E É ç E : E 
07. Equipamentos - - - - - - - 

07.01 - Equipamentos - . E RES =| Ei E : E 
tos Administrativos 

TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - UBS VILA ROMANA -: 
TRADICIONAL 

  

                
385.447,18 CURTA 385.447,18 385.447,18 385.447,18 385.447,18 2.312.683,08 

    

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 (A 

GS asaitanao HFERMNANDES(SAUDEDAFAMILIA ORG 
Gpmaao. Assinado esses Assinado 

  

, Sa > Din DR ouutias ecran Ludo 
“7? Maria Isabel Ribeiro de Cémpos. ra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

Bgtaptg Corporativa Administrativa Superintendente 
gn Das;             
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Associação 
Saúde da 
F 

  

COORDENAÇÃO TECNICA ADMINISTRATIVA 
GESTÃO LOCAL 

PLANO ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO) 

  

DESCRIÇÃO! abr/24) ErErO AT 

  

    

    
   

  

     
    

  

  

    

  

    

       
  

  

   

  

  

    

  

  

  

  

    

    
  

  

01. Pessoa! e Reflexo 435.417,06 435.417,06 435.417,06 435.417,06 435.417,06 435.417,06 2.612.502,36 
316 316.505,19 316.903,19 316.903,16 315903.19 31650319) t9014IG1A 

— gs 50,85 42.750,85 42.750,85 42.750.65 42 750.85 4275085 256.505.10 
- 1.9 2 32.421,98 3242198 3242198 4.531 

4334104 43,341,04 43.341,04 43.341,04 43.341,04 43.341,04 260.046,24 
[02. Materiais de Consumo 5.633,00 5.633,00 5.633,00 5.633,00 5.633,00 5.633.00 33.798,00 

aterial Odontológico E Ê Ê E e ç 
0202 - Gases Medicinais Ê o o É 

700,00 700.00 700,00 

2.400,00 2.400,00 2.400,00 240000 
200,00 200.00 200,00 200,00 

- 1.100,00 1.100,00 1.100,00 110000 
“Desp Transporte É É o 

02 10- Suprimento de Informática 450,00 450.00 «50,00 459,00 
02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial 20.00 30,00 30,00 30.00 

0212 utenç 2 20.00 20.00 
02.13 - Material de Manutenção Predial 33,00 33,00 
“02.89 Outros materiais de consumo 4 700.00 709.00 700.00 4 

03. Material de Consumo Assistencial - - E E 5 E 5 
| 0301 - Drogas é Medicamentos Diversos — ” , — E - 

03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos, - - É E É - 
0ã. Serviços Terceirizados 73.72817 7372817 73.72847 73.128.17 7372817 442.369,02 

ssessoria Contábil — E E =. = E 
5ES000 5.650,00 5.660,00 5.660,00 5.680,00 33.960,00 

700,00 700,00 700,00 700,00 

  

04 13- Serviços Assistenciais Médicos 
04 tá - Serviços de Outros Profissionais da Saúde — 

  

— 0418 -Locação de Equipamentos Médicos 
04.19 - Locação de imóveis 

    Gs Administrativos 

      

04.99 Outros Serviços de Terceiros 

    

  

    
     
  

  

  

  

      
33.000,00 

    

180,00 

  
  

  

189.09 
am112 271.7; 

1.404,18 1.404,18 

18.090,09 
8) 16 165159 

23.218,88 23.218,88 2321888] 2321888 2321888) 13931328 
1000000) 1000000] 1000000) 1000000) — 6000000 

1.200,00 1.200,00 7.200,00 

  

E      

  

  

06. Obra 
  

0501- Reforma. 
  

7. Equipamentos 
  

0701- Equipamentos —   

  

  

  

07.02 - Equipamentos Adi 
Jr. o) o 
o) ETNIA ÃO LO 

São Paulo, 23 de fevereiro de 2024 

campos 2saucecatamiia org 

[sm ZA DrLã Mas 

              
A ORG 

  

NANDESGISAUDEDAS A 
gs Assinado 

  

2 TP. 
Assis Essênis LS 

    

  

l Mania Isabel Ribeiro cf Campos 
pAgifnte Corporativa Administratica   Dra Maria Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 

  Dasign Superintendente   
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Associação 
Saúdo da 
Família 

  

NO/ORÇAMENTÁRIO DE CUSTEIO: 

  

    

  

  

     
     

  

     

     

            
  

  

  

  

        

         

            

   
          

  

  

  

  

    

  

UNIDADE INSTITUCIONAL DE GESTÃO 
SERVIÇO: GESTÃO CENTRAL 

DESCRIÇÃO E ZA OLE 
01. Pessoal e Reflexo 237.630,56 237.630,56 237.630,56 237.630,56 237.630,56 237.630,56 1.425.783,36 
a a 173.525,58 173.520,58 17352658] 17352658 173.528,58 173.526,58 1.041.159,48 

0102-Eeneficios — 22618.54 22.618,54 2261854 2261854] 2261854 135.71 
os e Contnbuições 1775328 17.75) 7 753. 28 | 0% 

01,04 - Outras Despesas de Pessoal 25 732.16 23.732,16 2573216 23.732,16 23732,16 23732.16 142.392,96. 
[02 atoriais de Consumo. 2.051,00 2.051,00 2.051,00 2.051,00 2.051,00 2.051,00 12.305,00 

0201 rial Odontológico nao a - 5 - - 
* 0202- Gases Medicinais o - o o Ra 

faterial de Limpeza 460,00 00.00 409.00 400.00 
Rouparia Hospitalar o E x a 5 é 

800,00 800.00 609.00 

02 10 - Suprimento de Informática o 120,00 120,00 120,00 o 
02 11 - Material de Manutenção Equipamento Assitencial - e o 

inutenção Equipamento Administrativo - o 
ial de Manutenção Predial o o 231,00 

ateriais de consumo mm X 700,00 
03. Material de Consumo Assistencial = E E E : E - 

0301- Drogas Medicamentos Diversos — E - É 
icos e Enfermagem Diversos - - - - 

04, Serviços Tercoirizados 40.564,62 40.564,62 40.554,62 243.387,72 
04 01 - Assessoria Contábil - - 

3, 
ê 32 

    

   

  

| 02,05 - Limpeza Predial / Jardi 
04.05 - Lavanderia 
0407-SND 

    

04 12 - Educação Contin o 
04 13 - Serviços Assistenciais Médicos 
04.14 - Serviços de Outros Profissionais da Saúde 

  

iHanulenção Predial e Adequações 
- Manutenção de Equipamentos     
utros Serviços de Terceiros 

      

137.52 
1.231.72 
s5000 | 
3000 

  

12.056,00 

        

12.086,00 

        

    

  

        

  

  

     
825.12 

7.390,32 

32800 
180,00 

  

  

      
12.085,00 

  

  

372378    

  

3.723.786     3723,78 2234268 

  

     
3.567,18 
841,14 

12.832,44 

  

  
  

  

46.028,28 
  06. Obra 
  06.01- Reforma 
  07. Equipamentos. 
  07.01 - Equipamentos |   amentos Administrativos 
TOTAL - CUSTEIO E INVESTIMENTO - INSTITUCIONAL DE GESTÃO - 
GESTÃO CENTRAL 

[São Paulo, 23 de fevereiro de 2024. 

    «campes(Psaudedalamita org 
mes Assinado 

Ml DE 

pru iiA 

    
280.246,18 

  

280.246,18.     
MFERNANDE! 

Assi 

SA 

  

        
pule AA FOpRA EA 280.246,18 1.681.477,08 

DSAUDEDAFAMILIA ORG 
inado 

/ Eugênio TD EL iu    
    

  7 TAfáhia Ieanei Rh Welécfipos 
Gerente Corporativa Administrativa 

Dá     
l ra Maria 

Das; 

  
Eugênia Fernandes Pedroso de Lima 
jan Superintendente     
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Total Necessário/ Soma de Quantidade 

Leito Do SDS A JS 

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Unidade SAP Categoria profissional Cargo Carga Horária Completo emso ASF 

Analista 40 Horas 1 q T 
Assistente ADMIV. ÃO oras 1 0 1 
Assistente Social 30 Horas 2 0 2 

o AO Horas 1 0 1 
Auxiápelo Plantão 12X36h 8 0 8 

Aux Enfermagem Plantão 12X36h a 0 4 
Aux Tec Adm Plantão 12X36h 3a 0 19 

Coord Medico 40 Horas 1 0 1 
; 20 Horas 2 0 2 Enfermeiro > Plantão 12X36h 29, 0 20 

Farmaceutico Plantão 12X36h 3 0 3 
Gerente Unidade Ni 40 Horas 1 0 1 

AMA 24 SOROCABANA Médico Plantonista : Diurno: 

28 clinicas Plantão 12 Horas ag 0 ag 
7ortopedistas 

14 pediatras 
Médico Plantonista : Noturno: 

24 clinicos Plantão 12 Horas 28 0 28 
14 pediatras 

Tec Enfermagem Plantão 12X36h 3 32 
Tec Farmacia Plantão 12436h a 14 
Tec Gesso Plantão 12X36h 4 a 

Tec Informatica 40 Horas 1 3 

Tec Manutenção 20 Horas 1 1 
Tec Radiologia Plantão 24 Horas] u Er 

Assistente Social 30 Horas 1 1 
Aux Enfermagem Plantão 12X36h 1 1 
Aux Tec Adm Plantão 12X36h 4 4 
Enfermeiro Plantão 12X36h A 4 

. Farmaceutico do Haras a 1 AMA VILA NOVA JAGUARÉ Plantão 12X36h 1 1 
Médico Plantonista Clinico Geral Plantão 12 Horas TZ 12 
  

Médico Plantonista Pediatra Plantão 12 Horas 
  

Tec Enfermagem 40 Horas 
  

Plantão 12X36h 
  

Tec Farmacia Plantão 12X36h 
  

  

  

Aux Tec Adm Plantão 12X36h 

Enfermeiro Plantão 12X36h 

Farmaceutico Plantão 12X36h 
  

AMA VILA PIAUL 
Médico Plantonista Clinico Geral Plantão 12 Horas 
  

Médico Plantonista Pediatra Plantão 12 Horas 
  

Tec Enfermagem, Plantão 12X36h 
  

Tec Farmacia Plantão 12X36h 
  

Tec Radiologia Plantão 24 Horas 
  

  

  

  

  
  

  

  

  

CAPS AD III LEOPOLDINA 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
6 
1 
3 
6 
4 

3 
2 
6 
6 
6 
7 

3 
Ag Redutor Danos 40 Horas 4 

Assistente Sacial 30 Horas 2 
Aux Servicos Gerais 20 Horas 2 

Aux Tec Adm 20 Horas 5 
Educador Fisico ao Horas 1 

Eletricista 40 Horas 1 
: 40 Horas 1 Enfermeiro d Plantão 12X36h 7 

Farmaceutico 20 Horas 2 40 Horas 1 
Gerente Unidade Ill 40 Horas 1 

Médico Clinico Geral 20 Horas 1 
Médico Psiquiatra 20 Horas. 3 

Oficineiro 40 Horas Z 
Psicologo AO Horas 5 

40 Horas 4 

Tec Enfermagen Plantão 12X36h TZ 12 
Tec Farmacia 40 Horas 3 3 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas A 4       o
l
o
l
o
l
o
j
o
j
o
l
o
j
o
j
o
j
o
j
o
j
o
j
o
j
o
j
o
j
o
l
o
l
o
l
o
/
o
l
o
/
o
l
o
l
o
j
o
l
o
j
o
j
o
j
o
l
o
l
o
|
j
o
j
o
l
o
j
o
j
o
j
o
j
o
l
o
j
o
l
o
l
o
l
o
)
o
 

      

  

icampos: 
mms Assinado 

  imee D4Sign 

    nato eletron me mp? 

  

E saudedatamitia org 

Hllnia SNL bm P01 

MEERNANDESGSAUDEDAFAMILIA ORG 

Assinado 

   

c
l
 

13
8 3

 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 o 2 

Aux Tec Adm. 40 Horas 4 o a 
Educador Fisico. 40 Horas 1 o 1 
Enfermeiro 40 Horas 3 o 3 
Farmaceutico 40 Horas 1 0 1 
Fonoaudiologo à0 Horas 2 0 2 

FARS HDLARA Gerente Unidade ll 40 Horas 1 o 1 
Médico Neuropediatra/Pediatra 20 Horas 1 o 1 

Médico Psiquiatra 20 Horas 2 o 2 
Oficineiro 30 Horas 2 o 2 
Psicologo 40 Horas 4 o 4 

Tec Enfermagem 40 Horas 6 0 6 
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 3 o 3 

Assistente Social 30 Horas 2 o 2 
Aux Enfermagem Plantão 12X36h 3 0 3 

Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 
Aux Tec Adm 40 Horas s 0 5 

Educador Físico 40 Horas 1 0 1 
Enfermeiro Plantão 12X36h 8 0 8 

: 20 Horas 2 0 1 Farmaceutico 20 Horãe 7 7 7 

SABS AU ADULTO LARA Gerente Unidade (11 a0 Horas 1 o 1 
Médico Psiquiatra 20 Horas 4 0 4 

Oficineiro a0 Horas 2 0 2 
Psicologo 40 Horas 4 0 4 

à0 Horas 5 0 s Tec Enfermagem — 
Plantão 12X36h 8 o 8 

Tec Farmacia 40 Horas 3 o 3 
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 o 4 

Acompanhante Comunitario à0 Horas 6 o 6 
Assistente Social 30 Horas 3 o 3 
Aux Tec Adm AO Horas 7 o 7 
Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 
Fisioterapeuta 30 Horas 5 o 5 

Fonoaudiologo ll E 2 2 
40 Horas 5 0 5 

Gerente Unidade | a0 Horas 1 0 1 
CER LAPA Ill + APD Médico Plantonista : 

2 Plantões de Neurologista; 

2 Plantões de Otorrino; Plantão 12 Horas 6 o 6 
1 Plantão de Ortopedista; 

1 Plantão de Fisiatra; 
Motorista. 40 Horas 1 0 1 
Psicologo 40 Horas 4 0 4 

Superv Equipe | 0 Horas E 0 1 
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 4 0 4 
Ag Comunitario Saude AQ Horas 1 o 1 

Analista IL 40 Horas 2 0 2 

Analista 1 40 Horas 1 0 1 
Assessor Ouvidoria 40 Horas 1 0 1 
Assessor Tec 40 Horas 1 0 1 NON 
Assessor Tec ll 40 Horas 3 0 3 ! 
Assistente ADM IV. 40 Horas 7 0 7 
Aux Servicos Gerais 40 Horas 2 0 2 
Aux Suprimentos a0 Horas 1 o 1 

COORDENAÇÃO TÉCNICA Aux Tec Adm 40 Horas 1 o 1 vw 
ADMINISTRATIVA Coord Regional 40 Horas 1 0 1 

Medico do Trabalho 20 Horas 1 0 J 

RT Médico Assistencial 20 Horas 1 0 1 
Superv Equipe | 40 Horas 1 o 1 
Superv Equipe lil 40 Horas 1 0 1 
Supervisor Area | 40 Horas 1 0 1 
Supervisor Area l 40 Horas 1 0 1 

Supervisor Tec Adm Il 40 Horas 1 0 1 
Tec Manutenção 40 Horas 1 0 1 

Tec Segurança Trabalho 40 Horas 1 0 1 
Aux Tec Adm 40 Horas 1 o 1 

é 40 Horas 1 o 1 Enfermeiro E 
Plantão 12X36h 3 o 3 

EMAD LAPA Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 
Médico Generalista 40 Horas 3 o 1 

Tec Enfermagem dO Horas z E a 
Plantão 12X36h 6 0 6               

icamy 

    

Assinado 

sontas DA Siga 00-27, 4 

audedatamita org 

lho no Z Nag fes 

o   

MEERNANDESGSAUDEDAFAMILIA ORG 

poses Assinado 

39 
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Assistente Social 30 Horas 1 0 1 
EMAP LAPA Foncaudiologo 40 Horas 1 0 1 

Psicologo, AO Horas 1 0 1 
Aux Apoio Plantão 12X36h 2 0 2 

Aux Enfermagem Plantão 12X36h 2 0 2 
Aux Tec Adm Mastologia Plantão 12X36h) 1 0 1 

. 30 Horas 2 0 2 Fongaudiologo 12 Horas 1 0 1 
HOSPITAL MUNICIPAL Múdico Plantoniáta - SOROCABANA - HD -SADT 2 Medico Laudo Raio X (12horas) . 

(Radiologista) Plantão 12 Horas 3 0 3 
1 Médico Laudo Eletrocardiograma (12 horas) 

(Cardiologista) 
Tec Enfermagem Plantão 12X36h 2 0 2 

Tec Enfermagem Mastologia Plantão 12X36h, 1 0 i 
Tec Radiologia Plantão 24 Horas à 0 4 

Aux Tec Adm Il Diurno Plantão 12X36h 2 0 2 
Enfermeiro Diurno Runs E o a Plantão 12X36h 4 0 a 

Enfermeiro Diurno CME 40 Horas 1 0 J 

Enfermeiro | Diurno. 40 Horas 1 0 1 
Enfermeiro Noturno Plantão 12X36h 3 0 3 

Farmaceutico 40 Horas 1 0 1 

HOSPITAL MUNICIPAL instrumentador Cirurgico Plantão 1236h 5 0 5 
SOROCABANA - HD CIRÚRGICO Médico Plantonista Cirurgião Geral Diurno Plantão 12 Horas 2 0 2 

Médico Plantonista Cirurgião Pediátrico, Plantão 12 Horas 4 0 4 
Médico Plantonista Cirurgião Proctológico Plantão 12 Horas 1 0 1 
Médico Plantonista Cirurgião Urológico Plantão 12 Horas 1 0 1 
Médico Plantonista Cirurgião Vascular Plantão 12 Horas 2 0 2 

Tec Enfermagem Diurno, Plantão 12X36h 18 0 18 
Tec Enfermagem Noturno Plantão 12X36h 8 0 8 

Tec Farmacia Diurno Plantão 12X36h 3 q 3 
Analista Ml 40 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas 2 0 2 
a 40 Horas 2 0 2 

Aux Apelo Plantão 12X36h 7 0 7 
40 Horas 1 0 1 

Pk Te dem Plantão 12X36h 2 0 2 
Aux Tec Adm ll 12x 36 Horas 2 0 2 
Aux Tec Adm ill 40 Horas á 0 4 
Aux Tec Adm IV 20 Horas 1 0 1 

Aux Tec Adm Mastologia Plantão 12X36h 1 0 1 
Coord Medico 40 Horas 1 0 1 
Encanador 40 Horas 1 0 1 
Enfermeiro Foros é o z Plantão 12X36h A 0 4 

Gerente Unidade Ml 40 Horas, 1 0 1 
Médico Plantonista Angiologista Plantão 12 Horas 5 0 5 
Médico Plantonista Cardiologista Plantão 12 Horas 6 o 6 

Médico Plantonista Dermatologista Plantão 12 Horas 8 q 8 
HOSPITAL MUNICIPAL Médico Plantonista Endócrinologista Plantão 12 Horas 4 0 4 

SOROCABANA - HD CLÍNICO Médico Plantonista Gastrologista Plantão 12 Horas á q 4 A 
Médico Plantonista Infectologista Plantão 12 Horas 1 9 1 À 1) 
Médico Plantonista Mastologista Plantão 12 Horas 1 0, 1 Us | 
Médico Plantonista Oftalmologista, Plantão 12 Horas 6 0 6 
Médico Plantonista Ortopedista Plantão 12 Horas 6 0 6 

Médico Plantonista Ortopedista Pós Trauma Plantão 12 Horas 2 0 2 
Médico Plantonista Otorrinolaringologista Plantão 12 Horas 5 0 5 

Médico Plantonista Pneumologista Plantão 12 Horas L5 0 15 
Médico Plantonista Proctologista Plantão 12 Horas 2 0 2 
Médico Plantonista Urologista Plantão 12 Horas 35 0 35 

Médico Plantonista Neuro Pediatra Plantão 12 Horas 1 0 1 
Médico Plantonista Neurologista Plantão 12 Horas 5 0 5 

Médico Plantonista Reumatologista Plantão 12 Horas A 0 4 
Operador de Call Center 30 Horas ã 0 a 

raceeraagam Plantão 12X36h H 0 n 
Plantão 12X36h 2 0 2 

Tec Enfermagem Mastologia Plantão 12X36h 1 0 1 
Tec Informatica 40 Horas 1 0 1 
Tec Manutenção 40 Horas 1 0 1             
  

icampas& saudedatamia org 

Assinado 

Hiro , A dm DA 

Dasign 
form MP 2 

  

203.4 075    

o Ná 
MFERNANDESGISAUDEDAFAMILIA ORG 
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Analista 1 40 Horas 1 0 1 

Analista Il Noturno 40 Horas 1 o 1 

Analista Ill 40 Horas 1 0 1 
Assistente Social 30 Horas a 0 3 

Aux Apoio Plantão 12X36h a 0 4 

Aux Servicos Gerais Diurno Plantão 12X36h + 0 7 

Aux Servicos Gerais Noturno Plantão 12X36h 4 o 4 

Aux Tec Adm Diurno Plantão 12X36h 3 o 3 

Aux Tec Adm Il Diurno Plantão 12X36h 13 o 13 

Aux Tec Adm Il Noturno Plantão 12X36h 9 o a 

Aux Tec Adm Ill Diurno 40 Horas 2 o 2 
Diretor Medico 40 Horas 1 o 1 

Enfermeiro CCIH 40 Horas 1 o 1 
E AO Horas 3 o 3 

Enfermeiro Diurno a 
Plantão 12X36h 19 o 19 

Enfermeiro Intensivista Diurno Plantão 12X36h 3 o 3 

Enfermeiro Intensivista Noturno Plantão 12X36h 3 o 3 
Enfermeiro Noturno Plantão 12X36h 18 o 18 

Farmaceutico Diurno Plantão 12X36h 6 o 6 

Farmaceutico Noturno Plantão 12X36h, a o 3 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 o 1 

Fisioterapeuta Diurno Plantão 12X60 Z o 7 

HOSPITAL MUNICIPAL Feras orurno durão 12x60 : 5 i 

= onoaudiologo oras 
PORDEABANA INTERNAÇÃO Gerente Unidade It 40 Horas 1 o 1 

Médico Plantonista Cardiologista Plantão 12 Horas 1 o 1 

Medico Plantonista Diarista Diurno 40 Horas 2 o 2 

Médico Plantonista Diarista Diurno 10 Horas 1 o 1 

Médico Plantonista Diurno Plantão 12 Horas 7 o 7 

Medico Plantonista Infectologista Diarista Diurno 20 Horas Z o 1 

Nutricionista 40 Horas 2 o 2 

Psicologo 40 Horas 1 0 1 
Superv Equipe |l Enfermagem 40 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Ill 20 Horas 1 0 1 

Supervisor Adm Il 20 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem Diurno Plantão 12X36h 37 0 3 

Tec Enfermagem Noturno Plantão 12X36h 32 0 32 

Tec Farmacia Diurno Plantão 12X36h 5 o 8 

Tec Farmacia Noturno Plantão 12X36h = o 7 

Tec Informatica Diurno 40 Horas 1 0 1 

Tec Manutenção (Suporte a Equipamentos Hospitalares) 40 Horas 1 o 1 

Tec Manutenção Diurno à0 Horas f o 1 
Tec Manutencao Noturno 40 Horas E o 1 

Tec Nutrição Plantão 12X36h Z o 2 

Tec Radiologia Diurno Plantão 24 Horas 8 o 8 

Tec Radiologia Noturno Plantão 24 Horas 4 o 4 
Analista | 40 Horas 5 o 5 

Analista Il 40 Horas 3 o 3 

Assessor Tec Compras 40 Horas 1 o 1 

Assistente ADM | 40 Horas 1 o 1 

Assistente ADM Il 40 Horas 1 o 2 
Assistente ADM IV 40 Horas a o 2 

INSTITUCIONAL DE GESTÃO Assistente ADM V. 40 Horas 1 0 1 
Aux Servicos Gerais 40 Horas 1 0 1 

Engenheiro 40 Horas 1 o 1 

Gerente Corporativo ADM 40 Horas z o 1 

RT Médico Institucional 20 Horas 1 o 1 

Superv Equipe Il AQ Horas 1 o 1 

Supervisor Adm AQ Horas 1 0 1 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 o 10 

Aux Tec Adm AQ Horas 1 o 2 

PAI UBS JARDIM VERA CRUZ - Enfermeiro 40 Horas 1 o 1 

PERDIZES Médico Generalista 20 Horas 1 o 1 

Superv Equipe Il AQ Horas 1 o 1 

Tec Enfermagem 40 Horas z o z 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 

E Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 

PALDBS MILA NOMA JAGUARE Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Superv Equipe Il 40 Horas 1 o 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2               
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Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 
Aux Tec Adm. 40 Horas 1 o 1 

PaRjNE vivi Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 
Médico Generalista 20 Horas 1 o 1 
Superv Equipe ll 40 Horas 1 o 1 
Tec Enfermagem 40 Horas 2 o 2 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 º 10 
Aux Tec Adm, a0 Horas 1 o 1 

PAI UBS VILA ROMANA Enfermeiro ao Horas 1 º 1 
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 
Superv Equipe ll à0 Horas 1 o 1 
Tec Enfermagem à0 Horas 2 o 2 

Analista IH a0 Horas 2 o 2 
Assistente ADM IV aO Horas 1 o 1 
Assistente Social 30 Horas 3 3 o 

Aux Apoio Plantão 12X36h 8 0 8 
Aux Enfermagem Plantão 12X36h 2 o 2 

Aux Servicos Gerais Plantão 12X36h 3 o 3 
Aux Tec Adm. Plantão 12X36h 31 9 22 

Aux Tec Adm Ill 40 Horas 1 o 1 
Cirurgiao Dentista 24 Horas 2 2 0 

2 õ 2 
3 0 3 
1 o 1 
2 0 2 
32 9 23 
7 1 6 
1 0 d 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Cirurgiao Dentista 12h 
Plantão 12h Diurno 
  

Plantão 12h Noturno 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                    
  

     
  

Diretor Medico 40 Horas 

Enfermeiro Afins 
Plantão 12X36h 

Farmaceutico Plantão 12X36h 
Gerente Unidade Il 40 Horas 
Médico Plantonista : 

2 Psiquiatras 20 Horas 3 0 3 
1 Pediatra 

PSM DR JOÃO CATARIN MEZONO Médico Plantonista Diarista Clínico Geral 30 Horas. 2 0 2 
Médico Plantonista Diurno: Cirurgia Plantão 12 Horas s 0 5 
Médica Plantonista Diurno: Clínico Plantão 12 Horas 30 0 30 

Médico Plantonista Diurno: Ortopedia Plantão 12 Horas 10 1 9 
Médico Plantonista Diurno: Pediatra Plantão 12 Horas 14 3 1 

Médico Plantonista Diurno: Psiquiatria Plantão 12 Horas 7 o 7 
Médico Plantonista Noturno: Cirurgia Plantão 12 Horas 6 0 6 
Médico Plantonista Noturno: Clínico Plantão 12 Horas 28 o 28 

Médico Plantonista Noturno: Ortopedia Plantão 12 Horas 7 1 6 
Médico Plantonista Noturno: Pediatra Plantão 12 Horas 14 3 “ 

Médico Plantonista Noturno: Psiquiatria Plantão 12 Horas 7 0 7 
Oficial de Manutenção Predial 40 Horas 0 2 

Supervisor Tec Adm Il 40 Horas 1 0 1 
Tec Enfermagem Plantão 12X36h 117 68 49 

Tec Farmacia dO Horas z E z 
Plantão 12X36h 10 3 7 

Tec Gesso Plantão 12X36h 6 1 5 
Tec Manutenção Plantão 12X36h 2 0 2 7 
Tec Radiologia Plantão 24 Horas 12 0 12 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 E 
Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 

RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 N 
Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 PO 

Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 | 
RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA LAPA 2 Superv Equipe II 40 Horas 1 o 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 
RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA. Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 0 12 

PERDIZES Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 
Tec Enfermagem 40 Horas 1 o 1 

pESSENcA TERARÉUAIGS, Acompanhante Comunitario Plantão 12X36h 12 o 12 
PELSEESS Superv Equipe Il 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 1 0 1 
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Agente Técnico de Saúde 30 Horas 1 1 0 
Assistente Social 30 Horas 7 0 1 

Aux Apoio 40 Horas 1 ã 0º 

Aux Enfermagem 30 Horas 5 5 0 
30 Horas 2 2 0 Aux Saude Bucal E THarE E : E 
30 Horas 1 1 0 

Aux Tec Adm 40 Horas 1 0 1 
Aux Tec Adm Il 40 Horas, 8 1 7 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 2 1 
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

: 30 Horas 1 0 1 Farmaceutico 40 Horas 1 0 1 
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 

UBS JARDIM VERA CRUZ Fonoaudiologa 40 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 1 
Médico Acupunturista 20 Horas 1 1 0 
Médico Clínico Geral 20 Horas 2 0 2 

Médico Generalista PMMB 40 Horas 1 1 0 
Médico Ginecologia 20 Horas 1 1 0 
Médico Homeopata 20 Horas 1 1 0 
Médico Pediatra 20 Horas 1 1 0 
Médico Psiquiatra a Horas 1 1 o 
Nutricionista 40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 1 
Tec Enfermagem AO Horas 6 0 6 

Tec Farmacia O Horas 3 0 3 
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1 
Ag Comunitario Saude 0 Horas 30 0 30 

Ag Promocao Ambiental 0 Horas, 1 0 1 
Assistente Social 30 Horas 1 0 1 
Aux Enfermagem 40 Horas 3 0 3 
Aux Saude Bucal do Hidra À o É 40 Horas Z 0 2 
Aux Tec Adm 0 Horas 10 0 10, 

Cirurgiao Dentista do ioas, E o l 40 Horas 2 0 2 
Educador Físico 40 Horas 1 0 1 
Enfermeiro 0 Horas 6 0 6 

UBS PARQUE DA LAPA Farmaceutico ãO Horas E º E AO Hotas 1 0 1 
Fisioterapeuta 30 Horas 1 0 1 
Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1 
Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 1 
Médico Generalista AQ Horas 5 0 5 
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 
Psicologo AQ Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 9 0 9 
Tec Farmacia 0 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 20 Horas 2 0 2 
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas 1 0 1 
Aux Enfermagem 40 Horas 1 o 1 

Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2 
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 q 3 
Enfermeiro 40 Horas 4 0 4 

Farmaceutico Burra a E 1 40 Horas i 0 1 
VESPA ANARAGIO Fonoaudiologo 40 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade Il 40 Horas 4 0 1 

Médico Generalista 20 Horas 2 0 2 
Médico GO 20 Horas 1 0 1 

Médico Pediatra 20 Horas 1 0 1 
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 o 1 

Nutricionista AO Horas í 0 1 
Psicologo AO Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 7 
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3               
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Assistente Social] 30 Horas 1 0 1 
Aux Apoio 40 Horas 2 0 2 

Aux Enfermagem. 40 Horas 1 0 1 
Aux Saude Bucal 30 Horas 2 0 2 
Aux Tec Adm 40 Horas 2 0 9 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 0 3 
Enfermeiro 40 Horas 7 õ 7 

Farmaceutico setores A 9 i 
UBS VILA ANGLO db foras A o A 

Fisioterapeuta, 30 Horas 1 0 1 
Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 1 
Médico Generalista 20 Horas 3 0 3 

Médico Generalista PMMB aa Horas 1 1 0 
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 0 1 

40 Horas 1 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 0 1 
Tec Enfermagem 40 Horas EN 0 11 

Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 
Assistente Social 30 Horas 1 0 1 
Aux Enfermagem 30 Horas 1 1 o 

Aux Saude Bucal 30 horas É a £ a0 Horas 2 0 2 
AúkTecadm 30 Horas 1 1 0 

40 Horas 7 0 7 
Cirurgiao Dentista 20 Horas 3 3 0 

Enferméiro 30 Horas 1 1 0 
UBS VILA IPOJUCA "WANDA 40 Horas 4 0 4 

COELHO DE MORAES" e 20 Horas l o 1 Farmaceutico 
a0 Horas 1 0 1 

Gerente Unidade ll 40 Horas 1 0 1 
Médico Clinico Geral 20 Horas 1 0 1 
Médico Generalista. 20 Horas 1 0 1 

Médico Generalista PMMB a4 Horas 1 1 0 
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1 
Tec Enfermagem 40 Horas 7 0 3 

Tec Farmacia a0 Horas 3 0 3 
Ag Comunitario Saude àO Horas 23 0 23 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 
Assistente Social 30 Horas 1 o 1 
Aux Enfermagem 40 Horas 1 0 1 
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 
Aux Tec Adm 40 Horas 8 0 8 

Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2 
Educador Fisico 20 Horas 1 0 1 
Enfermeiro 40 Horas 5 0 5 

Farmaceutico 30 Horas 1 8, E 
UBS VILA JAGUARA 40 Horas 1 0 1 

Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1 E 
Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 1 
Gerente Unidade 11 40 Horas 1 0 1 
Médico Generalista. 40 Horas 4 0 4 

Nutricionista 40 Horas 1 0 1 (Nr 
Psicologo 20 Horas 1 0 1 t 

Tec Enfermagem 40 Horas 8 0 8 po 
Tec Farmacia 40 Horas 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1 
Ag Comunitario Saude 40 Horas 36 0 36 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 
Analista lil 40 Horas 0 1 

Aux Saude Bucal a0 Horas 2 0 2 
Aux Tec Adm 40 Horas 3 o 13 

UBS IVILANOVA JAGUARÉ) Est Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2 
Enfermeiro 40 Horas 6 0 6 

Gerente Unidade 11 AQ Horas 1 0 1 
Médico Generalista 40 Horas 5 0 5 

Médico Generalista PMMB, 44 Horas 1 1 o 
Tec Enfermagem 40 Horas 12 o 2 

Tec Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 
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Assistente Social 30 Horas 2 0 2 
Aux Apoio 40 Horas 1 0 1 

Aux Enfermagem 20 Horas 2 0 2 
Auxiliar de Manutenção 40 Horas 1 0 1 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 1 0 1 
Enfermeiro 40 Horas 2 0 2 
Enfermeiro RT 40 Horas 1 0 1 

Fisioterapeuta 30 Horas 2 0 2 
UBS VILA NOVA JAGUARÉ - UBS Médico Clínico Geral 20 Horas 2 õ 2 

40 Horas 1 0 1 
Médico Ginecologista 20 Horas 2 0 2 

Médico Pediatra. 20 Horas 2 1 1 
Médico Psiquiatra 20 Horas 2 o 2 
Nutricionista 40 Horas 2 0 1 

Psicologo 40 Horas 1 o E 

Tec Enfermagem, 40 Horas 8 0 8 
Terapeuta Ocupacional 20 Horas 2 0 2 
Ag Comunitario Saude AO Horas 24 0 24 

Ag Promocao Ambiental 40 Horas 1 0 1 
Analista IM 40 Horas 1 0 1 

Assistente Social 30 Horas i 0 1 
Aux Saude Bucal 40 Horas 2 0 2 
Aux Tec Adm 40 Horas 7 0 7 

Cirurgiao Dentista 40 Horas 2 0 2 

Educador Fisico 20 Horas 1 0 1 
Enfermeiro 40 Horas 5 0 s 

UBS VILA PIAUI Fisioterapeuta 20 Horas 1 0 1 
Fonoaudiologo 20 Horas 1 0 1 
Gerente Unidade 11 a0 Horas 1 0 1 
Médico Generalista 40 Horas 4 0 4 
Médico Psiquiatra. 20 Horas 1 0 1 

Nutricionista. 40 Horas 1 0 1 
Psicologo 20 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem. 40 Horas 10 0 10 
Tec Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20 Horas 1 0 1 
Assistente Social 30 Horas 1 0 1 
Aux Enfermagem 30 Horas 2 2 0 
Aux Saude Bucal 40 Horas 1 0 1 
Aux Tec Adm 40 Horas 8 o 8 

Cirurgiao Dentista 20 Horas 2 1 1 
Cirurgiao Dentista Ortodontista 20 Horas 1 1 0 

Enfermeiro O Horas 5 0 5 
E 30 Horas 1 0 1 Farmaceutico 

AQ Horas 1 o ú 

Fisioterapeuta 30 Horas 1 o 1 

Fonoaudiologo ao Horas 1 + 0 

VESVILSROMANA Gerente Unidade n 40 Horas 1 0 1 
Médico Clínico Geral 20 Horas 1 0 1 
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 

Médico Generalista PMMB aa Horas 1 1 0 
Médico Ginecologia 20 Horas 1 0 1 
Médico Pediatra. 20 Horas 1 0 1 
Médico Psiquiatra 20 Horas 1 1 0 
Nutricionista 40 Horas 1 0 1 » 
Psicologo 40 Horas 1 0 1 

Tec Enfermagem, 40 Horas. 8 0 8 
Tec Farmacia 40 Horas. 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40 Horas. 1 0 1 
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 1 0 1 

Acompanhante Comunitario 40 Horas 10 0 10 
Aux Tec Adm, 40 Horas 1 0 1 

PAI UBS VILA ANASTÁCIO Enfermeiro 40 Horas 1 0 1 
Médico Generalista 20 Horas 1 0 1 
Superv Equipe ll 40 Horas 1 0 1 
Tec Enfermagem 40 Horas 2 0 2 

Total Geral 2083 141 1942           
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