PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude SUS“

Secretaria Municipal da Saude

TERMO DE ADITAMENTO N° 159/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.321.761-7 (SEI n°® 6018.2023/0109293-5)

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DOS
DISTRITOS ADMINISTRATIVOS PERDIZES, LAPA, LEOPOLDINA,
JAGUARE, JAGUARA DA STS LAPA/ PINHEIROS

OBJETO DO ADITAMENTO: RETI-RATIFICACAO do Anexo V apresentado no Termo de
Aditamento n°® 155/2023-SMS.G, para readequacédo de alguns
indicadores de produgdo e equipe, em conformidade com as
Portarias 333/2022-SMS.G e n° 538/2022-SMS.G, bem como
com a Portaria SMS n°331 de 14 de junho de 2023.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE, com
sede na Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto, 519 inscrita no CNPJ sob o n°® 46.392.148/0022-44, neste
ato representada por seu Coordenador Substituto, por forca das Portarias n°® 702/2018-SMS.G, n°® 819/2018-
SMS.G, n° 877/2018-SMS.G, n° 128/2019-SMS.G, n°® 198/2019-SMS.G, n° 683/2019-SMS.G, n° 1046/2019-
SMS.G, n° 1377/2019-SMS.G, n° 471/2020-SMS.G, n° 585/2021 SMS.G e n° 732/2022-SMS.G, EDUARDO
AUGUSTO TRENTINO, designada por CONTRATANTE e, de outro lado, a ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA
FAMILIA, qualificada como Organizagéo Social no Municipio de S&o Paulo nos autos do processo administrativo
n® 2007-0.163.150-0 (Certificado de Qualificacdo n°® 013), com CNPJ/MF 68.311.216/0001-01, inscrita no
CREMESP sob n°® 945106 com endereg¢o na Praga Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higienépolis, S&do Paulo/SP,
CEP 01244-050, neste ato representada por MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, portadora da
cédula de identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 063.075.788-74, e MARIA ISABEL
RIBEIRO DE CAMPOS, portadora da cédula de identidade RG n°® 10.969.704-2-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob
n® 015.347.328-29 denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentacéo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO DE ADITAMENTO ao CONTRATO DE GESTAO N° R007/2015-SMS.G, de acordo Despacho
Autorizatério assinado em 20 de dezembro de 2023 e publicado em DOC/SP 21/12/2023, pags. 34 e 35, na
conformidade das seguintes clausulas.



PREFEITURA DA CIDADE O Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude  SUS IRNNE
n

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 O presente termo de aditamento tem como objetivo a RETI-RATIFICACAO do Anexo V, apresentado
no Termo Aditivo n° 155/2023-SMS.G para readequagao de alguns indicadores de produgdo e equipe, em
conformidade com as Portarias 333/2022-SMS.G e n° 538/2022-SMS.G, bem como com a Portaria SMS
n°331 de 14 de junho de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA

21 Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gest&o n° R007/2015-SMS.G.
2.2  E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sa0 Paulo, 21 de dezembro de 2023.
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VN \K (’7 d"q /T }”i B Gt s
DRA\MA |A EUGENIA FERNANDES PEDROSO WARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS
DE LIMA : P ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

C—EDUARDO AUGUSTO TRENTINO
COORDENADOR SUBSTITUTO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE OESTE

TESTEMUNHAS: i
/// “ M )
NOME: iy /o Zbbcrnre (oemino NOME: M% N INIChA

RG: H1BET2-5g— RG: %)
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ANEXO V — EQUIPE COMPLETA E METAS DE PRODUCAO

As metas de equipe e de produgdo por unidade e servico de salide contratualizados, e
as informacgdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais, serdo

descritas nos quadros adiante.

A manuten¢dao da Equipe, nas unidades e linhas de servigo, durante o horario de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de

producdo.

A Equipe ¢é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atua¢do nas unidades. Essa equipe
foi definida em funcdo das necessidades de saude, conforme planejamento da
STS/CRS/SMS, e também para garantir a manutengdo dos requisitos dos programas

federais e respectivos financiamentos.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de Produgdo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizacdo de servicos informados por Areas Técnicas de SMS, conforme Portarias
SMS n2 333/2022 e n2 538/2022. O procedimento escolhido é um dentre o rol de

outros procedimentos que deverdo ser realizados na execuc¢do objeto do Contrato.

As metas de Produc¢do ndo se constituem como parametros para a configuragdo das
Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagbes e

diretrizes das SMS/CRS/STS.

Toda a producgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de
informacgdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos contratos
indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de

SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa especifico.
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ESB

UBS VILA JAGUARA - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Ii

Carga Quantidade Profissionais
7 hordria i . Metas
Categoria Profissional/ Cargo S0 Existente Procedimento >
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
uBs
L . Consulta médica 1664
Médico Generalista ESF 40 4 o] 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
. Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 40 4 [¢] 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 32
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 256
Agente Comunitério De Satde 40 23 0 23 Visita domiciliar 4600
ESBI
Cirurgido Dentista 40 1 o] 1 Ti Clinico/Restaurador 29
Tl Protese 8
Aucxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1. Consultas/Atendimentos 192
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Tl Protese 9
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 [¢] 1
Grupo 42
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar (20HS) 24
5o Grupo (20HS) 4
Farmacéutico * 30 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar (10HS) * 12
Grupo (10HS) * 2
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicdlogo 20 1 0 1.
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Gerente de Unidade Il 40 B o] 1
Técnico de Farmacia 40 3 o] 3
TOTAL UBS 67 0 67

Observagdo:

* A meta de produgdo das 10h em I

ao far

de 20h ser4 avaliada a partir de novembro de 2023 conforme previsto em Termo Aditivo n?147/2023- CG R007/2015.
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CIDADE DE

SAUDE

SAO PAULO

de | + 2 ESB Modalidade Il

UBS PARQUE DA LAPA - 5 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalid

Carga Quantidade Profissionais
hordria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo el Existente Procedimento i
jornada | Necessidade | Administragsio | A Contratar Mensais
semanal Direta
uBs
, Consulta médica 2080
Médico Generalista ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
i Consulta do enfermeiro 900
Enfermeiro ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 128
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 256
Agente Comunitario De Salude 40 30 o] 30 Visita domiciliar 6000
ESB1*
Cirurgido Dentista 20 i 0 1 Tl Clinico/Restaurador 13
Tl Protese 4
Auxiliar de Sautde Bucal 20 1 0] 1 Consultas/Atendimentos 87
ESBII
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 TI Clinico/Restaurador 66
Aucxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2 Tl Prétese 18
Técnico de Salde Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440
Equipe Multiprofissional
. i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
L. : Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Educador Fisico 40 2 o] 1
Grupo 80
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar (20HS) 24
Grupo (20HS, 4
Farmacéutico ** 30 1 o] 1 Bl )
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar (10HS) * 12
Grupo (10HS) * 2
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
» Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 o] 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 35
PICS - Atividades individuais 50
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 10 0 10
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Supervisor Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
TOTAL UBS 87 0 87
Observagdo:
* SAUDE BUCAL: Orientagdes para di Odontol - Vers3o 02/08/2022

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Orientacoes_Atendimentos_Odontologicos_02_08_2022.pdf

1 ™

** A meta de produgdo das 10h em ¢

ao far

de 20h serd

bro de 2023

a partir de

f previsto em Termo Aditivo n2147/2023- CG R007/2015.
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

AMA/UBS INTEGRADA VILA PIAUI - 4 EQUIPES DE ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Ii

Carga Quantidade Profissionais
horéria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento i
jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar Mensais
semanal Direta
usBs
45, ] Consulta médica 1664
Médico Generalista ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Médico Psiquiatra 20 1 o] 1 Consulta médica 160
X Consulta do enfermeiro 720
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 64
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 256
Agente Comunitdrio De Saude 40 24 0 24 Visita domiciliar 4800
ESBI
Cirurgido Dentista 40 1 0 1 Tl Clinico/Restaurador 29
Tl Prétese 8
Aucxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 192
ESBII
Cirurgido Dentista 40 1 o] 1 Tl Clinico/Restaurador 33
Auxiliar de Satide Bucal 40 1 0 1 Tl Protese 9
Técnico de Saude Bucal 40 1 o] 1 Consultas/Atendimentos 220
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
L. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 10
Educador Fisico 20 1 0 1
Grupo 42
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Grupo 20
oy Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Fonoaudidlogo 20 1 0 1
Grupo 20
s Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
o o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Psicdlogo 20 1 0 1
Grupo 20
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 b
Grupo 20
PICS - Atividade coletiva 28
PICS - Atividades individuais 40
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 40 6 0 6
Analista Il 40 1 0 1
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL UBS 65 0 65
AMA
Médico Plantonista Clinico Geral 12 6 0 6
Médico Plantonista Pediatra 12 6 [o] 6
Enfermeiro 12x36 3 0 3
Farmacéutico 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12x36 6 0 6
Técnico de Radiologia 24 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 0 4
Técnico de Farmacia 12x36 7 0 7
TOTALAMA 37 0 37
TOTAL UBS + AMA 102 0 102
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SAQD;

CIDADE DE
SAO PAULO

UBS MISTA

AMA/UBS INTEGRADA VILA NOVA JAGUARE - UBS MISTA + 6 EQUIPES ESF + 2 ESB Il + 1 CD + 2 EAP

Carga Quantidade Profissionais
horéria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo i Existente Procedimento i
jornada |Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
ESF
3 . Consulta médica 2080
Médico Generalista ESF 40 5 0 5
Consulta/Atendimento Domiciliar 80
; . Consulta médica 374
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 o]
Consulta/Atendimento Domiciliar 14
Consulta do enfermeiro 1080
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Consulta/Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem 40 12 0 12 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 384
Agente Comunitério De Satde 40 36 o] 36 Visita domiciliar 7200
ESB Il
Cirurgido Dentista 40 2 0 2 Tl Clinico/Restaurador 66
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2 Tl Protese 18
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2 Consultas/Atendimentos 440
UBS
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Clinico 40 1 0 1 Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Pediatra 20 2 1 1 Consulta médica 528
Médico Psiquiatra 20 2 0] 2 Consulta médica 320
. Consulta de enfermagem 288
Enfermeiro 40 2 0 2
Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 3 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 42
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
TI Clinico/Restaurador 8
Cirurgido Dentista ** 20 1 0 1 Tl Prétese
Consultas/Atendimentos 57
Equipe Multiprofissional
. i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2
Grupo 30
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 92
Fisioterapeuta 30 2 0 2
Grupo 60
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 o] 1
Grupo 40
B Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 47
PICS - Atividades individuais 70
Equipe Administrativa/Apoio
Agente Promogdo Ambiental - ESF 40 1 o] 1
Auxiliar Técnico Administrativo - ESF 40 13 o] 13
Analista Il 40 1 o] 1
Aucxiliar de Apoio 40 i 0 1
Auxiliar de Manutengdo 40 1 0 1
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 115 2 113




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
AMA
Médico Plantonista Clinico 12 12 o] 12
Meédico Plantonista Pediatra 12 6 0 6
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 12x36 4 0 4
Farmacéutico 12x36 1 o] 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12x36 2 0 2
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 12x36 6 0 6
TOTALAMA 40 0 40

TOTAL UBS + AMA 155 2 153
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em di e 8hs de
** SAUDE BUCAL: Orientagdes para Atendimentos Odontolégicos — Versdo 02/08/2022
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Ori di Od I _02_08_2022.pdf

UBS TRADICIONAL

UBS VILA ANGLO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 3 EAP

Carga Quantidade Profissionais
. horéria i . Metas
Categoria Profissional/ Cargo » Existente Procedimento <
jornada |necessidad. Ad ragdo | A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Generalista 20 3 0 3 Consulta médica 792
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0 Consulta médica 475
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
. Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o] 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 0 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar 98
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Protese 12
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
. . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 20hs 24
o Grupo - 20hs 4
Farmacéutico ** 30 1 o] 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 10hs 12
Grupo - 10hs 2
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 [o] 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Aucxiliar Técnico Administrativo 40 6 0 6
Gerente Unidade Il 40 I 0 1
Supervisor Area Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL 40 1 39
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitagdo;
** A meta de produgdo das 10hs em ao Far de 20hs serd ja a partir de bro de 2023 conforme previsto em Termo Aditivo n2 147/2023 - CG R007/2015.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE g

UBS VILA ROMANA - UBS TRADICIONAL + 2 ESB | + 1 Ortodontista + 1 EAP
Carga Quantidade Profissionais
hordria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento 3
jornada |necessidade | Administragdo | A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Generalista PMMB * 44 1 1 0 Consulta médica 475
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Meédico Psiquiatra 20 1 1 0 Consulta médica 160
X Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 0 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 20
Técnico de Enfermagem 40 8 0 8 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 112
Cirurgido Dentista Ortodontista 20 1 1 0 Novos aparelhos instalados 10
ESBI
Cirurgido Dentista 20 2 1 1 Tl Clinico/Restaurador 26
Auxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1 Tl Prétese 8
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 174
Equipe Multiprofissional
i i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 20hs 24
~ Grupo - 20hs 4
Farmacéutico ** 30 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 10hs 12
Grupo - 10hs 2
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1. 0 1
Grupo 40
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 1 0]
Grupo 40
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46 /
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
N
PICS - Atividade coletiva 7 ( '("-{\\
PICS - Atividades individuais 10 l\ \' U\
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL 45 7 38

Observagdes:

* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em atendimetno e 8hs de capacitagdo;

** A meta de produgdo das 10hs em complementag3o ao Farmacéutico de 20hs serd avaliada a partir de novembro de 2023 conforme previsto em Termo Aditivo n2 147/2023 - CG R007/2015.



CIDADE DE

=/ SAO PAULO
SAUDE
UBS VERA CRUZ - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 4 EAP
Carga Quantidade Profissionais
horédria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo 1 Existente Procedimento d
jornada |Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Clinico 20 2 0 2 Consulta médica 528
Médico Acupuntura 20 1 al 0 Consulta médica 160
Médico Generalista PMMB * 40 1 1 0 Consulta médica 422
Médico Ginecologista 20 1 1 0] Consulta médica 264
Médico Homeopata 20 1 1 0 Consulta médica 160
Médico Pediatra 20 1 1 0 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 40 1 1 0 Consulta médica 320
X Consulta de enfermagem 576
Enfermeiro 40 4 o] 4
Consulta/Atendimento Domiciliar 40
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 [o] 1
Aucxiliar de Enfermagem 30 5 5 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 50
Técnico de Enfermagem 40 6 0 6 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 84
ESBI
Cirurgido Dentista 20 3 2 1 Tl Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Satide Bucal 30 2 2 o] ;
Tl Prétese 12
Aucxiliar de Satde Bucal 40 1 0 1
Técnico de Satide Bucal 40 1 0 1 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
. 5 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 20hs 24
_ Grupo - 20hs 4
Farmacéutico ** 30 1 o] 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 10hs 12
Grupo - 10hs 2
o Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 o] 1
Grupo 40
s Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 il 0 1
Grupo 40
- Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Grupo 30
L, Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1k o] 1
Grupo 40
) Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Grupo 30
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10 ~
N
Equipe Administrativa/Apoio \ \
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 8 1 7 \ \:\\ )
AR
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 0 s
Auxiliar de Apoio 40 1 1 0]
Agente Técnico de Satde 30 1 1 0
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
TOTAL 54 19 35
Observagdes:
* Médico Generalista - PMMB com 44hs, sendo 36hs em di e 8hs de

** A meta de produg3o das 10hs em complementag&o ao Farmacéutico de 20hs serd avaliada a partir de novembro de 2023 conforme previsto em Termo Aditivo n¢ 147/2023 - CG R007/2015.




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

<

UBS VILA ANASTACIO - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP
Carga Quantidade Profissionais
. . hordria i " Metas
Categoria Profissional/ Cargo . Existente Procedimento !
jornada  |Necessidade | Administragdo | A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Generalista 20 2 0 2. Consulta médica 528
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Pediatra 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 Consulta médica 160
Consulta de enfermagem 432
Enfermeiro 40 3 0 3 =
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 40 1 (o] 1 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 14
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESB I
Cirurgido Dentista 20 3 0 3 Tl Clinico/Restaurador 39
Tl Protese 12
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 0 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
. i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Assistente Social 30 1 0 1
Grupo 15
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1
Grupo 8
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 20hs 24
. Grupo - 20hs 4
Farmacéutico * 30 1 0 1
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar - 10hs 12
Grupo - 10hs 2
L Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1
Grupo 40
" Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1
Grupo 40
., Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 (o] 1
Grupo 40
PICS - Atividade coletiva 7
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 0 7
Gerente Unidade 1 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 40 3 0 3 ~
~ \
TOTAL 39 0 39 i (\ \
Observagdo: A\
\
* A meta de produg3o das 10hs em complementag&o ao Farmacéutico de 20hs serd avaliada a partir de bro de 2023 conf previsto em Termo Aditivo n2 147/2023 - CG R007/2015.




g

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE i

UBS VILA IPOJUCA - UBS TRADICIONAL + 3 ESB | + 2 EAP

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h oraria Existente Procedimento Metas.
jornada |Necessidad Administragdo |A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Generalista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Ginecologista 20 1 0 1 Consulta médica 264
Médico Clinico 20 1 0 1 Consulta médica 264
o —— 0 3 o 3 Consulta de enfermagem 432
Consulta/Atendimento Domiciliar 30
Enfermeiro 55 i g 5 Consulta de enfermagem 108
Consulta/Atendimento Domiciliar 6
Enfermeiro RT + NUVIS 40 1 o] 1
Auxiliar de Enfermagem 30 1, 1 0 Visita domiciliar do Auxiliar de Enfermagem 10
Técnico de Enfermagem 40 7 0 7 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 98
ESB 1
Cirurgido Dentista 20 3 3 0 Tl Clinico/Restaurador 39
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 1 0 Tl Prétese 12
Auxiliar de Saide Bucal 40 2 o] 2 Consultas/Atendimentos 261
Equipe Multiprofissional
— 30 : o g Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupo 15
Earmmaciutico 5 i 5 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupo 8
Farmacéutico 0 3 5 i Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 24
Grupo 4
PICS - Atividade coletiva
PICS - Atividades individuais 10
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 6 0 6
Auxiliar Técnico Administrativo 30 1 1 0
Auxiliar de Apoio 30 1 1 0
Gerente Unidade II 40 1 o] 1
Técnico de Farmacia 40 3 o] 3
TOTAL 37 8 29
ASSISTENCIA DOMICILIAR
UBS VILA PIAU - EMAD/EMAP LAPA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h ofaria Existente Procedimento Metas.
jornada  |Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
EMAD
Médico Generealista 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Enfermeiro 40 1 0 1 Visita Domiciliar 110
Fisioterapeuta 30 1 0 1 Visita Domiciliar 80
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 Visita domiciliar do Técnico de Enfermagem 427
Nuimero de pacientes em acompanhamento 75
Namero de pacientes admitidos desospitalizados 9
EMAP
Assistente Social 30 1 [¢] 1 Visita Domiciliar 80
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 107
Psicdlogo 40 1 0 1 Visita Domiciliar 107
Numero de pacientes em acompanhamento 140
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
TOTAL 11 0 11

Observagdo:

* A contratada deve prever recursos para a locomogdo da equipe e participantes do Programa.



&

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
PAI
UBS VILA ROMANA - PAl
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h ordrla Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragio | A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitério 40 10 (o] 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 ;! 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UBS VERA CRUZ - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administraggo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 (o] 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 o] 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 16
UBS VILA NOVA JAGUARE - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .horéria Existente Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 &
Enfermeiro 40 1 0 1 /
Meédico Generalista 20 1 (o] 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 1
TOTAL 16 0 16
UBS VILA PIAUI - PAI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jl:):;i:aa I . lEx.isfer.\:rsu et Procedimento M“git::is z
semanal Direta
Acompanhante Comunitario 40 10 0 10
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 (o] 1
Médico Generalista 20 1 (o] 1
Idosos em Acompanhamento / Més 120
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 16 0 i6

Observagdes referentes aos Programas de Acompanhamento ao Idoso:

1 - Os servigos f

3o de da a sexta-feira;

2 - Os servigos PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes;

3 - A contratada deverd prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do Programa.




CIDADE DE e
SAO PAULO ‘

SAUDE ot

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS

CAPS INFANTO JUVENIL Il LAPA - CAPS Il INFANTO JUVENIL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h oraita Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Enfermeiro 40 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 o] 1
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 2 o] 2
Médico NeuroPediatra / Pediatra 20 1 o] 1
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 1 (o] 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Oficineiro 30 2 0 2
Psicélogo 40 4 0 4
Matriciamento em AB AB nas UBS: Vila Romana, Vila Ipojuca
, Vera Cruz, Vila Anastécio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila
Piaui, Vila Anglo, Parque da Lapa , Pera, Magaldi, Alto de 15
Pinheiros, Jd Edite e Meninopdlis e CSE Geraldo de Paula
Souza
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de satde decorrente
do uso de dlcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 30
Atencdo Psicossocial e/ou familiares.
Pacientes com cadastro ativo 155
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Gerente de Unidade Il 40 1 0 1
TOTAL 34 0 34

Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:

1 - Funcionamento 12 horas, das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira;

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em agdes no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, bem
como o transporte das pessoas ac da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado ad: do. Deve ainda, | e, enviar osr ios /planilhas de




CIDADE DE
SAO PAULO

_.

SAUDE

CAPS 1l ADULTO LAPA - CAPS Il ADULTO

Carga Quantidade Profissionais
hordria i . Metas
Categoria Profissional/ Cargo h Existente Procedimento 3
jornada | Necessidade | Ad ragdo | A Contratar Mensais
semanal Direta
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 12x36 3 0 3
Educador Fisico 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36 6 0 6
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 20 1 0 T
Farmacéutico 40 1 (o] 1
Médico Psiquiatra 20 4 0 4
Oficineiro 40 2 0 2
Psicélogo 40 4 0 4
Técnico de Enfermagem 12x36 8 0 8
Técnico de Enfermagem 40 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Terapeuta Ocupacional 30 4 o] 4
Matriciamento de Equipes da Atengdo Basica nas UBS: Vila
Romana, Vila Ipojuca, Vila Anastacio, Vila Jaguara, Vila 7
Jaguaré, Vila Piaui, Parque da Lapa.
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para atengdo a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de satde decorrente
do uso de alcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 55
Atencdo Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengdo .
i & 90 pacientes
Psicossocial
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5
Gerente de unidade de Satde IIl 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
TOTAL 55 0 55
Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:

1-Fu 24 horas, i

luindo feriados e finais de semana ofertando retaguarda clinica e acolhimento noturno, com 06 leitos;

2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir o deslocamento da equipe em a;oes no territério, atendimentos domiciliares, reunides de rede intra e intersetoriais, apoio
aos Servigos Residenciais Terapéuticos Lapa |, Lapa Il e Perdizes I, bem como o transporte das p
Deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios /planilhas de acompanhamento das agdes no territ6rio a STS/CRS.

avaliagdo da equipe com a finalidade de garantir acesso e cuidado adequado.



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

CAPS 111 LEOPOLDINA - CAPS 11l ALCOOL E DROGAS
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h ordria Existente Procedimento Metas_
jornada | Necessidade | Administrago |A Contratar Mensais
semanal Direta

Agente Social - Redutor de Danos 40 4 (] 4

Assistente Social 30 2 [o] 2

Educador Fisico 40 1 0 1

Enfermeiro 12x36 6 (o] 6

Enfermeiro 40 2 0 2

Farmacéutico 20 1 0 1

Farmacéutico 40 1 0 1

Médico Clinico 20 1 [¢] 1

Médico Psiquiatra 20 3 0 3

Oficineiro 40 2 0 2

Psicélogo 40 S 0 5

Técnico de Enfermagem 12x36 10 0 10

Técnico de Enfermagem 40 6 0 6

Técnico de Farmacia 40 3 0 3

Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Matriciamento de Equipes da Ateng&o Basica nas UBS: Vila
Anastécio, Vila Jaguara, Vila Jaguaré, Vila Piaui, Parque da 6
Lapa, Alto de Pinheiros
Matriciamento de Equipes dos pontos de atengdo da
urgéncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de
referéncia para ateng3o a pessoas com sofrimento ou 1-PSM Lapa
transtorno mental e com necessidades de salide decorrente
do uso de dlcool, crack e outras drogas
Atendimento domiciliar para pacientes de Centro de 35
Atengdo Psicossocial e/ou familiares
Pacientes com cadastro ativo 300
Acolhimento noturno de paciente de centro de Atengado 120
Psicossocial

Equipe Administrativa/Apoio

Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo 40 5 0 5

Eletricista 40 1 0 1

Gerente de unidade de Saude Il 40 1 0 1

TOTAL 60 0 60
Observagdo referente ao funcionamento do CAPS:
1-F 24 horas, incluindo feriados e finais de semana ofertando r da clinica e 1hil noturno, com 08 leitos;

como o transoorte das pessoas

di. i

8
2 - A contratada deve prever recursos para transporte com o objetivo de garantir 0 deslocamento da equipe em acoes no territorio,

30 da eauine com a finalidade de earantir acesso e cuidado

es, It

. folanilk

de rede Intra e Intersetoriais, bem

Deve ainda. | enviar os relatéri

de



)
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA - FEMININO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo j:ﬁ;i:; . : JEx.isFerI!:i;u il Procedimento MN:::S
semanal Direta
Acompanhante Comunitério 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 (o] 1
Técnico Enfermagem 40 1 o] 1
N¢ de moradores 8
TOTAL 14 0 14
Observagdo:
Os paci no Servigo idencial Terapéutico Lapa sdo idos no CAPS Adulto Ill Lapa.
RESIDENCIA TERAPEUTICA LAPA Il - MISTA - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo 'horéria Existente Procedimento Metas'
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitério 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 o] 1
N2 de moradores 10
TOTAL 14 0 14
Observagdo:
Os paci no Servigo idencial Terapéutico Lapa Il sdo atendidos no CAPS Adulto Il Lapa.
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES - MISTO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h oraria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitério 12x36 12 0 12
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1
Técnico Enfermagem 40 1 0 1
N2 de moradores 9
TOTAL 14 0 14
Observagdo:
Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes | s3o atendidos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto lil Lapa.
RESIDENCIA TERAPEUTICA PERDIZES Il - MISTO - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h oraria Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitério 12x36 12 0 12 r\r(/\‘
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1 ! i\‘,‘t
Técnico Enfermagem 40 1 0 1 L
N2 de moradores 7
TOTAL 14 0 14

Observagdo:

Os assistidos no Servigo Residencial Terapéutico Perdizes Il sdo atendidos no CAPS Perdizes, com retaguarda do CAPS Adulto Ill Lapa.




W

SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITA!

(o]

CER 11l LAPA - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IiI
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h ordtla Existente Procedimento Metas‘
jormada | Necessidade | Administragio |A Contratar Mensais
semanal Direta
Equipe Assistencial
Médico Ortopedista 12 1 0 1 Procedimento do Ortopedista 36
Médico Fisiatra 12 1 0 1 Procedimento do Fisiatra 36
Médico Otorrinolaringologista 12 2 o] 2 Procedimento do Otorrino 72
Médico Neurologista 12 2 0 2 Procedimento do Neurologista 72
Assistente Social 30 3 0 3 Procedimento do Assistente Social 405
Enfermeiro 40 1 0 1 Procedimento do Enfermeiro 180
Fisioterapeuta 30 5 0 5 Procediemento do Fisioterapeuta 675
Fonoaudidlogo 30 2 0 2 Procedimento do Fonoaudidlogo 270
Fonoaudidlogo 40 4 0 4 Procedimento do Fonoaudidlogo 720
Psicélogo 40 3 0] 3 Procedimento do Psicélogo 540
Terapeuta Ocupacional 30 3 o] 3 Procedimento do Terap. Ocupacional 405
Procedimentos
N° de casos novos — Reabilitagdo Fisica 40
N° de casos novos — Reabilitagdo Intelectual 30
N° de casos novos — Reabilitagdo Auditiva 40
N° de pacientes acompanhados 1000
N° de procedimentos por paciente 5000
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar Técnico Administrativo 40 7 (o] 7
Gerente Unidade |1 40 1 0 1
TOTAL CER 35 0 35
CER Il LAPA - APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h ordela Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidad Administrag3o | A Contratar Mensais
semanal Direta
Acompanhante Comunitdrio 40 6 [¢] 6 AgBes dos acompanhantes 324
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1 Procedimentos da Equipe 205
Terapeuta Ocupacional 30 1 (o] 1 4
N¢ Usudrios acompanhados 80
Equipe Administrativa/Apoio
Supervisor de Equipe | 40 1 0 1 ~
TOTALAPD 10 0 10 % ( %
TOTAL CER + APD 45 0 45 \ L \
Observagdo: v
1- A contratada deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das p com deficiénci hadas; deve ainda, mensalmente, enviar os relatérios / planilhas

de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme as diretrizes do documento norteador e participar de reunides de monitoramento;

2 - Devem ser acompanhados na reabilitag3o fisica 400 (quatrocentos) pacentes, na reabilitagdo intelectual 300 (trezentos) pacientes e na reabilitagdo

pacientes;

3 - Devem ser 5 (cinco) pr

em cada

ditiva 300 (

dalidade de reabilitagdo (fisica, intelectual e auditiva), totalizando 5000 (cinco mil) procedimentos.

) pacientes,

do 1000 (mil) }



sAl’JDE

CIDADE DE
SAO PAULO

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA SOROCABANA - AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL 24 HORAS

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h orara Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo | A Contratar Mensais
semanal Direta

Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno 12 5 0 5
Meédico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 28 o] 28
Meédico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 14 0 14
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 7 0 7
Meédico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 o] 14
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 0 14
Equipe Administrativa/Apoio
Analista [l 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Assistente Administrativo IV 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 19 0 19
Auxiliar de Apoio 12x36 8 0 8
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 12x36 4 0 4
Coordenador Médico 40 1 0 1
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 12x36 20 0 20
Farmacéutico 12x36 3 0 3
Gerente Unidade IlI 40 1 0 1
Supervisor de Area | 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 32 o] 32
Técnico de Farmacia 12x36 14 0 14
Técnico de Gesso 12x36 4 0 4
Técnico de Informatica 40 1 o] 1
Técnico de Manuteng&o 40 1 0 1
Técnico de Radiologia 24 11 0 11

TOTAL 209 0 209




5 CIDADE DE \ j
~# SAO PAULO

SAUDE '
PSM LAPA - PROF. JOAO CATARIN MEZONO - PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h orarla Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar Mensais
semanal Direta
Médico Diarista Clinico Geral 30 1 o] 1
Médico Diarista Clinico Geral 20 1 0 1
Médico Diarista Pediatra 20 1 0 1
Médico Diarista Psiquiatra 20 2 o] 2
Médico Plantonista Cirurgido Diurno 12 5 [o] 5
Médico Plantonista Cirurgido Noturno 12 6 0 6
Médico Plantonista Clinico Geral Diurno 12 30 0 30
Médico Plantonista Clinico Geral Noturno 12 28 o] 28
Médico Plantonista Ortopedista Diurno 12 10 1 9
Médico Plantonista Ortopedista Noturno 12 7 1 6
Médico Plantonista Pediatra Diurno 12 14 3 11
Médico Plantonista Pediatra Noturno 12 14 3 11
Médico Plantonista Psiquiatra Diurno 12 7 0 7
Médico Plantonista Psiquiatra Noturno 12 7 [o] 7
Cirurgido Dentista 24 2 2 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 2 0 2
Cirurgido Dentista Noturno 12 3 0 3
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il 40 2 0 2
Assistente Social 30 3 3 0
Assistente Administrativo [V 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 32 10 22
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio 12x36 8 0 8
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 3 0 3
Aucxiliar de Enfermagem 12x36 2 0 2
Diretor Médico 40 1 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Enfermeiro 12x36 32 9 23
Enfermeiro Qualidade 40 1 0 1
Farmacéutico 12x36 7 1 6
Gerente Unidade Il 40 1 0 1
Oficial de Manutengdo Predial 40 2 0 2
Técnico de Enfermagem 12x36 118 69 49
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2 AR ™\
YA N
Técnico de Farmacia 12x36 10 3 7 ( ! A\
Técnico de Gesso 12x36 6 1 5 \
Técnico de Manutengdo 12x36 2 0 2
Técnico de Radiologia plantdo 24 12 0 12
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
TOTAL 389 106 283 ‘
Observagdes:
1 - Os servigos de radiol | Fo estar di iveis durante o horario de funci da unidade, d {oa ja dispor de resp avel técnico, prover os i arios e o respectivo
descarte dos residuos;
2 - Os exames lak iais serdo pr dos por servigos préprios ou contratados pela SMS do pr I belecidos pela Area de Assisténcia laboratorial de SMS;

3 - 0 PSM deve contar com servigo de transporte (

da) parar ¢30 de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satde objeto deste Contrato de Gestéo;

4 - A produgio assistencial mensal dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é, procura espontanea, ndo constitui uma meta do contrato, mas serd objeto de monitoramento e
avaliagdo trimestral para ad 4o do di i de pessoal de acordo com a produg3o apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento;

5 - Todos os i necessarios a assisténcia devem ser providos pela contratada;

6 - Estdo previstos recursos financeiros em Servigo Assistencial Médico (Servigos Terceirizados) desse contrato para cobertura de plant3o nas férias dos médicos plantonistas do PSM Lapa.
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CIDADE DE
SAO PAULO S '

SAUDE e
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD CLINICO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo .hur:-iria Existente Procedimento Metas.
jornada  |Necessidad Administragdo | A Contratar mensais
semanal Direta

Médico Plantonista Angiologista 12 6 0 6 Consulta médica 792

Médico Plantonista Cardiologista 12 6 0 6 Consulta médica 792

Meédico Plantonista Dermatologista 12 8 0 8 ConshltaEdica 228
Procedimento 528

Médico Plantonista Endocrinologista 12 4 0 4 Consulta médica 528

Médico Plantonista Gastroenterologista 12 4 0 4 Consulta médica 528

Médico Plantonista Infectologista 12 1 0 1 Consulta médica 132

Médico Plantonista Mastologista 12 1 [¢] 1 ) o
Bidpsia 10

Meédico Plantonista Neurologista 12 5 0 5 Consulta médica 660

Meédico Plantonista Oftalmologista 12 6 0 6 Consulta médica 792

Meédico Plantonista Ortopedista 12 6 o] 6 Consulta médica 792

Meédico Plantonista Ortopedista P6s Trauma 12 2 o] 2 Consulta médica

Médico Plantonista Otorrinolaringologista 12 4 0 4 Consulta médica 528

Médico Plantonista Pneumologista 12 15 0 1,5 Consulta médica 198

Meédico Plantonista Proctologista 12 2 o] 2 Consulta médica 264

Médico Plantonista Reumatologista 12 3 0 3 Consulta médica 396

Médico Plantonista Neuro Pediatra 12 1 o] 1 Consulta médica 132

Meédico Plantonista Urologista 12 3,5 o] 3,5 Consulta médica 462

Equipe Administrativa/Apoio

Analista Ill 40 1 0 1

Assistente Social 30 2 0 2

Auxiliar de Apoio 12x36 9 (o] 9

Auxiliar Técnico Administrativo 12x36 21 0 21

Auxiliar Técnico Administrativo 40 1 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo Il 12x36 2 ] 2

Auxiliar Técnico Administrativo 11l 40 4 ] 4

Auxiliar Técnico Administrativo IV 40 il 0 1

Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 12x36 1 0 1

Coordenador Médico 40 1 0 1

Encanador 40 1 0 1

Enfermeiro 40 2 0 2 -

Enfermeiro 12x36 4 0 4 /

Gerente Unidade IlI 40 1 0 1

Operador de Call Center 30 4 0 4

Técnico de Enfermagem 12x36 13 0 13

Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 1 0 1

Técnico Informatica 40 1 0 1

Técnico de Manutengdo 40 1 0 1

TOTAL 135 0 135




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - HD SADT
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo il;or:\i::: S i .Exister::‘tz:“J I Procedimento mMe?ltsZsis
semanal Direta
Médico Plantonista Radiologista - Laudo RX 12 2 o] 2
Médico Plantonista Cardiologista - Laudo ECG 12 1 o] 1
Exames
Ecocardiograma/US Doppller Vascular 942
Eletrocardiograma 390
Eletroneuromiografia 100
Holter / MAPA 454
Prova de Fung¢do Pulmonar (Espirometria) 120
Raio X com laudo e sem laudo livre demanda
Ultrassonografia Geral 600
TOTAL DE EXAMES 2606
Equipe Administrativa/Apoio
Auxiliar de Apoio 12x36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 12x36 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Mastologia 12x36 1 0 1
Técnico de Enfermagem 12x36 2 0 2:
Técnico de Enfermagem Mastologia 12x36 1 0 il
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
TOTAL 15 0 15
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - CIRURGICO
Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h ordrla Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidad Administracdo | A Contratar mensais
semanal Direta
Médico Plantonista Cirurgido Geral Diurno 12 3 0 3
Médico Plantonista Cirurgido Ortopédico 12 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Pediatrico 12 4 0 4
Meédico Plantonista Cirurgido Proctoldgico 12 1 0 3l
Meédico Plantonista Cirurgido Uroldgico 12 1 0 1
Médico Plantonista Cirurgido Vascular 12 2 0 2
Procedimentos
Cirurgias * 236
Colecistectomia por Videolaparoscopia 100
Equipe Administrativa/Apoio
Instrumentador Cirdrgico 12x36 5 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 12x36 2 0 2
Enfermeiro Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 12x36 4 0 4
Enfermeiro Diurno CME 40 1 0 1
Enfermeiro | Diurno 40 1 0 1
Enfermeiro Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico 12x36 1 0 1 }
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 18 0 18 :
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 8 0 8
Técnico de Farmacia Diurno 12x36 3 0 3
TOTAL 59 (1] 59
Observagdes:
1- Durante o horério de funcionamento da unidade, os servigos de raio X deverdo estar disponiveis e d doac da dispor de r | técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS;
2 - A contratada deverd prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos exames laudados na idade solicitada;
3 - A contratada deverad disponibilizar de um dvel técnico profi | de radiol N
4 - A oferta de exames no SIGA deve acrescer percentual de média de absenteismo; ; /\/
5 - Todos os exames realizados dever3o ser informados no Sistema de Informagdo do SUS; K/
6 - Na categoria Ultr fia geral estdo incluidos: abdd perior, abdd total, aparelho urindrio, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata por via transretal, tiredide,

tr ginal, pélvico, etc, agenda orientada pela STS / CRS;

7 - A oferta de Ecocardiograma/USdoppler e Ultrassom geral é pactuado trimestralmente entre a Supervisdo Técnica LapaPinheiros /Coordenadoria Oeste/ Parceira e Regulagdo;

8 - *Cirurgias de médio e pequeno porte a serem pactuadas com a Regulagdo Oeste, STS Lapa Pinheiros e ASF.



SAODE

IDADE DE
AO PAULO

HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAGAO

Carga Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo h orara Existente Procedimento Metas.
jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar mensals
semanal Direta

Médico Clinico 40 1 0 1
Médico Clinico 30 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Meédico Plantonista Cardiologista 12 1 [¢] 1
Médico Infectologista 20 1 0 1
Equipe Administrativa/Apoio
Analista Il 40 1 o] 1
Analista Il Noturno 40 1 0 1
Analista Il 40 1 0 1
Assistente Social 30 3 0 3
Auxiliar de Apoio 12x36 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 12x36 7 0 7
Aucxiliar de Servigos Gerais Noturno 12x36 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo |l Diurno 12x36 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo Il Noturno 12x36 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo Il Diurno 40 2 0 2
Diretor Médico 40 1 0 1
Enfermeiro CCIH 40 1 0 1
Enfermeiro Diurno 40 3 0 3
Enfermeiro Diurno 12x36 17 0 17
Enfermeiro Noturno 12x36 15 0 15
Enfermeiro Intensivista Diurno 12x36 3 0 3
Enfermeiro Intensivista Noturno 12x36 3 0 3
Farmacéutico Diurno 12x36 6 o] 6
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fisioterapeuta Diurno 12x60 7 0 7
Fisioterapeuta Noturno 12x60 7 0 7
Gerente de Unidade IlI 40 1 0 1
Nutricionista 40 2 o] 2
Psicélogo 40 1 0 1
Supervisor de Equipe Il Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 37 0 37
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 32 0 32
Técnico de Farmdcia Diurno 12x36 9 0 9
Técnico de Farmacia Noturno 12x36 7 0 7
Técnico de Informatica Diurno 40 1 0 1
Técnico de Manutengdo Diurno 40 1 0 1
Técnico de Manuteng¢do Noturno 40 1 0 1
Técnico de Manuteng&o/Suporte e Equipamentos 20 1 0 1
Hospitalares
Técnico de Nutrigdo 12x36 2 0 2
Técnico de Radiologia Diurno 24 8 0 8
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 0 4

TOTAL 225 0 225




CIDADE DE
SAO PAULO

. |
SAUDE 4
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - INTERNAGAO - PLANTOES MEDICOS PREVISTOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Carga Quantidade Profissionais
horéria i Metas
Categoria Profissional/ Cargo " Existente Procedimento .

jornada | Necessidade | Administragdo |A Contratar mensais

semanal Direta
Meédico Cinico Diurno * 12 16 0 16
Meédico Clinico Noturno * 12 14 0 14
Médico Intensivista Diurno ** 12 14 0 14
Meédico Intensivista Noturno ** 12 14 0 14
Médico Anestesista Diurno *** 12 18 0 18
Médico Anestesista Noturno *** 12 6 0 6
Médico Cirurgido Geral Diurno **** 12 7 0 7

TOTAL 89 0 89

Observagdes:
1- 0 acompant dos plantd édicos previstos através de servigo terceirizado (linha 4.13 e 4.14), ndo est sujeito a desconto de Equipe, por ser previsto o custeio através da linha 4.13 e 4.14 do plano
de trabalho e orcamentdrio;
2 - S3o previstos 07 plantdes extras is para avaliagdes externas ou especialidades pela linha 4.13 Servigos Assistenciais Médicos. Portanto, a ASF deverd i I latério das
interconsultas médicas, especificando niimero de consultas por especialidades;
3 - *S3o previstos 02 médicos clinicos gerais plantonistas diurnos de 22 a 62 feira e 03 médicos clinicos pl i diurnos em i e feriados e 02 médicos clinicos gerais plantonistas em plantdes
noturnos de 22 a domingo, pela linha 4.13 Assistenciais Médicos;
4 - **S3o previ 02 médicos i ivit I i diurnos e 02 médicos i ivistas i noturno de 1a a domi pela linha 4.13 Assistenciais Médicos;

5 - *** 530 previstos 03 médicos anestesistas diurnos e 01 médico anestesista noturno na linha 4.14 Servicos de outros profissionais de satide;

6 - ****£ previsto 01 médico cirurgido geral, plantio de 12 horas diurnas, pela linha 04.13 Servigos Assistenciais Médicos.




