
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude suse 
Coordenadoria Regional de Satide Norte     

TERMO ADITIVO N2 086/2022 DO CONTRATO DE GESTAO N2 RO18/2015-CPCSS\SMS 

PROCESSO N°: 2014-0.321.819-2 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA 

MUNICIPAL DA SAUDE. 

CONTRATADA: ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA ENTIDADE SEM 

FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO 

SOCIAL . 

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS 

DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE 

ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE 

CASA VERDE/CACHOEIRINHA E SUPERVISAO TECNICA 

DE SAUDE DE FREGUESIA DO O / BRASILANDIA. 

OBJETO DO ADITAMENTO: Renovagao do Plano de Trabalho e Orgcamentario para 

oO periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022. 

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por 

intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 585/2021-SMS.G prorroga o prazo de 

delegacdo prevista no Art. 12 da Portaria n2 702/2018-SMS para até 31 de dezembro de 2022, 

com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902, Santana, doravante denominada 

CONTRATANTE, neste ato representado pela Coordenadora Regional de Saude, Dra. ANA 

CRISTINA KANTZOS e de outro lado a ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada 

como Organizac¢do Social no municipio de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n2& 

2007.0.163.150-0, Certificado de Qualificacdo n2 013, inscrita no CNPJ/MF sob o 

n268.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n2 945.106, com endereco nesta cidade, na Praca 

Marechal Cordeiro de Farias, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 01244-050, e com 

NO iG
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pine apne oe 

PREFEITURA DA CIOADE DE 

SAO PAUL Secretaria Municipal da Saude suse 

Estatuto arquivado no 72 Cartdério de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo — SP, 

doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador MARIA 

EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, brasileira, médica, portador da cédula de 

identidade RG n° 6.706.300-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2 063.075.788-74, residente e 

domiciliado nesta Capital, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS, brasileira, casada, 

enfermeira, portadora do RG n2 10.969.704-2, inscrito no CPF/MF sob o n2 015.347.328-29l, 

residente e domiciliada nesta Capital tendo em vista o que disp6e a Lei Federal n2 8.080, de 19 

de setembro de 1990, a Lei Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto 

Municipal n&? 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, 

da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdo, 

RESOLVEM celebrar 0 presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO NE R 018/2015 — 

SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas: 

CLAUSULA PRIMEIRA   

O valor do CONTRATO DE GESTAO para 0 01 de margo a 31 de agosto de 2022 é de RS 

RS 211.196.623,98 (duzentos e onze milhdes e cento e noventa e seis mil e seiscentos e vinte e 

trés reais e noventa e oito centavos) a titulo de custeio. 

As despesas descritas onerarao as dotacdes orcamentarias 

84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00 Fonte: 00 e 

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 

Fonte: 00, quando couber, e demais que vierem a existir. 

CLAUSULA SEGUNDA   

Ficam alterado os Ill, V, Vie VII: 

Item 1.1.3. Anexo III Matriz de indicadores de qualidade 

Item 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima 

Item 1.7.6. Anexo VI Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de 

Desembolso. 

Item 1.1.7.Anexo VII Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo 

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade 

e servico 

CLAUSULA TERCEIRA   

O extrato do presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial da Cidade, no 

prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura. y i
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S Secretaria Municipal da Saude 

‘Secerisan    Coordenadoria Regional de Satide Norte sus 

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R018/2015 

SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que nao colidirem com o presente termo. 

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que 

lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhasassinado. 

Sdo Paulo, 01 de marg¢o de 2022. 

Miapin FP. Rt br: 
  MARIA! EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA 

ASF — Associacao Satide da Familia 

in nanA_ 
  . MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS 
\\ ASF — Associagao Saude Ma Familia 

  

  Dra. ANA CRISTINA KANTZOS 

Coordenadora de Satide 

Testemunhas: 

  
Abhize 
  

Nome: M¥4RCEL A INI 

cpr: 92' GSOCCR: (1 

Nome: &bi WA 

CPF: 374. ov4. 

Akas:céiko Linn 

163-48
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ae:     
ANEXO V — QUADRO DE METAS DE EQUIPE MINIMA E PRODUGAO 

As metas de equipe minima e de producdo por unidade e servico de saude contratualizados, e 

as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servicos assistenciais, serdo descritas nos 

quadros adiante. 

A manutencgdo da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horario de 

funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de produ¢do 

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados 

quanto a efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi definida em 

funcgdo das necessidades de satde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a 

manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe 

minima nao se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA propor quadro de 

pessoal necessario ao pleno funcionamento das a¢ées e atividades dos servicos. 

Para avaliagdo de cumprimento de Meta de Produgao, foram selecionados procedimentos 

chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de organizacdo de servicos informados por 

Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é 

um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execucdo objeto do Contrato. 

As metas de Producdo nao se constituem como pardmetros para a configuracdo dasAgendas 

no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orienta¢6es e diretrizes das Coordenadorias e 

Supervis6es Técnicas de Saude. 

Toda a producao assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacgdo 

oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliag¢do dos contratos indicado pela SMS-SP, 

atualmente designado como WEBSAASS. As areas técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagodes 

para avaliacdo do programa especifico.
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QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA 
  

  

AMA/UBS INTEGRADA MASSAGISTA MARIO AMERICO — 5 ESF 
  

SERVICO: AMA/UBS ESF 
  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

        

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE JORNADA SEMENDE PROCEDIMENTO QUANTIDADE 
EM HORAS 

UBS 

Agente Caniuanene a 30 40 Visita Domiciliar 6.000 
Satde 

Enfermeiro 5 40 Consulta de Enfermeiro 780 

Médico Generalista (1PMMB) 5 40 Consulta Médica 1997 

Cirrugido Dentista 1 40 Atendimento Individual 216 

TSB 1 40 Procedimento individual 756 

ASB 1 40 

Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento Individual 272 

IASB 1 40 Procedimento individual 872 

Assistente Social 1 30 

Enfermeiro 5 40 

Farmacéutico 1 40 

AMA 
P " P 

Médico Clinico 2 2 2 CLINICO DE 22 A SABADO 

Médico Pediatra 6 12 1 PEDIATRA DE 22 FEIRA A SABADO 
  

  

AMA/UBS INTEGRADA VILA BARBOSA — 7 ESF + 1 ESB II 
  

SERVICO: AMA/UBS ESF 
  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

            

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE era ay PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

UBS 

Agente Comunitario de Satide 42 40 Visita Domiciliar 8.400 

Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1092 

Médico Generalista 7 40 Consulta Médica 2.912 

ESB 

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 216 

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento individual 756 

Técnico de Saude Bucal 1 40 

Assistente Social 1 30 

Enfermeiro 5 40 

Farmacéutico 1 40 

AMA 

Médico Clinico 12 12 2 Clinicos de 22 freira a sabado 

A : 1 Pediatra de 22 a 62 feira 

Meoice Pediatr 7 12 2 Pediatras de sabado 

10 
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UBS ESF - UBS CASA VERDE ALTA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade II 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

SERVICO: ESF 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE eee PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitario de Satie 36 40 Visita domiciliar 7200 

Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496 

Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 

ESB I 

Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimento individual 192 

Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672 

ESB Il 

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432 

Técnico de Satide Bucal 2 40 Procedimento 1512 

Auxiliar de Sade Bucal 2 40 

Enfermeiro CAE-I 1 40 

Técnico de Enfermagem CAE-| 1 40 

Farmacéutico 1 40 

Enfermeiro ILPI 1 40 

Técnico de Enfermagem ILPi 1 40         
  

UBS ESF - UBS ILZA W. HUTZLER 7 ESF + 2 ESB Modalidade Ii + 1 ESB Modalidade | 
  

SERVICO: ESF 
  

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 
  

  

  

  

  

  

  

              
  

  

  

  

  

  

  

  

  

              
  

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE se i da PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitadrio de Satide 42 40 Visita domiciliar 8400 

Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912 

Enfermeiro ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092 

ESBI 

Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimento individual 192 

Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672 

ESB Il 

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432 

Técnico de Saude Bucal 2 40 Procedimento 1512 

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 

Farmacéutico 1 40 

UBS VILA DIONISIA — MISTA 9 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade II 

SERVICO: UBS MISTA 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE JORNADS SEMANAL PROCEDIMENTO QUANTIDADE 
EM HORAS 

ESF 

Agente Comunitdrio de Satide 54 40 Visita domiciliar 10800 

Enfermeiro 9 40 Consulta de Enfermagem 1404 

Médico Generalista(1PMMB) 9 40 Consulta Médica 3744 

ESB I 

Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimento Individual 192 

Auxiliar de Salide Bucal 1 40 Procedimento 672 

11 
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ESB Il 

Cirurgiao Dentista 2 40 Atendimento Individual 432 

Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Procedimento 1512 

Técnico de Saude Bucal 2 40 

UBS 

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125 

Médico Clinico 5 12 Consulta Médica 790 

Médico Pediatra 2 12 Consulta Médica 316 

Médico Ginecologista 3 12 Consulta Médica 474 

Enfermeiro 3 40 

Farmacéutico 1 40 

Assistente Social 1 30 

Nutricionista HT 40 

UBS VILA DIONISIA I — 4 ESF 

SERVICO: ESF 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE ees ne PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitario de Saude 24 40 Visita domiciliar 4800 

Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1664 

Enfermeiro ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624 

Enfermeiro 1 40 

Farmacéutico 1 40 

UBS VILA ESPANHOLA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade II 

SERVICO: MISTA 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE Bicheno PROCEDIMENTO QUANTIDADE 
EM HORAS 

ESF 

Agente Comunitario de Saude 36 40 Visita domiciliar 7200 

Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2496 

Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936 

ESB I 

Cirurgido Dentista ke 40 Atendimento individual 192 

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 672 

ESB Il 

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432 

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimento 1512 

Técnico de Satide Bucal 2 40 

UBS 

Médico Pneumologista 1 20 Consulta médica 208 

Médico Otorrinolaringologista 1 20 Consulta médica 208 

Enfermeiro 1 40 

Farmacéutico 1 40 

SADT 

Prova de fungdo Pulmonar Exames 300 

x 
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UBS ESF - UBS VILA SANTA MARIA - 7 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade II 

SERVICO: ESF 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE ee PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitario de Satide 42 40 Visita domiciliar 8400 

Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912 

Enfermeiro ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1092 

2 ESB ll+1ESBI 

Cirurgido Dentista 3 40 Atendimento individual 624 

Auxiliar de Sadde Bucal 3 40 Procedimento 2184 

Técnico de Satide Bucal 2 40 

Farmacéutico 1 40 

UBS/AE/NISA DR. WALTER ELIAS 

SERVICO: AE/NISA/UBS TRADICIONAL 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE eee PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Cirurgiao Dentista 9 20 Atendimento individual 848 

Auxiliar de Sade Bucal 1 30 Procedimentos 2888 

Auxiliar de Saude Bucal 4 40 

Médico Clinico(1 SMS) 4 20 Consulta médica 1052 

Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263 

Médico Tocoginecologista 2 20 Consulta médica 461+58 

Colposcopia 

Médico Gastroenterologista 1 20 Consulta médica 208 

Médico Acupunturista(1 SMS) 2 20 Consulta médica 250 

Médico Dermatologista(SMS) 1 20 Consulta médica 208 

Médico Oftalmologista(2 SMS) 3 20 Consulta médica 624 

Médico Endocrinologista 2 20 Consulta médica 416 

(1SMS) 

Médico Ortopedista 1 20 Consulta médica 208 

Médico Homeopata 1 20 Consulta médica 125 

Médico Cardiologista 1 20 Consulta médica 208 

Médico Cardiologista 1 12 Consulta médica 115 

Médico Pneumologista 1 20 Consulta médica 208 

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 

Médico Otorrinolaringologista 1 20 Consulta médica 208 

Fonoaudidlogo 1 40 

Fisioterapeuta 1 20 

Assistente Social 1 30 

Enfermeiro 7 40 

Nutricionista 1 40 

Psicdlogo 1 40 

Farmacéutico 2 40 

. J



PREFEITURA DA CIDADE OF 

SAO PAULO 

  

Secretaria Municipal da Saude 
Coordenadoria Regional de Satide Norte 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

            
  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

            
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

UBS CASA VERDE 

SERVICO: UBS TRADICIONAL 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE papel 6 os PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Cirurgido Dentista 1 20 Atendimento individual 96 

Auxiliar de Satide Bucal 1 30 Procedimentos 336 

Médico Clinico 3 12 Consulta Médica 456 

Médico Clinico 1 20 Consulta Médica 263 

Médico Pediatra 1 20 Consulta médica 263 

Médico Tocogineco (SMS) 2 20 Consulta médica 526 

Médico Geriatra 1 20 Consulta médica 125 

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta médica 125 

Assistente Social 1 30 

Enfermeiro 5 36/40 

Farmacéutico (SMS) 1 40 

Fisioterapeuta 1 20 

Psicdlogo 1 40 

Nutricionista 1 40 

UBS PARQUE PERUCHE 

SERVICO: UBS TRADICIONAL 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE aaa PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Cirurgido Dentista 2 20 Atendimento individual 176 

Aux. Satide Bucal 1 30 Procedimentos 536 

Médico Clinico 4 20 Consulta médica 1052 

Médico Pediatra (2 SMS) 2 20 Consulta médica 526 

Médico Tocogineco (2 SMS) 3 20 Consulta médica 789 

Enfermeiro 5 36/40 

Fisioterapeuta 1 20 

Fonoaudidlogo 1 30 

Terapeuta ocupacional 1 30 

Assistente Social 1 30 

Nutricionista 1 40 

Psicdlogo 1 30 

NASF VILA DIONISIA Hl 

SERVICO: NASF — UBS Dionisia | e UBS Dionisia II 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO 

JORNADA SEMANAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS MENSAL 

Assistente Social 1 30 

Médico Pediatra 1 20 

Médico Familia e Comunidade 1 20 

Fisioterapeuta 2 20 ACOMIpRNT HET Cas 
— atividades da equipe 

Fonoaudidlogo 1 40 

Psicdlogo 1 40 

Nutricionista 1 40 

Terapeuta Ocupacional 2 20             
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NASF VILA ESPANHOLA 
  

SERVICO: NASF — UBS Espanhola e UBS Casa Verde Alta 
  

PROFISSIONAIS COM META   

  

  

  

  

  

  

  

    

JORNADA SEMANAL METSEEPRODUGAO 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS MENSAL 

Assistente Social 1 30 

Fisioterapeuta 2 20 

Fonoaudidlogo 1 40 

Médico Tocoginecologista xi 20 Acompanhamento das 

Psicdlogo 1 40 atividades da equipe 

Terapeuta Ocupacional 2 20 

Nutricionista 1 40 

Supervisor de Equipe II 1 40           

  

NASF JARDIM PAULISTANO 
  

SERVICO: NASF — UBS Paulistano e UBS Nova Esperanca 
  

  

  

  

  

  

  

  

EQUIPE MINIMA * 

JORNADA SEMANAL oi aa 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS 

Assistente Social i 30 

Fisioterapeuta 2 20 

Fonoaudiologo i a0 Acompanhamento das 

Nutricionista 1 40 atividades da equipe 

Psicdlogo 1 40 

Terapeuta Ocupacional 2 20         

  

NASF UBS ILZA W. HUTZLER 
  

SERVICO: NASF — UBS Ilza e UBS Mario Américo 
  

EQUIPE MINIMA 
  

  

  

  

  

  

            
  

JORNADA SEMANAL eee CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE ia aGue MENSAE 

Assistente Social 1 30 

Fisioterapeuta 2 20 

Fonoaudidlogo i 40 Acompanhamento das 

Nutricionista 1 40 atividades da equipe 

Psicdlogo 1 40 

Terapeuta Ocupacional 2 20 

15 
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NASF VILA SANTA MARIA 
  

SERVICO: NASF — UBS Santa Maria e UBS Barbosa 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

EQUIPE MINIMA : 

JORNADA SEMANAL eee eee 
MENSAL CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS 

Assistente Social 1 30 

Médico Psiquiatra 1 20 

Fisioterapeuta 2 20 

Fonoaudidlogo 1 40 ES BEM TETTenate ae 
atividades da equipe 

Nutricionista 1 40 

Psicdlogo 1 40 

Terapeuta Ocupacional 2 20         
  

AMA JARDIM PERI - 24 HS 
  

SERVICO: AMA 24 HORAS 
  

EQUIPE MINIMA 
  

CATEGORIA PROFISSIONAL 
JORNADA SEMANAL 

EM HORAS 

META DE PRODUCGAO 

QUANTIDADE MENSAL 

  

AMA 24 HORAS 
  

Médico Clinico 49 12 

4 médicos 12 h diurno - 

segunda a domingo 
  

3 médicos 12 h noturno - 

segunda a domingo 
  

Médico Pediatra   3 médicos 12 h diurno - 

segunda a domingo 
  35 12       2 médicos 12 h noturno - 

segunda a domingo     

  

UBS JARDIM PERI - TRADICIONAL 
  

SERVICO: Tradicional 
  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

              

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

JORNADA SEMANAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDAD EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

E HORAS 

Médico Clinico 11 12 Consulta médica 1672 

Médico Pediatra 8 12 Consulta médica 1216 

Médico Tocoginecologista 10 12 Consulta médica 1520 

Medico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250 

Médico Pediatra (SMS) 1 20 Consulta Médica 263 

Cirurgido Dentista 3SMS 6 20 Atendimento Individual 560 

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 . 

Auxiliar de Saude Bucal SMS 1 30 preteens “eee 
Enfermeiro 7 36/40 

Fisioterapeuta 1 20 

Psicdlogo 1 40 

Nutricionista 1 40 

Assistente social 1 30 
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AMA ESPECIALIDADES PARQUE PERUCHE 

SERVICO: AMA-E 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

JORNADA SEMANAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 

Médico Angiologista 5 12 Consulta médica 575 

Médico Cardiologista 6 12 Consulta médica 690 

Consulta médica 363 

Médico Dermatologista 4 12 . 12 
Procedimentos hones iene 

Médico Endocrinologista 6 12 Consulta médica 690 

Médico Hepatologista 0,5 12 Consulta médica 57 

Médico Neurologista 6 12 Consulta médica 690 

Médico Oftalmologista 6 12 Consulta médica 690 

Médico Ortopedista 7 12 Consulta médica 805 

Médico Urologista 5 12 Consulta médica 575 

Médico Reumatologista 3 12 Consulta médica 345 

Médico Gastroenterologista 2 12 Consulta médica 230 

Médico Nefrologista 1 12 Consulta médica 115 

Assistente Social 1 30 

Enfermeiro 4 40 

Enfermeiro de Pdlo de 

Curativos 1 a0 

Farmacéutico 2 40 

Coordenador Médico 1 20 

CAPS INFANTIL Il CASA VERDE / CACHOEIRINHA 

SERVICO: CAPS 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO 

JORNADA SEMANAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE FM HORAS MENSAL 

Assistente Social 2 30 

Enfermeiro 3 40 

Farmacéutico 1 40 

Médico Psiquiatra 1 20 

Médico Neurologista 1 20 _ . 
Médico Pediatra 1 20 No minimo 155 pacientes 

= com cadastro ativo / més 
Psicdlogo 3 40 

Terapeuta Ocupacional 3 30 

Técnico / Auxiliar de 

rnferrnegen 5 40 

Oficineiro 4 20 

CAPS ADULTO Il CASA VERDE / CACHOEIRINHA 

SERVICO: CAPS 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO 

JORNADA SEMANAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS MENSAL 

Enfermeiro 4 40 No minimo 220 pacientes 

Assistente Social 2 30 com cadastro ativo / més             

CO (
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Médico Psiquiatra 4 20 

Médico Clinico 1 20 

Psicdlogo 4 40 

Terapeuta Ocupacional 3 30 

Farmacéutico 1 40 

Educador Fisico 2 40 

Oficineiro 3 20 

Técnico / Auxiliar de 

hone diurno 6 36/40     

  

CAPS ALCOOL E DROGAS II CASA VERDE / CACHOEIRINHA 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            
  

  

  

  

  

PROFISSIONAIS COM META ~ 

JORNADA SEMANAL METEDE PROBHCAO 
MENSAL CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS 

Assistente Social 2 30 

Enfermeiro 3 40 

Farmacéutico 1 40 

Médico Psiquiatra 4 20 

Médico Clinico A, 20 

Educador Fisico 2 40 No minimo 190 pacientes 
Psicélogo 3 40 com cadastro ativo / més 

Terapeuta Ocupacional 3 30 

Oficineiro 4 20 

Agente Redutor de Danos 3 40 

Técnico / Auxiliar de 5 36/40 

enfermagem 

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CASA VERDE | - Tipo ll 

SERVICO: SRT 

Local Sapacidade de Acompanhamento Mensal 
pessoas 

a Porcentagem de moradores em relacdo a 
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CASA : . 

S capacidade, de 85% a 100% da capacidade - 

VERDE! 10 pessoas { (Total de moradores no periodo / 10) * 100 
Rua Doutor Brito Franco, 290 — Casa Verde ° emoraco = © periogo     
  

  

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CASA VERDE II — Tipo I! 
  

  

            

SERVICO: SRT 

Local Rapaeidode de Acompanhamento Mensal 
pessoas 

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CASA Porcentagem de moradores em relagdo a 

VERDE II 10 pessoas capacidade, de 85% a 100% da capacidade - 

Rua Reims, 502 — Jardim das Laranjeira { (Total de moradores no periodo / 8) *100 } 

18 (\X\ 
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SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CASA VERDE III - Tipo Il 
  

  

  

SERVICO: SRT 

idade d 
Local eabacitade de Acompanhamento Mensal 

pessoas 

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CASA Porcentagem de moradores em relac¢do a 

VERDE Hl 10 pessoas capacidade, de 85% a 100% da capacidade - 

Rua victorio Primon, 133     { Total de moradores no periodo / 10) * 100} 

  

  

APD situado na AMA/UBS Integrada Massagista Mario Américo 
  

SERVICO: APD   

  

  

  

  

            

  

  

  

  

  

  

  

  

    
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE re foe PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Acompanhante da Pessoa 
en 6 40 

com deficiéncia 

Psicologo 1 40 Pacientes em 70 
Fonoaudidlogo 1 40 acompanhamento 

Terapeuta Ocupacional 1 30 

Supervisor de Equipe 1 40 

PAI sediado no CAPS INFANTIL Il CASA VERDE/CACHOEIRINHA 

SERVICO: PAI 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

EMANAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE saci aout NA PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Acompanhamento dos 

Supervisor de Equipe 1 40 GaSDS) SUPETUSEE © 
coordenacao 

administrativa 

f . 1 40 Consulta e visita ; 
Enfermeiro domiciliar 120 idosos em 

. acompanhamento 
Técnieo,/ Auxiard Procedimentos no Tends 

ad-iniiadiiaaaiine 2 40 domicilio sob supervisdo 
Enfermagem . 

do Enfermeiro 

Acompanhante de idosos 10 40 Visitas Domiciliares 

C Ita Médi Visit 
Médico Generalista 1 20 onsul a eaica ewisita 

Domiciliar             

  

UNIDADE DE ACOLHIMENTO I — CACHOEIRINHA 
  

SERVICO: UA 
  

Local 
Capacidade de 

Pessoas 
Acompanhamento Mensal 

  

  Unidade de Acolhimento 

Cachoeirinha 

- Avenida Santa Inés, 3414   12 leitos   
Taxa de Ocupacao de leitos, de 85% a 100% - (Total 

de acolhidos dia no periodo/Total de leitos dia do 

periodo) * 100     
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UBS JARDIM ELISA MARIA — 4 ESF 

SERVICO: AMA/UBS ESF 

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE ee PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

UBS 

Agente Comunitario de Saude 24 40 Visita Domiciliar 4.800 

Enfermeiro ESF 4 40 Consulta de Enfermeiro 624 

Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1.664 

Assistente Social 1 30 

Enfermeiro 1 40 

AMA/UBS INTEGRADA VILA PALMEIRAS 

SERVICO: UBS/AMA 12 HORAS 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

JORNADA SEMANAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HOR isi s PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

AMA 

Médico Clinico 18 12 3 MEDICOS CLINICOS DE 22 FEIRA A SABADO 

= 2 MEDICOS PEDIATRAS DE 22 FEIRAA 
Médico Pediatra 12 12 SABADO 

UBS 

Médico Ginecologista 3 20 Consulta Médica 789 

Medico Clinico 4 20 Consulta Médica 1052 

Médico Especialista _ 
Acupurturista SMS 1 20 Consulta Médica 125 

Médico Pediatra 1 SMS 2 20 Consulta Médica 526 

Cir Dentista (3 SMS) 6 20 Atendimento individual 576 

Auxiliar de Saude Bucal 3 40 Procedimentos 2016 

TSB (SMS) 1 30 

Enfermeiro (SMS) 1 30 

Enfermeiro 5 36/40 

Assistente Social 1 30 

Nutricionista 1 40 

Fisioterapeuta 1 20 

Psicdlogo 1 40 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM LADEIRA ROSA 

SERVICO: AMA 12 HORAS 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

JORNADA SEMANAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 

AMA 

ay os 4 MEDICOS CLINICOS DE 22 E 3FEIRA, 3 DE 
Médico Clinico 20 12 QUARTA ASABADO 

#9 , 3 MEDICOS PEDIATRAS DE 22 E 3 FEIRA 2 DE 
Médico Pediatra 14 12 QUARTA ASABADO 

UBS 

Médico Psiquiatra { 20 | Consulta Médica 125   

20 

 



PREFEITURA DA CIDADE DE 

SAO 
    

Secretaria Municipal da Saude 

Coordenadoria Regional de Satide Norte 

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

        
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

            
  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

      

Médico Clinico Geral 2 SMS 4 20 Consulta Médica 1.052 

Medico Pediatra 4 20 Consulta Médica 1.052 

Médico Tocogineco 1 SMS 4 20 Consulta Médica 1.052 

Cirurgiao Dentista 4 20 Atendimento individual 368 

Técnico de Satide Bucal 1 40 

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1208 

Assistente Social 1 30 

Enfermeiro 7 40 

Enfermeiro (1SMS) 1 30 

Psicdlogo 1 40 

Fisioterapeuta 1 40 

Nutricionista 1 40 

Fonoaudidlogo 1 40 

UBS VILA PROGRESSO 

SERVICO: UBS TRADICIONAL 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE ae PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Cirurgiao Dentista 6 20 

Técnico de Saude Bucal 2 40 Atendimento individual 544 

Auxiliar de Saide Bucal 2 30 Procedimentos 1744 

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 

Médico Clinico 2 20 Consulta Médica 526 

Médico Clinico 3 12 Consulta Médica 456 

Médico Generalista PMMB 1 40 Consulta Médica 333 

Médico Pediatra SMS 2 20 Consulta Médica 526 

Médico Ginecologista 2 20 Consulta Médica 526 

Médico Acupunturista SMS 2 20 Consulta Médica 250 

Enfermeiro 6 36/40 

Assistente Social 1 30 

Nutricionista 1 40 

Fisioterapeuta 1 20 

Farmacéutico 1 40 

Psicdlogo 1 40 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM PAULISTANO 

SERVICO: AMA/UBS ESF 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SBR HADRSEMANAL PROCEDIMENTO QUANTIDADE 
EM HORAS 

UBS 

Agente Comunitario de Saude 54 40 Visita Domiciliar 10.800 

Enfermeiro 9 40 Consulta de Enfermeiro 1.404 

Médico Generalista 9 40 Consulta Médica 3744 

ESB I 

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento Individual 384 

’ 
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Auxiliar de Saude Bucal | 2 40 | Procedimentos 1344 

ESB Hi 

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 216 

Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos 756 

Técnico de Satide Bucal 1 40 

Assistente Social 1 30 

Enfermeiro 5 40 

Farmacéutico 1 40 

AMA 

Médico Clinico 12 12 2 de Segunda — Feira a Sabado. 

Médico Pediatra 12 12 2 de Segunda — Feira a Sabado. 

UBS CRUZ DAS ALMAS - 5 ESF + 2 ESB Modalidade Il 

SERVICO: ESF 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE ee tig PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitario de Satide 30 40 Visita Domiciliar 6000 

Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080 

Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de Enfermeiro 780 

ESB Il 

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432 

Auxiliar de Satide Bucal 2 40 Procedimentos 1512 

Técnico de Satide Bucal 2 40 

Farmacéutico 1 40 

UBS ADELAIDE LOPES 

SERVICO: UBS TRADICIONAL 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE ee PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Cirurgido Dentista 3SMS 9 20 Atendimento individual 848 
Auxiliar de Saide Bucal SMS 2 30 

Auxiliar de Saude Bucal 3 40 Procedimentos 2888 

Médico Clinico 1SMS 4 20 Consulta Médica 1052 

Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 125 

Médico Pediatra 3 20 Consulta Médica 789 

Médico Ginecologista (1SMS) 3 20 Consulta Médica 789 

Enfermeiro 5 40 

Assistente Social 1 30 

Fisioterapeuta 1 20 

Farmacéutico 1 40 

Fonoaudidlogo 1 40 

Nutricionista 1 40 

Psicdlogo 1 40 

22 
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UBS AUGUSTO LEOPOLDO AYROSA GALVAO - 7 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade | 

SERVICO: ESF 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE eee sabes PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitario de Saude 42 40 Visita Domiciliar 8400 

Médico Generalista 7 40 Consulta Médica 2912 

Enfermeiro ESF 7 40 Consulta de Enfermeiro 1092 

Farmacéutico 1 40 ; 

ESB I 

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 192 

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos 672 

ESB Hl 

Cirurgiado Dentista 2 40 Atendimento Individual 432 

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1512 

Técnico de Satide Bucal 2 40 

UBS JARDIM GUARANI - 7 ESF + 2 ESB Modalidade I! + 1 ESN Modalidade I 

SERVICO: ESF 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

JORNADA 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 

Agente Comunitario de Saude 42 40 Visita Domiciliar 8400 

Médico Generalista 7 40 Consulta Médica 2912 

Enfermeiro ESF 7 40 Consulta de Enfermeiro 1092 

Farmacéutico 1 40 

ESBI 

Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimento Individual 192 

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos 672 

ESB ll 

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento Individual 432 

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1512 

Técnico de Satide Bucal 2 40 

UBS JARDIM ICARAI - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 1! 

SERVICO: ESF 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

JORNADA META DE 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO PRODUCAO 

HORAS MENSAL 

Agente Comunitario de Sade 36 40 Visita Domiciliar 7200 

Médico Generalista 6 40 Consulta Médica 2496 

Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de Enfermeiro 936 

ESB I 

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 192 

Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos 672 

ESB Il 

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 216 a 

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos 756 

Técnico de Satide Bucal 1 40 ——— 

Farmacéutico 1 40 
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UBS JARDIM VISTA ALEGRE - MISTA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade Il 

SERVICO: MISTA 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE eauaniar ee nt PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

ESF 

Agente Comunitdrio de Satide 36 40 Visita Domiciliar 7200 

Médico Generalista 6 40 Consulta Médica 2496 

Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de Enfermeiro 936 

ESB! 

Cirurgido Dentista a 40 Atendimento individual 192 

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 672 

ESB Ii 

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432 

Técnico de Saude Bucal 2 40 Procedimento 1512 

Auxiliar de Satide bucal 2 40 

UBS 

Cirurgido Dentista 4 40 Atendimento individual 192 

Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimento 672 
* 

Médico Clinico 10 12 consulta médica* 50" + demanda 
espontanea 

ey d 
Médico Tocoginecologista 7 12 consulta médica* ae cemiah a 

espontanea 
* 

Médico Pediatra 5 12 consulta médica* 50"* demanda 
espontanea 

Assistente Social i 30 

Enfermeiro 5 40 

Farmacéutico 2 40 

Nutricionista 1 40 

*Estes profissionais deverdo ter 50 consultas agendadas e as demais demanda espontanea 

UBS NOVA ESPERANCA - 4 ESF 

SERVICO: ESF 

META DE PRODUCAO 
PROFISSIONAIS COM META MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE sah cs PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitario de Saude 25 40 Visita Domiciliar 5.000 

Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664 

Enfermeiro ESF 4 40 Consulta de Enfermeiro 624 

Farmacéutico 1 40 

Enfermeiro 1 40 

UBS SILMARYA REJANE — MISTA { 6 ESF + 1 ESB Modalidade Il) 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

JORNADA 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 

Agente Comunitario de Saude 36 40 Visita Domiciliar 7200 

Médico Generalista 6 40 Consulta Médica 2496 
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Enfermeiro ESF | 6 40 Consulta de Enfermeiro 936 

ESB Hl 

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 216 

Técnico de Satide Bucal 1 40 Procedimento 756 

Auxiliar de Satide bucal 1 40 

Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento individual 272 

Auxiliar de Saude bucal 1 40 Procedimento 872 

Médico Clinico 1 20 consulta médica 263 

Médico Clinico 5 12 Consulta médica 760 

Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 760 

Médico Tocogineco (SMS) 1 20 Consulta médica 263 

Médico Tocoginecologisa 5 12 Consulta médica 760 

Assistente Social 1 30 

Farmacéutico 1 40 

Enfermeiro 5 40         
  

UBS ESF - UBS FATIMA DE JESUS VIANA ROSA - VILA PENTEADO 7 ESF + 2 ESB Modalidade Il + 1 ESB 

  

  

  

  

  

  

  

      

  

              

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

            
  

Modalidade | 

SERVICO: ESF 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE ena WAR PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitdrio de Satide 42 40 Visita Domiciliar 8400 

Médico Generalista 7 40 Consulta Médica 2912 

Enfermeiro 7 40 Consulta de Enfermeiro 1092 

ESB I 

Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimento Individual 192 

Auxiliar de Satiide Bucal 1 40 Procedimento 672 

ESB Ill 

Cirurgiao Dentista 2 40 Atendimento individual 432 

Técnico de Saude Bucal 2 40 Procedimento 1512 

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 

Farmacéutico 1 40 

UBS VILA BRASILANDIA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade | 

SERVICO: ESF 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE aa PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitario de Sade 24 40 Visita Domiciliar 4800 

Médico Generalista 4 40 Consulta Médica 1664 

Enfermeiro ESF 4 40 Consulta de Enfermeiro 624 

ESB! 

Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimento Individual 216 

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756 

Técnico de Satide Bucal 1 40 

Assistente Social 1 30 

Enfermeiro 1 40 

Farmacéutico 1 40 
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Bee ESCs 

UBS VILA RAMOS - 5 ESF + 1 ESB Modalidade Il 

SERVICO: ESF 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

R A ANAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE es pedis PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitdrio de Satide 30 40 Visita Domiciliar 6000 

Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2080 

Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de Enfermeiro 780 

ESB Il 

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 216 

Técnico de Saude Bucal 1 40 Procedimento 756 

Auxiliar de Saude Bucal 1 40 

Farmacéutico a 40 

UBS VILA TEREZINHA - 5 ESF 

SERVICO: ESF 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

JORNADA SEMANAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM aca AS PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

Agente Comunitario de Saude 30 40 visita domiciliar 6000 

Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080 

Enfermeiro ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780 

Farmacéutico 1 40 

NASF CRUZ DAS ALMAS 
  

SERVICO: NASF — UBS Cruz das Almas; UBS Icarai e UBS 

Brasilandia 
  

PROFISSIONAIS COM META 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

JORNADA SEMANAL META DE PRODUCAO 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS MENSAL 

Fisioterapeuta 3 20 

Assistente Social 1 30 

Fonoaudidlogo 2 40 

Médico de Familia e Comunidade 1 20 

Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das 

Psicdlogo 2 40 atividades da equipe 

Terapeuta Ocupacional L 30 

Terapeuta Ocupacional 2 20 

Nutricionista 2 40 

Supervisor de Equipe 1 40         

  

NASF AUGUSTO LEOPOLDO AYROSA GALVAO 

SERVICO: NASF - UBS Galvado e UBS Ramos 
  

  

  

  

  

  

    PROFISSIONAIS COM META os 

JORNADA SEMANAL PAGER DE PRODUCES 
MENSAL CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS 

Assistente Social 1 30 

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das 

Fonoaudidlogo 1 40 atividades da equipe 

Médico Pediatra 1 20           
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Médico Psiquiatra 1 20 

Psicédlogo 1 40 

Nutricionista A 40 

Terapeuta Ocupacional 2 20 

NASF JARDIM GUARANI 

SERVICO: NASF — UBS Guarani e UBS Terezinha 

PROFISSIONAIS COM META 

JORNADA SEMANAL PROCEDIMENTO 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS 

Assistente Social 30 

Fisioterapeuta 30 

Fonoaudidlogo 40   
Acompanhamento das 
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Médico Psiquiatra 20 - . 
Psicdloge 40 atividades da equipe 

Terapeuta Ocupacional 30 

Nutricionista 40 

NASF SILMARYA REJANE 

SERVICO: NASF — UBS Silmarya e UBS Elisa Maria 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCKO 

JORNADA SEMANAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS MENSAL 

Assistente Social 1 30 

Fisioterapeuta 2 20 

Fonoaudidlogo 1 40 

Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das 
Psicéiogo i 40 atividades da equipe 

Nutricionista 1 40 

Terapeuta Ocupacional 2 20 

Medico Familia e Comunidade 1 20 

NASF VILA PENTEADO 

SERVICO: NASF — UBS Penteado e UBS Vista Alegre 

PROFISSIONAIS COM META = 

JORNADA SEMANAL eee ne 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS MENSAL 

Assistente Social 1 30 

Fisioterapeuta 2 20 

Fonoaudidlogo 1 40 

Médico Pediatra 1 20 Acompanhamento das 

Médico Psiquiatra 1 20 atividades da equipe 

Psicdlogo 1 40 

Nutricionista 1 40 

Terapeuta Ocupacional 2 20         
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CAPS ADULTO III BRASILANDIA 

SERVICO: CAPS 

PROFISSIONAIS COM META = 

JORNADA SEMANAL MEN DE PROBECEO 
MENSAL CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS 

Assistente Social 4 30 

Educador Fisico 2 40 

Enfermeiro fl 40 

Enfermeiro diurno 5 36 

Enfermeiro noturno 3 36 

Farmacéutico 1 40 

Médico Psiquiatra 5 20 8 a . 

Médico Clinico al 20 ominimo panisnics 
—— com cadastro ativo / més 

Psicdlogo 4 40 

Terapeuta Ocupacional 4 30 

Oficineiro 4 20 

Técnico/Auxiliar de 
7 40/36 

enfermagem Noturno 

Técnico/Auxiliar de 14 40/36 

enfermagem Diurno             
  

CAPS INFANTIL Il BRASILANDIA 

SERVICO: CAPS 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO 

JORNADA SEMANAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS MENSAL 

Assistente Social 2 30 

Enfermeiro 3 40 

Farmacéutico 1 40 

Médico Psiquiatra 2 20 

Médico Pediatra 1 20 
Psicélogo 3 40 No minimo 155 pacientes 

5 com cadastro ativo / més 
Terapeuta Ocupacional 3 30 

Fonoaudidlogo 1 40 

Oficineiro 4 20 

Técni Auxiliar 

Ll ards 2 a0         
  

CAPS ALCOOL E DROGAS Ill BRASILANDIA 
SERVICO: CAPS 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

  

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO 

JORNADA SEMANAL 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS MENSAL 

Assistente Social 4 30 

Enfermeiro Diurno 6 36/40 

Enfermeiro Noturno 3 36/40 

Farmacéutico ni 40 

Médico Psiquiatra 4 20 sii adc Z 
ia a acompanhamento/més 

Médico Clinico 2 20 

Educador Fisico 2 20 

Psicdlogo 4 40 

Terapeuta Ocupacional 4 30 
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Oficineiro 4 20 

Agente Redutor de Danos 6 40 

Técnico / Auxiliar de 

Enfermagem Diurno 7 Bb (G0 

Técnico / Auxiliar de 

Enfermagem Noturno 11 36/40       
  

  
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA BRASILANDIA | —- MASCULINA 
  

SERVICO: SRT — TIPO Il 
  

  

Rua Colunbia, 94   

Local Copsedode de Acompanhamento Mensal 
Pessoas 

SERVICO DE RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relag¢do a 

TERAPEUTICA BRASILANDIA | 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade - { ( 

Total de moradores no periodo / 8) * 100 }   
  

  

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA BRASILANDIA I! — MISTA 
  

SERVICO: SRT — TIPO Il 
  

  

Rua Joaquim Ferreira da Rocha, 

124     

Local Gaperidade de Acompanhamento Mensal 
Pessoas 

SERVICO DE RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relacdo a 

TEBAPEN BEA BRASIUSn Till 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade - { ( 

Total de moradores no periodo / 8) * 100 }     
  

  

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA BRASILANDIA Ill — MISTA 
  

SERVICO: SRT — TIPO li 
  

  

Rua Columbia, 94     

Local Panatidedede Acompanhamento Mensal 
Pessoas 

SERVICO DE RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo a 

TERAPEUTICA BRASILANDIA II 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade - { ( 

Total de moradores no periodo / 10) * 100 } 

  

  

UNIDADE DE ACOLHIMENTO | - BRASILANDIA 
  

SERVICO: UA 
  

Local 
Capacidade de 

Pessoas 
Acompanhamento Mensal 

  

Unidade de Acolhimento 

Brasilandia | - Rua OlintoFraga 

Moreira, 307     
10 leitos 

  
Taxa de Ocupacdo de leitos, de 85% a 100% - ( Total 

de acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia do 

periodo) * 100   
  

  

UNIDADE DE ACOLHIMENTO II — BRASILANDIA 
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SERVICO: UA 

Local aur ai Acompanhamento Mensal 
Pessoas 
  

Alves Pacheco,246   
Unidade de Acolhimento 

Brasilandia II - Rua José Felix 

  
10 leitos 

  
Taxa de Ocupacao de leitos, de 85% a 100% - ( Total 

de acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia do 

periodo) * 100     

  

APD FREGUESIA DO O 
  

SERVICO: APD 
  

  

  

  

  

  

  

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL 

JORNADA 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 

Acompanhante da Pessoa 12 40 

com deficiéncia 

Psicdlogo 2 40 — 

F didl 2 40 onoaudidlogo ACOMPANHAMENTO 140 PACIENTES 

Terapeuta Ocupacional 2 30 

Enfermeiro - Supervisor de 2 40 

Equipe         
  

  

PAI UBS MARIA CECILIA FERRO DONNANGELO 
  

  

  

  

  

  

  

            

  

  

  

  

  

  

  

                

SERVICO: PAI 

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL 

JORNADA 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 

Acompanhamento dos casos, 

Supervisor de Equipe 1 40 supervisdo e coordenacao 

administrativa 

Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar 120 idosos em 

acompanhamento 
Técnico / Auxiliar de > 40 Procedimentos no domicilio sob / més 

Enfermagem supervisao do Enfermeiro 

Acompanhante de idosos 10 40 Visitas Domiciliares 

Médico Generalista 1 20 ConsunelMedign gunna 
Domiciliar 

HOSPITAL DIA - REDE HORA CERTA BRASILANDIA 

SERVICO: HD 

PROFISSIONAIS COM META META DE PRODUCAO MENSAL 

JORNADA 
PROCEDIMENTO/PROCEDIMENT 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM O CIRURGICO AMBULATORIAL QUANTIDADE 

HORAS 

Consulta Médica 264 

Médico Angiologista 3 12 Procedimentos Ciruirgicos 25 

Ambulatoriais 

Médico Cardiologista 6 12 Consulta Médica 690 

Médico de Cirurgia Geral 3 12 Consulta Médica 198 
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 

Coordenadoria Regional de Satide Norte 

Procedimentos Cirurgicos 57 

Ambulatoriais 

consulta médica 132 

Medico Cirurgia Pediatrica 2 12 Procedimentos Cirurrgicos 25 

Ambulatoriais 

Médico Dermatologista 6 12 Consulta Medica “oe 
Procedimentos 24 hs/semana 

Médico Endocrinologista 5 12 Consulta Médica 575 

Médico Gastroenterologista 2 12 Consulta Médica 230 

Médico Hematologista 1 12 Consulta Médica 115 

Médico Nefrologista 1 12 Consulta Médica 115 

Médico Neurologista 4 12 Consulta Médica 460 

Médico Neurologista Infantil 1 12 Consulta Médica 115 

Médico Oftalmologista 5 12 Consulta Médica 575 

Consulta Médica 726 

Médico Ortopedista 8 12 Procedimentos Cirurgicos 12 

Ambulatoriais 

Médico 1 12 Consulta Médica 40 

Otorrinolaringologista Procedimentos 12 

Médico Pneumologista 3 12 Consulta Médica 345 

Consulta Médica 243 

Médico Proctologista 3 12 Procedimentos Cirurrgicos 10 

Ambulatoriais 

Consulta Médica 484 

Médico Urologista 6 12 Procedimentos Cirurgicos 35 

Ambulatoriais 

Médico Mastologista 1 12 Consulta Médica 115 

Assistente Social 1 30 

Enfermeiro 10 36/40 

Enfermeiro Noturno 3 36 

Enfermeiro de Pdlo de 1 36/40 

Curativo 

Coordenador Médico 1 30 

Farmacéutico 2 40           
A producdao assistencial contratada sera de 292 procedimentos cirurgicos e 400 

procedimentos diagndésticos e terapéuticos (colonoscopia, endoscopia, nasofibroscopia, 

laqueadura e histeroscopia) e devera ser analisada mensalmente. 

O monitoramento da atividade cirurgica sera feita através da comprovacdo da realizacdo 

das cirurgias/procedimentos, utilizando os calculos dos indicadores de Taxa de Ocupacdo de Sala 

Cirtrgica e Taxa de Cancelamento de Cirurgias 

1.1. O indicador Taxa de Ocupacdo de Sala cirtirgica que mede o uso efetivo da 

capacidade operacional do Centro Cirurgico. A formula para o calculo a ser utilizada é: 

a divisdo entre o somatério do tempo (em minutos) total de uso da sala de operacao 

+ tempo gasto na limpeza e preparo da SO, dividido pelo total de horas que o CC 

estava disponivel (em minutos) multiplicado por 100. 
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O indicador Taxa de Ocupag¢do de Sala cirurgica ndo sera objeto de avaliagdo nos 

primeiros 15 dias de operacao, em razdo do periodo inicial das atividades no Centro 

Cirurgico 

  
Atividade Meta Mensal 

  

  Taxa de Ocupacdo de Sala Cirurgica 2 85%     
  

1.2. O indicador Taxa de Cancelamento de Cirurgia 6 medido pelo numero 

de cirurgias suspensas dividido pelo total de cirurgias programadas em determinado 

periodo e multiplicado por 100. 

O cancelamento cirdrgico é definido como o rompimento/suspensdo de qualquer 

operacdo que estava programada e que nado foi realizada naquele dia, sendo seus 

motivos normalmente identificados no dia util posterior. Internacionalmente, a 

mensuracdo do cancelamento cirlrgico tem ganhado relevdncia na gestdo dos servicos 

de ordem operatoria, em virtude de seu potencial para a conservacdo dos recursos aos 

procedimentos que comumente sdo dispendiosos, bem como para aliviar a carga de 

cancelamentos por meio da alocac¢do racional de agendamentos de cirurgias. 

O indicador Taxa de Ocupac¢do de Sala cirurgica ndo sera objeto de avaliacdo nos 

primeiros 15 dias de operacdo, em razdo do perjodo inicial das atividades no Centro 

Cirurgico 

  

Atividade Meta Mensal 

  
Taxa de Cancelamento de cirurgias <18,5%       
  

Critérios para Analise dos indicadores de Producdo Quantitativos e Transferéncia de Recursos 
  

Conforme Alcance das Metas 
  

  

  

  

  

  

  

  

                
  

Percentual de Volume Realizado Percentual de 

Meta Desconto Transferéncia 
Atividade Peso 

Mensal sobre o Alcancada 

orgcamento 

Entre 85 e 100% 100% 

Taxa de Ocupa¢gao Entre 75,01 e 84,9% 90% 
285% 0,8 20% 

de Sala cirurgica Entre 70,01 e 75% 80% 

Igual ou abaixo de 70% 70% 

Entre 85 e 100% 100% 

Completude de RH <18,5% 0,2 10% Entre 75,01 e 84,9% 90% 

Entre 70,01 e 75% 80% 
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| | Igual ou abaixo de 70% 70% 
  

2. Indicadores de Desempenho Qualitativos 

A avaliagdo das unidades de Hospital Dia - HD quanto ao alcance de metas qualitativas sera 

feita com base nos seguintes Indicadores de Desempenho, a partir do inicio da operacdo da 

unidade cirurgica do HD.. Para fins de calculo do resultado final, sera considerada a 

totalidadede procedimentos cirurgicos realizados 

Os Indicadores de Desempenho serdo avaliados mensalmente de forma dicot6mica (cumpriua 

meta/ nao cumpriu a meta), e pontuados conforme o quadro abaixo: 

  

  

  

  

        
    

Indicador Memé6ria de Calculo Referéncia Meta Pontuac¢do 

fait Bowl (Total de minutos que os pacientes 
Tempo Médio de Permanéncia 

p ~ ae am permaneceram na RPA / total de Censo da Unidade a 40 
na Recuperacdo Pos anestésica 4 minutos 

pacientes) 

(Total de minutos que os pacientes 

permaneceram na SO / total de SO) 
Tempo Médio de Permanéncia C da Unidad 60 40 
na Sala de Cirurgia Obs.: considerar a partir do momento ensorad ehidade MINES 

que o paciente é admitido na SO até sua 

transfer~encia para a RPA 

(n2 de pacientes que apresentaram 

Taxa de complicacdes _ complicacao relacionadas a anestesia / Censo da Unidade 24% 20 

relacionadas a anestesia total de pacientes que sofrem anestesia) 

x 100 

TOTAL 100     
  

O Conceito de Desempenho pela unidade sera obtido pela média 

alcancados no periodo mensal 

aritmética dos pontos 

O desconto incidira sobre O valor de custeio mensa! na proporcdo da pontuagao final de 

cada m6s. 

  

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO 
RHC BRASILANDIA 
  

SERVICOS: SADT 
  

EXAME 
MENSAL 

META DE PRODUCAO 

    Radiologia — RX Geral   Livre Demanda   
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Ecocardiodoppler 195 exames c/laudo 
  

Teste ergométrico 200 exames c/ laudo 
  

Radiologia — ultrassonografia geral 244 exames c/ laudo 
  

Radiologia — ultrassonografia Doppler Vascular 243 exames c/ laudo 
  

Endoscopia 144 exames c/ laudo 
  

Colonoscopia 64 exames c/ laudo 
  

      

  

  

  

  

  

Mapa 60 exames c/ laudo 

Holter 100 exames c/ laudo 

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO 

AMA - E PARQUE PERUCHE 

SERVICO: SADT 

META DE PRODUCAO 
Exams MENSAL 

MAPA 60 exames com laudo 

Holter 60 exames com laudo 
  

Teste ergométrico 150 exames com laudo 
  

Eletroencefalograma 180 exames com laudo 
  

Radiologia — ultrassonografia geral 202 exames com laudo 
  

Radiologia — ultrassonografia doppler vascular 340 exames com laudo 
  

Ecocardiodoppler   195 exames laudo       

OBS: 

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da unidade, devendo 

a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse profissional da SMS; 

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para disponibilizar um 

Responsavel Técnico profissional de radiologia; 

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima serao 

realizados pelos servicos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA; 

(4) Oagendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto; 

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informa¢ao do SUS; 

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral esto contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho urinario, 

articulagdo, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prdéstata (via transretal), tiredide, transvaginal, pélvico, etc. 

segundo agenda orientada pela STS/CRS; 

(7) A CONTRATADA deverda realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que a 

producdo estimada seja de 600 exames. 

  

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL 21 DE JUNHO 
FREGUESIA DO O 
  

SERVICO: PSM 
  

  CATEGORIA PROFISSIONAL 
  

EQUIPE MINIMA   
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3 médicos diarista/20 h horizontal 
  

Médico Especialista 1 médico diarista/20h horizontal 

  

Médico Cirurgia Geral 

2 médicos 12 h diurno - segunda a domingo 
  

1 médicos 12 h noturno - segunda a quinta 2 médicos 12 h 

noturno - sexta a domingo 
  

Médico Pediatra 

3 médicos 12 h diurno - segunda a domingo 
  

2 médicos 12 h noturno - segunda a domingo 

  

Médico Clinico 

3 médicos 12 h diurno - segunda a sexta 

4 médicos 12 h diurno — sabado e domingo 
  

3 médicos 12 h noturno - segunda a domingo 

  

Médico Ortopedia 

2 médicos 12 h diurno - segunda a domingo 

  

2 médicos 12 h noturno - segunda a domingo 

  

Médico Psiquiatria 

1 médicos 12 h diurno - segunda a domingo 
  

1 médicos 12 h noturno — segunda a domingo 

    Odontologia 1 cirurgido dentista 12 h noturno - segunda a domingo 
    1 cirurgido dentista 12 h diurno - segunda a domingo   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

  

  

              

HOTEL SEMER 

EQUIPE MINIMA 

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas 

Gerente de Servico de Acolhimento 1 40 

Técnico Socio Educativo Diurno 4 12x36 

Técnico Socio Educativo Noturno 4 12x36 

Acompanhante Comunitario Diurno 5 12X36 

Acompanhante Comunitario Noturno 5 12X36 

Agente Social 2 12x36 

EMAD | UBS VILA PENTEADO 

SERVICO: EMAD 

EQUIPE MINIMA 4 

JORNADA SEMANAL MET DE EROPUERO 
MENSAL CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS 

Médico generalista 1 40 60 pacientes ativos em 

Enfermeiro 1 40 atendimento 
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, “Sarena are Coordenadoria Regional de Saude Norte 
nn i. 

Técnico / Auxiliar de 4 40 

Enfermagem 

Fisioterapeuta 1 30 

Assistente social 1 30 

Fonoaudidlogo 1 30 

Nutricionista 1 40 

EMAD | ADELAIDE LOPES 

SERVICO: EMAD 

so raed ls META DE PRODUCAO 
JORNADA SEMANAL 

MENSAL CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE EM HORAS 

Médico generalista 1 40 

Enfermeiro 1 40 

Técnico / Auxiliar de 
4 40 

Enfermagem , : 
Fisi " 30 60 pacientes ativos em 
isioterapeuta atendimente 

Assistente social 1 30 

Fonoaudidlogo 1 30 

Nutricionista 1 40 

CEO WALTER ELIAS 

SERVICO: CEO 

EQUIPE MINIMA 

Neimerdaie Carga Hordria META DE PRODUCAO 

Especialidade ar semanal por MENSAL 
Profissionais : 

profissional 
  

60 procedimentos, sendo 

  

  

  

  

  

  

pEROGSnUS 1 20 no minimo 40% cirurgicos 

Semiologia 1 20 Disponivel - procura 

Cirurgia Oral Menor 2 20 160 procedimentos/més 

Endodontia 3 20 120 procedimentos/més 

CD Protesista 3 20 360 atendimentos/més 

Ortodontista 1 20 160 atendimentos 

Paciente Necessidades Especiais 1 20 80 procedimentos/més 
  

40 dispositivos protéticos 
Prdoteses e Aparelhos instalados/més.       Ortodénticos (entregues no 10 Aparelhos 
més) Ortodénticos 

entregues. 
  

  

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA BRASILANDIA IV 

SERVICO: SRT - TIPO Il 
  

  

            

Local Capaiiade'd> Acompanhamento Mensal 
Pessoas 

SERVICO DE RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo a i 

TERAPEUTICA BRASILANDIA IV 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade - { ( 

Rua Columbia, 156 Total de moradores no periodo / 10) * 100 } 
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PREFETURA DA ODADE DE 

A Secretaria Municipal da Saude 

SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saude Norte 

  

ANEXO VII - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA (TLP), CONTENDO DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS POR UNIDADE / SERVICO 

QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE RH 
Profissionais Existentes: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                
  

Total Estatutdario/ 
Unidade : Categoria profissional/ Cargo2 Carga Horaria ee Munteibatizadof 

Completo aes 
FAVS eT get bil fo) 

Advogado 40h 2 0 

Analista de Banco de Dados 40h 1 0 1 

Analista | 40h 11 0 11 

Analista lH 40h 4 0 4 

Analista Ill 40h 5 0 5 

Analista IV 40h 4 0 4 

Analista Sistema Pleno / Sap 40h 6 0 6 

Arquiteto 40h 1 0 1 

Assessor Ouvidoria 40h 1 0 1 

Assessor Técnico 40h 9 ie) 9 

Assistente ADM II 40h 2 0 2 

Assistente ADM Ill 40h 13 0 13 

Assistente ADM IV 40h 9 0 9 

Assistente ADM V 40h 4 0 4 

Assistente Juridico 40h 1 0 1 

Assistente Tec Audiovisual 40h 2 0 2 

Aux ADM 40h 1 0 i 

Aux Servicos Gerais 40h 9 ie) 9 

Aux Suprimentos 40h 2 0 2 

Médico Regional 20h 2 0 i 

Coord Regional 40h 1 0 1 
Administrativo ' 

Engenheiro | 40h d 0 i 

Gerente de Manut. e Reformas 40h 1 0 i 

Medico do Trabalho 40h 2 0 2 

Superintendente 40h 1 0 1 

Superv Equipe | 40h 2 0 2 

Supervisor Adm 40h 4 0 4 

Supervisor Tec Ill 40h 8 0 8 

Supervisor Técnico de Enfermagem ! 40h 1 0 1 

Tec Informatica 40h 6 0 6 

Tec Manutencdo 40h 2 0 2 

Secretaria ADM | 40h 1 0 1 

Recepcionista | 40h 1 ie) 1 

Analista I! Juridico 40h 1 0 1 

Assistente Social 30h 1 ie} i. 

AMA Jardim Ladeira Rosa | Aux Apoio 40h 2 0 2 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 8 0 8 

a E 
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PREFEITURA DA CODADE OF 

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                          

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 
j _— Coordenadoria Regional de Satide Norte 

Aux Tec Adm III 36h e 40h 2 0 2 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 2 0 12 

Enfermeiro 36h e 40h 6 0 6 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade Ill 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 6 0 6 

Tec Radiologia 24h 4 ie) 4 

Medico Plantonista 12h Diurno 20 

Clinicos Gerais 12h 34 0 34 

14 Pediatras 

Assistente Social 30h 2 0 2 

Aux Apoio 40h 7 0 7 

Aux Apoio 36h Noturno 36h 2 0 2 

Aux Tec Adm II Diurno 36h e 40h 9 0 9 

Aux Tec Adm II Noturno 36h 11 0 11 

Aux Tec Adm III 36h e 40h 4 0 1 

Aux Tec Adm IV 40h i 0 1 

Aux Tec Adm V 40h il 0 1 

Aux/ Tec Enfermagem Diurno 36h e 40h 17 0 17 

Aux/ Tec Enfermagem Noturno 36h e 40h 16 0 16 

Coord Medico 20h BE 0 1 

Enfermeiro Diurno 36h e 40h 10 0 10 

AMA Jardim Peri Enfermeiro Noturno 36h e 40h 8 0 8 

Farmaceutico 40h 5 0 5 

Gerente Unidade III 40h 1 0 1 

Tec Farmacia Diurno 36h e 40h 4 ie) 4 

Tec Farmacia Noturno 36h e 40h S 0 5 

Tec Manutencao 40h 1 0 1 

Tec Radiologia Diurno 24h 5 0 5 

Tec Radiologia Noturno 24h 4 0 4 

weuce Plentonista 12h Diurno 49 2h a9 0 49 

Grat Df, Aceoso 35 Pediatres 12h 38 0 35 
Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Apoio 40h 2 is) 2 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 8 0 8 

Aux Tec Adm III 36h e 40h 2 ie) 2 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 10 0 10 

Enfermeiro 36h e 40h 6 0 6 

AMA Vila Palmeiras Farmaceutico 40h 1 () 1 

Gerente Unidade Ill 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 7 0 7 

Tec Radiologia 24h 4 0 4 

Medico Plantonista 12h Diurno 18 

Clinicos Gerais 12h 30 0 30 

12 Pediatras 

Ag Comunitario Saude 40h 54 0 54 

___ | Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 

raulctens (interne Jardim Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Apoio 40h 2 0 2 

Aux Saude Bucal 40h 3 0 3 
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PREPETURA DA CIDADE OF 

SAO PAULO 
  

    

Secretaria Municipal da Saude 

Coordenadoria Regional de Satide Norte 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                
  

Aux Tec Adm II 36h e 40h 18 0 18 

Aux Tec Adm III 36h e 40h 2 0 2 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 26 0 26 

Cirurgiao Dentista 40h 5 0 3 

Enfermeiro 36h e 40h 14 0 14 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade III 40h al 0 1. 

Tec Farmacia 36h e 40h 4 0 4 

Tec Radiologia 24h 4 0 4 

Tec Saude Bucal 40h 1. 0 1 

Medico Generalista 40h 40h 9 0 9 

Medico Plantonista 12h Diurno 

Médico Plantonista: 12 Clinicos e 12h 24 0 24 
12Pediatras 

Ag Comunitario Saude 40h 42 (0) 42 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Apoio 40h 2 0 2 

Aux Saude Bucal 36h e 40h 1 0 1 

30h 3 3 0 
Aux Tec Adm II 

36h e 40h 14 0 14 

Aux Tec Adm III 36h e 40h Z 0 2 

AMA/UBS Integrada Vila Aux/ Tec Enfermagem 30 * : 
Barbosa (Integrada) 36h e 40h 22 0 22 

Cirurgiao Dentista 40h 1 0 1 

Enfermeiro 36h e 40h 12 0 12 

Farmaceutico 40h cd, 0 1 

Gerente Unidade I! 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 4 0 4 

Tec Radiologia 24h 4 0 4 

Tec Saude Bucal 40h al 0 1 

Medico Generalista 40h 40h 7 0 7 

Medico Plantonista 12h Diurno 12h 19 0 19 

Ag Comunitario Saude 40h 30 0 30 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 

Assistente Social 30h 1 0 

Aux Apoio 40h 2 0 2 

Aux Saude Bucal 40h 2 ie) 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 13 0 a3 

Aux Tec Adm Ill 36h e 40h 2 0 2 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 18 0 18 
AMA/UBS Massagista Mario 40h 1 0 

Américo - Sitio do Mandaqui Cirurgiao Dentista 

(Integrada) 20 3 2 0 
Enfermeiro 36h e 40h 10 0 10 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade II! 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 4 0 4 

Tec Radiologia 24h 4 0 4 

Tec Saude Bucal 40h 1 0 1 

Medico Generalista 40h 40h 5 0 5 

Medico Plantonista 12h Diurno 12h 18 0 18 

AMAE Parque Peruche — AMA- | Assistente Social 30h 1 0 1 

E Aux Apoio 40h 0 
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PREFETURA DA CIDADE DE 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                              
  

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 
Coordenadoria Regional de Satide Norte 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 16 0 16 

Aux Tec Adm Ill 36h e 40h 0 

Aux Tec Adm IV 40h 2 0 2 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 16 ie) 16 

Coord Medico 20h 1 0 1 

Enfermeiro 36h e 40h 4 0 4 

Farmaceutico 40h 2 0 2 

Gerente Unidade III 40h i 0 i 

Tec Farmacia 36h e 40h 4 0 4 

Tec Radiologia 24h 4 0 4 

Operador de Call Center 30h 4 0 4 

Médico Plantonista 5 Angiologistas 

6 Cardiologistas 

4 Dermatologistas 

6 Endocrinologistas 

6 Neurologistas 

6 Oftalmologistas 12h 51,5 0 51,5 

7 Ortopedistas 

5 Urologistas 

3 Reumatologistas 

2 Gastroenterologistas 

1 Nefrologista 

0,5 Hepatologista 

Enfermeiro Polo de Curativos 40h 1 0 1 

Acompanhante Comunitario 36h 40h 12 ie) 12 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 1 0 1 

Fonoaudiologo 40h 2 0 2 
APD Freguesia do O - CER - 

Psicologo 40h 2 0 2 

Superv Equipe | 40h 2 0 2 

Terapeuta Ocupacional 30h 2 0 2 

Ag Redutor Danos 40h 3 0 3 

Assistente Social 30h 2 0 2 

Aux Servicos Gerais 12x36 1 0 1 

Aux Tec Adm Ill 36h e 40h 3 0 3 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 5 ie} 5 

Educador Fisico 40h 2 0 2 

Enfermeiro 36h e 40h 3 0 3 
CAPS II Alcool e Drogas : 

Casa Verde/ Cachoeirinha Farmaceutico 40h 1 7 1 
Medico Especialista 4 Psiquiatras 20h 5 0 5 

1 Clinico Geral 

Oficineiro 20h 4 0 4 

Psicologo 40h 3 0 3 

Superv Equipe II 40h A 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30h 3 0 3 

Assistente Social 30h 2 0 2 

Aux Servicos Gerais 40h 2 0 2 

Aux Tec Adm Ill 36h e 40h 3 0 3 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 5 0 5 

CAPS II Infantil Brasilandia Eat sntinis saa cid 3 ° 3 
Farmaceutico 40h 1 0 1 

Fonoaudiologo 40h 1 0 i 

Medico Especialista 2 Psiquiatras 20h 3 0 3 

1 Pediatra 

Oficineiro 20h 4 0 4 
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 
e=NTe Coordenadoria Regional de Satide Norte 

Psicologo 40h 3 0 3 

Superv Equipe Il 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30h 3 0 3 

Acompanhante Comunitario 36h 40h 10 0 10 

Aux Tec Adm II 36h e 40h pe 0 1 

CAPS Il Infantil Casa Verde | Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 2 0 2 

/ Cachoeirinha - PAI Enfermeiro 36h e 40h 1 (0) 1 

Médico Generalista 20h 1 0 1 

Superv Equipe Ii 40h 1 0 1 

Assistente Social 30h 2 0 2 

Aux Servicos Gerais 40h 2 0 2 

Aux Tec Adm Ill 36h e 40h 3 0 3 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 5 0 5 

Enfermeiro 36h e 40h 3 0 3 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

CAPS II Infantil Casa Verde/ | Medico Especialista 1 Psiquiatra 1 
Cachoeirinha Neurologista 20h 3 0 3 

1 Pediatra 

Oficineiro 20h 4 0 4 

Psicologo 40h 3 0 3 

Superv Equipe II 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 30h 3 0 3 

Ag Redutor Danos 40h 6 0 6 

Assistente Social 30h 4 0 4 

Aux Servicos Gerais 40h 3 0 3 

Aux Tec Adm lil 36h e 40h 5 0 5 

Aux/ Tec Enfermagem Diurno 36h e 40h 7 0 7 

Aux/ Tec Enfermagem Noturno 36h e 40h 11 0 11 

Educador Fisico 20h 2 0 2 

CAPS Il AD - Alcool e Enfermeiro Diurno 36h e 40h 6 0 6 

Drogas Brasilandia Enfermeiro Noturno 36h e 40h 3 0 3 

Farmaceutico 40h i 0 1 

eGlice Beas 4 Psiquiatras 20h 6 0 6 

Oficineiro 20h 4 0 4 

Psicologo 40h 4 0 4 

Superv Equipe Ill 40h 1, 0 A 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 

Assistente Social 30h 4 0 4 

Aux Servicos Gerais 40h 3 0 3 

Aux Tec Adm Ill 36h e 40h 6 0 6 

Aux/ Tec Enfermagem Diurno 36h e 40h 11 is) 11 

Aux/ Tec Enfermagem Noturno 36h e 40h 7 ie} 7 

Educador Fisico 40h 2 0 2 

CAPS Ill Adulto Brasilandia | Enfermeiro 36h e 40h 1 0 1 

Enfermeiro Diurno 36h e 40h 5 0 5 

Enfermeiro Noturno 36h e 40h 3 0 3 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

ihe lie 5 Psiquiatras 20h 6 0 6 

Oficineiro 20h 4 0 4 

50 

 



PREFEITURA DA GDADE DE 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 

Coordenadoria Regional de Saude Norte 

Psicologo 40h 4 0 4 

Superv Equipe Ill 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Tec Adm Il 40h £ fe) 1 

Aux/ Tec Enfermagem 40h 4 0 4 

Enfermeiro 40h 1 0 1 
EMAD | Penteado 

Fisioterapeuta 30h 1 0 1 

Fonoaudiologo 30h 30h 1 0 1 

Médico Generalista 40h 1 0 1 

Nutricionista 40h a 0 1 

Analista III 40h 1 0 1 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Apoio 40h 4 0 4 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 23 0 23 

Aux Tec Adm III 36h e 40h 2 0 2 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 30 e) 30 

Aux/ Tec Enfermagem Noturno 36h 6 is} 

Coord Medico 30h 1 0 1 

Enfermeiro 36h e 40h 10 0 10 

Enfermeiro Noturno 36h 3 0 3 

Farmaceutico 36h 2 0 2 

Gerente Unidade III 40h 1 0 1 

Instrumentador Cirurgico 36h 4 ie) 4 

Médico Plantonista Mastologia 12h i 0 1 

36h e 40h 5 0 5 
Tec Farmacia 

36h 3 0 3 

Tec Manutencdo 40h 1 0 1 

HD - Rede Hora Certa Tec Radiologia 24h 6 0 6 

Fo/Brasilandia . ; an 
Médico Plantonista 3 Angiologistas 

6 Cardiologistas 

6 Dermatologistas 

S Endocrinologistas 

4 Neurologistas 

5 Oftalmologistas 

8 Ortopedistas 

6 Urologistas 

3 Proctologistas 12h 60 0 60 

2 Gastroenterologistas 

3 Cirurgides Gerais 

2 Cirurgides Pediatricos 

1 Hematologista 

1 Nefrologista 

1 Neurologista Infantil 

3 Pneumologistas 

1 Otorrinolaringologista 

Operador de Call Center 30h 0 4 

Enfermeiro Polo de Curativos 36h e 40h 0 

Instrumentador Cirurgico 36h 36h 5 0 5 

Noturno 

Acompanhante Comunitario Diurno 36h 40h 5 0 5 

Acompanhante Comunitario 36h 5 0 5 

Hotel Semer Noturno 
Agente Social 12x36 2 0 2 

Aux Tec Adm Il 40h 1 0 1               
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 

Coordenadoria Regional de Satide Norte 
ve 

Gerente 40h 1 0 1 

Tec Socioeducativo Diurno 12x36 4 0 4 

Tec Socioeducativo Noturno 12x36 4 0 4 

Acompanhante Comunitario 36h 40h 6 0 6 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 1 0 1 

Fonoaudiologo 40h dL 0 1 
INT Mario Américo - APD 

Psicologo 40h 1 0 1 

Superv Equipe | 40h 1 0 i 

Terapeuta Ocupacional 30h 1. 0 1 

Analista Ill 40h 4 ie) a 

Assistente Social 30h 4 0 4 

Aux Apoio 40h 8 4 4 

Aux Saude Bucal Diurno 40h 5 0 5 

Aux Saude Bucal Noturno 36h e 40h 2 0 2 

Aux Tec Adm II Diurno 36h e 40h 38 a 27 

Aux Tec Adm II Noturno 36h 11 0 11 

Aux Tec Adm V 40h 3 3 

Aux Tec Adm V 36h Noturno 12x36 3 0 3 

Aux/ Tec Enfermagem Diurno 36h e 40h 76 28 48 

Aux/ Tec Enfermagem Noturno 36h e 40h 30 0 30 

Cirurgiao Dentista 12h 14 2 12 

Diretor de Pronto Socorro 40h 1 0 1 

Enfermeiro Diurno 36h e 40h 22 5 17 

Enfermeiro Noturno 36h e 40h 9 0 9 

Farmaceutico 40h 3 0 3 

Fisioterapeuta 30h 2 0 2 

Gerente Unidade Il] 40h 1 0 1 

Medico Especialista 20h 1 0 il 

Médico Plantonista Diurno 20h 3 0 3 

PSM 21 de junho - Freguesia do | Tec Farmacia 36h e 40h 4 ie) 4 

fe) Tec Imobilizagaéo Diurno 36h e 40h 6 0 6 

Tec Imobilizagdo Noturno 36h 4 0 4 

Tec Manuten¢ao 40h 1 0 1 

Tec Radiologia Diurno 24h 10 0 10 

Tec Radiologia Noturno 24h 4 0 4 

a Plantonista 10 horas Diurno 10h 1 0 1 

Medico Plantonista 12h Diurno 44 

Clinicos Gerais (39 ASF + 5 SMS) 35 

Pediatras (35 ASF 

24 Cina Geral fe ASF + 7 SMS) Th 92 V7 75 

28 Ortopedista (23 ASF + 5 SMS) 

14 Psiquiatras (14 ASF) 

Medico Plantonista 12h Noturno - 

Grat. Dif. Acesso 44 Clinicos Gerais 

(39 ASF + 5 SMS) 

35 Pediatras (35 ASF) 12h 53 0 53 

24 Cirurgia Geral (17 ASF + 7 SMS) 

28 Ortopedista (23 ASF +5 SMS) 

14 Psiquiatras (14 ASF) 

Servico de Res. Acompanhante Comunitario Diurno 36h 40h 7 

Terapéutica Masculina - Acompanhante Comunitario 36h           
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 

: Coordenadoria Regional de Satide Norte 

Brasilandia Noturno 

Aux/ Tec Enfermagem Diurno 36h 40h 1 0 1 

Superv. SRT 40h 40h 1 ie} 1 

Acompanhante Comunitario Diurno 36h 40h 7 0 7 

Acompanhante Comunitario 36h 5 0 5 

SRT Brasilandia tl Noturno 
Aux/ Tec Enfermagem Diurno 36h 40h 1 ie} 1 

Superv. SRT 40h 40h 0 1 

Acompanhante Comunitario Diurno 36h 40h 7 0 7 

Acompanhante Comunitario 36h 5 0 5 

SRT Brasilandia Il Noturno 
Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 1 0 1 

Superv. SRT 40h 40h 0 

Acompanhante Comunitario Diurno 36h 40h 7 0 7 

Acompanhante Comunitario 36h 5 0 5 

SRT Casa Verde Noturno 
Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 1 0 1 

Superv. SRT 40h 40h al 0 

Acompanhante Comunitario Diurno 36h 40h 7 0 7 

Acompanhante Comunitario 36h 5 0 5 

SRT Casa Verde I Noturno 
Aux/ Tec Enfermagem Diurno 36h e 40h 4 0 1 

Superv. SRT 40h 40h 1 0 1 

Acompanhante Comunitario Diurno 36h 40h 7 0 7 

Acompanhante Comunitario 36h 5 0 5 

SRT Casa Verde Ill Noturno 
Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 1 0 1 

Superv. SRT 40h 40h 1 0 1 

Assistente Social 30h a 0 1 

30h 1 1 is) 
Aux Saude Bucal 

40h 4 0 4 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 11 0 11 

Aux Tec Adm Ill 40h 1 0 

30h 8 8 0 
Aux/ Tec Enfermagem 

36h e 40h 11 0 41. 

Cirurgiao Dentista 20hs 20h 9 5 4 

Enfermeiro 36h e 40h 7 0 7 

Farmaceutico 40h 2 1 1 

Fisioterapeuta 20h 1 0 1 

Fonoaudiologo 40h 1 ie] 1 

Gerente Unidade Ill 40h 1 0 1 

UBS AE NISA Dr. Walter Elias | Medico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1 

20h 1 0 1 
Médico Plantonista Cardiologista 

12h 1 1 0 

Médico Plantonista Clinico Geral 20h 3 (0) 3 

Médico Plantonista Pediatria 20h 1 0 1 

Médico Plantonista 20h 2 0 2 

Tocoginecologista 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 40h 1 0 4 

Tec Farmacia 40h 1 (0) 1 

Tec Radiologia 20h 1 1 0 

Médico Plantonista Oftalmologista 20h 1 0 1 

Médico Plantonista Gastro 20h 1 0 1 

Médico Plantonista Homeopata 20h 1 0 1             
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 

a “y Coordenadoria Regional de Satide Norte 

Médico Plantonista Pneumologista 20h 1 0 1 

Endocrinologista 20h ; 0 ; 
Médico Plantonista Ortopedista 20h 1 0 1 

Otorrnelaringolgista 20h ; ° ; 
Adm) Adm II (2 AGPP, 1 Oficial 30h 3 3 0 

Médico Plantonista 1 clinico geral 

1Endocrinologista 

2 Acupunturista 20h 7 7 0 

1 Dermatologista 

2 Oftalmologista 

Assistente Social 30h 0 

Aux Saude Bucal 30h 1 L 0 

Aux Tec Adm Il 36h e 40h 12 0 12 

Aux/ Tec Enfermagem a : e aS 
36h e 40h 9 0 9 

Cirurgiao Dentista 20hs 20h 1 1 0 

Enfermeiro 36h e 40h 5 0 5 

Farmaceutico 40h 1 1 0 

Fisioterapeuta 20h 1 0 ag 

UBS Casa Verde Gerente Unidade li 40h 1 0 1 

Medico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1 

Médico Plantonista Clinico Geral 20h 1 0 a 

Médico Plantonista Pediatria 20h 1 0 1 

Meee 2h 2 2 
Nutricionista 40h 1 0 a 

Psicologo 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 40h 2 1 1 

Médico Plantonista Clinico Geral 12h 3 0 3 

Médico Plantonista Geriatra 20h 1 0 1 

Ag Comunitario Saude 40h 36 0 36 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 i 

Aux Saude Bucal 36h e 40h ie] 3 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 11 0 11 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 12 (8) 12 

Aux/ Tec Enfermagem CAE-I 36h e 40h 1 0 1 

Aux/ Tec Enfermagem ILPI 36h e 40h 1 ie} 1 

Cirurgiao Dentista 40h 3 0 3 
UBS Casa Verde Alta 

Enfermeiro 36h e 40h 6 0 6 

Enfermeiro CAE-I 36h e 40h 1 0 1 

Enfermeiro ILPI 36h e 40h 1 0 1 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade I! 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h 6 0 6 

Ag Comunitario Saude 40h 30 0 30 

Ag Promocao Ambiental 40h i 0 1 

‘ike deupdas Aiase Aux Saude Bucal 40h 0 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 8 0 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 10 0 10 

Cirurgiao Dentista 40h 2 0 2 
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 
Coordenadoria Regional de Satide Norte 

Enfermeiro 36h e 40h 5 0 5 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade II 40h 1 ie) 1 

Gestor Local 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal 40h 2 ie) 2 

Medico Generalista 40h 40h 5 0,5 4,5 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Fisioterapeuta 20h 3 is) 3 

Fonoaudiologo 40h 2 (e) 2 

Nutricionista 40h 2 0 2 

UBS Cruz das Almas - NASF | Psicologo 40h 2 0 2 

Superv Equipe II 40h 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 2h = i 
20h 2 0 2 

Medico Especialista 20h 2 0 2 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Saude Bucal 30h 2 2 
40h 3 0 3 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 10 0 10 

Aux/ Tec Enfermagem 30h 3 3 ° 
40h 8 0 8 

Cirurgiao Dentista 20h 3 3 0 

Cirurgiao Dentista 20hs 20h 6 (9) 6 

Enfermeiro 36h e 40h 5 0 5 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Fisioterapeuta 20h 1 0 1 

Fonoaudiologo 40h a 0 1 

UBS D. Adelaide Lopes Gerente Unidade II 40h 1 0} 1 

Medico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 30h 1 g 
40h 2 0 2 

nna sh 
Médico Plantonista 3 Clinico Geral 

260 20h 8 0 8 

3 Pediatra 

Médico Plantonista 1 

tocoginecologista 20h 2 2 0 

1 Clinico Geral 

Ag Comunitario Saude 40h 42 0 42 

Ag Promocao Ambiental 40h 1. e) 

Aux Saude Bucal 40h 3 0 3 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 10 0 10 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 14 0 14 

Cirurgiao Dentista 40h 3 0 3 
UBS Dr. Augusto L. A. Galvdo 7 

Enfermeiro 36h e 40h 7 ie) 7 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade Ili 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h 7 0 7 
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Assistente Social 30h 1 ie] 1 

Fisioterapeuta 20h 2 0 2 

7 Fonoaudiologo 40h 1 0 1 
; nee Dr. Augusto L. A. Galvao Nutricionista 20h 1 0 1 

Psicologo 40h 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20h P) 0 2 

Medico Especialista 20h 2 0 2 

Ag Comunitario Saude 40h 42 0 42 

Ag Promocao Ambiental 40h i 0 1 

Aux Saude Bucal 36h e 40h 3 0 3 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 11 0 11 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 14 0 14 

Cirurgiao Dentista 40h 3 0 3 

UBS Ilza W. Hutzler Enfermeiro 36h e 40h 7 0 7 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade Ill 40h 1 0 1 

Gestor Local 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h 7 0 7 

Ag Comunitario Saude 40h 42 0 42 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 il 

Aux Saude Bucal 40h 3 0 3 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 10 0 10 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 14 0 14 

Cirurgiao Dentista 40h 3 0 3 
UBS Jardim Guarani - 

Enfermeiro 36h e 40h 7 0 7 

Farmaceutico 40h 1 0 i 

Gerente Unidade Ill 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h 7 0 7 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Fisioterapeuta 30h i 0 1 

Fonoaudiologo 40h i 0 1. 

UBS Jardim Guarani - NASF | Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 40h 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2 

Medico Especialista 20h 1 0 1 

Ag Comunitario Saude 40h 36 0 36 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 

Aux Saude Bucal 40h 0 2 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 9 0 9 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 12 0 12 

UBS Jardim tearat Cirurgiao Dentista 40h 2 0 2 

Enfermeiro 36h e 40h 6 0 6 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade I! 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal 40h 1 0 1 

Medico Generalista 40h 40h 6 0 6 

UBS Jardim Peri Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Saude Bucal 30h 1 1 0 
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 
Coordenadoria Regional de Satide Norte 

40h 0 

Aux Tec Adm II 30h ° 
36h e 40h 12 0 12 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 21 0 21 

Cirurgiao Dentista 20hs 20h 6 3 3 

Enfermeiro 36h e 40h 7 0 7 

Fisioterapeuta 20h 1 0 1 

Gerente Unidade I 40h 1. 0 1 

Medico Especialista Psiquiatra 20h 2 0 2 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 40h A. 0 1 

Medico Especialista Pediatra 20h 1 1 0 

Atendente de Enfermagem 30h 2 2 0 

Médico Plantonista 11 Clinicos 

Gerais 8 Pediatras 12h 29 0 29 

10 Tocoginecologista 

Ag Comunitario Saude 40h 36 0 36 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Apoio 40h 0 

Aux Saude Bucal 40h 4 0 4 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 17 0 17 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 20 0 20 

Cirurgiao Dentista 40h 4 0 4 

Enfermeiro 36h e 40h 11 ie) 11 

UBS Jardim Vista Alegre Farmaceutico 40h 2 0 2 
Gerente Unidade II! 40h ie} 1 

Médico Plantonista 10 Clinicos 
Gerais 5 Pediatras 12h 20 0 20 

5 Tocoginecologistas 

Tocopinecooglsng ib 2 : 2 
Nutricionista 40h i 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 6 0 6 

Tec Saude Bucal 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h 6 0 6 

Assistente Social 30h 1 1 0 

Aux Saude Bucal 40h 2 ie) 2 

Aux Tec Adm II eh 2 
36h e 40h 12 0 12 

Aux/ Tec Enfermagem 30h 4 ‘ ° 
36h e 40h 18 0 18 

Cirurgiao Dentista 20hs 20h 4 0 4 

Enfermeiro 30h , 1 ° 

UBS Ladeira Rosa ach i g # 
Fisioterapeuta 20h a 0 1 

Fonoaudiologo 40h i 0 1 

Gerente Unidade II 40h 0 0 0 

Medico Especialista (Psiquiatra) 20h 1 0 1 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 40h 1 ie) 1 

Tec Saude Bucal 40h Hi 0 1 

Médico Plantonista (2 Clinico Geral, 20h 3 3 0 
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2 Clinico Geral 20h . a 

Acompanhante Comunitario 36h 40h 10 0 10 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 1 0 1 

UBS Maria Cecilia F. Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 2 0 2 

Donnangelo - PAI Enfermeiro 36h e 40h 1 0 1 

Médico Generalista 20h 1 (e] Ki 

Superv Equipe Il 40h 1 0 i 

Ag Comunitario Saude 40h 25 0 25 

Ag Promocao Ambiental! 40h 1 0 i 

Aux Tec Adm Il 36h e 40h 8 0 8 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 9 0 9 

cht ° Enfermeiro 36h e 40h 5 0 5 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade I! 40h d 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h 4 0 4 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Saude Bucal 30h 1 L 0 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 10 0 10 

Aux/ Tec Enfermagem 30h 8 8 ° 
36h e 40h 6 0 6 

Cirurgiao Dentista 20hs 20h 2 2 0 

Enfermeiro 36h e 40h 5 0 5 

Fisioterapeuta 20h 1 0 1 

Fonoaudiologo 30h 1 1 0 

UBS Pq. Peruche Gerente Unidade I! 40h 1 0 1 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 30h 1 4 0 

Terapeuta Ocupacional 30h 1 1 0 

fanditecatwel AGPP, 1 Oficial 30h 3 3 0 

meaeomrrrona @osdives ST aon | 8 
creme | am | . 
Ag Comunitario Saude 40h 36 ie) 36 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 a 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Apoio 40h 1 ie} 1 

Aux Saude Bucal 40h 2 0 2 

30h 1. 1, 0 

Aux Tec Adm II 40h 1 0 1 

UBS Silmarya Rejane 36h e 40h i ° ad 

Aux/ Tec Enfermagem 30h : * ° 
36h e 40h 18 0 18 

Cirurgiao Dentista 40h 1 0 1 

Cirurgiao Dentista 20hs 20h 3 1 2 

Enfermeiro 36h e 40h 11 0 11 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade Il! 40h 1 0 1 

Medico Especialista Clinico Geral 20h 1 0 1   
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 

Coordenadoria Regional de Satide Norte 

Médico Plantonista Clinica Geral 12h 5 0 5 

Médico Plantonista GO 12h 5 0 5 

Médico Plantonista Pediatria 12h 5 0 5 

Tec Farmacia 36h e 40h 3 0 3 

Tec Saude Bucal 40h 1 0 1 

Medico Generalista 40h 40h 55 05 5,5 

Tecagihecblogtn 20h 1 1 0 
Assistente Social 30h 1 0 1 

Fisioterapeuta 20h 2 0 2 

Fonoaudiologo 40h 1 0 1 

UBS Silmarya Rejane - Nutricionista 40h 1 0 1 

MASE Psicologo 40h 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2 

Medico Especialista 

Ginecologista/ Especialista em 20h 2 0 2 

medicina da familia e comunidade 

Ag Comunitario Saude 40h 24 0 24 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 

Assistente Social 30h 1 1 0 

Aux Saude Bucal 40h 1 0 1 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 8 0 8 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 9 0 9 

UBS Vila Brasilandia Cirurgiao Dentista 40h 1 0 i 

Enfermeiro 36h e 40h 5 0 5 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade I! 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal 40h 1 0 1 

Medico Generalista 40h 40h 4 0 4 

Ag Comunitario Saude 40h 54 0 54 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 is) 1. 

Assistente Social 30h 0 

Aux Apoio 40h 1 0 1 

Aux Saude Bucal 40h 3 0 3 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 19 2 17 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 20 (8) 20 

Cirurgiao Dentista 40h 3 0 3 

Enfermeiro 36h e 40h 12 0 12 

UBS Vila Dionisia Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade Ill 40h d, 0 1 

Medico Especialista Psiquiatra 20h 1 0 1 

Médico Plantonista 5 Clinicos Gerais 

2 Pediatra 12h 10 0 10 

3 Ginecologistas 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 40h . 1 ° 
36h e 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h 9 1 8 

Ag Comunitario Saude 40h 24 e) 24 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 
UBS Vila Dionisia II 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 8 0 8 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h i) (0) 9 
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 
ee Coordenadoria Regional de Satide Norte 

Enfermeiro 36h e 40h 5 0 5 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade 1! 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h 4 0 4 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Fisioterapeuta 20h 2 0 2 

Fonoaudiologo 40h 1 0 1 

Nutricionista 40h 1 0 1 

UBS Vila Dionisia Il- NASF | Psicologo 40h 1 0 1 
Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2 

Medico Especialista Ginecologista/ 

Especialista em medicina de familia 20h 2 0 2 

comunidade 

Ag Comunitario Saude 40h 36 0 36 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 

Aux Saude Bucal 36h e 40h 3 0 3 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 12 0 12 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 16 is) 16 

Cirurgiao Dentista 40h 3 (e] 3 

Enfermeiro 36h e 40h 7 ie) 7 

UBS Vila Espanhola Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade Ill 40h 1 0 1 

Medico Especialista 1 

Pneumologista 1 20h 2 0 

Otorrinolaringologista 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h 6 0 6 

Assistente Social 30h a 0 1 

Fisioterapeuta 20h 2 0 2 

Fonoaudiologo 40h 1 0 1 

UBS Vila Espanhola - NASF Nutricionista 40h * Z 3 
Psicologo 40h 1, 0 1 

Superv Equipe II 40h 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2 

Medico Especialista 20h 1 0 1 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Saude Bucal 40h 3 0 3 

Aux Tec Adm Il 2m = : : 
36h e 40h 10 0 10 

Aux/ Tec Enfermagem 30h * 1 ° 
36h e 40h 12 0 12 

Cirurgiao Dentista 20h 3 3 i¢} 

Cirurgiao Dentista 20hs 20h 3 0 3 
UBS Vila Palmeiras 

Enfermeiro 30h * * ° 
36h e 40h 5 0 5 

Fisioterapeuta 20h 1 0 1 

Médico Plantonista Pediatria 20h 1 1 0 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 40h 1 0 1 

Tec Saude Bucal 30h 1 1 0 

Medico Especialista Acupunturista 20h 1 1 0 
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Secretaria Municipal da Saude 
Coordenadoria Regional de Satide Norte 

Médico Plantonista 1 Pediatra 4 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                          

Clinico Geral 20h 8 0 8 

3 tocoginecologista 

Ag Comunitario Saude 40h 42 0 42 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 

Aux Saude Bucal 40h 3 0 3 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 10 ie) 10 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 14 0 14 

Cirurgiao Dentista 40h 3 0 3 

UBS Vila Penteado Enfermeiro 36h e 40h 7 0 7 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade Ili 40h 4. 0 L 

Gestor Regional 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h 7 0 7 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Fisioterapeuta 20h 2 0 2 

Fonoaudiologo 40h 1 0 1 

UBS Vila Penteado - NASF_ | Nutricionista 40h 1 0 i 

Psicologo 40h 1 0 1 

Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2 

Medico Especialista 20h 2 0 2 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Saude Bucal ath 2 2 ° 
40h 1 0 1 

Aux Tec Adm II 40h ° 2 
36h e 40h 7 0 7 

prac oe om | 
Aux/ Tec Enfermagem 30h ‘ ° 

36h e 40h 11 0 11 

Cirurgiao Dentista 20hs 20h 6 3 3 

Enfermeiro 36h e 40h 6 0 6 

ups .vila Progtesse EnTAGEUGE 40h 1 0 1 

Fisioterapeuta 20h 1 0 1 

Gerente Unidade II 40h 1 0 1 

Nutricionista 40h 1 0 1 

Psicologo 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal ae : z 7 
40h 1 ie} 1 

Médico Generalista PMMB 32h 1 1 0 

Médico Plantonista Clinico Geral 12h 3 0 3 

Médico Plantonista 2 pediatra 

(SMS) 2 Acupunturista (SMS) 20h 8 4 4 

2 Clinico Geral (ASF) 2 GO (ASF) 

Ag Comunitario Saude 40h 30 0 30 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 

Aux Saude Bucal 40h 0 

UBS Vila Ramos Aux Tec Adm Il 36h e 40h 8 0 8 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 10 0 10 

Cirurgiao Dentista 40h 1 0 1 

Enfermeiro 36h e 40h 5 0 5   
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SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude 
Coordenadoria Regional de Satide Norte 

psa 

Farmaceutico 40h el ie] 1 

Gerente Unidade II 40h 1 0 a 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Tec Saude Bucal 40h 1 0 1 

Medico Generalista 40h 40h 5 0 5 

Ag Comunitario Saude 40h 42 0 42 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 

Aux Saude Bucal 36h e 40h 3 0 3 

Aux Tec Adm Il 36h e 40h fal 0 14. 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 14 0 14 

Cirurgiao Dentista 40h 3 0 3 
UBS Vila Santa Maria : 

Enfermeiro 36h e 40h Z 0 7 

Farmaceutico 40h A. 0 i 

Gerente Unidade Ill 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 5 0 5 

Tec Saude Bucal 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h vA 0 7 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Fisioterapeuta 20h 2 0 2 

; ; Fonoaudiologo 40h af 0 1 

a Milseariis Many Nutricionista 40h 1 0 1 
Psicologo 40h 1 0 ay 

Terapeuta Ocupacional 20h 2 0 2 

Medico Especialista 20h 1 0 A 

Ag Comunitario Saude 40h 30 0 30 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 0 1 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 8 0 8 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 10 0 10 

Enfermeiro 36h e 40h 5 0 5 
UBS Vila Terezinha : 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade I 40h 1 0 1 

Gestor Local 40h 1 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Medico Generalista 40h 40h 5 0 5 

Unidade de Acolhimento | - | Acompanhante Comunitario Diurno 36h 40h 5 is} 5 

Brasilandia Acompanhante Comunitario 
Noturno aba . o 

Supervisor Tecnico de UA 40h 0 

Unidade de Acolhimento |- | Acompanhante Comunitario Diurno 36h 40h 0 5 

Cachoeirinha Acompanhante Comunitario 
Noturno ae is 3 

Supervisor Tecnico de UA 40h 0 2 

Unidade de Acolhimento II_ | Acompanhante Comunitario Diurno 36h 40h 0 5 

- Brasilandia Acompanhante Comunitario 
Noturno 36h 5 ° : 

Supervisor Tecnico de UA 40h 2 0 2 

Ag Comunitario Saude 40h 24 0 24 

Ag Promocao Ambiental 40h L 0 1 

Assistente Social 30h 0 “ 

Aux Tec Adm II 36h e 40h 0 8 
UBS Jardim Elisa Maria 

Aux Tec Adm Ill 36h e 40h 0 1 

Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h 10 0 10 

Enfermeiro 36h e 40h 0 5 

Gerente Unidade Iii 40h 0 1             
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Medico Generalista 40h 40h 4 0 4 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Aux Tec Adm II 40h 1 ie) 1 

Aux/ Tec Enfermagem 40h 4 0 4 

EMAD | Adelaide Lopes Enfermeiro 40h : ° : 
Fisioterapeuta 30h 1 ie) 1 

Fonoaudiologo 30h 30h i ie) i 

Médico Generalista 40h 1 ie) 1 

Nutricionista 40h Hy ie) 1 

Assistente Social 30h 2 0 2 

Aux Servicos Gerais 40h 2 0 2 

Aux Tec Adm Ill 36h e 40h 4 0 4 

Aux/ Tec Enfermagem Diurno 36h e 40h 6 fe) 6 

Educador Fisico 40h 2 0 2 

Enfermeiro Diurno 36h e 40h 4 (e) 4 

CAPS II Adulto Casa Verde/ | Farmaceutico 40h 1 fe) 1 

Cachoeirinha Medico Especialista 4 Psiquiatras 
1 Clinicos Gerais aah 3 e 2 

Oficineiro 20h 3 0 3 

Psicologo 40h 4 0 4 

Superv Equipe Il 40h ad 0 1 

Tec Farmacia 36h e 40h 2 0 2 

Terapeuta Ocupacional 30h 3 0 3 

30h 3 3 0 

CEO WALTER ELIAS Aux Sauce Bucal 40h 3 0 3 

Cirurgiao Dentista 20hs 20h 12 5 Z 

Assistente Social 30h 1 0 1 

Fisioterapeuta 20h 2 0 2 

AMA/UBS Integrada Jardim | Fonoaudiologo 40h 1 Q 1 

Paulistano - NASF Nutricionista 40h a 0 1 

Psicologo 40h 1 is) i 

Terapeuta Ocupacional 20h 2 (6) 2 

Assistente Social 30h 1 0 i 

Fisioterapeuta 20h 2 ie) 2 

Fonoaudiologo 40h 1 0 1 
UBS liza W. Hutzler - NASF 

Nutricionista 40h 1 is) 1 

Psicologo 40h 1 fe) 1 

Terapeuta Ocupacional 20h 2 ie) 2 

Acompanhante Comunitario sil S 

SRT Brasilandia !V 36h 40h 6 ° 6 
Aux/ Tec Enfermagem 36h e 40h EE 0 Na 

Superv. SRT 40h 40h 1 0 1 

Ag Comunitario Saude 40h 24 0 24 

Ag Promocao Ambiental 40h 1 ie) 1 

Aux Saude Bucal 36h e 40h 40h 2 0 2 

Aux Tec Adm II 40h 8 0 8 

Aux/ Tec Enfermagem 40h 9 ie) 9 
UBS Jardim Elisa Maria 1 

Cirurgiao Dentista 40h 2 ie) 2 

Enfermeiro | 40h 5 0 5 

Farmaceutico 40h 1 0 1 

Gerente Unidade II 40h A. (6) 1 

Medico Generalista 40h 40h 4 (e) 4         \     
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