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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

TERMO ADITIVO N° 26/2019 DO CONTRATO DE GESTAO N° R018/2015

PROCESSO N°:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

CPCSS\SMS

2014-0.321.819-2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ASF - ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL .

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE
ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE
CASA VERDE/CACHOEIRINHA E SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE DE FREGUESIA DO & / BRASILANDIA

Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e
Orcamentdrio para o periodo de 01 a 31 de outubro
de 2019.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
porintermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE (CRSN), da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (SMS-SP), que através da Portaria 1.046/2019-SMS.G prorroga o

prazo de delegacdo prevista no Art. 1° da Portaria n® 702/2018-SMS para ate 31

de dezembro de 2019, com sede nesta cidade, na Rua Paineira do Campo, 902,

Santana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela

Coordenador Regional de Saude, Dra. Teresa Cristina Fenerich de Moraes e de
outro lado a ASF - ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA, qudlificada como

Organizac@o Social no municipio de S&o Paulo nos autos do processo

administrativo n°® 2007.0.163.150-0, Certificado de Qualificagdo n® 013, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n®8.311.216/0001-01, e no CREMESP sob o n°® 945.106, com

endereco nesta cidade,

na Praca Marechal Cordeiro de Farias, 45/65.
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Higienépolis, S&o Paulo/SP, CEP 01244-050, e com Estatuto arquivado no 7°
Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo — SP, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu procurador MARIA
EUGENIA FERNANDES PEDROSO LIMA, brasileira, médica, portador da cédula de
identidade RG n° 6.706.300-7-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°® 063.075.788-74,
residente e domiciliado nesta Capital, e MARIA ISABEL RIBEIRO DE CAMPOS,
brasileira, casada, enfermeira, portadora do RG n° 10.969.704-2, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 015.347.328- 29, residente e domiciliada nesta Capital tendo
em vista o que dispde a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
Municipal n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n° 52.858, de
20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso  XXIV,
da Lei Federal n° 8666, de 2] de junho de 1993 e oitem
12.6 do contrato de gest@o, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO co
CONTRATO DE GESTAO N° R 018/2015 - SMS.G, na conformidade das seguintes

cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019 o orgcamento

global de desembolso no valor estimado de R$ 25.432.171,21 (vinte e cinco milhdes,
quatrocentos e trinta e dois mil, cento e setenta e um reais e vinte € um centavos).

As despesas descritas onerardo as dotagdes or¢camentdaria
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.39.00 Fontes 00 ¢ 02, 84.10.10.302.3003.2.507.3.350.39.00

Fontes 00, quando couber e demais que vierem existir.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica Alterado os Anexos I, lIl, V, Vi e VII:

ltem 1.1.2. Anexo I Par&@metros para pagamento e desempenho por
linha de servigo

Item 1.1.3. Anexo lll Matriz de indicadores de qualidade

ltem 1.1.5. Anexo V Quadro de Metas de equipe Minima e Producé&o

ltem 1.1.6. Anexo VI Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de
Desembolso.

ltem 1.1.7.Anexo Vi Plano de Trabalho da Contratada (TLP), contendo

Dimensionamento de Recursos Humanos por
unidade / servico

CLAUSULA TERCEIRA

O exirato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade,

no prazo maximo de 30 dias, cotados da data da assinatura.
72



Secretfaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Saude Norte

SACPETATE DA LA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N°
RO18/2015 SMS/NTCSS bem como seus Anexos Técnicos, no que ndo colidirem com o
presente termo.

E do gue ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (frés) vias de
igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as

testemunhas assinado

S@o Paulo, 01 de outubro de 2019,

Weapa EO0A Join
MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA
ASF - Associac@o Saude da Familia

l&h cGrA,
MARIA ISA%EL RIBEIRO DE CAMPOS

ASF - Associacdo Salude da Familia

DRA. TERESA CRISTINA FENERICH DE MORAES
Coordenadora de Saude

Testemunhas:

“ % ﬁ’éf'ﬂc b)’&”ﬁﬂ (é/h’-" 2 (L _(")
Nome: de Oliveira Nome: fF Wi B AASI L KIL/i /]
CPF: 3%).5a~ .05~ 0\ ek {403 453145
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria Regional de Salude Norte

ANEXO VI

TERMO ADITIVO 026/2019 — CONTRATO DE GESTAO R 018/2015
PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — EXERCICIO 2019

Periodo Despesa Outubro/19 Total
Custeio RS 25.432.171,21 RS 25.432.171,21
Outubro/2019 ' T
Total RS 25.432.171,21 RS 25.432.171,21
4
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Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliacao de Desempenho por Linha de Servigo
g DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
fw [} wo_ RECURSOS HUMANOS =
=) o (=] IDADE
2 s <3 EQUIPE MINIMA . UpRE
[=} .2 W = Parametros de avaliagdo: equipe Parametro de avaliagdo: metas de . _— .
< o = g : : o ; ; : Parametros de avaliagdo: matriz de
Sz g & o | minima por unidade estabelecida em | produg¢do assistencial estabelecidas para ; :
S i i = . J . Indicadores de Qualidade
g 2 2 E jus contrato cada linha de servico/unidade
I Q3 d ‘ Para a
E =z o= 2 Param.etro ae Célculo do valor aramfetro de Cilculo do valor do Paramf:tro - Calculo do valor do
- = = cumprimento cumprimento cumprimento
w do desconto desconto desconto
o das metas das metas das metas
ESF + ESB+ PAVS 31,28%
UBS MISTA 11,23% 85%
ATENCAO BASICA — 0.37%
NASF 2
ATENCAO BASICA AMA 12 HORAS
2 AMA 24 HORAS + PA e Desconto do valor Geseniftghdaiiiion
URGENCIA E EMERGENCIA = sobre a
PSM 5 de Pessoal e 4 . A
— Contratagdo de Reflexos 1 representatividade da Desconto proporcional a
= AR Ef'-A B t = _' 100 % das — ondénte linha de servico meta ndo pontuada,
ﬂ %, et [r}:du.aa.orlo 3,92% equipes Rt rzfissionais correspondente a 100% incidindo sobre 5 % do
e 5}”-‘ a‘ il S minimas ko fontratados meta ndo cumprida, Valor de Custeio do
Hospital Dia - - 362% | estabelecidas : aplicada sobre 95 % Contrato
consultas s conforme Plano !
: : oo 1,30% do Valor de Custeio
cirurgias ambulatoriais g de Trabalho d
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA / ded o Contrato
REDES TEMATICAS o 11,09%
Atencdo Psicossocial S 85%
Rede Cuidados da . 0,84%
Pessoa com Deficiéncia
SADT 1,30%
Hotel social - 0,84%

S




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Pontualidade na

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Anexo lll — Matriz De Indicadores De Qualidade

Pontualidade na entrega de
relatérios mensais de prestacdo

CG R 018/2015 CASA VERDE/FRE

GUESIA DO 0]

: e Protocolo de recebimento preenchido 20
Entrega de contas assistenciais e
financeiras
Qualidade d Preir:)csh;ze‘ni?;?et;leasprz:tt;:nos Relatério de avaliagdo emitido
Iu: @ :5 % lesibilid dg i atEras CID o respectivamente pela CRS e/ou AHM e 40
PO FRIDRRNE, SRl : encaminhado para o NTCSS (Q2)
exame fisico
Relatérios de atividades com lista de
Educagdo Execucdo do plano de educagdo o p + B
: presenca e avaliagdo com “a contento” |
Continuada permanente aprovado pela CRS

da CRS ou AHM (Q3)

Controle Vacinal de
Criangas Menores
de 1 Ano

Proporc¢do de criancas com até 12
meses de idade inscritas nas
unidades com calendéario vacinal
completo

Relatério de verificacao das fichas
emitidas pelas CRS (Q4B)

Eficacia do
Atendimento da
Rede Cegonha

Proporgdo de gestantes que
realizaram procedimentos basicos
no pré-natal e puerpério

Relatério emitido pelos responsaveis
pela Rede Cegonha (Q5)

Eficacia do
Atendimento da
Rede Cegonha

Proporc¢do de gestantes que
realizaram 7 ou mais consultas de
pré-natal

Relatério emitido pelos responsaveis
pela Rede Cegonha (Q6)

Satisfacdo do
Usuario

Andlise das reclamactes recebidas
e providéncias relacionadas

Relatério comentado apresentado (Q7) |

Atividade Conselho
Gestor

Funcionamento do Conselho
Gestor das unidades

Relatério de verificacdo e “A contento”
emitido pelas CRS (Q8)

100
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ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO POR UNIDADE

AMAJUBS Jardim Elisa Maria (Integrada)-AMA 653.118,03 653.118,03
AMA Jardim Ladeira Rosa-AMA 499.820,13 499 820,13
AMA Jardim Peri-AMA 1.530.578,22 1.530.578,22
AMA/UBS Massagista Mario Américo - Sitio do Mandaqui (Integrada)-AMA 679.787.37 679.787,37
AMA Vila Palmeiras-AMA 489.253,45 489.253 45
AMA/UBS Integrada Jardim Paulistano (Integrada)-AMA 1.097.770,07 1.097.770,07
AMAJUBS Integrada Vila Barbosa (Integrada)-AMAJUBS Integrada 899.307,70 899.307,70
AMAE Parque Peruche - AMA E-AMA E 793.192,77 793.192,77
APD Freguesia do O - CER-APD 117.992,05 117.992,05
CAPS |l Adulto Brasilandia-CAPS 312.292,17 312.292 17
CAPS Il Adulto Casa Verde/ Cachoeirinha-CAPS 295.590,08 295.580,09
CAPS Il Alcool e Drogas Casa Verde/ Cachoeirinha-CAPS 265.944,00 265.944,00
CAPS Il Infantil Brasilandia-CAPS 278.174.38 278.174,39
CAPS Il Infantil Casa Verde/ Cachoeirinha-CAPS 242 392 33 24239233
CAPS Il Infantil Casa Verde / Cachoeirinha - PAI-PAI 87.897,13 87.897,13
CAPS il AD - Alcool e Drogas Brasilandia-CAPS 591.316,51 591.316,51
HD - Rede Hora Certa Fo/Brasilandia-HD + SADT 1.133.273,52 1.133.273,52
Hotel Semer-Hotel 233.175,12 233.175,12
PSM 21 de junho - Freguesia do O-PSM 2.921.362,64 2.921.362,64
Servigo de Res, Terapéutica Masculina - Brasilandia-SRT 53.489,55 53.489,55
SRT Brasilandia II-SRT 54.082,85 54.082,85
SRT Brasilandia Il-SRT 654.003,53 64.003,53
| SRT Casa Verde-SRT 63.713,80 63.713,80
SRT Casa Verde II-SRT 52.797 18 52.797,18
'UBS Casa Verde Alta-ESF 567.476,68 567 476,68
UBS Cruz das Almas-Mista 413.878,79 413.878,79
| 'UBS Cruz das Almas - NASF-NASF 77.537.94 7753794
UBS Dr. Augusto L. A, Galvao-ESF 590.461,37 590.461,37
|'UBS Dr. Augusto L. A. Galvio - NASF-NASF 62.588,56 62.588,56
| UBS llza W. Hutzler-ESF 604.952,93 604.952,93
UBS Jardim Guarani-ESF 537.921,67 537.921,67
UBS Jardim Guarani - NASF-NASF 52.633,93 52.633.93
UBS Jardim Icarai-ESF 502.370,95 502.370,95
UBS Jardim Vista Alegre-Mista 833.255,29 £33.255,29
UBS Maria Cecilia F. Donnangelc - PAI-PAI 84.776,24 B4.776.24
UBS Nova Esperanga - Paulistano Il-ESF 308.965,16 308.965,16
UBS Silmarya Rejane-ESF 715.255,11 715.25511
UBS Silmarya Rejane - NASF-NASF 56.690,86 56.690,86
INT Mario Américo - APD-APD 61.977 67 61.977,67
UBS Vila Brasilandia-ESF 373.426,53 373.426,53
UBS Vila Dionisia-Mista B832.674,29 832.674,29
UBS Vila Dionisia II-ESF 355.587,31 355.587,31
UBS Vila Dionisia Il - NASF-NASF 53.797,71 53.797,71
UBS Vila Espanhola-Mista 546.395,32 546.395,32
UBS Vila Espanhola - NASF-NASF 70.093,04 70.093,04
UBS Vila Penteado-ESF 603.349,80 €03.349,80
UBS Vila Penteado - NASF-NASF 62.588 44 62.588,44
UBS Vila Ramos-ESF 426 444 59 426.444,59
UBS Vila Santa Maria-ESF 618.803,51 618.803,51
UBS Vila Santa Maria - NASF-NASF 52.118,74 52.118,74
UBS Vila Terezinha-ESF 381.877,76 381.877,76
Unidade de Acolhimento | - Brasilandia-UA 70.164,13 70.164,13
Unidade de Acolhimento | - Cachoeirinha-UA 71.097,16 71.097,16
Unidade de Acolhimento Il - Brasilandia-UA 68.876,36 68.876.36
Administrativo-ADM 1.274.283,10 1.274.283,10
UBS Jardim Peri-Tradicional 513.343,73 513.343,73
SRT Casa Verde llI-SRT 87.771.32 87.771,32
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EMAD | Penteado-EMAD 88.410,53 88.410,53

CAPS Il Adulto Brasilandia-CAPS r -
-CAPS T 7

CAPS Ill Adulto Casa Verdel/ Cachoeirinha

Associagado

paade da  ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO

UNIDADES [ TODAS UNIDADES

SERVICO: TODOS SERVICOS

I IF { = 3 3 §F -4 " 3. z

01. Pessoal e Reflexo ' 22.065.018,16 22.065.018,16
01.01 - Remuneragéo de Pessoal 17.064.550,11 17.064.550,11
01.02 - Beneficios 2.263.521,32 2.263.521,32
01.03 - Encargos e Contribuigbes 1.634.989,22 1.634.989,22
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.101.857,51 1.101.957,51

02. Materiais de Consumo 293.630,28 293.630,28
02.01 - Material Odontolégico 1.100,00 1.100,00
02.02 - Gases Medicinais 10.000,00 10.000,00
02.03 - Orteses e Proteses - -
02.04 - Material de Escritorio 50,357,52 50.357,52
02.05 - Combustiveis 500,00 500,00
02.06 - Material de Limpeza 3.000,00 3.000,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 26.397,04 26.397,04
02.08 - Alimenticios 4959552 49.595,52
02.09 - Despesas de Transporte 12.715,79 12.715,79
02.10 - Suprimento de Informatica 7.725,97 7.725,97
02.11 - Material de Manutengdo Equipamento Assitencial 18.210,00 18.210,00
02.12 - Material de Manutengdo Equipamento Administrativo 5.421,10 6.421,10
02.13 - Material de Manutencéo Predial 70.575,64 70.575,64
02.99 Outros materiais de consumo 37.031,70 37.031,70

03. Material de Consumo Assistencial 183.283,47 183.283,47
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 86.941,91 86.941,91
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 96.341,55 96.341,55

04. Servicos Terceirizados 2.890.239,30 2.890.239,30
04.01 - Assessoria Contabil - -
04.02 - Assessoria e Consultoria 16.163,00 16.163,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 12.403,33 12.403,33
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 390.545,20 390.545,20
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 410.812,21 410.812,21
04.06 - Lavanderia 36.519,27 36.519,27
04.07 - SND 250.328,62 250.328,62
04.08 - Servicos de Remogéo 371.238,01 371.238,01
04.09 - Servigos de Transporte 6.240,00 6.240,00
04.10 - Servigos Graficos 9.677,77 9.677,77
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - =
04.12 - Educacéo Continuada 500,00 500,00
04,13 - Servigos Assistenciais Médicos 300.000,00 300.000,00
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 340.483 25 340.483,25
04.15 - Manutengao de Equipamentos 30.302,00 30.302,00
04,18 - Manutengdo Predial e Adequagdes 142.100,85 142.100,85
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 48.804 35 48.804,35 |
04.18 - Locagéo de Equipamentos Médicos 31.959,30 31.959,30
04.19 - Locacgéo de imoveis 181.638,96 181.638,96
04.20 - Locagio de Equipamentos Administrativos 80.986,56 B80.986,56
04.21 - Locagéo de Equipamentos Veiculos 84.671,96 84.671,96
04.22 - Agua 39.132,58 39.132,58
04.23 - Energia 18.294,12 18.294,12
04.24 - Telefonia 11.015,52 11.015,52
04,25 - Gas - -
04.99 Outros Servigos de Terceiros 76.422 45 76.422,45
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. Obras e lnvstimentos = =i B 0,0
06.01 - Reformas - -
06.02 - Ampliacdo e Adequacéo - -

07. Equipamentos - Investimentos 0,00

07.01 - Equipamentos Assistenciais - -

07.02 - Equipamentos Administrativos - -

ANEXO V — QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo por unidade e servico de salde contratualizados,
e as informacdes relacionadas ao acompanhamento dos servigos assistenciais, serdo descritas nos
guadros adiante.

A manutenc¢do da Equipe Minima, nas unidades e linhas de servico, durante o horério de
funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producdo

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo monitorados
quanto 3 efetiva contratacdo pela CONTRATADA e atuagdo nas unidades. Essa equipe foi definida em
funcdo das necessidades de salde, conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutencdo dos requisitos dos programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe
minima ndo se refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo 8 CONTRATADA propor quadro de
pessoal necessdrio ao pleno funcionamento das ag¢des e atividades dos servicos.

Para avaliacdo de cumprimento de meta de Producdo, foram selecionados procedimentos
chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de arganizagao de servigos informados por
Areas Técnicas de SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é
um dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execu¢do objeto do
Contrato.

As metas de Produc¢do ndo se constituem como parametros para a configuracdo das Agendas
no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as orientagGes e diretrizes das Coordenadorias
e Supervisdes Técnicas de Salde.

Toda a producdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas de informacdo
oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliacdo dos contratos indicado pela SMS-SP,
atualmente designado como WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poderdo solicitar outras

informagdes para avaliagdo do programa especifico.
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QUADROS DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

SUPERVISAO CASA VERDE/CACHOEIRINHA
Qutubro a Dezembro

uBsS
Agente Comunitario de Saude 40 30 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 40 5 Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista 40 5 Consulta Médica 2.080

AMA

i ap62

Médico Clinico 12 7 o
Meédico Pediatra 12 6 1 PEDIATRA DE 22 FEIRA A SABADO
Enfermeiro 40 4 & R
Assistente social 30 i 11
Farmacéutico 40 1

Agente Comunitario de Satde 40 42 Visita Domiciliar 8.400
Enfermeiro 40 7 Consulta de Enfermeiro 1092
Médico Generalista 40 7 Consulta Médica 2.912
Cirurgido Dentista 40 1 Atendimento Individual 216
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 . _
Técnico de Satide Bucal 20 1 Procedimentos individual 756
AMA

Médico Clinico 12 12 2 CLINICO DE 22 A SABADO
Médico Pediatra 12 7 1 PEDIATRA DE 22 A‘6! FEIRA

2 PEDIATRA AQS SABADOS
Enfermeiro 40 | S THIATE
Assistente social 30 e {Reikinti ¥4
Farmacéutico 40

gnte Comunitério de Saide o 36 I 40 visita domiciliar . 7200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
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Enfermeira ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB I
Cirurgido Dentista 12 40 Atendimentos individuais 1582
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos 672
ESB I
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432
Técnico de Satde Bucal 2 40
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimento 1512
Farmacéutico 1 40

Agente Comunitério de Saude 42 40 visita domiciliar 8400

Médico Generalista i 40 consulta médica 2912
Enfermeiro ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092
ESB I
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 procedimentos 672
ESBII
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432
Técnico de Satde Bucal 2 40
Auxiliar de Saude Bucal 2

1

40 Procedimento 1512
40

Farmacéutico

ESF

Agente Comunitario de Saude 40 54 Visita domiciliar 10800
Enfermeiro 40 9 Consulta de Enfermagem 1404
Médico Generalista 40 8 Consulta Médica 3328
Médico Generalista - PMM 40 1 Consulta Médica 333
ESB |

Cirurgido Dentista 40 1 Atendimento Individual 192
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 Procedimento 672
ESB I

Cirurgido Dentista 40 2 Atendimento Individual 432
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 Procedimento 1512
Técnico de Saude Bucal 40 2

UBS

Médico Psiquiatra - PMSP 20 1. Consulta Médica 125
Médico Clinico 12 5 Consulta Médica 760
Médico Pediatra 12 2 Consulta Médica 304
Médico Ginecologista 12 3 Consulta Médica 456
Enfermeiro 40 2

Farmacéutico 40 1

Nutricionista 40 1

Ve h
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Agente Comunitdrio de Saude 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40 e pitLE S (3 d 51 Liead
Farmacéutico 1 40

" ESF

Agente Comunitario de Satide 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESBI
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimentos 672
ESB II
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 432
Auxiliar de Satde Bucal 2 40 Procedimentos 1512
Técnico de Saude Bucal 2 40

UBS
Médico Pneumologista 1 20 consulta médica 208
Médico Otorrinolaringologista 1 20 consulta médica
Enfermeiro 2 40 RS
Farmacéutico 1 40 e

SADT
Prova de fungdo Pulmonar [ | Exames | 300

Agente Comunitario de Satide - | | visita domiciliar o 8400

Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro ESF T 40 consulta de enfermeiro 1092
ESBII

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 432
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1512
Técnico de Saude Bucal 2 40

Farmacéutico 1 40
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.ib._
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Consulta médica

-.iégd- il i

Médico Pediatra 10 12 Consulta médica 1580
Médico Tocoginecologista 10 12 Consulta médica 1580
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 250
Atendimento individual
Cirurgido Dentista 2 40 384
ASB 2 40 Procedimentos individuais 1344
Enfermeiro 6 40
Psicologo 1 40
Assistente social 2 30

Médico ngiologia

575

5 Consulta médica

Médico Cardiologia 6 12 Consulta médica 690

ik : Consulta médica 363
Mcdico Demmdidicita 5 = Procedimentos 12 horas/semana
Médico Endocrinologista 6 12 Consulta médica 690
Médico Neurologista 6 12 Consulta médica 690
Meédico Oftalmologista 6 12 Consulta médica 690
Médico Ortopedista 7 12 Consulta médica 805
Médico Urologista 5 12 Consulta médica 575
Médico Reumatologista 3 12 Consulta médica 345
Medico 1 2 12 Consulta médica 230
Gastroenterologista
Médico Infectologista 1! 12 Consulta médica 115
Assistente Social IE 30
Enfermeiro 4 36 /40
Farmacéutico 1 40
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Assiente Socai

1
Médico Pediatra 55 20
Fisi
F:::::J:?;zt; i ig Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo T 40
Nutricionista 1 40

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 iy .
Widito TotoginEtlogiet 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 2 40

Supervisor de Equipe Il 1 40

Médico Psiquiatra ' 20

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo L 40 ; :
Nubilontsta 3 W0 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo p? 40

Terapeuta Ocupacional 2 20

AMA 24 HORAS _

Médico Clinico 49 12 4 mc?d!cos 12 h diurno - segunda a dornm.go

3 médicos 12 h noturno - segunda a domingo

. 3 médicos 12 h diurno - segunda a domingo

Médico Pediatra 35 12 = .

2 médicos 12 h noturno - segunda a domingo
Enfermeiro 13 36/40
Farmacéutico 5 36/40
Assistente social 2 30
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Aopnhamen ensa!

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
CASA VERDE |

10 pessoas

Porcentagem de moradores em relagdo a
capacidade, de 85% a 100% da capacidade
- {( Total de moradores no periodo / 8) *
100}

Local

| capacidade de pessoas

Acompanhamento Mensal

i lesd

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
CASA VERDE Il

8 pessoas

Porcentagem de moradores em relagdo a
capacidade, de 85% a 100% da capacidade -
{ { Total de moradores no periodo / 8) * 100
}

Local

‘ Capacidade de pessoas

Acornnhamento Mensal

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
CASA VERDE Il

10 pessoas

Porcentagem de moradores em relagdo a
capacidade, de 85% a 100% da capacidade
- {( Total de moradores no periodo / 8) *
100}

Psg-;fs‘:?:r:lil. QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE
HORAS

Acompanhante da Pessoa

SE 40
com deficiéncia
Psicélogo 40 ;

: pacientes em
Fonoaudidlogo 40 AtorripanEmeG 70
Terapeuta Ocupacional 30
Enfermeiro - Supervisor 40
de Equipe
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Assitente Social

2 30
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Médico Psiquiatra 1 20
m::;zg I’:‘:;i:::gma i ig No minimo 155 pacientes com cadastro ativo / més
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 4 40
Oficineiro 3 20

Enfermeiro 4 40

Assistente Social 2 30

Médico Psiquiatra 3 20

Méd,ico il 2 | No minimo 220 pacientes com cadastro ativo / més
Psicologo 4 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

Farmacéutico 1 40

Oficineiro 3 20

Técnico / Auxiliar de Enfermagem 5 40

Assistente Social 2 30

Enfermeiro 2 40

Farmacéutico 1 40

Meédico Psiquiatra 3 20

:zéu?:lac:{)?::?;?:o ; ig No minimo 190 pacientes com cadastro ativo / més
Psicélogo 3 40

Terapeuta Ocupacional 2 30

Oficineiro 4 20

Agente Redutor de Danos 2 40

Técnico / Auxiliar de enfermagem 3 40

b
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Médico Clinico

12 "3 MEDICOS CLINICOS FEIRA ASABADO

Médico Pediatra 12 12 2 MEDICOS PEDIATRAS DE 22 FEIRA A SABADO
Assistente Social 1 30 : HHETRE| SR P
Enfermeiro 5 36 /40

Farmacéutico 1 40

' Médico Clinico

12 " 3 MEDICOS CLINICOS DE 22 FEIRA A SABADO

18
Médico Pediatra 12 12 2 MEDICOS PEDIATRAS DE 22 FEIRA A SABADO
Assistente social 1 30 AR BRI R e T e e [ AR R
Enfermeiro 5 36/40
Farmacéutico I 40

Agente Comunitdrio de Satde 40 54 Visita Domiciliar 10.800
Enfermeiro 40 9 Consulta de Enfermeiro 1.404
Médico Generalista 40 8 Consulta Médica 3.328
Médico Generalista PMM 40 1 Consulta Médica 333
| I
£ I\a.‘loda idaf:!e 40 1 Atendimento Individual 192
Cirurgido Dentista
Auxiliar de Satde Bucal 40 ot Procedimentos 672
ESB Modalidade II ; " 216
tend

Cirurgido Dentista 40 1 Atendimento Individual

Scni ide Bucal 40 1
Técnico de Salfde uca T — s
Auxiliar de Satde Bucal 40 1
G - : 20 1 Atendimentos Individual 80

Iitirgleo Dentist Procedimentos 200

AMA
2 CLINICOS DE Segunda — Feira a Sébado.

Médico Clinico 12 12 e
Médico Pediatra 12 12 2 PED DE 22 A 62 Segunda — Feira a Sdbado.
Enfermeiro 40 4
Assistente social 30
Farmacéutico 40
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Acompanhamento dos casos,
Supervisor de Equipe 1 40 supervisdo e coordenacdo
administrativa
Enfermeiro i 40 Consulta e visita domiciliar
Técnico / Auxiliar de 2 40 Procedimentos no domicilio sob
Enfermagem supervisdo do Enfermeiro
Acompanhante de idosos 10 40 Visitas Domiciliares
Médico Geriatra ou Clinico 1 20 Cons‘u I.t? Midicagvisia
Domiciliar

120 idosos em
acompanhamento /més

Unidade de Acolhimento
Cachoeirinha - Avenida Santa
Inés, 3414

12 leitos

Taxa de Ocupacdo de leitos, de 85% a 100% - ( Total de
acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia do
periodo) * 100

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE FREGUESIA DO O / BRASILANDIA

Agente Comunitario de Saude 40 24 Visita Domiciliar 4,800
Enfermeiro 40 4 Consulta de Enfermeiro 624
Médico Generalista 40 4 Consulta Médica 1.664
AMA

S ot 1 CLINICO DE 22 A 62 FEIRA

Medico Gitilco L8 Z 2 CLINICOS DE SABADO
12 7 1 PEDIATRA DE 22 A 62 FEIRA

Médico Pedi 4

fdkohediatra 2 PEDIATRAS DE SABADO
Enfermeiro 40 4
Assistente social 30 1
Farmacéutico 40 1
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Agente Comunitério de Saude 36 40 visita domiciliar 7200

Médico Generalista 6 40 consulta médica 2496
Enfermeiro ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB |

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Praocedimentos 672
ESB Il -

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 216
Auxiliar de Satide Bucal 1 40 Procedimentos 756
Técnico de Satde Bucal 1 40

Farmacéutico 1 40

ESF
Agente Comunitdrio de Saude 36 40 visita domiciliar 7200
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta médica 333
Enfermeiro ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB |
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 192
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimento 672
ESBII
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432
Técnico de Satde Bucal 2 40 Procedimento 1512
Auxiliar de Saude bucal 2 40
UBS
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 192
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Procedimento 672
Médico Clinico 10 12 consulta médica* 50* + demanda espontanea
Médico Tocoginecologista 5 12 consulta médica* 50* + demanda esponténea
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 5 12 consulta médica* 50* + demanda espontdnea
Assistente Social 5 30
Enfermeiro 5 40
Farmacéutica % 40
Nutricionista 1 40

*Estes profissionais deverdo ter 50 consultas agendadas e as demais demanda espontanea
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Agente Comunitério de Sadde | 30 40 visita domiciliar 6000

Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Meédico PMM & 40 Consulta médica 333
Enfermeiro ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB I

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1512
Técnico de Satde Bucal 2 40

Farmacéutico 1 40

Agente Comunitdrio de Salude : 42 40 visita domiciliar 8400

Meédico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092
ESBI

Cirurgido Dentista i 40 Atendimento Individual 192
Auxiliar de Saide Bucal 1 40 Procedimentos 672
ESB 1l

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento Individual 432
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1512
Técnico de Satide Bucal 2 40

Agente Comunitério de Sadde | 42 40 |visita domicitiar 8400

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080

Médico Generalista - PMM 2 32 Consulta médica 666

Enfermeiro ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092

Farmacéutico 1 40 S i e e
ESBII

Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento Individual 432

Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Procedimentos 1512

Técnico de Saude Bucal 2 40
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Agente Comunitdrio de Saude 42 40 visita domiciliar 8400

Meédico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Enfermeiro 7 40 consulta de enfermeiro 1092
ESB1
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 192
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Procedimento 672
ESB Il
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimento individual 432
Técnico de Saude Bucal 2 40 Procedimento 1512
Auxiliar de Saude Bucal 2 40
Farmacéutico 1 o RS e s e |
Agente Comunitario de Saude 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESBII
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 216
Técnico de Salde Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Saude Bucal 1 40
Farmacéutico 1 40

Agente Comunitério de Satde 30 40 visita domiciliar 6000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Meédico Generalista - PMM 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro ESF 5 40 consulta de enfermeiro

Farmacéutico 1 40 p I
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Agente ComunitdriodeSaude | 24 | 40 | visita domicilia

s B . i 4_300

Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Médico PMMB 2 40 Consulta médica 666
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40

Agente Comunitario de Sadde | 36 40 |vistadomiciar | 7200

Médico Generalista 6 40 consulta medica 2496
Enfermeiro ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESBI

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 192
Auxiliar de Satide Bucal ¥ 40 Procedimento 672
ESB Il

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento individual 216
Técnico de Satde Bucal 1 40 Procedimento 756
Auxiliar de Saude bucal 1 40

Meédico Clinico i 20 consulta médica 263
Médico Clinico 5 12 Consulta médica 790
Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
Médico Tocoginecologisa 5 12 Consulta médica 790
Farmacéutico 1 40 ! 2 | :
Nutricionista E 40 IR BRI

Enfermeiro 5 40 AR

e  Dos 6 Médicos Generalistas 20 horas, compreende ao profissional da Adm direta.

NS Dty ER T P11 £ $ =k #4in ind ik i 2 i i Lfae il sl ol b eladiilz i 1_kd i1
Agente Comunitédrio de Saude 24 40 visita domiciliar 4800

Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro ESF - 40 consulta de enfermeiro 624

ESB 1

Cirurgido Dentista 1 40 Atendimento Individual 192

Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Procedimento 672

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico i 40
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Acompanhamento das atividades da equipe

1
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

* Cobertura ESF Silmarya Rejane / Jardim Paulistano / Nova Esperanga- 16 ESF

Assistente Social

30

Acompanhamento das atividades da equipe

1
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Meédico Pediatra 3 20
Meédico Psiquiatra 1 20
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

* Cobertura ESF Vila Penteado / Jardim Vista Alegre - 13 ESF

Assistente Social

enfermagem

2
Educador Fisico 2 40
Enfermeiro 4 40
Farmacéutico 1 40
Médico Psiquiatra 2 20
Médico Psiquiatra 1 10
Médico Clinico 1 20
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 4 30
Oficineiro 2 20
Técnico/Auxiliar de g 20

No minimo 220 pacientes com cadastro ativo / més
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Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Pediatra 1 20
fntdico Flguis® i 28 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Nutricionista 1 40
Supervisor de Equipe 1 40

* Cobertura ESF Cruz das Almas / Jardim lcarai / Vila Brasiladndia - 15 ESF

30

Assistente Social

I
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Pediatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 20

* Cobertura ESF ALA Galvado / Vila Ramos - 12 ESF

Fisioterapeuta

1 30
Fonoaudidlogo p 40
Médico Psiquiatra 1 20
h el .
Psicologo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30
Nutricionista 1 40

* Cobertura ESF Jardim Guarani/ Vila Terezinha — 12 ESF



PREFEITURA DE Prefeitura dq Municfpio de Séo 'Paulo
sﬁow Secretaria Municipal da Saude
E

SERVICO DE
RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100%

TERAPEUTICA JOFEE00 da capacidade - { ( Total de moradores no periodo / 8) * 100 }

BRASILANDIA 11l

Unidade de Acolhimento Taxa de Ocupacdo de leitos, de 85% a 100% - ( Total de
Brasilandia | - Rua Olinto Fraga 10 leitos acolhidos dia no periodo / Total de leitos dia do periodo) *
Moreira, 307 100

Unidade de Acolhimento
Brasilandia Il - Rua José 10 leitos
Felix Alves Pacheco, 246

Taxa de Ocupagdo de leitos, de 85% a 100% - ( Total de acolhidos dia
no perfodo / Total de leitos dia do periodo) * 100

Acompanhante da

Pessoa com 12 40

deficiéncia

Psicdlogo 2 40

Fonoaudidlogo 2 40 PACIENTES EM

Terapeuta : ACOMPANHAMENTO g
. 2 20

Ocupacional

Enfermeiro -

Supervisor de 2 40

Equipe
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Assmtnte cial .

2
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Médico Psiguiatra 2 20
Médico Pediatra 1 20
Psicélogo 3 40 No minimo 155 pacientes com cadastro ativo / més
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudidlogo 1 40
Oficineiro 4 20
Técnico / Auxiliar de 5 40
Enfermagem
Assistente Social 4 30
Enfermeiro 8 40
Farmacéutico 1 40
Meédico Psiquiatra 4 20
Meédico Clinico 2 20
Educador Fisico 2 20
Psicologo 4 40 300 pacientes em acompanhamento/més
Terapeuta Ocupacional 4 30
Oficineiro 4 20
Agente Redutor de
Danos 6 40
Técnico / Auxiliar de 18 40
Enfermagem

"SERVICODE |

RESIDENCIA 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relacdo a capacidade, de 85% a 100%
TERAPEUTICA da capacidade - { { Total de moradores no periodo / 8) * 100 }
BRASILANDIA |

SERVICO DE

RESIDENCIA 8 PESSOAS Porcentagem de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a 100%
TERAPEUTICA da capacidade - { ( Total de moradores no periodo / 8) * 100 }
BRASILANDIA Il
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Ortopedista Procedimentos Cirurgicos
i 23
Ambulatoriais
Médi
oo - 2 12 consulta médica 230
Pneumologista
Médico consultfa médica : 243
Practologista 3 12 Procedimentos Cirdrgicos 10
Ambulatoriais
consulta médica 484
Médico Urologista 6 12 Procedimentos Cirdrgicos
als 22
Ambulatoriais
Mastologista 1 12 Consulta médica 115
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 7 36
Farmacéutico 2 36

_Radiologia —RX Geral ___

Livre Demana

Ecocardiodoppler

195 exames c¢/laudo

Teste ergometrico

200 exames ¢/ laudo

Radiologia — ultrassonografia geral

244 exames ¢/ laudo

Radiologia — ultrassonografia Doppler Vascular

243 exames ¢/ laudo

Endoscopia 144 exames ¢/ laudo
Colonoscopia 64 exames ¢/ laudo
Mapa 60 exames ¢/ laudo
Holter 100 exames ¢/ laudo

MAPA

b E W ik " skl i
60 exames com laudo

Holter

60 exames com laudo

Teste ergométrico

150 exames com laudo

Eletroencefalograma

180 exames com laudo

Radiologia — ultrassonografia geral

202 exames com laudo

Radiologia — ultrassonografia doppler vascular

340 exames com laudo

Ecocardiodoppler

195 exames laudo

OBS:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da
SMS

(2) A CONTRATADA devers prever recursos humanos, materiais e demais despesas para disponibilizar um
Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/ exames acima
serdo realizados pelos servigos indicados por SMS, sem onus para a CONTRATADA

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagéo do SUS

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total aparelho urinario,
articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal), tiredide, transvaginal,
pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS
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Acompanhamento dos

Supervisor de 1 40 casos, supervisao e
Equipe coordenacdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
P i
Técnico / Auxiliar de rcc?q m D0 :
2 40 domicilio sob supervisdo
Enfermagem ;
do Enfermeiro
fl\companha isate 10 40 Visitas Domiciliares
idosos
Médico Geriatra ou 1 20 Consulta Médica e Visita

Clinico

Domiciliar

Secretaria Municipal da Saude

120 idosos em acompanhamento
/ més

consulta médica

264

Médico - —
Angiologista 3 12 Procednmeplios Cirtrgicos =
Ambulatoriais
Med:
edfco . 6 12 consulta médica 680
Cardiologista
Médico de Cirurgia Gt Medica - 26t
3 12 Procedimentos Cirdrgicos
Geral 25
Ambulatoriais
Medico Cirurgia : " consultla médica o 132
Pediatra Procedimentos Cirdrgicos 25
Ambulatoriais
Médico & 3 consulta médica 460
Dermatologista Procedimentos 24 hs/semana
Médi .
o 5 12 consulta médica 575
Endocrinologista
Médi
i . 2 12 consulta medica 230
Gastroenterologista
Médi
edlich - 1 12 consulta médica 115
Hematologista
Médi
sl 1 12 consulta médica 115
Nefrologista
Médico s
Neurologista 4 12 consulta médica 460
Médico
Neurologista 1 12 consulta médica 115
Infantil
Meédico .
Oftalmologista 5 12 consulta médica 575
Médico 8 12 consulta médica 726
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Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CASA VERDE/CACHOEIRINHA

Assistente social 30 2 0 2
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 /40 6 0 6
Técnico / Auxiliar de Enfermagem diurno 36 14 0 14
TécnicofAuxiliar de Enfermagem noturno 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo Il diurno 36 9 0 9
Auxiliar Administrativo |l noturno 36 11 0 11
Auxiliar Administrativo Il / IV /V 40 3 0 3
Coordenador Médico 20 1 0 1
Enfermeiro Diurno 36 /40 6 0 6
Enfermeiro Noturno 36 7 0 7
Farmacéutico 40 5 0 5
Médico Clinico Diurno - AMA 12 28 0 28
Médico Clinico Noturno - AMA 12 21 0 21
Médico Pediatra Diurno - AMA 12 21 0] 21
Médico Pediatra Noturno - AMA 12 14 0 14
Técnico de Farmacia Diurno 36 4 0 4
Técnica de Farmacia Noturno 36 5 0] 5
Técnico de Radiologia diurno 24 5 0 5
Técnico de Radiologia noturno 24 4 0 4
Gerente Il 40 1 0 1
Assistente social 30 2 0 2
Auxiliar de Saude bucal 40 2 0 2
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Auxiliar Administrativo Il 40 13 0 13
Cirurgiéo Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 6 0 6
Médico Psiquiatra 20 2 0] 2
Médico Clinico —UBS 12 10 0 10
Médico Pediatra - UBS 12 10 0 10
Médico Tocoginecologista - UBS 12 10 0 10
Psicalogo 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
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(7) A CONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — Rx Geral por livre demanda sendo que a
produgdo estimada seja de 600 exames.

3 médicos 12 h diurno - segunda a domingo
Médico Clinico 3 médicos 12 h noturno - segunda a domingo
1 médico diarista/20 h horizontal

2 médicos 12 h diurno - segunda a domingo

Médico Cirurgia Geral
8 1 médicos 12 h noturno - segunda a domingo

3 médicos 12 h diurno - segunda a domingo

Médico Pediatra 2 médicos 12 h noturno - segunda a domingo
1 médico diarista/20 h horizontal
2 médicos 12 h diurno - segunda a domingo

Meédico Ortopedia
I REE 2 médicos 12 h noturno - segunda a domingo

1 médicos 12 h diurno- segunda a domingo

Médico Psiquiatria 1 médicos 12 h noturno- segunda a domingo

1 meédico diarista/20 h horizontal

1 cirurgido dentista 12 h noturno - segunda a domingo

Odontologia

1 cirurgido dentista 12 h diurno - segunda a domingo

uisr d rvio de AcothiEnt

Gerente de Servico de Acolhimento 1 40
Técnico Saocio Educativo Diurno 4 12x36
Técnico Socio Educativo Noturno 4 12x36
12X36
Acompanhante Comunitdrio Diurno 5
Acompanhante Comunitdrio Noturno 5 12X36
Ag Social 2 12x36

Médico generalista il 40
Enfermeiro 1 40
Técnico / Auxiliar de 4 0
Enfermagem 60 pacientes ativos em atendimento
Fisioterapeuta 1 30
Assistente social i 30
Fonoaudidlogo 1 30

e  Sera cobrado equipe minima de outubro a dezembro/2019. Somente a partir de janeiro/2020 ser3
cobrado producdo.
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Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Analista lll 40 1 0 1
Assistente Social |l 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar Tecnico Administrativo Il 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 36 16 0 16
Coordenador Médico 20 1 0 1
Enfermeiro [ 36 /40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Angiologia 12 5 0 5
Médico Cardiologia 12 6 0 6
Médico Dermatologia 12 4 0 4
Médico Endocrinologia 12 6 0 6
Médico Neurologia 12 6 0 6
Médico Oftalmologia 12 6 0 6
Médico Ortopedia 12 7 0 7
Médico Urologia 12 5 0 5
Médico Reumatologia 12 3 0 3
Meédico Gastroenterologia 12 2 0 2
Médico Infectologia 12 i 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 36 16 0 16
Técnico de Farmécia 36 4 0 4
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Gerente 40 1 0 1

30 0 2
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 3 0 3
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 3 0 3
Meédico Clinico Geral 20 1 Q 1
Oficineiro 20 3 4] 3
Psicélogo 40 4 Q 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Supervisor de Equipe 40 1 0 21




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

AgenteComunia’rideSaﬁde A —— 40 30

0
Agente Promag¢do Ambiental 40 1 6] 1
Auxiliar de apoio 40 1 0 1
Assistente Social Il 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il 40 12 0 12
Auxiliar Administrativo Il 40 2 (4] 2
Enfermeiro Il 40 9 0 9
Farmacéutico 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 5 0 35
Meédico Clinico 12 7 Q0 7
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 4 Q 4
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 18 0 18
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Gerente 40 1 0 1

Agente Countério de Sde T 40 - 42

0
Agente Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social Il 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 13 0 13
Auxiliar Técnico Administrativo 11l 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro Il 40 11 0 11
Farmacéutico 40 1 0 i |
Médico Generalista 40 7 0 7
Médica Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 7 0 7
Técnico de Farmaécia 40 4 0 4
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 22 0 2
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Técnico de Satde Bucal 40 1 0 1
Gerente Il 40 1 0 1




sAUDE

Acompanhante diurno / noturno

36

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Secretaria Municipal da Saude

0
Acompanhante diurno / noturno 36 5 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0
Supervisor SRT 20 1 0

Acompanhante diurno / noturno 36
Acompanhante diurno / noturno 36 5 0
Supervisor SRT 20 i 0

Acompanhante diurno / noturno

5 0
Acompanhante diurno / noturno 36 5 0
Téenico de Enfermagem 40 2 0
Supervisor SRT 20 1 0]




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

Assistente Sociall 30

i il | I I.

2 0 2
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 36 4 0 4
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 0 2
Augxiliar Técnico Administrativo Ill 40 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 il 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Médico Neurologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 i |
Oficineiro 20 3 0 3
Psicélogo 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
Supervisor de Equipe 40 i 0 1

| Agente Redutor de Danos 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo |1l 40 3 0 3
Educador Fisico 40 2 Q 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 3 0 3
Médico Clinico 20 1 0 1
Oficineiro 20 4 0 4
Psicdlogo 40 3 0 3
Técnico de Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Supervisor de Equipe 40 1 0 1

Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5
Acompanhante Comunitédric Noturno 36 5 0 5
Supervisor Técnico 40 2 0 2




. Agee Comunitario de Satid

PREFEITURA DE Prefeitura dq Muniqipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

i 1 ER S ;' Eiad
Agente Comunitdrio de S

=
£ |

alide 40 24 0
Enfermeiro 40 5 0 5
Médico Generalista 40 i 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 3 0 8
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 7 0 7
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

ente Cotéia de Saude 3 40 m : 30 j

0
Agente de Promocgdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 11: 0 11
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 i 0 1
Médico Generalista 40 5 0 5
Meédico Pneumologista 20 - 0 1
Médico Otorrinolaringologista 20 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Tecnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1.

0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 i
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 10 0 10
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 I
Médico Generalista 40 7 0 Fd
Técnico de Farmacia 40 5 0 5
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2




PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de S&ao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

Agente Comunitario de Satde 40 36 0 36
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 10 0 10
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 6 0 6
Farmacéutico 40 1 0 g
Médico Generalista 40 6 0 6
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1
ILPI1 / CAE-I
Enfermeiro ILPI 40 1 0 i
Enfermeiro CAE-I 40 1 0 i
Auxiliar de Enfermagem ILPI 40 1 0 3
Auxiliar de enfermagem CAE-| 40 s 0 1
| Agente Comunitario de Salide 40 54 0 54
Agente de Promocdo Ambiental 40 % 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 19 0 19
Auxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 16 1 15
Cirurgido Dentista 40 i) 0 3
Enfermeiro 40 11 0 11
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 8 0 8
MEDICO Generalista - Autarquia 40 1 1, 0
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
Médico Clinico 12 5 0 5
Médico Pediatra 12 2 0 2
Médico Ginecologista 12 3 0 3
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Farmdcia 40 Z 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1

2

iy



PREFEITURA DE Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 1

0
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Téc / Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Generalista 20 1 0 1
Supervisor de Equipe Il 40 1 0 1

Auxiliar Administrativo Il 40

1 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Especialista 20 1 0 1
Psicologo 40 2 0 2
Supervisor de Equipe 40 1 0 1

édiCO Espialist S . . T - 20

1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 Q 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 Q 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE . = s
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Gerente 40 1 0 1

30

[ I [ S0 =
o|lojo|lololo

Assistente Social 1
Médico Especialista 20 5}
Fisioterapeuta 20 2
Fonoaudidlogo 40 1
Psicologo 40 1
Nutricionista 40 1

Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Augxiliar de Satde Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 10 0 10
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gestor Local de PAVS 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 7 0 7
Técnico de Satide Bucal 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Gerente 40 1 0 1

Acmpanha nte da Pessoa com deficiéncia

6 0 6
Psicélogo 40 1 0 1
Fonoaudiologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 i | 0 1
Supervisor de Equipe | 40 x| 0 1




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

HIEY iiat shd L a.140 X i 1350 2 1R I e i )
Assistente Social 30

1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Augxiliar Administrativo || 36 6 0 6
Auxiliar Administrativo 1l 40 2 0 2
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36/40 5 o] 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Técnico de Farmdcia 36 4 Q 4
Técnico de Radiologia 24 Q 4
Gerente 40 1 8] 1

Agente Comunitério da Sadde Maid . G 40 - 54

0
Agente Promocdo Ambiental 40 il 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 2 0 2
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 26 0 24
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Augxiliar Técnico Administrativo Il 40 17 Q 17
Auxiliar Técnico Administrativo 111 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 Z o] 2
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Enfermeiro 40 13 Q 13
Farmacéutico 40 1 0 3
Gerente de Unidade 40 1 Q 1
Médico Generalista 40 8 0 8
Médico Generalista PMM 40 1 1 0
Médico Clinico 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 12 Q 7
Técnico de Farmacia 40 4 o] 4
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1




' Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE FREGUESIA DO O / BRASILANDIA

Agente Comunitario da Satude 40 4 0

Agente Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 0 i
Auxiliar de Apoio 40 2 0 2
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 14
Auxiliar Técnico Administrativo I 40 9 0 9
Auxiliar Técnico Administrativo 1l 40 2 0 2
Enfermeiro 40 8 0 8
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Unidade 40 1 0 1
Meédico Generalista 40 4 0 4
Médico Clinico 12 7 0 7
Médico Pediatra 12 74 0 7
Técnico de Farmacia 40 4 0 4
Técnico de Radiologia 24 a4 0 3
Assistente Social 30 1 Q 1
Auxiliar de Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auxiliar Administrativo |l 36 8 0 8
Auxiliar Administrativo Il 40 2 0 2
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 36 10 0 10
Enfermeiro 36/40 5 0 5
Farmacéutico 40 0 1
Médico Clinico 12 18 0 18
Médico Pediatra 12 12 0 12
Técnico de Farmdcia 36 5 0 4
Técnico de Radialog_ia 24 4 0 4
Gerente 40 s 0 1




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE : i
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo ! 40 9 0 g
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
| Agente Comunitdrio de Saude 40 36 0 36
Enfermeiro 40 6 0 6
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 12 0 12
Médico Generalista 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 (¢] 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 g 1
Técnice de Saude Bucal 40 3 (9] 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 8 0 8
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1. 0 1
Assistente Social 30 1 0 1
Agente Comunitdrio de Salde 40 36 0 36
Agente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 15 0 15
Técnico/ Auxiliar de Enfermggem 40 19 0 19
Enfermeiro 40 11 0 11
Nutricionista 40 1 0 ¢!
Auxiliar de Satide Bucal 40 4 0 4
Cirurgido Dentista 40 4 0 4
Médico Generalista 40 5 [9] 5
Médico Generalista - PMM 32 1 1 0
Médico Tocoginecologista 20 1 1 0
Médico Clinico 12 10 0 10
Meédico Pediatra 12 5 0 5
Médico Tocoginecologista 12 5 0 5
Técnico de Farmacia 40 5 0 5
Técnico de Satude Bucal 40 2 0 2
Farmacéutico 40 5| 0 <
Gerente 40 1 0 1




Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secretaria Municipal da Saude

Agente Comunitério de Saude 40 30

0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Auxiliar de Satdde Bucal 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo |l 40 7 0 7
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 4 0,5 3,5
Médico Generalista - PMM 40 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Salde Bucal 40 2 0 2
Gestor Local PAVS 40 1 0 7
Gerente 40 1 0 1

Agente Comunitdrio de Saude 40 42 0 42
Enfermeiro 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Médico Generalista 40 7 0 i
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Técnico de Salude Bucal 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Augxiliar Técnico Administrativo Il 40 9 0 9
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 i
Gerente 40 1 0 1

gnte Comunério d aﬂde 40 42

0
Enfermeiro 40 7 0 7
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Médico Generalista 40 5 0 5
Médico Generalista - PMM 32 2 2 0
Auxiliar de Satde Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 |
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Técnico de Saude Bucal 40 2 0 2




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

| | it

Aente Counitrio d St.'le S

=1

0
Enfermeiro 40 5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 5 0 5
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 40 1 0 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo |l 40 i 0 7
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 4

Agente Comunitdrio de Saude

40

0
Enfermeiro 40 %5 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 10 0 10
Médico Generalista 40 4 0 4
Médico Generalista - PMM 40 1 1 0
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 7 0 7
| Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gestor Local PAVS 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

Agente Comunitario de Saude

40 36
Assistente social 30 i 0 1
Enfermeiro 40 2k 0 11
Farmacéutico 40 1 0 i
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 16 0 16
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 1 1 0
Médico Clinico 20 1 0 1




i Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude

Agente Comunitério de Saude i 40 ' 24

o

0
Enfermeiro 40 5 0 B
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Médico Generalista 40 2 0 2
Médico Generalista - PMM 40 2 2 0
Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 7 0 7
Agente de Promog¢ao Ambiental 40 1 0 1
Gerente 40 1 0 1

Assistent ocial i 30 . 1

1
Agente Comunitario de Saude 40 24 0 24
Auxiliar de Saude Bucal 40 X 0 1
Cirurgido Dentista 40 23 0 1
Enfermeiro 40 8 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 8 0 8
Médico Generalista 40 4 0 4
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 7 0 7
Agente de Promocdo Ambiental 40 1 0 i
Gerente 40 1 0 1

TERTE labifid - datya) § 3

| Agente Comunitario de Saude 0

Enfermeiro 40 7 0 7
Técnico/ Auxiliar de Enfermagem 40 14 0 14
Médico Generalista 40 7 0 7
Auxiliar de Satide Bucal 40 3 0 3
Cirurgido Dentista 40 3 0 3
Técnico de Sadde Bucal 40 2 0 Z
Farmacéutico 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo 1l 40 9 0 S
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Gestor Regional PAVS 40 I 0 1
Gerente 40 i 0

s \



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

mmo Secretaria Municipal da Saude

| - 1S Sdisedlh e 14 i
Assistente Social 30

1 0 i
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 i 0 L
Médico Especialista 20 X 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2

it vic

Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Especialista 20 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1

Assistente Social 30

2 0 2
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 9 2 7
Educador Fisico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2,5 0 2i5
Médico Clinico 20 1 0 1
Psicélogo 40 g 0 3
Técnico de Farmdacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Auxiliar de Servicos Gerais 40 2 1 1
Auxiliar Técnico Administrativo |1l 40 3 0 3
Oficineiro 20 2 0 2
Supervisor de Equipe 40 1 0 1

%



. Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

Médico plantonista 12h
5 Pediat.ras i 12h 15 0 15
5 Tocoginecologistas
5 Clinico Médico
Médico Generalista 40 6 0,5 5:5
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Farmacia 40 3 0 3
Técnico de Salde Bucal 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo Il 40 15 0 15
Auxiliar de Apoio 40 1 0 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 0 1
Gerente 40 0 1

Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 i (0] %
Meédico Especialista 20 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo Il 40 1 0 1
Supervisor de Equipe 40 1 0 E

Assistnte Social : = .- === F

1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Especialista 20 2 0 2
Psicélogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2

Fisioterapeuta 30 1. 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Especialista 20 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1
Nutricionista 40 1 (6] 1




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

phe e s b i) b 1 s | it @ el 5 LB -
Acompanhante noturno 36 5 0
Supervisor SRT 20 1 0

companhante diurno | 36 0 5
Acompanhante noturno 36 5 0 ]
Supervisor SRT 20 1 0 1

Acompanhante diurno 36 5 0 5
Acompanhante noturno 36 5 0 5
Auxiliar de enfermagem 36 2 0 2
Supervisor SRT 20 1. 0 1

Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5
Acompanhante Comunitdrio Noturno 36 5 0 5
Supervisor Técnico 40 2 0 2
Acompanhante Comunitério Diurno 36 5 0 5
Acompanhante Comunitario Noturno 36 5 0 5
Supervisor Técnico 40 2 0 2




Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Saude

‘Assistente Social - 30

2 0 2
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 5 0 5
Enfermeiro 40 3 0 3
Farmacéutico 40 J; (0] 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Médico Pediatra 20 1 0 1
Psicdlogo 40 3 0 3
Técnico de Farmdcia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 a 3
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Auxiliar Técnico Administrativo |1l 40 3 0 B
Auxiliar de Servicos Gerais 40 2 0 2
Oficineiro 20 4 0 4
Supervisor de Equipe 40 1 0 1

Assistante Social 30 4 0 4
Técnico / Auxiliar de Enfermagem diurno 36 7 0 7
Técnico/Auxiliar de enfermagem noturno 36 11 0 11
Enfermeiro Diurno 40 5 0 L
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 4 0 4
Médico Clinico 20 2 0 2
Educador Fisico 20 2 0 2
Psicdlogo 40 4 0 4
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4
Auxiliar Técnico Administrativo 1l 40 5 0 5
Auxiliar de Servicos Gerais 40 3 0 3
Agente Redutor de Danos 40 6 0 6
Oficineiro 20 4 0 4
Supervisor de Equipe 40 1 0 1




' Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo

PREFEITURA DE L S 5
PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE
Auxiliar Técnico Administrativo II 40 1 0 1
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 4 0 4
Enfermeiro 40 % 9] 1
Médico Generalista 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 i 0 J;
Assistente Social 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 30 1 0 1

Assistente Social 30 1 0 i
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 a 0 4
Coordenador Médico 20 1 0 1
Enfermeiro 36/40 7 0 7
Analista 1| 40 1 [¢] 1
Farmacéutico 40 2 0 2
Técnico de Farmacia 40/ 36 5 0 5
Médico Angiologia 12 3 0 3
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cirurgia geral 12 3 0 3
Médico Cirurgia Pedidtrica 12 2 0 2
Médico Dermatologista 12 6 0 6
Médico Endocrinologista 12 5 0 5
Médico Gastroenterologista 12 2 4] 2
Médico Hematologista 12 1 0 1
Médico Nefralogista 12 1 0] 1
Médico Neurologista 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 =) 0 155
Médico Ortopedista 12 8 Q 8
Médico Pneumologista 12 2 0 2
Médico Proctologista 12 3 0 3
Médico Urologista 12 6 0 6
Médico Mastologista 12 T 0 1
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 36 26 0 26
Auxiliar Técnico Administrativo |l 40 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo |l 36 20 0 20
Instrumentador Cirurgico 36 2 0 2
Técnico de Radiologia 24 4 0 4
Gerente 40 1 4] i

%



‘ Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
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Acompanhante Comunitério diurno 40 5 0 5
Acompanhante Comunitario noturno 36 5 0 5
Agente Social 36 2 Q 2
Técnico Socio Educativo 36 4 0 4
Técnico Sdcio Educativo 36 4 0 4
Supervisor de Servico de Acolhimento 40 s 0 1
Gerente de Servigo de Acolhimento 40 1 0 1

Acorr}paqhante da Pessoa com 40 12 0 12
deficiéncia

Psicologo 40 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 2 0 2
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2
Auxiliar Técnico Administrativo || 40 1 0 1
Supervisor de Equipe 40 2 0 2

Auxiliar Técnico Administrativo Il 0 1
Acompanhante de Idosos 40 10 0 10
Técnico / Auxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Enfermeiro 40 1 0 1
Médico Clinico 20 1 0 1
Supervisor de Equipe 40 1 0 1
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Assistente Social 30 3 Q 3
Auxiliar de Apoio Administrativo 40 4 4 0
Auxiliar Técnico Administrativo Il diurno 36 24 0 24
Auxiliar Técnico Administrativo Il 36 11 o 11
noturno

Auxiliar técnico Administrativo V 36 3 0 3
noturno

AGPP 30 12 32 0
Técnico de Enfemgem Diurno 36 37 0 37
Técnico de Enfermagem Noturno 36 32 0 32
Auxiliar de Enfermagem 30 31 31 0
Auxiliar de Saude Bucal noturno 36 2 0 2
Auxiliar de Saude bucal diurno a0 Q 5
Analista Il 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 12 14 2 12
Enfermeiro diurno 36 /40 12 0 12
Enfermeiro noturno 36 7 0 7
Enfermeiro 30 6 6 0
Farmacéutico 40 3 0 3
Médico Clinico 12 42 7 35
Médico Clinico 20 1 0 1
Médico Pediatra 12 35 2 33
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Cirurgia geral 12 21 7 14
Médico Ortopedista 12 28 5 23
Médico Psiquiatra 12 14 2 12
Médico Psiquiatra 20 1 0 1
Técnico de Farmdcia 36 3 0 3
Técnico de Radiologia Diurno 24 6 0 6
Técnico de Radiologia Noturno 24 4 0 4
Técnico de Manutengdo 40 2 0 2
Técnico de Gesso Diurno 36h e 40h 4 0 4
Técnico de Gesso Noturno 36 4 0 4
Diretor de Pronto Socorro 40 1. 0 1
Gerente i 40 1 0 1






