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TERMO ADITIVO N° 007/2016 do CONTRATO DE GESTAO N2 R 018/2015 — SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.819-2

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA
FAMILIA.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execucdo de agBes e servicos de

saude em unidades de saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Salide (STS) Freguesia do O /
Brasilandia e STS Casa Verde / Cachoerinha

OBJETO.DO ADITAMENTO: Consignacdo do valor do Contrato de Gestdo para o

periodo de 01/10/2016 a 30/10/2016 e adicdo de

recurso de custeio para inclusdo do servico de

hospedagem e gestdo técnica de hotel do Programa de

C 2 _’;;"’ 205K Bragos Abertos e Servico de Residéncia Terapéutica
l ~f 2 Casa Verde Il

K
[

e

' Pel_d'pf"esente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP/ Fundo Municipal de Sadde — CNPJ 13.864.377/0001-
30, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n2 36 — Vila Buarque, neste ato representado
por sua Secretaria Adjunta Municipal da Satde, CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO, brasileira,
casada, portadora do RG: 6.535.510-6, CPF: 917.525.538/68, doravante denominada
CONTRATANTE e de outro lado a ASF — ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA, qualificada como
ORGANIZACAO SOCIAL, no municipio de S3o Paulo nos autos do processo administrativo n 2007-
0.163.150-0 (Certificado de Qualificagdo n2 013), com CNPJ/MF n2 68.311.216/0001-01, e inscrito
no CREMESP sob n? 945106, com enderego nesta cidade, na PRACA MARECHAL CORDEIRO DE
FARIAS, 45/65, Higiendpolis, Sdo Paulo — CEP 01244-050 / S3o Paulo, e com Estatuto arquivado no
7° Cartorio de Registro Civil de Pessoa, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seus bastantes procuradores, MARIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA,
brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n2 6.706.300-SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n2 063.075.788-74, residente e domiciliada nesta Capital, e SRA MIRIAN MARTHO DE
MOURA, brasileira, vitva, enfermeira, portadora do RG n°® 6.071.831 SSP/SP, inscrita no CFP/MF
873.040.668-49, tendo em vista o que dispGe a Lei Federal n 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n? 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXV, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na conformidade das seguintes

clausulas:
A ‘/«/\'l
//
A
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CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.2., com inclusdo do servico de hotel do Programa de Bragos Abertos,

passando a ter a seguinte redagdo:

1.2. As unidades e Servicos de Satde, objetos deste Contrato de Gestdo, sGo as abaixo nomeadas:
STS CASA VERDE / CACHOEIRINHA

AMA/UBS Integrada Massagista Mdrio Américo — Sitio do Mandaqui
AMA/UBS Integrada Vila Barbosa

UBS Casa Verde Alta

UBS llza W. Hutzler

UBS Vila Dionisia

UBS Vila Dionisia Il

UBS Vila Espanhola

UBS Vila Santa Maria

NASF sediado na UBS Vila Dionisia Il

NASF sediado na UBS Vila Espanhola

NASF sediado na UBS Vila Santa Maria

AMA Jardim Peri — 24 horas

AMA E Parque Peruche

APD sediado na UBS Adelaide Lopes

CAPS Il Infantil Casa Verde / Cachoeirinha

CAPS Il Adulto Casa Verde / Cachoeirinha

CAPS Il Alcool e Drogas Cachoeirinha

PAI sediado no CAPS Infantil Il Casa Verde/Cachoeirinha
SADT do AMA E Parque Peruche

UAA — Unidade de Acolhimento Cachoeirinha

Servico de Residéncia Terapéutica Casa Verde | - Mista
Servico de Residéncia Terapéutica Casa Verde Il — Mista — sediada no CAPS Il Alcool e Drogas
Cachoeirinha

STS FREGUESIA DO O / BRASILANDIA

AMA/UBS Integrada Jardim Ladeira Rosa
AMA/UBS Integrada Jardim Paulistano
AMA/UBS Integrada Vila Palmeiras

AMA Jardim Elisa Maria

UBS Cruz das Almas

UBS Dr. Augusto L. A. Galvédo

UBS Jardim Guarani

UBS Jardim Icaraf

UBS Jardim Vista Alegre

UBS Nova Esperanga — Paulistano 1/

UBS Silmarya Rejane — ESF

UBS Vila Brasiléndia

UBS Vila Penteado

UBS Vila Ramos

UBS Vila Terezinha

NASF sediado na UBS Cruz das Almas
NASF sediado na UBS Dr. Augusto L. A. Galvdo
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NASF sediado na UBS Jardim Guarani

NASF sediado na UBS Silmarya Rejane

NASF sediado na UBS Vila Penteado

HD — Rede Hora Certa FO/Brasildndia

APD Freguesia do O

CAPS Ill AD - Alcool e Drogas Brasiléndia

CAPS Il Adulto Brasilandia

CAPS Il Infantil Brasildndia

PAI sediado UBS Maria Cecilia F. Donnangelo

Pronto Socorro Municipal 21 de junho — Freguesia do O
SADT do HD- Rede Hora Certa

Servico de Residéncia Terapéutica Masculina — Brasiléndia
Servigo de Residéncia Terapéutica Brasildndia Il - Mista
Unidade de Acolhimento | — Brasildndia

Unidade de Acolhimento Il — Brasilédndia

Hotel Do Programa De Bragos Abertos — MODALIDADE 3 — Unidade |

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Alterar os anexos abaixo descritos a fim de acrescentar o Servico de hospedagem e
gestao técnica do Hotel de Bragos Abertos — Unidade | do Programa de Bracos Abertos e o
Servigo de Residéncia Terapéutica Casa Verde II:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produc&o e Equipe Minima:

Anexo VI - Plano Or¢amentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1 Altera a cldusula 7.2.1 consignando que o valor do Contrato de Gestio para o periodo de 1
(hum) més é de RS 18.494.389,73 (dezoito milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil,
trezentos e oitenta e nove reais e setenta e trés centavos) referente ao custeio do més de
outubro de 2016.

As despesas descritas onerardo as dotacdes orgamentarias n2
84.10.10.301.3003.4125.3350.3900.00, fonte 00 e n2 84.10.10.302.3003.4103.3350.3900.00,
fonte 00 que passam a fazer parte integrante do presente instrumento.
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CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAO N2 R 018/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séao Paulo, 12 de Qutubro de 2016.

il Wi Q.:—:_—»;?L—_’ﬁ

" Pela CONTRATADA 7 Pela CONTRATADA

SRA. MJ\RIA EUGENIA FERNANDES PEDROSO SRA MIRIAN MARTHO DE MOURA
Marta s 1sabel Riblro 40 CEEC

nagao 5 .
pasossors qm;g: Cotamiie  DE LIMA ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA
8

ASSOCIAGCAO SAUDE DA FAMILIA

sl atuglt
Pela CONTRATANTE

CELIA CRISTINA PEREIRA BORTOLETTO
SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO PAULO

Testemunhas:

W by ‘\m \onndw &0

Nome: Non{e l&'{f}b{k’\ n C&MM

BS o o~ ROL 959.60%. 94-4
cre: 145 96)-013 9D CPF: 333 (32378 OS5
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Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
) DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
i o] W RECURSOS HUMANOS =
(=] v =] PRODUCAOQO UALIDADE
2 o > <3 EQUIPE MINIMA A -
a w S w i iacio: i 5 iacio:
g i E s ’Pgrametros Fie avaliagdo: eq.u:pe Paraﬁmetrol de a\fallagao. me';as de PérSmetros de avaliagsor atriz
a2z w Z 0 minima por unidade estabelecida em | producdo assistencial estabelecidas para . .
S W a e = . . : de Indicadores de Qualidade
g s i z contrato cada linha de servico/unidade
o I 7 2 Parametro de i Parametro de A Parametro de Calculo do
s = & 0 . Calculo do valor 2 Calculo do valor do :
S = cumprimento cumprimento cumprimento valor do
ui do desconto desconto
[ das metas das metas das metas desconto
ESF + ESB+ .
PAVS 32,29% -
ATENGAO BASICA UBS MISTA 11,57%
PAI 0,83%
NASF
ATENGAO BASICA AMA 12 HORAS
= i AM
URGENCIA E EMERGENCIA A9 HORAS Desconto do valor Reseontode 108 i
+ PA e PSM sobre a proporcional a
- de Pessoal e = i
Contratagdo de representatividade da meta ndo
Reflexos . :
AMA-E/ 100 % das correspondente linha de servigo pontuada,
Ambulatdrio de 3,86% equipes P AisnERES correspondente a 100% incidindo
i L5 aos profissionais - .
Especialidade minimas 4 meta ndo cumprida, sobre 5 % do
; nao contratados, :
HD — Rede Hora estabelecidas SRS Pl aplicada sobre 95 % Valor de
Certa 3A5% Tesbalks do Valor de Custeio do Custeio do
- RAPS - Rede de Contrato Contrato
ATENCAO AMBULATORIAL Atencio 10.96%
ESPECIALIZADA / REDES TEMATICAS : ¢ ; !
Psicossocial 8552
Rede Cuidados 2
da Pessoa com 0,91%
Deficiéncia
SADT 1,67%
DBA
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Anexo V - Quadro de Metas de Producao e Equipe Minima;

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CASA VERDE II

Capacidade

Local
de Pessoas

Acompanhamento Mensal

Porcentagem de moradores em relacdo a capacidade, de
10 PESSOAS 85% a 100% da capacidade - { ( Total de moradores no
periodo / 8) * 100 }

SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CASA
VERDE Il
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Hotéis do Programa de Bracos Abertos

O Programa tem como publico alvo prioritdrio usudrios de crack. Em sua grande maioria
sdo pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade social, com vinculos precérios e fragilizados.
Nesse contexto o Programa de Bragos Abertos é uma estratégia de atendimento desta populagio
que encontra muitas barreiras de acesso aos servicos publicos, inclusive com dificuldades de
insercao em programas e agdes de promogdo e cuidados em saude, assisténcia social, moradia,
alimentagdo, trabalho e direitos humanos.

Dito isso, faz-se necessario expandir e qualificar a oferta de vagas de hospedagem para
seus beneficidrios em varias regiées do municipio de Sdo Paulo. Tal expansdo e qualificagdo
realizar-se-a por meio de oferta de hospedagem e gestdo dos espacos de hospedagem como
dispositivo de cuidado relacionado aos beneficidrios do programa, pautados pela garantia de
lugar digno de moradia, promogdo da convivéncia e organizagdo coletiva, bem como articulagio
com a rede de salde, de assisténcia social, de trabalho e direitos humanos para concretizacdo dos
planos de atendimento individuais e projetos terapéuticos singulares. De forma simplificada a
oferta esta dividida em Modalidade 1, Modalidade 2 e Modalidade 3:

Modalidade 1: A Contratada sera responsavel pela locagdo de imdvel, pela sua adequacio,
reforma e manutencéo, pelo custeio da unidade e pela contratagio e gestdo do quadro de pessoal
e nutricdo;

Modalidade 2: A Contratada serd responsavel pela manutengdo do imdvel que pertence a
municipalidade, pelo custeio da unidade e pela contratacdo e gestdo do quadro de pessoal e
nutrigao;

Modalidade 3: A Contratada serd responsdvel por contratar vagas de hospedagem nos
estabelecimentos abaixo listados, bem como pela contratacdo e gestdo do quadro de pessoal e
nutrigao.

HOTEL DE BRACOS ABERTOS - MODALIDADE 3 - Unidade |
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal
em horas
Supervisor de Unidade 1 40
Assistente Técnico Especializado 1 12X36
(diurno)
Assistente Técnico 2 12X36
Especializado (noturno)

(1) A OSS devera disponibilizar para a Unidade | - 61 vagas

Agdes a serem desenvolvidas pela 055:

(1) Asvagas dos hotéis deverdo ser exclusivas para beneficidrios do programa;

(2) Todos os hotéis funcionardo de segunda a domingo - 24 horas:

(3)  Acolher e garantir hospedagem digna aos beneficidrios do programa, respeitando os seguintes padrées minimos;

© O espaco de hospedagem deverd dispor de quartos, banheiros com chuveiros e instalagdes sanitarias, em
nimero adequado, espago de estar e convivio, lavanderia, cozinha, refeitério, recepcdo e sala de equipe;

© O espago de hospedagem devera oferecer condigdes adequadas quanto a iluminacio, ventilagdo, conservacao,
salubridade, seguranca, limpeza e acessibilidade;

o Os quartos deverdo possuir armdrios com chaves para guardar documentos e pertences pessoais,
individualizados;

(4) Acompanhamento em tempo integral dos beneficidrios nos espacos de hospedagem, por meio de disponibilizacio de
equipe especificamente contratada para a realizagdo das acdes de cuidado e gestdo técnica, articulada com a Coordenacdo
do Programa;

(5) Ofertar acomodacao adequada para, preferencialmente, 3 (trés) e até 4 (quatro) beneficiarios por quarto, respeitando os
géneros;

(6) Promover, sempre que possivel, acomodagdo das familias/casais no mesmo quarto;
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(7)

(8)
(9)
(10)
(11)
(12)
(13)

(14)
(15)

(16)
(17)
(18)
(19)
(20)
(21)
(22)

(23)

SAUDE

Desenvolver dispositivos e agdes que facilitem o vinculo e a boa convivéncia entre os beneficidrios e entre eles e a equipe
técnica do hotel, como: coordenar assembleias; propor atividades com as criangas e adolescentes; auxiliar na organizagdo
dos espagos comuns e de convivéncia; estimular a construgdo de regras de convivéncia e zelar pela sua observancia;
promover atividades de cultura e lazer dentro do espaco de hospedagem; mediar conflitos; promover a participacao dos
beneficirios nas agdes do cotidiano nos espagos de convivéncia e responsabilizagio pelo cuidado do espago fisico;
organizagdo dos seus pertences e outros aprendizados relativos ao ambiente de hospedagem, entre outras acdes que
atendam o proposito de facilitar vinculos e boa convivéncia;

Formacdo e acompanhamento de nicleos de convivéncia, dentro dos hotéis, de até 35 pessoas, para facilitar a formagio de
vinculos e acompanhamento individualizado;

Promover a¢Ges voltadas a revitalizagdo do espago da unidade para exercicio da cidadania;

Incentivar habitos de higiene, cuidado pessoal e outras praticas de promogao de salde;

Apoiar o desenvolvimento de aptiddes, habilidades e competéncias profissionais, articulado com as acoes de frentes de
trabalho ofertadas pelo Programa;

Apoiar a adesdo aos encaminhamentos acordados na drea de saude, assisténcia social, trabalho, educacdo, habitagdo,
cultura, esporte e lazer;

Apoiar as atividades de capacitagdo e integracdo social desenvolvidas no espago de hospedagem ou em locais
disponibilizados pelo Programa;

Mapear a rede de servigos e equipamentos do territorio em que se localiza o espaco de hospedagem:

Apoiar o acesso dos beneficidrios as redes de servigos de salde, assisténcia social, trabalho, direitos humanaos e outros
servicos conforme as necessidades de cada um;

Garantir as informacg6es necessdrias para o monitoramento das a¢des desenvolvidas na unidade;

Potencializar a agdo conjunta entre a equipe técnica dos hotéis e as equipes técnicas das redes de servico de saide,
assisténcia social, trabalho, direitos humanos e outros servigos conforme as necessidades de cada um visando compartilhar
informacgdes, conhecimentos e apoiar a construgdo do cuidado articulado;

Promover a capacitacdo continua da equipe técnica dos hotéis, visando propiciar o atendimento de qualidade, oferecendo
condi¢Ges para participagdo em cursos, reunides e supervisdo, articulada com a Coordenacdo do Programa;

Participar de reunides periddicas com a Coordenagdo do Programa e com o Grupo Técnico de Acompanhamento dos
Hotéis; ]

Criar canal de comunica¢do para que os beneficidrios possam externar suas avaliagoes a respeito do servico, reclamacdes e
sugestoes;

Garantir uma chave do quarto para cada morador e uma para a gestdo do hotel e a reposicio destas sempre que
necessario. Prover quadro para armazenamento das chaves.

Prover uma pequena brinquedoteca para o convivio das criangas nos hotéis modalidades 1 e 2 e na modalidade 3, quando o
espaco fisico permitir.

Contribuir com a disseminagdo de informacgdes qualificadas relativas as estratégias de redu¢do de danos.

Das obrigagdes especificas por modalidade de hospedagem:
Modalidade 1:

1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7
(8)

Promover a locacdo de espaco, pelo menor custo, para fim de hospedagem dos beneficiarios, bem como de unidade
operacional para gestao do programa, com cldusula contratual que permita a transferéncia de titularidade do locatario;
Responsabilizar-se pela reforma e ampliagdo, quando necessario e manutencao dos espagos fisicos, para a acomodacio dos
beneficidrios, conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor e acompanhadas pela Coordenagdo Executiva, e para o
funcionamento de unidade de gestdo, que atendam as a¢des a serem desenvolvidas e em execucio;

Compra de moveis, equipamentos e utensilios quando necessdrio

Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos, quando for o caso, inerentes ao imével destinado a cumprir os
objetivos do presente convénio;

Garantir que o espago fisico locado ofereca condigdes adequadas quanto a iluminacio, ventilagdo, conservagio,
salubridade, seguranga e limpeza.

Manter a equipe obrigatoria no hotel garantindo seu funcionamento

Garantir 3 refei¢oes didrias: café da manh3, almogo e jantar

Garantir a lavagem e reposicao das roupas de cama, mesa e banho

Modalidade 2:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)
(7)

Responsabilizar-se pela reforma e ampliagdo, quando necessario e manutengdo dos espacos fisicos, para a acomodacdo dos
beneficiarios, conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité Gestor e acompanhadas pela Coordenagdo Executiva, e para o
funcionamento de unidade de gestdo, que atendam as agdes a serem desenvolvidas e em execucio;

Compra de moveis, equipamentos e utensilios, quando necessario

Realizar o pagamento das despesas com impostos, quando for o caso, inerentes ao imovel destinado a cumprir os objetivos
do presente convénio;

Garantir que o espaco fisico oferega condigGes adequadas quanto a iluminagdo, ventilagao, conservagao, salubridade,
seguranca e limpeza.

Manter a equipe obrigatéria no hotel garantindo seu funcionamento

Garantir 3 refeicoes diarias: café da manhd, almogo e jantar

Garantir a lavagem e reposi¢do das roupas de cama, mesa e banho.

Modalidade 3:

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

\<:

Manter a equipe obrigatdria no hotel garantindo seu funcionamento

Garantir a manutengdo predial, bem como condi¢des de higiene e salubridade junto ao responsavel pelo imovel

Garantir junto ao responsavel pelo imoével reforma e ampliagdo, quando necessario e manutengdo dos espagos fisicos, para
a acomodagdo dos beneficiarios

Garantir 3 refeigdes didrias: café da manh3, almogo e jantar

No caso de Modalidade 3 o repasse mensal referente a Locagdo de imével serd feito de acordo com manifestacio da
Coordenacgdo Executiva do programa De Bragos Abertos informando a quantidade de vagas ocupadas para o periodo até o
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dia 10 do més subsequente, de acordo com Portaria 853/2016 — Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliacio dos
Contratos de Gestao

ANEXO VI - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

UNIDADES-SERVICO out/16
AMA Jardim Peri-AMA 1.145.059,76
AMA Massagista Mario Américo - Sitio do Mandaqui-AMA 326.352,09
AMA Vila Barbosa-AMA 397.354,70
AMAE Parque Peruche - AMA E-AMA E 682.671,63
CAPS Il Adulto Casa Verde/ Cachoeirinha-CAPS 232.342,14
CAPS Il Infantil Casa Verde/ Cachoeirinha-CAPS 201.603,92
CAPS |l Infantil Casa Verde/ Cachoeirinha - PAI-PAI 73.439,50
UBS Casa Verde Alta-ESF 456.824,47
UBS llza W. Hutzler-ESF 501.820,99
UBS Vila Barbosa/Adelaide Lopes APD-APD 54.744,73
UBS Vila Barbosa-ESF 220.195,52
UBS Vila Dionisia Il - NASF-NASF 46.105,42
UBS Vila Dionisia II-ESF 289.442,78
UBS Vila Dionisia-Mista 624.928,10
UBS Vila Espanhola - NASF-NASF 68.311,00
UBS Vila Espanhola-Mista 449.816,40
UBS Vila Santa Maria - NASF-NASF 44.833,88
UBS Vila Santa Maria-ESF 511.238,11
AMA Jardim Elisa Maria-AMA 390.766,91
AMA Jardim Ladeira Rosa-AMA 418.434,82
AMA Jardim Paulistano-AMA 413.562,38
AMA Vila Palmeiras-AMA 411.507,67
APD Freguesia do 0-APD 106.253,10
CAPS Il AD - Alcool e Drogas Brasilindia-CAPS 480.657,43
CAPS Il Adulto Brasilandia-CAPS 224.876,48
CAPS Il Infantil Brasilandia-CAPS 228.975,54
HD - Rede Hora Certa Fo/Brasilandia-HD + SADT 962.343,77
UBS Maria Cecilia F. Donnangelo-PAl 73.439,50
PSM 21 de junho - Freguesia do O-PSM 1.986.567,03
UBS Cruz das Almas - NASF-NASF 66.476,13
UBS Dr. Augusto L. A. Galvio - NASF-NASF 52.915,71
UBS Jardim Guarani - NASF-NASF 48.704,36
UBS Silmarya Rejane - NASF-NASF 48.933,23
UBS Vila Penteado - NASF-NASF 57.888,35
Servigo de Res. Terapéutica Masculina - Brasilandia-SRT 39.998,63
UBS Cruz das Almas-Mista 331.733,61
UBS Dr. Augusto L. A: Galvio-ESF 501.172,10
UBS Jardim Guarani-ESF 455.021,32
UBS Jardim lcarai-ESF 385.118,47
UBS Jardim Paulistano-ESF 409.680,13
UBS Jardim Vista Alegre-Mista 638.749,18
UBS Nova Esperanga - Paulistano II-ESF 221.736,49
UBS Silmarya Rejane-ESF 322.434,91
UBS Vila Brasilandia-ESF 282.289,27
UBS Vila Penteado-ESF 520.019,98
UBS Vila Ramos-ESF 309.942,21
UBS Vila Terezinha-ESF 316.779,25
Unidade de Acolhimento | - Brasilandia-UA 58.994,12
Unidade de Acolhimento Il - Brasilandia-UA 58.411,31
SRT Brasilandia II-SRT 36.783,98
SRT Casa Verde-SRT 36.285,00
Unidade de Acolhimento | - Cachoeirinha-UA 54.566,04
CAPS Il Alcool e Drogas Casa Verde/ Cachoeirinha-CAPS 249.094,20
SRT Casa Verde II-SRT 45.887,72
Hotel DBA Freguesia do O-DBA 115.805,65
Administrativo-ADM 804.498,61

TOTAL 18.494.389,73
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ﬁ Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO
SAUDE
DESCRICAO out/16

01. Pessoal e Reflexo 16.230.673,43
01.01 - Remuneragao de Pessoal 12.203.817,42
01.02 - Beneficios 1.287.392,52
01.03 - Encargos e Contribuigdes 1.098.352,06
01.04 - Outras Despesas de Pessoal 1.641.111,43

02. Materiais de Consumo 138.139,34
02.01 - Material Odontolégico 500,00
02.02 - Gases Medicinais 14.250,42
02.03 - Orteses e Proteses :
02.03 - Suprimento de Informatica 8.980,00
02.04 - Material de Escritorio 39.640,00
02.05 - Combustiveis 350,00
02.06 - Material de Limpeza 7.490,00
02.07 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 32.496,20
02.08 - Alimenticios 16.510,00
02.09 - Despesas de Transporte 10.190,00
02.99 - Outros materiais de consumo ' 7.732,72

03. Material de Consumo Assistencial 149.500,00
03.01 - Drogas e Medicamentos Diversos 75.000,00
03.02 - Produtos Medicos e Enfermagem Diversos 74.500,00

04. Servigos Terceirizados

1.976.076,96

04.01 - Assessoria Contabil

04.02 - Assessoria e Consultoria 12.447,00
04.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 7.947,20
04.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 288.892 35
04.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 347.799,90
04.06 - Lavanderia 28.520,42
04.07 - SND 197.329,20
04.08 - Servigos de Remogao 230.357,90
04.09 - Servicos de Transporte 6.720,00
04.10 - Servigos Graficos 5.985,00
04.11 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH -
04.12 - Educagdo Continuada 3.094,76
04.13 - Servigos Assistenciais Médicos 287.002,89
04.14 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 20.504,24
04.14 - Manutengao Predial e Adequagdes 93.351,84
04.15 - Manutengdo de Equipamentos 15.983,62
04.17 - Manutengdo de Equipamentos Assistenciais 57.719,23
04.18 - Locagdo de Equipamentos Médicos 14.365,09
04.19 - Locagdo de imdveis 173.679,85
04.20 - Locagdo de Equipamentos Administrativos 65.740,64
04.21 - Locagdo de Equipamentos Veiculos 53.248,20
04.22 - Agua 23.891,00
04.23 - Energia 18.070,00
04.24 - Telefonia 22.678,06
04.25 - Gas 748,57
TOTAL TODAS UNIDADES - TODOS SERVICOS 18.494.3589,73
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Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade e o Plano de Cargos Remuneragio e Beneficios

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA CASA VERDE Il
SERVICO: RT
CARGA
EXISTENTE ESTATUTARIO,
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO HORARIA/ NECESSARIO/ MUNICIPALIZADO, A CONTRATAR

JORNADA COMPLETO AUTARQUICO

SEMANAL
Acompanhante diurno / noturno 36 7 0 7
Supervisor SRT 20 1 0 1

Hotel De Bragos Abertos — Modalidade 3 — unidade | (Freguesia do 0)

Categoria Profissional Carga haIr;rfa C:Il;i:;:.ar?: Profissi{j}:gagedidos A contratar pela ASF
Gerente de Hotel (DBA) Diurno 40 1 0 1
Técnico socioeducativo (DBA) Diurno 12X36 3 0
Técnico socioeducativo (DBA) Noturno 12X36 4 0 4






