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Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

TERMO AOITIVO N• 004/2016 do CONTRATO OE GfSTÃO NV R 018/2015 - SMS /NTCSS 

PROCESSO W: 

PARTICÍPES: 

OBJETO DO CONTRATO: 

OWETO DO ADITAMENTO: 

201 4-0.321.819•2 

PREFEITUI\A MUNIOPAL OE SÃO PAULO / SiCRETARIA 

MUNICIPAL DA SAÚOE E ASF- ASSOCIAÇÃO SAUOE OA 
FAMÍLIA. 

Gerenciamento e execução de ações e serviços de 
saúde em unidades de saúde da Rede Assistencial da 
Supervisão l écniqi de S.llldc (STS) Frogu~sia do ô / 
Br&st!tlndia e STS casa Veíde / Cachoerinh;:t 

Aprovaç:Jo de novo Plano de Traballl o e Plano 

Orçamentário para o 211' ano de contrato, de acordo 
com dâusu la 7,2.2 do Contrato de G~tão . 

Pelo presente Instrumento, Cfe um lado a Prefeitura t,o Municipio de São Paulo, por intermêdlo da 
Secre taria Mun icipa l de SaUde - SMS/SP/ Fundo Mun icipal de Saúde - CNPJ 13.864.377/0001 -

30, com sede nest a cid.id e à Ru;) Generaf Jardim , n9 36 - Vila Bua rque, neste ato ,cprcscnt~do 
por sev ~cretótio Mu nicipal da Sal.ide, DR. ALEXANDRE ROCHA SANTOS PAOILHA, b rasile iro , 

a.1sado, portado r RG n!! 17 .346 ,675·8. CPÇ ne 131 .926 .798-08, do ravante denominado 

CONTRATANTE e de outro lado a ASF - ASSOCIAÇÃO SAUOE DA FAMIUA, (lu<lllficada c<>mo 
ORGANIZAÇÃO SOCIAL, no municí pio de SJo P~ulo oos 3Ul0$ d o processo ad ministra tivo n2 2007• 

0.163 .lSO-O (Certtfkado de Qua!ificaç.ão n' 0 13), com CNPJ/MF ni 68.3 11.216/0001-0l, e Inscr ito 

no CREMESP sob no 945106, com endereç o nesta cidade, na PRAÇA MARECHAL CORDEIRO OE 
FARIAS, 45/6S, Higienõpolis. São Paulo - (ép 0124 4-050 / São Paulo, e com Estatuto :i:rqpiv~do no 

1" Car'tó rio de Registro Cl\lil de Pessoa, doravante denom inada CONTRATADA, neste ato 

represêntad a Po' SeU$ bastan tes pro curaclores. MARfA EUGENIA FERNANDES PEDROSO DE LIMA, 

brasile ira, casada, médica, port ádora d a cédu la de ident idade RG ni 6. 706.300 -SSP/SP, insc.rita no 

CPf/MF sob n~ 063.07S.78S•74, residen te e dom iciliàda n-esta Capita l, e SRA MIRIAN MARTHO OE 

MOURA, brasilei ra, viúva, enférme irà, p<>rtador;J (lo RG n• 6 .011.331 SSP/SP, inscrita no CfP/MF 

873 .040.668•49, tendo em vista o que dl.spõc a l ei i:ader.11 ne 8.080, de 19 de setembro de 1990 , 

a l ei Mun icipa l n9 14, 132, d e 24 de janeiro de 2006 , o Decreto Mu nicip.i l nt S l.8S8, d e .20 de 

dea:embro d~ 2011, be m como o dispost o no art. 24, ln(fso XXIV, d ti lei Federa l ntt 8.666, de 21 de 

Junho Cf<! 1993, RESOLVEM celebrar o presen te TERMO ADITIVO, na conformidade da s seguintes 

dáusufas: 

CLÁUSUlA PRIMEIRA 

1.1 A Clãusula 1.2. do CONTRATO OE GESTÃO passa a te r a segu inte redação : 

l ,Z. As unidodes e SetV~S de Solide, objetos deste Conuaco de Gestão, são as aboh<o 

nomeados: 
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STS CASA VERDE/ CACHOEIRINHA 

AMA/U8S Integrado Massagista Mário Américo -Sft io do Mondoqui 

AM/yUBS Integrado Vt/a Barbosa 

UBS C.Oso Vctd t Alta 

UBS llto W. Huttlet 

UBS VIia 0/()(J/Sla 

UBS VIIQ Dlo,,lsiQ li 

UBS VIia Espanho!o 

UtJS Vila santo M aria 

NASF sedio do no U9$ Vito Oionisia li 

NASF seÇiado 110 UBS Vito Espanholo 

NASf sediado 110 UBS Vila Santa Ma ria 

AMA R;tdlm Perl - 24 hol'os 

AMA E Porque Peruche 

APO sediado flO UBS Adelaide Lopes 

CAPS II tnfant/1 Ct:>&o Vctdt: / c«.hoelrinho 

CAP'S U Adulto Cosa Verde/ Cochoeirinho 

CAPS li Afcool e Drogas COchoeirlnho 

PAI sedio do no CAPS /l'l{olltil II C'1SQ vcrde/Cactu:,elffl>l 'ID 

SADT do AMA E ParquePeruche 

UAA - Urtfdade de Atolhlmenro cac hoelr lnha 

Serviço de Residêncio Teropêut ico Coso V<:rdc I • Misto 

STS FREGUESIA 00 Ó /BRASILANDIA 

AMA/UBS lnteorodo Jordim l adeira Rosa 

AMA/U8S Integrado Jardim Pavlistono 

AMA/UfJS lmcgrodo Vllo Palmefros 

AMA Jordim Elisa Maria 

U8S. Cruz dos Almas 

U8S Dr. Aug usto L A Galvão 

UBS Jordlm Guoro,ni 

UBS )ordlm ICoral 
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UBS Novq Esperonço- Pouliscano li 

UBS Silmaryo Rfljcme - ESF 

UBS Vito 8rosll6ndlo 

U85 Vifo Penteado 

U8S VIia Romos 

UBS Vito Tcrezinha 

NASF $/!diodo no UBS Ctul dos Almas 

NASF sediodo no UBS Dr, Augusto l. A Galvão 

NASF sediado ncr U6S )()rdim Guoroni 

NASF sediado no U8S Silmoryo Rejone 

NASF sediado na UIJS V;/o Penteado 

HO - Rede ltól'O Certa FO/Btosilândia 

APD Frequ.esto do ó 

CAPS Ili AD -Ãlcccl e DtO(lOS Brosilõndio 

CAPS li Adulto Brosilândlo 

CAPS li Infantil 8ros11ãndin 

PAI sediado UBS Morio Cecflia F. Dônnongelo 

Pronto Socorro MunkiJ)ol Z 1 de jun/Jo .. Freguesia dQ ó 

SAOT do HO• Rede How Certo 

Serviço de Residência Terapeurko Masculina - 8rasiJ6ndia 

Serviço de Residênda Teroptuilco BrasifandNY li • Mista 

Unidade de A<:olhime11co J- 8fMil6ndio 

Unidade de Acolhimento li - Brosil6ndio 

1.2. Apresent a r e aprov.at novo Pfano dé Trabalho e Plano Orçamen tário, refere ntes aos 
meses 13 o 24 do c:on lrnto de ges tão . 

CLÁUSULA SEGUNDA 

2.1. Substi tufr o con1eúdo dos Anexos abaixo descr itos : 

Anexo li - P.:,râmctros para pagamento e avaliação etc Desempenho po r 
Unha de? Sel'Viço; 

Ane xo Ili - Matri:z de tndicadOrt"s de Qualidade e Quadro Explicativo 

Anoxo V-Q uadro de Metas de Produç!(o, e Eqvipc MW'lima; 
Anc:xo VI- Plano Orçamentiirto de custckl e Cronograma de Oesembolso; 
Anexo VII - Plano de Traba lho da Co ntratad a , conte ndo : 1) 
Dimens ionamen to de Recursos Huma nos por unidade. 



/ 

• PREF e 1TURA OE 
SÃOPAULO 

Prefeitu ra do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

MÜ O C 

CLÁUSUI.A TERCEIRA 

3.1. Altera ,a clãusula 7.2..1 consignando que o valor do Contrato de Gestão para o mês de 
agosto/20 16 é de R$ 18.949.755,48 (dezoit<> milhOês, novecentos e quar<!nta e nove mlt 
$ete<:entos ~ cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), o nerando as dotações 
orçamentárias 84,10.10.301.3003.4125.3350.3900 fontes 00 e 02 e 
84.10.10.302.3003.4103.3.3.S0.39.00.00, que passam a fazer parte integrante do ptesente 
1,utn.1mento. 

CIÁUSULA QUARTA 

Ficam mant idas e inalt eradas as d emais clâusulas do CONTRATO OE GESTÃO N9 R 018/2015 

SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos. no que não colMfüem «>mo pre-s.ente termo. 

E do que fi co u conven ciona do, foi lavrado o present e termo em 04 (quatro) v ias de Igual teor, qu a­

lido e achadocQOforme entre as partes, vai por elas Juntamente com as test<'munha.s assinado. 

São Paulo, 30 de julho de 20 16. 

Testemunhas: 

Pela CONTitA TAOA 

SRA. MARIA E ENIA Fl;RNANOES PEDROSO D IMA 

Pela CONTRATANTE 

DR. L XAN DRE ROCHA SANTOS 

ECRET ÁRIO MUNICIPAL DAS 

DILHA .1·\ 
ÚOE 

Nomê:ii;íiiffe-liK e_ d-<.. /4..,..c ~ 
RG: <i l'J.l,o~ ! r ~. ~ 

Nome: tt.<:; 

RG: . ,)2 l-;(J \ 

CPF: 3) ~. (,}-2 1i'B'•O$ CPF: 2.2-l (,jt:(.õo:li, · \ 7, 

1i 
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ANEXO li- PARÂMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAÇÃO OE DESEMPENHO POR UNHA DE SERVIÇO 

o DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 
z RECURSOS HUMANOS o w~ PRODUÇÃO QUALIDADE 

!e!' o .. EQUIPE MINIMA 
> .. ~ 
"' oz Parâmetros de avali.;u;ão: tq uipe Parâme tro de aval iação : metas de Parâmet ros de aval iação: w s:w ., 

F :O mlnlm;;i p,ot unidade -estabelecida produção ass istencial e$tabelecld.'IS rMtt il; de Indicadore s óe w 
o ~2 em co,,tcato para cada linha de serviço/unidade Qualidade 
~ "" t;; Parãmetro ParSmetro :e P1r;imttro dê ci lculodo z ~a Cáku lo do valor de Cálculo do valor do de ::, cumprimen to valor do ~ 

w das metes do desco nto cumprimento desconto cumprlmC!nto desconto "' das metas das metas 
ESI +ESB" PAVS l2 ,S79' 

UBSMISTA 11.73% 8S% 
PAI 0,A2% 

NASF 

AMA 12 HORAS DescOl\lO ~o vJ IOf 
dePeuoale 

AMA 24 HO"AS,.. 
Conuataç:io de Refit:ros Desconto 

PAttPSM 
100%das oorre;p,ond:?nte aos O~wonto de 10 %sobre proporcional à 

c-Q11ipes minimas profissionais não SI ~e,pi~ nt(lllvid~dedi. met.t não 
AMA•E/ estabetecldas <:ot1ttit~dos, tinna de servi;o pot1rnae1a, 
All'.bulllt6'iO dt 3,899' conforme Plano de c:Qncspondeme à, meta 100>< Incidindo 
f spe-cla~Clade Trabalho nlo curr.prfdf, ;,pUr;,cl:t wbre S';\ tio 
HO- Rede Hora scbre 95 %doYa'IOrde Valer d~ 

C<fll> 
S,66% Custeio do comrato Custeio do 

RAPS. Rede de C,on;ra10 
Atenção 11,17" 
Psitossocia1 SS>I 
Rede Cvid;,closda 
Pessoicom 0,9!% 

. . 
Defk lênóa . . . 
SAOT l,67% 

~ 
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Ane>10 V -0.uadro d e M~~s de Prod u po o Equ ip°' Minlma 

As meias de prod ução e as lnform=i(i)ns rol~ ion.11fas ao acompa nhamento dos se,rvlçc:u: 
as.slstencl" is, em t:id a modal idnde dq .:,len ç~o. ser.lo de1cri1as n M qu-,droi ~di:intc:, c~p« iht;acf;a; por 
un.ldo\de de U lidc contr;>hrn lizad" . 

A Equlpe Mínima refere•se ::aoi prof'isc~ioMi" qv~ se~o monitorados quanto à efe,lv& conttat.:ição 
pela CONTRATADA. l:.Ss:i (!qvip c f04 dofinid;I 1;1m função d;1s ne«?Sskl~es de soUde, con forme pL-ir.cjiuncoto 
d i SfS/CRS, e t:ltnb ém par., g;:ir:mtir :li m::inutcin çJo do& re,q~lsilo s dos pt~ rtin'l3.s fcder~is f: t e$pCctivos 
fl Mriclo m(lnl OS. Por1anto ;a q,q1,1is)Q; m inirna não se , cfore ao dimen.síon&m<!nto df: pc:;~;,11, çabcndo ã 
CONTRAT/IOA complc;:t.ir o qv.;idro õe pessoal ncccssório i>o pleno funcion.'l.-ncnto d;>:; <1çôc~ previstas no 
Contra to . 

A Equipe MfnJ:m11 ê uma MEf/\ conw, tu~l :i !.Cf eul'flPrid;:,. 

A m:i,nuténção dn equipe mrl ima, nas unidades e Unhas de ~e,viço, dur;,,nte o horârlo de 
funcion:imi:n10 defin ido ,onstitui meta a ser 11va!lada ooti;u ,u1un ente com;)$ mcta,s do produ~o . 

Pata avaliação de a1mpr imen to de mct;, de produç3o, foram selec:ionadQS procedimentos chave$, 
e fei10 c-li?c.:ulo de mct;:,s, baseados em par.tmettos de organizaçlio Oe :s,en,;ç.o,, informados por Áreas 
Ti:cnie4, de S,."v1S e vti lizando índices de pfaneJamemo de pessoaL O pr0<:('úimento escolhido é um dentre o 
•oi de outr0proccd imemo$ que deverlo se, reolilOOos n-íl cxccuç.ão objeto do Contrato. 

As metas de p<oduçao nJ,o se cof1.Stitutm como parâmetros para a <onfiguraçao d~s Agendas no 
S1GA, sellc!o que devem ser observadas e seguidas as orten taçõe$ e dltettiZe1 oas Cooo::lenadorias e 
SLipetvls.ões Tlx:nie,1s ~e S..Ude. 

Toda a produçb assistencial deve<~ ser tnf0tmada nos respectivos sistemas de lnformat;:3o ofleiais 
do sus , no Sistema «! acorn par·1h-0mc::nlo e a..-al i.>çilo dos contra tos lnd:lcado pela SMS~SP, t1tua1mente 
designado com,o WEBSAASS, As ;i.;eas técnic~ de SMS poderão soUclra,r oou ~s inlorm.ições para a,•ahação 
do p,og111m;::i esv«.-cifico, 

QUADROS DE M ETAS DE PROOUCAO E EQUIPE MINIMA 

SOPfRYt.sÃO J(CNICA DESAúOE. CASA VERDE f CACHOE"líllN1;!8 

.4Ml 2.HORAS 
UNIOAOE OE SAÚDE H! d~ eroíi$sionais Jorn.ada S~m1:naJ i::m 

norn , 

à!!!J.êl M§§ Jnte&rada Médico Cfínlco 12 12 
MD,;s.1aaisra Mârio .Mm!i~o Pediatra z 12 
Amórko .. Sítio do 
Mandagul (~~1,2 

AMA I 

AMA/UBS INTEGRADA VILA BARBOSA· MISTA~ 3 ESf + 1 ESB Mod alidade li (Serviços AMA e ESF} 

(Q UIP1: MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA 
CATEGOR.IA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL PROC(OIMEN'TO QUANTIDADE 

EM HO$lAS 
:Ai;en le Con-.unitó,io de $;)\Ide 18 40 vi~ta domklllar 3600 
MCdioo Gencraflsta 3 40 coosulta médic:a 1248 
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Entcimcir<> ESF 

ES6 MODALIOAOE li • Ci,urg!l'lo Dentista 
TécnicodcS~ Ude &ca l • TS8 

Médico Clinico (1) 

Méd ico Ped iatra (21 

Fllr'1'1"1!lC~u 1iC'O 
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consulr.a de 
3 40 enfermeiro 

atendimentos 
1 40 lndlv!du<MS 
1 40 procedimentos 

AMA 

18 12 
12 12 
l 40 

(1) 3 Profl¼IOl\.11$dt: $-Cgund/1 :i s.ib,ldo - Ü hOf',U 
[l } 2 Pt Ofl$.l;IOl\;II~ da s.ci!Und:i ;i s.ib;ido - U he<;i, 

UBS ESf • UBS CASA VERDE ALTA• 6 ESF + 2 ESB Mod alidade 2 .., 1 ESB Modalklade 1 

468 

20& 
1248 

EQUIPE M fNIM.A META DE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA 
CATEGORIA PROFISSK>NAL QUANTIDADE SEMANAi. PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

' EMHORA.S 

A,gen1e comvnlt.ir1o de Saúde 36 40 visita domiciliar 7200 
MC!dico Generalista 6 40 consulta nlédit.i 2496 

<:On$Ulta de 
Enfermeiro ESF 6 40 cnfe,mtifo 936 
ES8 MODALIDADE li • CirUtRião Dentista 2 40 atendlmen1os 

índívidu31S 416 
Técnico de Salkle Bucal • fSB 2 40 Procedimentos 2496 

. atendimentos 
ESB MO DAilDADE. 1 • Ciru rgi.!io DCr'lti st:i 1 40 Individuais 208 

,oc:cdimem os &32 

F;um ~~ lico 1 40 

UBS ESF • uos ILZA W HUnUR • 7 ESF ♦ 2 ESO M odalid ad e 2 • 1 ESB M odalldllde 1 

E.QVlPei MfNtMA M ETA DE Pfl ODUÇÃO MENSA L 

JORNADA 
CATEGORIA PA.OFlSSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEOíMfNTO QUANTIDADE 

HORAS 

Ap,ento Comuriit.íirio dt S..udc •2 40 vlslui domlclll ,u 8400 
Médico Generalista ' 7 40 ecnsuh3 m~dico 2912 

C<W\$Ult3 de 
Enrermeiro ESf 7 40 enft1 mt i ro 1092 

:m,:ndlmemos 
ES8 MOOAUOAOE 11- Cirurei.Jo Oent ist.i 2 40 individ""iS 416 
Yécnlro de Sal.ide aucal - TS8 2 40 pmccrdimQnlos 2496 

au! l'\odlment os 

ESU MôOAUOAOE 1 • Clrursiâo Ocr.tistil 1 40 individuais 208 
proc;edimcnlo> 8l2 

Farmacêutico ' 1 40 

UBS VILA OIONISIA • MISTA• 9 ESF • 1 ES6 Modalidade l ♦ 1 ES8 Modalidade 2 
' EQUIPE MÍNIMA MElA DE PROOU -o MENSAL 

,O RNADA 

CATEGORIA PROFISSIONAl. QUANTIDADE SfMA/tAl PROClO IMENTD QUA NTIDADE 
EM HORAS 
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ESF 
~ ~en te Comun lt.irlo de Saúde •• 'º visita d 0t'nid li3r . 10.800 
Médic0Gene,11l in:t • 40 COn :5-Ull ,) mi!di c.:i l .744 

Cnh:rme iro ESF 9 40 conMJltil de c:níe,m i:lro V 10'1 
atendimentos 

E-56 MOOAlJOAOE 1 • Cirurgi3ó Otnlii.t.t 1 'º ind ividuais l08 
OrO<edimentos 832 
atendl.mento,, 

ES8 MOOAtlOADE li • ClrurgUio Oentl sui l 'º individuais l08 
Té<:ni«, de Sá!Jdc 8uc~'tl • TSS l •10 --rocedimentos l2 4tl 

UBS 
Médico Cllnlco 5 12 con sultil tne d ica 160 
Médico Tocogi.n~okl gin ;i 1 12 cCJnwlt• médica 152 
MQ:dico Tocogj-nccologls.t.i 2 20 consulta médica S2G 
MCdko Pcdla.tra l 12 consufl-a médi~ '52 
M~dko Pc:dlalra l 20 c.onwtta médica l63 
Méd leo Pslaul31t3 l lO consulta médica 12S 

ntcndimc ntos 

Cit u rai:~ Oonfüt;;i 2 20 
iOOMduais 222 

proee,dimCl"lt~ 
ilMJividua is 888 

Enformetro 2 'º . 
F.irm.-.du tico 1 ,,o 

uns ESF. UBS VILA O!ON ISIA li 

EQUIPE MÍNIMA META OE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNA.OA 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 

,\gente comunit<lriode S&úde 24 40 visita dom iciliar • 4-.800 
Médico Genet ;)lism 4 40 consufta mêd ka 1.664 
Enfermeiro E.SF 4 40 consulta dee nfetmeiro 624 
F<1rmacêutico 1 40 

UOS VILA ESPANHOLA· UNIDADE MISTAS ESF -+ l ESB Modalidade 1 • 2 ESB Modalidad e 2 
EQUIPE MÍNEMA META OE PRODUÇÃO MENSAL 

>ORNADA 
CATEGORIA PROFISS!OttAL QUANTIOAOE SEMANAL EM PROCEDfMENlO QUANTIDADE 

HORAS . 
ESF 

APente comu nitá rio d e saúde 30 'º visM domici liar 6.000 
Mêdlco GenernllS{3 5 40 consulta rnêdica 2-080 
t nfe,mciro ESF 5 'º consulta de enfermei ,o 780 

ESO MO DALIDADE 1 • Citurgidó Oe1Hi)1ll 1 40 ~1e1'ldlme nlOS individu-.ais 208 
t)l'otedimf?ntos 832 

ESB MODALIDADE li • Ot u 1gll)o ~n li$l:'I 2 40 a tendimen tos ind ivid ua is 416 
Técnico de sa úd e Buc:..1. TSB 2 'º procedim entos 2496 

UBS 
Méd ico Pn evmoloe ist;) 1 20 consu lta mt:dk:o 208 
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MêdieoO torrinolarin~ 1~ ·.ista l 20 COMulta méd k:.l ,os 
Enfermeiro ' ' 40 
Fasmacêut!co 1 40 

U8S ESF. UBS VILA SANTA MAR IA . 7 E$F • 2 ESB Modõ1Udad" 2 

EQUIPE MÍNIMA META Of PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDAD E SEMANAL EM PROCEDIM[NTO QUANTIOAOE 

HORAS 

Ar.ente Comunitàrio de Saúde 42 40 visita domiciliar 8400 
Médico Generallsta 1 40 consurta médica 2912 
Enfermefto ESF 1 40 consulta de enfermeiro 1002 
ES8 MODAUOAOE IJ • Ciruri!iãO Oentista 2 40 atendlmenios ndMdu~ is 416 
Tl!cnico dtt S;nídci: Ruc;,,I • TS8 ' 40 proc:edh'rlentos 2496 

NA$F VILA OJ0Nl$1A li 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSA.l 

JORNADA 
CATEGORIA PROF"ISSIONAl QUANTIDADE SEMAHAl EM PROCE~MENTO QUANl lOAOê 

HORAS 

A.Sfü lente Soda l l 30 

Mêdico Ped iatra l 20 
Fi$iOtCfi)J)Cuta 2 20 Acompan hame nto das atividades da 
fonoaud lobP O l •o equipe 
PSicolodA ] 'º Nutr icionista 1 40 

NASF VILA ESPANHOLA 
EQUIPE MÍNIMA META OE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA 
CATEGORIA PROFI.SSIONAL QUANTIDADE SEMANAi.EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 

Asslsteme Social 1 30 
Fisioterapeuta ' 2() 

Fonoaudiologo 1 40 Acompanhamento das.itivld.1des da 
Med ito TocoA:<...-coloA" ta 1 20 C(JOipC 

P$ic:Obllo 2 40 
f«!r.ipnut;i Ocurrnçion.al ] 20 

NASF VILA SANTA MARJA 
EQUIPE MÍNIMA MlT A OE PRODUÇÃO MffiS At. 

JORNADA 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIOAOE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIOAOE 

HORAS 
MêdlcQ Psiqu iatra l 20 
f lstoteta pet.ita l 20 
f onoaudlologo l 40 Acompan ham ento da s a1Mdades da 
Nuttidon lsta . 1 40 equípe 

Psicolor.o 1 40 
Teraal"uta Ocupadooa l 2 20 



e 
PRE.FEITURA DE 
SÃO PAULO 

~AU Pt 

CATEGORIA PROFISSIONAL 

Médico Clinico 

Mé-dico Pediatra, 

Prefe itura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

AMA JARDIM PERi .. 24 HS 

EQUIPE MINIMA 

JORNADA 
0.UAN11DADE SEMANAL EM ' 

HORAS 

49 12 
4 nl(:di(:os 12 hdi umo - se nda a dom.tngo 
3médíCO$ l2hno w mo • seeundaado mlnr>n 

3S 12 
3 médicos 12 hdl umo -se_gundá a domineo 
2 mêdlcos 12 hno tu mo .. sr gunôa a domin"° 

AMA ESPEOAUDAOl:S PARQUE PERUCHE 
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA JORNAOA 

PAÔ FISSIONA L 
QUANTlOAOE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 

Médlto Mgl o!Og~ 5 11 cons uli:) m('d k.i 6EO 
Méd ico Cerd!OIOS.i3 6 11 consultá médica 792 

consulta médica 396 
Médico Dermatologista • 12 procedim,enlo~ 12 horas/seman;, 

Medico Endocrlnolc,eisfll 6 12 coosu!t.a ,néd ic~ 192 
Medko Ncu ro l0gi:i 6 12 CCKIW!t;i mcld ic.i 792 
M«iko Oft.alrnolno6 ta 6 12 consulta mi d!ca 792 
Médico Ortooedll) 7 12 consulta m~dica 924 
Méd ico Urnlc.>&ib s 12 consufll) rn6dic.J 660 
Médico R~ma .1o1oe;3 3 12 (Ol'ISU!la médica 396 
Médico G.i)trolo(tia 2 12 consulta médica 264 
Ml?dko lnfec1ologla 1/2 12 consulta médlc.l 66 
J\sslsten1e Social 1 30 
Enfcrml!f.r<> 3 36 
Enfermei:ro l •o 
F:\U'tNtcâi tk:o 1 40 

APO si tu.ido n;;i U8S ADELAIDE LOPES 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAl. 

JORNADA 
CATEGOIUA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROctOIMENTO QUA,~llOADE 

HORAS 
' Acompanhante da Pt-ssoa com • <O de ficiênci:, 

Psieók>eo 1 "' Fono :rudlólogo 1 "' 
pacientes em 

70 
Tera ....,ota Ocupa cionu l 1 30 

:,compt'mhamento 

Enfermeiro . 54.lpervisor de 
1 40 Equipe 
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PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

SAÓQf 

Prefeitura do Municipio de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

CAPS INFANTIL II CASA VERDE/ CACKOEIRfNHA 

EQUIPE MÍNIMA META OE PRODUÇÃO MENSAL 

fORNADA 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAlEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HOIIAS 

As.sis1en1e Social 2 30 
Enfermeiro 2 40 
Ftirmoceut!co 1 40 
Médico PsiQ.uf . .-11ra 1 20 
Medico Ncurolni1ista 1 20 No mínimo lSS pndemes com cadasuo ativo / m!h 
Méd ico Pediatra 1 20 
Ps.koSoiio 3 40 
Tet3 ~e u-ta Ocupaclona l 3 30 

Oliclneiro 3 20 

CAPS ADULTO li CASA VERDE/ CACHOEIRINHA 

EQUIPE MÍN IMA META OE PROOUCÂO MENSAL 

JORNADA 
CATt:GORlA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 

Enfermeiro 3 'º 
A».i$tente Soçi:il 2 30 No mínimo 220 P<J(icntc~ çom c.udai1ro :it it/0 / 

Mé dico PSiquia1ra 2 20 mê> 

Médico PSiq_ui<11ra 1 30 
Ps!c.ólogo . 4 40 
Terapeuta Ocup3cional 2 30 

F.trm;)(t ullco 1 40 
Oli dneiro 2 30 

CAPS ÁLCOOL E DROGAS li CACHOEIRINHA 

EQUIPE MfNIMA META DE PRODUÇÃO M EN.SAL 

JOftNAOA 
CATEGORIA PlW FISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QIJANTIOAOE 

HORAS 

A$sls1eme Social 2 30 
Enfermeiro . 2 40 
Farmacc-utico 1 40 
Médico Psla uiaua 3 20 
Mridir.o Cllni~O 1 20 r«i minimo 190p.X:le<ite$ eom cadastra ativo / 

E<fuc.idor Fisko 2 'º mês 
Pslcof.-.oo 3 'º T~~ peuca ocupadom1I 2 30 

OíbC:illf!iro 4 20 
A .. coto Rcdu1or de onnos 2 40 

PAI sediado no CAPS INFANTIL CAC:tiOElRINl-tA 

EQUIPE M fNIMA 

CArEGOIUA PROHSSIONAL QUANTIDADE 
JORNADA 

SEMANAL EM 

META OE PROOUCÃO MENSAi. 

PROCEDIM ENTO QUANl lOAC>E 
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PREFEITURA OE 
SÃOPAULO 

$1\ UDt 

Sopervi-sor de Equipe 

Eníermci íO 

AW!Ular do Enfennagem 

J\comoanhame c:Je itlOSO$ 

Médit(> Ga,i;,tra ou Clinico 

Looal 

u n idad e ae Acolhimen to 
CôChoeirtnha • A\~ ni03 santa 

tné!s, 3414 

Local 

Prefeitura do Municip io de São Paulo 
Secretar ia Municipal da Saúde 

MORAS 
Atom pa!'lhamen to dos 

1 •o t .isos, supervlsilo e 
coo,denaç!io 
.id m;ntstt.>liv.l 

1 •o Com u ll:, <: vi,it.:, 
120 idosos em domiçili-,r 

PrO<:A!d!mentos no acQmpon ht11Y1cnto 

2 40 domlcil!o sob supeM s.lo Lmês 

do Enfermeiro 
10 'º visua.s DomlCHiatC$ 

1 20 
Consult& M é,di~ t Visita 
OOmieii íJI' 

UNIDADE. OE ACOLHIMENTO 1- CACHOEIRINHA 
capat idade de Penot• Acompanhamen10 Mensal 

Taxa de ocu~no dé leito 5i, de 85%a lOC1¼ • i 
12 leitos Tot:il de acolhidos dia no periodo / Total de 

lelt0$ dl;1 do ped<x.to) • 100 

SERVIÇO OE RESl~CtA TERAPEUTICA CASA VERDE 1 

C.-packfad e 
Acomr,3nhamento Mensal de Pessoas 

SERVIÇO 0€ RESIDENOA fERAPE\ITlCA CASA P()(centagemde m<M-ado1es em rtl;;tçioà capacidade, de 
8PESSOAS 8S% a 100%da ct1JM9Qd•d~ • i ( Tota:I de motadores no \ltRDE 1 

pcriodo 18> • 100 ) 

SUPERVISÃO TÉCNICA DE $.AÚDf fR[GUfSlA QO Ô/ BRASllÂNOIA 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM LADEIRA ROSA 

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUÇÃO M l:NSAL 

CATEGORIA 
JORNADA 

PROFI.SSfONAL 
QUANTIDADE SEMANAL EM PAOCEOIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 
MédicoCHnlco 18 12 
Médico Ped~lra u 12 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM PAULISTANO· 7 ESF + l ts8 Modal idade 1 

EQUIPE MÍNIMA META OE PROOUÇÃO MENSAL 
' 

CATEGORIA JORNADA 

PRORSSiON,AL 
QUANT10ADE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS ' 
A{:enie Comu11iuíric> de 42 40 vf:s.ita domlól lar 8,400 saúde 
Médic0Gene,a lt$1a 7 40 consulta médica 2.9U 
Enfermeiro E5f 7 40 consulta de enferme iro 1.ca2 



""" fia 
PREFEITURA OE 
SÃOPA U LO 

$AU 0 1 

ES8 MOOALIOAOE 1 • 
Ciru,eião Dentista 

Cirurgião dentis.ta 

Cirurçião Dentista 

Fatmocêutlco 

Médico Olnico 

Médico Pedlaua 

1 

1 

1 

l 

18 

12 

Prefeitura do Município de sao Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

atendimentos 
208 40 lndtvlduals 

J)l'oredimcntos 832 
atendimentos 

222 
40 indMduO.s 

procedimentos 888 
atetld lmen1os 

Il i 
20 11'\dlridunJs 

pro cqci m 11nto1, .. , 
•o 
12 
12 

AMA/UBS ltlTEGRAOA VllA PALMEIRAS 

• EQUIPE M ÍN IMA META OE PRODUÇÃO MENSAi. 

CATEGORIA 
JORNADA 

PROFISSIONAL 
QUANTIDADE SEMANAL EM PROC(DIMENTO QUANTIOAOE 

HORAS 

M édico Clinico 18 12 
Mêdico Pediatra 12 12 

. AMA JARDIM ELISA MARIA 

EQUIPE M fNIMA META OE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA 
JôKNADA 

11ftOFISSIONAl 
QUANT IDADE SfM ANAL EM PROClDIMf NTO QUA NTI DADE 

HORAS 

Médico Oinko 12 12 
Médico Pediatra 12 12 

UBS CAUZ DAS ALMAS - S E:Sf + 1 ES8 Modalldade 1 
• EQUIPE M ÍNIMA META OE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA 
JORNADA 

PROl=ISSIONAL 
QUANTIDADE SEMANAi. EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

MORAS 

A8ente Comunitário de 
30 'º ViSilll d omi<:itiar 6 .000 

Sl'IJde 
Médico Gener alista s 40 consulta mCdiea 2.080 
Enfermeiro ESF s 40 consulta d e enfC'.J'méiro 780 

ESts MOOAUDADIZ 1 • 
atend imento s 

20íl 
1 'º lodivld uais 

Cirurgiio Dentista 
prO(;Cdimen 1os 832 

Méd ico Gln ecolo olsta 1 20 ton svlta mêcliç;a 263 

f an nace u tico J 40 

0 8S ESf . ues AUGUSTO LEOPOtOO A'l'ROSA GALVÃO· 7 ESf + 2 ESB Modali dade 2 ♦ 1 fSB 
Mod.:ili~ dc 1 
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PR EFE ITU RA OE 

SÃOPAULO 
$A VP f 

CATEGORIA 

EQUIPE MÍNJMA 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

META DE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA . 
PROFISSIONAL QUAITTIDAOE StMAN.AlEM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS 

Agente comunitdriode 42 •O vlsha domlclll;,r 8400 
5aú<le 

MCdko Generalista ' 'º consulta ml?õica 2912 
Enfermeiro ESF ' 'º consulta de enferml:iro 1092 
E,$8 MODALIDADE li • 

2 'º atênd imentos 
4,16 Cirurgião Dentista individuais • 

Técnico de Saüde 8ucal . 
2 TSB 'º p1ocedimentos 1496 

ESB MOOAUOAOE 1 • 
atend imentos 

208 
Cirurgltkl oend.sta l 40 lndlvldu~is 

procedimentos .32 

u as JAROIM GUARANI · 7 ESF + 2 ESB Modalidade 2 
EQUIPE MÍ NIMA META OE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA 
JORNADA 

PJl;OFISSIONAL 
QUANTIOAOE SEMANAL EM PROCEDIMENTO QUANTIDADE 

HORAS . 
Ago"fllo Comunililrio de 42 40 visih) domici.liar s,oo Saúde 

Mlidico G encr.i !is.ta ' 'º co n $Ult~ mCdit ,> 2912 
EnformQiro ESF ' 'º con:wft.i de ~nfcrmelro 1092 
Farmac@-utko 1 40 
E.56 MODAUOAO E li • 

2 40 .itet1dlmentos 
4 16 CirvrgWo Oentista individuais 

Têcnlcode S,úOO SvC.JI- 2 'º procedimentos 2496 
TSB 

U8S JARDIM ICARAÍ • 6 ESF + 1 ESB Modi ti<bdo 1 + l ES8 Modalidade 2 
EQUIPE MÍNIMA META OE PftôDU ÃO MENSAL 

CATEGORIA JORNADA 

P~OFISSJON,AL 
QUANYIDADE SEMAN:AlEM PRO«O IMENTO QUANTIOADE 

HORAS 
' 

Agente Comunltàrlo de 
36 40 visita domiciliar 7200 Saúde 

MédJcoGe oeralisut 6 40 consulta médica 2496 
l:nfermetro ESF 6 40 consulta de enfe,mtt ro 936 
ESB MODALIDADE li • 

1 40 
<'lte:ndime:ntos 

208 Cln,11ei5o Dentista individuais 
T~ nitodc SaUde Bucal. 

1 TS8 40 p(QCC<Í!mento$ 124$ 

ESB MODALIDADE 1 • 
atendimentos 

208 
Cirutgião Oéi'1lbtu 1 40 lndlvldu3ls 

prQcqdimentoJ 832 

UBS JARDIM VISTA ALEGRE. MISTA • G ESf+ l ES8 Modalidade 1 + 2 ES8 MOdolld:idet 2 1 

EQIJIPt MINIMA 1 META DE P'ROOU1:,11,0 MENSAL 



-e 
PRE FEITURA DE 

SÃO PAULO 

Prefe itura do Município de Sao Pau lo 
Secretaria Municipal da Saúde 

SA i/ 0 1 

CATEGdRIA 
KtRNADA 

PROFISSIONAL 
QUANTIDADE SEMANAL EM PROCEDI.MENTO QUANTIOAOE 

HORAS 

ESF 
Agente Comunitâr10 de: 

36 40 \/'isita domld lla r 7.200 
Satidc 
Médico Genera.llsta 6 40 consulta mécfic., i!.49(> 

Enfo r mc:iro ESF 6 40 consuha de enfermeiro 936 
11itr:nd irne nt os 208 ESB MOOAUOAOE 1 • 

1 individuais 
Cin,11ijão oentis1a 

40 
l 1iro1;edlmento .s 832 

ES8 MOOAUOADE li • 
2 'º 

atend imentos 416 
Cirutg.iào Oonlisla Ind ividua is 

Técnico de S;ióde Bu<:01 • 
2 40 procedlmen1os 2.'196 

lSB 
UBS 

MédicoC~nko 10 12 COll SUlta méd io 
SO • demanda 
e,ipontánea 

Mêdico Tocogineco logjsta s 12 (0 1'1$1,lll3 médlc3 
.SO + demanda 
~xpontànea 

Mé dico TocoI;i nccologbto 1 20 consulta mêdica 263 

Médico Pedllltr.i s 12 consulta mêdic~ 
50 -. demaf\da 
Cllponli;.\e!lt 

Mt dicó Pedi.:ttra 1 20 consulta mêdlc.a 263 
atendimentos 

U2 ind~iduais 
C.u ,uiao Dcn ti st:i 2 20 

pt ocedimentos 
888 indNiduais 

As.slstente Social 1 30 
Enfetmei,o s 40 
F.irm.>c;Qvtic<> 1 40 

ues NOVA f SPfltANÇA - 4 ESF 

' EQUIPE MINIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNAOA 
QIJAffT IDAD 

CATEGORIA PROFI.SSIONAl QUANTIOAOE SEMANAL PR0a0 1MENT0 
E 

EM HORA$ 

A1.1er.te Comunitário de Saôd~ 24 'º visita domiclllar 4.800 
Médico Ge,neral!s1a 4 'º consulta ml?'dic.3 1.66 4 

Enfetmei,o ESF • 'º c;onsul t:tdct únfo.fm eiro 624 

U8S ESF • UBS SILMAR YA REJAN E - $ l!SF + 1 ES6 Mo da l kJad~ 2 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA 
JORNADA 

QUANTIDADE SEMANAl EM PROCEDIMENTO Q UAN TIDADE 
PROf lSSIONAl HORAS 

Agen1e Comunflãrlo de 
30 'º vi!it:i domlcil ior 6,000 

s:iúdc 
Médico Ge'ner.ollsta s 'º consulrn médica 2.080 
Enfermeiro ESF s 'º consulta de cf'lfermeito 780 
Méd ico Cl inico l 'º cons.ulta médica 263 
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PREFEITURA OE 
SÃOPAULO 

,AVot 

ESS MOO/\UOADE 11 • 
CirurglJo Oentlst3 
Té-cnlco dé S:iúd<: Bu ca l • 
lSB 

Farm.Kêutlco 

l 

l 

1 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

'º 
atond imitnt05 

208 individua-is. 

40 procedimentos l,l4$ 

40 

USS VILA BRASILÂNOIA ·4 ESF 
EQUIPE MÍNIMA META OE PROOU "'"'º MENSAL 

JOfb~AOA 

. 

CATEGORJA PROFISSfONAL QUANYIOAOI: SEMANAL PROCEDIMENTO QUANTIDADE 
EM HORAS 

Asiante Comvnitãrio de S.aóde " 'º vi&it.> dom i,lllar 4.800 
Módk o Generalista • 'º consulta médica J.6(i4 

consutta de 
(n fetn,elro ESf 4 'º enfermeiro 624 
Assistente .SOCial 1 30 

UBS ESF • UBS VILA PENTEADO• 7 ESf +2 ESB Modalidade 2 + l ESB Mod:ilido1de 1 
EQUIPE MÍNIMA META OE PRODUÇÃO MENSAL 

CATEGORIA JORNAD A 

PROFISSIONAL QUAN110AOE SEMANAL EM PROCEDIMEKTO Q.UANflDADE 
HORAS . 

Agç,ntq Comunitário de 
42 40 visita domiciliar 8400 S:.Me 

MédicoGtf\CtOIIS t3 7 'º con~fta ~d h:a 291? 
Enfermeiro ESF 7 'º consulta de enfe,meiro 1092 . 
E.56 MOOA\.IOAOE li • 

2 40 
at enCli ,nent os 

416 C!rurg.Oo Oe11thw lndMcfU;JiS 
Hcnico de SaUde Bucal -

2 
TSB 

40 p roced imentos 2A9G 

ES8 M 00AUOAOE 1 • 
atendlmeruos 

208 
Clrurgl~o oent is.ttt 1 40 lndivieluai.S 

pc-ocedimentos 832 
Farmacêutico 1 40 

' 

UBS VILA RAMOS· S ESF -1-1 ESB Modalidade 2 
EQUIPE MJNIMA MITA OE PROOU O MENSAL 

CATEGORIA JORNADA 

PROFISSIONAL QUANTIDAD E SEMANA L EM P:ROCEOIMENTO QUANTIDADE 
HORAS 

Agii!nte Comvni~rio de 
30 40 visita clomiciliat 6.000 S.iVde 

Mcxiico G@nerallsta s 40 consulta médica 2.060 
Enfermeiro ESF s 40 consulta de enrermeico 780 
ES6 MODALIOAOE li • 

1 40 .ltendimentos 
208 Ciru rg;ao Oe-nli-SHl 1ndlvidu:i1s 

n enico de SaUde Sue.ai 1 40 procedimentos 1.il\$ 
• TSB 
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PRE"FEITIJRA DE 

SÃO PAULO 
$Ai.I DE 

Prefe itura do Município de São Paulo 
Secretar ia Municipal da Saúde 

ues VILA TEREZINHA. s ESF 

EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL PROCEDIMENTO QUANTIOAO( 
EM 

HORAS 
Asen t9 Cçimunit:irio d q S.;nJdo 30 •• vl$ita do miciliar 6.000 
Medico Ge-Qeralista s •• çon$Ult;i m6di~ 2.080 

Cnfcrmc iro CSF $ 40 cchSu lta de. enf et melto 780 

NASF CRUZ DAS ALMAS 

EQUIPE MfNIMA META DE PROOUci O MENSAi. 

IORNAOA 

CATEGORIA PROFISSIONAL QUAN1'10AOE SEMANAL PROCEDIMENTO QUANTIOAOE 

EM HORAS 
' 

f isi-otct.i pc uta 1 20 
Fork>Oud iQI-OS,-0 1 40 
Méd ico Pe-di:ltr.) l 20 
Méd ico P~t1uiatra 1 20 
Psk ologo 1 40 Acomponlwnl-n to d~s :itMd3 dCS d:. equipe 

Ternt1euu1 oeuoJcional 1 20 
Nut, icionis ta 1 40 
Auxiliar Administra t ivo 2 40 
SuoervisoÍda Equipe 1 40 

NASF AUGUSTO LEOPOLDO AYR0$A GALVÃO 

. EQUIPE MÍNIMA META DE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA 

CAlEGORIA PA.Ofl.$$.IONAL 0:UANTIOAOE StMANAL PROCEOlMl!NJO QUANT IDADE 

EM HORAS 

AJ$.içt"'11tO Saci:a.l 1 30 

FisiotC1õp,.'1.lt3 1 20 
Fc>nonudiofQSo 1 40 
Médico Pediat r;i 1 20 Acom~nham ento das atividades da equipe 
Médico PsiQuiatra 1 20 
Psf«>Jogo 1 40 

TctMCtJ t-a Ocup:,cio nal 2 20 

NA$F JARDIM GUARANI 

EQUIPE MiNIMA META OE PROt>UÇÃO MI.NSAt 

JOflNA.OA 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL PROCF.OIMtNTO QUAN'T IOAOE 

EM HORAS 

Fisioteraoeuta 1 20 
Fono.'ludioloeo 1 40 
Médko Pediatra J 20 Acompanhamento d.is atividades. da equipe 
Méd k o Pslaulaua 1 20 
P.skolo,,o 1 40 
Tcr;, pcu ta Ocupacio nal 1 20 
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PREFEITURA OE 
SÃOPAULO 

:óA UOt 

1 Nutddo nlsta 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

1 40 

NASF SILMARYA REJANf 

EQUIPE MÍNIMA META OE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA 
CATfGORIA PROFISSIONAL QUAN1'10AOE SEMANAL PROCEDIMENTO QUAN TIOAOE 

EM HORAS 

M slst ente Soda! 1 30 
Fisioterape-vta 2 20 
f onoaudiof--o l 40 

Acompanhamento d~ atividades da equipe 
Médico Pedia tr:, 1 20 
P$i«i 1<>8ó 1 40 
Te-r.:ipeuta Ocupacional 2 20 

NASf VILA PENTEADO 

EQUIPE MÍN IMA META DE PRODUÇÃO MENSAL: 

JORNADA 
CATEGORIA PROFISSlotlA l QUANTIDADE SEMANAL PROCEDIMENTO 

QUANTIO 

EM HORAS AOE 

Assistente Social 1 30 
FiSiótcia peuta 2 20 
Fonoaudiolo,r.o 1 40 
Medico Pecll.au.a 1 20 Acomp.an~ment o d :i~ :itiv id:id ~ d.i G(lvip,e 

' Mé dico Paqui:i.tr :i 1 20 
PJít ol Ol!O 1 40 
TcrnPl.'lll<l Ocucacional 2 zo 

HOSPITAL DIA· REDE HORA CERTA BRASlLÁNOlA 
EQUIPE M ÍNIMA META OE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNADA 
PA:OctOIMENTO/PROCEOJMEN QUAN TIO CATEGORIA PROFISStoNAt QUANTIDADE SEMANAL 
TO CIRÚRGICO AMBULATORIAL AOf EM HORAS 

consulta médica 330 
Mé dk 0Aog101og1a 3,5 12 Procedimentos Cln.irglcos ·1s 

Ambulatoriah 
Médico Cardiologista 6 12 consulta mêdica 792 

C00$411l-' rt1éôk<1 264 
Ml:di<:o Cirurgia GeraJ 3 12 Procedimentos CirU,gicos 

Nnb ulaloriah 'º 
consult3 módir:.t 132 

Médico Cirurgia Pediatric.a 2 12 Procedimento$. CiR:laico, 
25 Ambul:uo,i~ is 

CM Sul13 m6dic::t ' '28 

Médico Dermatologista 6 12 24 
Pro« d imcnto, h~/sern•n 

' Méd:ico Cndotri nolo~ ista s 12 çonsulta médica 600 
Mi.ldico Gi,) tfOCl'll\."fOIO"b la 2 12 «:ocuult,1 médica 264 
Mêdico Hcmato!og!st.l 1 12 consulta méd ica 132 
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Médico Nefrologista 
Mêdico Neu,olo_gista 
Ml?d!co Neurologista 
l.nfaniil 
Médico Ofrnlmologi$t3 

• 
Médko Ortoped ista 

Mêdico Pneumolocista 

Méd ieo Procto log itt;:i 

Médico urologista 

Assistente Soei.ti 
Enfermeiro 
F:itm3cl!utico 

Prefeitura do Município de São Paulo 
Secretaria Municipal da Saúde 

l 12 consulta médica 

' 12 consuha médica 

l l2 ro nsuh:i, m6dic) 

• 12 const.Jltti médica 
consulta médica 

8 12 ProcedimentosCi.rUrckos 
11.mbulatoriàs 

2 12 conwlta médica 
consu lt.l mádlu 

3 12 PfOOO<flmentos Clrúrckos 
Ambtll,ltOt'lais 

ro nsuha mód•u 

• 12 Procedimentos Clrórglcos 
AmbulatOflals 

l 30 

' 36 
2 36 

APO FREGUESIA 00 Ô 

EQUIPE MI NIMA MET DE PRODUÇÃO MENSAL 

132 

S28 

132 

792 
792 

20 

264 
264 

10 

S28 

40 

JORNADA Q.UANTID 
CATEGORIA PROFISSIONAL QIJANTIOAOE st li1ANAL PROCEDIMENTO 

• EM HORAS 
AOE 

Acompant\ame da Pes.soa 12 40 
com deficiência 

Pskók>jkO 2 40 

Fonoaudiô logo 2 40 
pade.ntes em :.eompanhamenro 70 

Terapeuta Ocupacional 2 30 

Enfermel<o • SuM ivlso, de 7 4 0 
Eq\1i1>e . 

SERVIÇO OE APOIO O!AGNÓsnco E TtRAPf UTICO NO AMC RRASll,ÃNDIA 
EXAM E M tr OE PRO DUÇÃO ME NSAL . RadioJogi;>- l'Oc ecra1 Uwe OC'm;:in,cf;) 
Mapa (,() cKames com laudo 
Hofter 100 examei C<H:A laudo 

teste ergométrico 29:t exame com laudo 
Elcuoencefo!ogram.n 2SO exam.e.s. com laudo 

Radiolol!.ia • ultrassonnor:i.fia P,eral 292 (')(3mf?S com l~ucSo 
Radlolo1tla • ultrassono~rafia do .... 'er vascular 19S exames laudo 

Ecoairdlog_rama 195 exames. com laudo 
• Endmoo pi:I 144 elc'n.mes com laudo 

Colon oscopi:i &t eitames com l.audo 

SERVIÇO OE APOIO DlAGNÓSTICO E URAPl UTICO · AMA · P fRUC HE 

EXAME MfT oe PRODUÇÃO MENSAL 
M/\PA Uvre oemand.> 
Hofter 60exames com laudo 
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Test.e ef'tO~Uico 100 e>t.:,m.c~ co m laudo 
f.lQUOt>tiCof ~IOet,,J'l~ 292 exam~s com l :iudo 

R.i61«>1ot ib • \lllfUSOnoe:,r-,fl.:, Gt:~ I 2SO eic;,mei çq m laudo 
R;)(llolor,õ,) • utva s,o ,'°tfcr fi& dop~ r YlllO:Ul lll 292 Cllames com laudo 

f t oo :udC dóppl!i!r 195 exames laudo -

08S: 
ti} Os $Cr'ViÇO~ de radiologia de-Yerão estar disponlvels e atuiltltes nQ horário de !uncionameritoda 

unidade, devendo a CONTRATADA dispor de respons.á\'CI tl:cnito oos casos em que não houver 
es.se profissional da SMS 

(2) ACONTRAf AOA deverá pre\•er rewN:oshum.inr», materiais e demais despes3$ pnr;, ctisponibilfwr 
um Responsàltel t écnico profl$$iOflal d~ radtO!ogia 

(3) Os exame$de an;itom!~ p:,1olôgica e â topatologia inditadose c~ hl<SQs: nos ptocedimentos/ 
<•-.imes acima SErão realizados pelos servi(os indicados f)Or SMS, 1em õnus para a CONTRATAOA 

(4) O agendamento de exames dlsponlbílliados de:Ve acrescer percentual de ab$entef5mo prt vi5to 
(5) Todos os exames rentiradosdeverãos cf informado5 no Sistema de lnlorm.i~o do SUS 
(6) No c-.>tegOlil'l Ultt.monogafia Gemi est.io contidos: atxlõmen wperior, abdômen total a,iaretho 

urinário, articulação, bolsa escrotal, prósum1 po,r via abdominal, pcóstata {via tra:n.sret31), dreóidc, 
tranwaglnol, pélvico, e tc.. segundo .iP,e,nda orientada pela STS/CRS 

(7) A CONTRATADA dever-J tt3 1iUlr todos os exames de Radiologia - Rx Ger:ll por liv,o demanda sendo 
<11.1e ::i p.:o<fuç~ estim~ a seja de 600 exames. 

CA?S ÁLCOOL E DROGAS Ili SAASILÂNOIA 

l!:QU!Pf! MiNIMA META OE PROOUÇÃO MENSAL 

JORNADA 
. 

CATEGORIA PROFISSK>NAl QUAN'l'IOAOE SEMANAL PROCEDIMENTO QUANT1D 

EM HORAS ADE 

Aisistente Social 4 30 . 
l:nfcrtnciro 6 40 
Farmaceutico 1 40 
Médico Pslnulatra 4 lO 
M6dieo CIN"li co 2 20 

300 pacien tes em acompat1hJm<'nto/mês Edua:ido r H,it o 2 20 
P1koloB,O 4 40 
l erapeuta OOJDJ Ck>nal 4 30 
Ofid nelto • 20 
A&ente Reduto-t de Oonos G 40 ' 

CAPSAOUL10II BRASllÂNOJA 
EQUIPE MfNIMA META OE PRODUÇÃO MENSAL 

JORNAOA 
QUANTID CATEGORIA PROFISSIONAl Q.UAN'nOAOE SEMAHAl PROCEDIMENTO 

EM HORAS ADE 

Assistente Soda! 2 30 
Educador Físico 2 •o 
Enfo,m t iro 1 30 
Enfc,rmeiro 1 'º No mi ni mo 220 p..cl~nt c sco«1 Cl!ldastro 
F:wmaciov1iço 1 'º ailvo / "~s 
Médico PSfQui.atra 1 20 
Médico PU"lu!au a 1 30 
Médico O lnlco 1 20 
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P$iOOIOftO 
Tetal:'W!Uta Ocuoadonal 

Oficinelro 
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J 40 

• 30 
2 20 

CAPSINFANTIL li BRASII.ÃNOIA 

EQUIPí! M ÍNIMA META OE PRODUÇÃO ME N SAL 

. JORNADA 
QUAN JID 

CATEGORIA PROf l S$10N A1. QUAN TIDADE SEMANAL PROCEDIMENTO 

EM HORAS 
ADE 

Assistente Social 2 30 
Enfe,mciro 3 40 
Farma,eutko l 40 
Médko P.slquiat ta l 20 
Méd ico Ncu,ofo gistil 1 20 No minimo l~S p.,,cicntC$ «' m cad;n tro 
M~dlco Pedi';.iu,, l 20 \'.ltivo/ més 
Pskol~•o 3 40 
Terapeuta Ocupadon al 3 30 
Fono.,udiólogo l 40 
Oficlneuo • 20 

PAI U8$ MARlA CECÍLIA ,-ERRO OONNANGElO 
EQUIP E M ÍNIMA META DE PROOurAO MENSAL 

JORNADA QUANflO 
CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTI0 1'40E SEMANAL PROCEDIMENTO 

EM HORAS 
ADE 

/.cor,,par)hamef)tO dos casos, 
Supe rvisor de Equipe l 40 ~ pervisiio e eoo,denaçio 

-odminiclt1;ui vtt no 
t:nfe,mei ro 1 40 Consulta C! visit~ domlcili.ir idosos 

Procedimen tos no domiciltO sob 
em 

Auxili:'lr de, EMc-rm:igem 2 40 
supervls:io do Enfermeiro 

acompan 
hamento 

Acoml'l;,rlh:antt de idosos 10 40 Vlsílil$ oomitll! ,ues /mês 
C.Onsu1l~ Mé<tie.'I e ViSi l3 

Médico Gerlatn ou Clínico l 20 Oomicil iar 

PRONTO SOCORRO MUNI CIPAL 21 DE JUNHO • FREGU ESIA 00 Ó 

CATEGORIA PROASS IONAl EQUIPE MIN IMA 

3 médicos 12 h diurno • SMUnda a domingo 

Médico Clinico 3 médicos 12 h notutno • seP.und.l a dOtr1ln1tO 

1 médico dil.111:Stí.l/20 h h01izon1a1 

M é-dic':o Cir\Jrg l a Ger al 
2 medicos 12 h dlumo • .segunda a domingo 
1 mC!diC'>S 12 h n()t1,1tno • segun<J,a a domingo 

Ml?dico P~di;)tr>l 
3 médicos 12 h diurno , s~,.mda a domingo 
2 médicos 12 h noturno. seeuoáa a domln.,,,, 

M é<llco onà ped la 
2 m6d1Cf>S 12 h diurno• s ........ ·nda a domltlt!o 
2 m6dicf>S li h not utno • secunda a dorninE'.o 
1 módicos 12 h diutDO • segu1\da a domln"o 

Mé-dlco Psiquiatria l mQdico, 12 h notl.lf'no •-sogul'Mf& ~ domtnlJO 
1 médico dlarista/20 h horito ntal 
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1 dnu sl5o denlisw 12 h dlumo • secundo a dominoo 
1 ciru 1&i5o dcn ti5tb 12 h n otumo - s.e-gundtJ a dom ingo 

SERVIÇO DE RESIOÊNOA TERAPEUTICA BRASlLÃNDIA 1- MASCULINA 
Local C;p açidadir de Pcssoa:s Ac;omp anN mun to MMsa l 

SERVIÇO DE RESID!NC1A 
Porccnu,gc.m de mor.idorcs cm tdi'.1ç3o à 

c.ipacidade, de 8S'Y. .i 100%da 
TERAPEUTICA SPESSOAS capacidade • ( ( Total de mo,,~dores ,,o 
BAASILÃNOIA 1 

períQdo/8) • 100 } 

SERVICO D( RU IO~O A TERAPEUTICA 9RASJLÃNOIA li • MISTA 
toe-ai capacidade de Pe:ssoa.s ru=ompa nh11mento MenHI 

Porc.e-11tagt:m dt mol'acfores cm n?lacão à 
SERVIÇO DE RE'StOÊNCIA 

8 PESSOAS 
c-.,paddade, dt SS?t a 100%da 

TERAPEUTICA 8RASllÃNOIA li capacidade - ( ( Total de moradores no 
período/8) • 100 > 

UNIDADE DE ACOLHIMENTO 1· 8RASl11N01A 
t ocai Capacidade de Pessoas Acomp anhame nto Mengl 

Unidade de Acolhimento 
T.)l(a d o Qev J)~~() de JeltOS; do 8S% a 

fl.rasiUlndi.i 1 • Ryn otl mo F.-aga 10 leitos 
100% • ( TOtál de 3ColhKtol di;) no 

peiíodo / Total de Seitos dia do ~, iodo) • 
Mote iro, 307 

100 

UNIDADE DE ACOUUMENTO 11 • ORASILÂNOIA ..... , capac idade de Pessoas Acom panhamento Men1a l 

Unidade de Acolhimento 1ax-a de Ocupação de ~ ltos, de 8$% a IOW. 
Brasilâncha 11 • nva Jo$é fe l~ 10 leitos ·t lOt.11 de &COlhiOOSdla, no l)trio do / Total 

At'IIC$ P:,ci,eco, 2-16 do l<citosd ia do periodo ) • 100 
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~11,uo• 

VI • Plano Orçamentário de cusleio e Cronograma d e Desembolso 

Oll< o -,0 / 16 
Ol, Pess~ (' flefl~O u;, 792.)97 ,06 
OI.OI - ~ •~~<le l'(!-$S0ill U. 7~ ,34 
OI.OZ-8 encf!CIOS L.218.1(6,1.! 
ól .03· t 11ca,p~ C-onu 111111çoes 1.143.1170,» 
Ol ,O,l •(h1! •<lS l>etllf:141-* !-'(-)~ 1,630 ,723.«i 
02, M,)1(>1õ;IIS c,!t> ((1,,11,1110 UG,"36-,61 
02.01 • M.Y.eth l OdCl'JIOlóg,cO ,00 

02,02 -~, ~c.lld,....,!, M ,l)0, <12 
02 .03 • Ô(U:U:I tt ,-c:,W)o;• . 
02.03 • Svplrnc1110 11,t lll1oto'ILMic,1 tl,980,.00 

02~ • M~\crQI de (~õrio )~.:UO.«I 
OUIS , Combu,tMII• ,so 
02.06 • M;ncri.11 d,;, UíftpOM (i,440, 00 

02.0, • u,,;to 1mC$ e Roup.,tl .J Hv.phJ l,1r il,4SG,,l0 
nu~. ~n1.>( ic1, l,UlCi0,00 

02.09 • Do,~t. dli T f,l""-"0.1~ J 0.0'10 ,00 

03. M~tcN • de Conu.m o AU!UOMi;I )~.9-000.00 

03 OJ • l)rog.M e Medie&mN!t<» ~"º' n .000.00 
0 3.lil • l'to d,11osMqdiCQSO (ll~ ffll~nt. Oi>'tt10S 7U(l0,ll0 
ót . Scrwlto1 le m: lrh ;a:los u1 1..4i 1.so 
Ot.01 • ASv.1sc1ioCor.t6bil . 
Ot,02. M~sc1iaec o,1~0,i:i U. ,W,00 

04.03 • St>l'\'lç.os, f'IClt(;)ffl)S eAf)lutNOsdelnf0tl'l 1alb , .947,20 
M.04 • VlgU~/P<lrl.ari:1/ S,eewMiÇa 281U9?,l!i 
~.O!, · llm~o:-u Prtdb l/ Jatd~om 347.799,90 
0-th5 • l .,v,wderfo 28.520.◄l 
0,1.07 • suo 167,(:68.-10 
IM..o!t• ~.nlço1cl11 RQffll)(lo 230.357,90 
Cl'l.@· Sc-n~os dc T1:n i,:ot1e 6M0.00 
C4.10 • ~itOI <S,rMi(~ S.965,00 
-04. l l • Ot-.spcws de Scrv)ço, do &c::nc«clo~ p;ir.i RH . 
OUl • [dur.,çio Conlinu~ a ]~76 
Ot. 13 • Ser>iç~ ASSiS.itlt(i)is Mêdito-J 287.071,81 
04. IA , Sun.!ç,cx OOOUV<is Prcf,:1,slOnais '1i'I Skick! 20.3,!U,64 
04.14 , Ma11u'tmçiio f'lcdl:11 a Adoqwç., t:; 92.)') t,79 
OU S • Ma~uten_âo 1k EquioMtWn!os 15.933,,62 
Ot, 17 • M~llllliO(~O 0t f~1'1'1\t!WIOSAM II!~ 55,IMl,2!. 
01.18 • l«.,(Jod c l'quipa-nentos Mcdlcos 1'1,)6'S.09 
0,1, t? . lOC-.lfJ., de: 1rnõYeis l113.41S,10 
Otl. 2(1. l0(;)~,1o do ((l ul~ IIIOS A(lmití$1fitwOS GS.'l,tO,ti( 

O-l..ll • lo(,)ç1ocl e l qu!p.,men1osvc:c u!oi S3,2'1!J.20 
0,1..2!.· ~) 22.tl,t ,OO 
01 .U • Enqtt l;) 11.eio,oo 
C-,,24 - tctt fOf\l;) 12,488,06 
0-1.U - Gb SSB,S? 
IOTM l OOA.SUNIOADU· TOOOS Stll\llÇO S l8.<J4 ,.n s ,48 
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!.Avo, 

Urid;i~cs/ sc " IIP0/16 

AIMlatdlm Pct~Al\'IA 1.218 ,661 .6.1 
AMA Mõl\WO:ISl,l Mi rloAMerl(o • SillO do Mhl;t!tui./1MA 3•10.l 21.6éí 
AIM Vila u..tboi:l •IIMA <11,.363.) ') 
AIM t P.WQ~ PtnKhc · MV. fo \MA (. 7ll.7Gll,OO 
CAPS li l\d11h0Ctt/l\J<1tt!"/C.,,00! i<inlla ~ 13&.1-tO,!M 
CAPS li hlf.)tlTil (li~ V~~/ C;,thotir inha<Al'S 20..909,n 
C'APSU l~ÍMIII Ôl~aVc«fc/C;ichOflrlnil,i . PAJ-P.U 74.SSII 97 
UISC,$aVCrdcMa ,Uf <l~!i'J,U 
ue.s nu w. Hi!Ctlcr-t:Sf 51S.S55,6S 
uas Wól O.Ullo\"-IAóNai~ Wl~S .i;1•(),,N>O 54 74( 7J 

UOS "'" ll<l•b~.-.UF 227,062 tu 
UM Vib Ol1111ld;1 li . ttASF-rl~Sf •17.201,37 
UISS V,l,1 Olonlsl.:i 11-151' _ 198.381.57 
Ua$ 'l,I.) OinoliSiõl•Mil.lil 6•1 ) ,8,t.t 20 
uas Vil,) ESe::!•~Ola. HASf•NASF G9.,IU.9S 
U&S VIia b p.,rllo la~ II\I~ <lGUi'G..74 
UOS '111,1 s..i1.t M.llia • KA.Sf,HJ\Sf 4S.!t-3S.83 
UIIS V+IIII t.-ita Miui,-GSI !127.16UIS 
Al.lA 1,m:lim(lr ~ M ~>,IA "°8 . 336,,08 
AMA l;m!lm t.;ld('l,:i Ras;i..M!A •40 ,110..SI 
Al,1/1 l.1rdlm P~u~ I.JIIO•AtNI. ,os.sn.111 
At.1A Wll f'ill'l'leilllS•AMA. 43l .~9t..U 
APO h(' L-.i(',i/Jt lo ... lOG.253,10 
CN'S llfl<O • Mc:vof e O,or.,Y, 8~ 11lr.ll\:i•(APS .t!l?.26',U 
CAP!. 11 Aol'-"!o B,111ii,.,.1113.w,5 .U8,71J'.J3J 
CAPSll l~nt J &;i~:mé!.1-tA l'S 132.281.3'9 
HD • lt(' lfq Hor., Cem fc/8 t Mli oldi.'l-11D •SAOT 1.013.690.-0 
U8S Marill CC'dli, f. OOM:in,:eb •PAI 14.SSA 91 
PSM 21 ó: juiho • F1c-,:11Csi1do 11,1",SM J.071.461,«I 
Ut!> Cnll da~ Mm;is • HI.Sf.111\.Sf 6.s.6110,03 
uaso,. N-1~11sco1.. "· o•~o - AAY•rtM+ s•u1, 61 
UU J l«lbi Guai&nl • 111,sr- 111,s,: ,0.90e,2G 
UISSà'n.:iJV~lffibnn, ll l\Sf~!\',f somua 
uas \'if,a Pt:n!0,1d0• NASl•W\Sf 6009US 
SOM dtltos . Ter1111t:uti(l'IMIIS<~na. 81.1\ilo1m:l;i,SRl 39.9911 63 
U&S (fu.t dbs Afn,•H•fülJI 3)9.74S 50 
VIU 01, ~ t (IL kG.IMl~-0 1' 5J1. J9S,87 
UlJ.S J.lrdm Gu:iróH'IHSF 4G6.4G!,,.87 

Ui>S ~f'1n'I kM.:at'-ESí 3"1 . lU,01 
U8S J.111.fm P.-i lislal!O•( SF A2U2Hill 
Ul\S J.i,dím \llu;i Al~rc ,Mli l~ GS!.12UO 
UIIS H!wô'i ~ pc r;wic,1,. PJ ... ~/ IIIO IH:5,f 22'1.0U,60 
UUSSlm '" '"'" 331.54i,7S 
t,J8$ Vll11 llrll~IIH!St' .l'9t.,1<1.s;11 
\JUS 'lil;i ~n!it>.-.clo· l:Sf' S3G.<Ml,7.S 
UIIS Vll:1 l:.lnlO!ó.(SF 316.110>,s.t 
u ns V.Ih lff~ l inht.f SF 125935.M 
Ut-c111ch: d~ ACOll!!merit o t • llr,n llindl.1 ,UA S8.9!M 12 
Uiidll:I(' de 11,coll!immt otl , ilt.»!iindl:1 ,1.JA SS.411,3 1 
Sltl U!;n ll~ncl ;i 11•SfU 36.763,58 
Sltl ~U. 'l(llda•SA. t 36 ,285.00 
U-ri~ cleA«i !hl~lo f •C adloe tl~ UA :i,t .:,00,Q,I 
CAl>S !I Atod o Oc'<U,X Ou v,m iot C;1<Mtiffft"'-.CAPS 2,19.09'- .lO 
Admiei~1r;11,iwo-Ai>M 788476. 01 
TOTAl U:.549.7SS,41 

' 

• 
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Anexo VII - Plano de Trabalho da contratada, contendo: Dímenslonomento de Recursos 
Humanos por un idade e o Piano de Cargos Remune ração e Benefic.ios 

SUPERVISÃO TtCNICA DE SAÚDE CASA VERDE/ CACHOEIRINHA 

UM IN"Tf.GltAD.\ MASSA.GISU, MÃRIOA~ ICO • SITIOOO MANOAQUI 
CIII\OA llltS'TtHfC CSTAf\Jti\1110 , 

CATEGORIA PIIOflSS:.ONAl/ CAA:GO HORNIIA/ NfCUSÁfUO/ 
MOH!ClfAUlADO_. 

l(>IINAOA COMfllOO 
AIJTÁtQUICO SEMANAL 

M.t~l""'°t OSúeilol ,. l • 
Awililo11kA • Adrnin~ lr31ÍYO l6 ' o 
Au.iliaf Altnlnlnt~llwi ,. • o 
Aimlur Adrnlna lntlt,\'I •• ' ' Alblllilt dO En lorn:•.l<l( ffl ,. 8 ' (,i f~11r>eii'O ,. ,, 

' l :in n.J(Wl(O ' •• ' ' Mde<co ClilliUI " ,, • 
MtlêoCOi'Ollf;n,,1 11 , • 
Técnico ót h rfNN ,. • o 
fé~odcRodiol~ 1:i:, ,,, • o 
1 llMKO de l:nform.lll(ffl ,. 2 • G1m:,nu1 •• ' • 

• VflS INTCGRAOA VIU. BA• OOSA 
CMG< CJ'J$TCHl C UTAJUlÃAIO, 

(ATEG()R.IA PIIOílS,$,.:>r.l,\L J CAIIGO HORA.li•~ IJECUSÂ.fllO/ Ml)HM;ll'Al~OO. JOIINAM COMf'l ETO AUfÁflQU!C:0 
$EMM ML 
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