
Ao preencher o Formulário de Contato, lembre-se de nos informar

principalmente:

1)     Nome;

2)     Função;

3)     RE (localizado em seu crachá);

4)     Unidade de Saúde onde trabalha.

Esses dados possibilitam que seja feita uma apuração mais detalhada da

reclamação ou denúncia, e consequentemente, trazer resultados mais

efetivos.

Tenha em mente que as reclamações ou denúncias feitas nominalmente

possibilitam que seja feita uma apuração mais detalhada, e assim, trazer

resultados mais efetivos.

O anonimato restringe muito as opções de tratativa e impossibilitam que

o(a) manifestante receba os esclarecimentos necessários.   

É importante que você faça o seu relato de forma objetiva, trazendo

informações relevantes para o melhor esclarecimento dos fatos

apresentados. 

Se você deseja denunciar um caso de Abuso Moral ou Sexual no trabalho,

antes de fazer o registro, leia a Cartilha sobre Assédio Moral e Sexual,

disponível no Espaço Reservado ao Funcionário.

Aviso Importante!
SA I BA  COMO  A JUDAR - NOS  A  ATENDER

SUA  MAN I F E S TAÇÃO !

www . s a u d e d a f am i l i a . o r g

P a r a  p r e e n c h e r  o  f o rmu l á r i o ,  c l i q u e  »  a q u i  «

https://docs.google.com/a/saudedafamilia.org/forms/d/e/1FAIpQLSdj_UQsoPKYCBCnhimUDdgdZRRDlQ7jkQlA0WYGrVGh9sjWzA/viewform

